Sygnatura akt ITI U 29/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

K., dnia 05 maja 2016 .

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Elzbieta Majewska

Protokolant: starszy sekretarz sgdowy Alina Darul

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 05 maja 2016 r. w Koninie

sprawy S. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
0 emeryture pomostowa

na skutek odwolania S. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 26.11.2015 r. znak: EPOM/25/054080038

Zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposoéb, ze przyznaje S. P. prawo do emerytury pomostowej od
zakonczenia pobierania zasiltku chorobowego.

Sygn. akt ITT U 29 / 16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 listopada 2015 r. znak (...) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych II Oddzial w P. odmoéwil S. P.
prawa do emerytury pomostowej. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy stwierdzil, iz wnioskodawca nie spelia
przeslanek do nabycia prawa do emerytury pomostowej okreslonych w art. 4 bowiem nie osiagnal wieku 60 lat i
pobiera zasitek chorobowy, a ponadto nie spelnia przeslanek do nabycia tego §wiadczenia na podstawie art. 7 poniewaz
nie udowodnitl wymaganego okresu pracy w szczegdlnych warunkach wymienionej w pkt 4 — 12 zalgcznika nr 1 do
ustawy o emeryturach pomostowych wynoszacego co najmniej 15 lat, lekarz medycyny pracy nie orzekl niezdolnoéci
do wykonywania prac w szczegblnych warunkach wymienionych w pkt 4 — 12 zalacznika nr 1 do ustawy oraz pobiera
zasitek chorobowy. Do pracy w szczego6lnych warunkach w myél art. 7 nie zostal uwzgledniony okres zatrudnienia od
14.01.1985 1. do 31.12.2008 r. bowiem pracodawca jako podstawe prawna podal rozporzadzenie Rady Ministréw z
dnia7.02.1983 r., a zatem nie potwierdza, ze w tym okresie wnioskodawca wykonywal prace wymieniong w zalaczniku
nr 1 pkt 4 — 12 ustawy o emeryturach pomostowych.

Z powyzsza decyzja nie zgodzil sie S. P. wnoszac odwolanie. Odwolujacy domagal sie zmiany decyzji i przyznania
prawa do emerytury pomostowej wywodzac, ze lekarz medycyny pracy stwierdzil niezdolno$¢ do wykonywania pracy
fizycznej, a tylko taka prace wykonywal. Ponadto wnioskodawca dotaczyt do odwolania zaswiadczenie lekarskie z dnia
31.08.2009 r. oraz $wiadectwo wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach z dnia 01.12.2015 r. wystawione przez



(...) SA (...) K. potwierdzajace, ze S. P. byl zatrudniony w tym zakladzie od dnia 14.01.1985 r. do 31.08.2009 r. i w tym
okresie 0od 14.01.1985 r. do 04.02.2009 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace bezposrednio przy
obstudze agregatow i urzadzen do produkcji metali niezelaznych (pozycja nr 10 zalacznika nr 1 do ustawy z dnia 19
grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. wni6st o oddalenie odwolania powolujac sie na argumenty
podniesione w zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Koninie ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Whnioskodawca S. P., ur. (...), zlozyt w dniu 25.09.2015 r. do ZUS II Oddzial w P. Inspektorat w K. wniosek o
przyznanie emerytury pomostowej. We wniosku ubezpieczony o$wiadczyl, ze nie jest czlonkiem otwartego funduszu
emerytalnego, obecnie pobiera zasitek chorobowy i nadal pozostaje w stosunku pracy , a rozwigzanie umowy o prace
nastgpi z dniem 30.09.2015 .

Do wniosku ubezpieczony dolaczyt :

- Swiadectwo pracy w szczegbdlnych warunkach z dnia 31.08.2009 r. wystawione przez (...) SA Huta (...), w ktérym
potwierdzono, ze S. P. byt zatrudniony od 14.01.1985 r. do 31.08.2009 r. i w tym okresie od 14.01.1985 r. do
31.12.2008 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy procesach technologicznych zwigzanych
z wytwarzaniem aluminium wymieniona w wykazie B, dzial IV poz. 3, na stanowisku elektrolizerowy wymienione
w dziale II poz. 18 pkt 4 zal. Nr 2 do zarzadzenia (...) z 30.03.1985 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych
wykonywane sa prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w zakladach pracy w resorcie
hutnictwa i przemystu maszynowego, - Swiadectwo pracy w szczegélnych warunkach z dnia 02.07.2109 r. wystawione
przez (...) SA Huta (...), w ktéorym potwierdzono, ze S. P. byl zatrudniony od 14.01.1985 r. do 31.08.2009 r. i w tym
okresie od 01.01.2009 r. do 04.02.2009 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace. bezposrednio
przy obstudze agregatéw i urzadzen do produkeji metali niezelaznych (poz. 10 zalgcznika nr 1 do ustawy z 19.12.2008
r. 0 emeryturach pomostowych).

Ponadto wnioskodawca powolal sie na dokumenty dolaczone do wniosku o emeryture, o rente i kapital poczatkowy.

W dniu 30.10.2015 r. wnioskodawca dolaczyt takze §wiadectwa pracy wystawione przez (...) T. Spélka z.0.0. w R.
potwierdzajace okresy zatrudnienia odwolujacego od 17.05.2013 r. do 15.04.2014 r., od 01.05.2014 r. do 21.08.2014
r. oraz od 16.02.2015 r. do 30.09.2015 r. i fakt rozwigzania stosunku pracy z dniem 30.09.2015r.

Na podstawie powyzszych dokumentow pozwany przyjal, ze wnioskodawca udokumentowal 32 lata i 16 dni okreséw
skladkowych oraz 1 rok, 11 miesiecy i 17 dzien okres6w niesktadkowych.

Staz w szczeg6lnych warunkach :
-wmySl art. 7 — 18 dni,
- wmySl art. 4 - 23 lata, 4 miesigce i 20 dni.

Zdaniem organu rentowego wnioskodawca nie spelil przestanek do nabycia emerytury pomostowej na podstawie
art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych bowiem nie osiagnal wieku 60 lat. Nie spelnil takze przeslanek do nabycia
prawa do emerytury pomostowej na podstawie art. 7 bowiem nie udowodnil wymaganego okresu pracy w szczegélnych
warunkach wymienionej w pkt 4 — 12 zalacznika nr 1 wynoszacego co najmniej 15 lat i nie przedlozyl orzeczenia o
niezdolnoéci do wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach.

Ubezpieczony do odwolania dolaczyl nowe swiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach wystawione
przez (...) S.A. (...) K. z dnia 01.12.2015 r., w ktérym pracodawca zaswiadczyl, ze S. P. w okresie od 14.01.1985 r. do



04.02.2009 r. wykonywal prace bezposrednio przy obsludze agregatow i urzadzen do produkcji metali niezelaznych
(pozycja nr 10 zalacznika nr 1 do ustawy z dnia 19.12.2008 r. 0 emeryturach pomostowych).

W zwigzku z powyzszym dokumentem organ rentowy wydal w dniu 21.12.2015 r. nowa decyzje, ktéra nadal odmawiat
wnioskodawcy prawa do emerytury pomostowej jednak przyczyng odmowy przyznania emerytury pomostowej na
podstawie art. 7 bylo to, ze lekarz medycyny pracy nie orzekl niezdolnosci do wykonywania prac w szczeg6lnych
warunkach wymienionych w pkt 4 — 12 zalgcznika nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych, a ponadto
wnioskodawca pobiera zasilek chorobowy. Jesli chodzi o staz pracy w szczeg6lnych warunkach w mys$l art. 4 i art. 7
to organ rentowy uznal, ze odwolujacy legitymuje sie posiadaniem wymaganego stazu bowiem udowodnil 23 lata, 4
miesigce i 20 dni takiej pracy.

S. P. dolaczyl do odwolania zaswiadczenie lekarskie z dnia 31.08.2009 r. wystawione przez lekarza medycyny pracy
uprawnionego do wykonywania badan profilaktycznych , w ktérym stwierdzono, ze badany jest niezdolny do pracy
fizycznej. W dniu 15.02.2016 r. wplynelo do Sadu za$wiadczenie lekarskie wystawione przez Lekarski Oérodek (...) w
K., podpisane przez lekarza medycyny uprawnionego do wykonywania badan profilaktycznych, z ktérego wynika, ze
S. P. jest niezdolny do pracy fizycznej, do wykonywania pracy w szczegolnych warunkach bezposrednio przy obstudze
agregatow i urzadzen do produkcji metali niezelaznych. Ponadto odwolujacy pobieral zasitek chorobowy do dnia 15
marca 2016 1.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach ZUS, w aktach osobowych
odwolujacego z okresu zatrudnienia w (...) SA Huta (...) oraz dokumentéw zlozonych do akt sprawy w toku
postepowania przed Sadem.

W ocenie Sadu tre$¢ dokumentéw nie budzita watpliwosci i brak byto podstaw do ich kwestionowania. W szczegdlnoSci
nie zashugiwaly na uwzglednienie zarzuty organu rentowego dotyczace zaswiadczenia lekarskiego , ktore wplynelo
do Sadu w dniu 15.02.2016 r. Wbhrew twierdzeniom pozwanego za$wiadczenie to zostalo wystawione przez lekarza
medycyny pracy uprawnionego do przeprowadzania badan profilaktycznych , co wynika z treSci pieczeci, na ktorej
znajduja sie dane dotyczace zarejestrowania lekarza w rejestrze lekarzy prowadzacych badania profilaktyczne.
Rowniez tre$é tego zaswiadcezenia nie budzi watpliwo$ci bowiem wynika z niego jednoznacznie, ze odwolujacy jest
niezdolny do wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach bezposrednio przy obstudze agregatéw i urzadzen do
produkcji metali niezelaznych , a takie prace sa wymienione w zalaczniku nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych
w punkcie 10.

Zgodnie z trescia art. 4 ustawy z dnia 19.12.2008 r. 0 emeryturach pomostowych (Dz.U.2015.965 j.t.) prawo do
emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spekia lgcznie nastepujace
warunki:

1)urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2)ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3)osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4)ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5)przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczego6lnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6)po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

7)nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.



Natomiast w §wietle art. 7 powolanej ustawy pracownik wykonujacy w hutnictwie prace w szczegblnych warunkach
wymienione w pkt 4-12 zalgcznika nr 1 do ustawy, ktéry spelnia warunki okreslone w art. 4 pkt 1, 4-7, nabywa prawo
do emerytury pomostowej, jezeli:

1) osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat;

2) ma okres pracy w szczegblnych warunkach w hutnictwie wymienionej w pkt 4-12 zalacznika nr 1 do ustawy,
wynoszacy co najmniej 15 lat;

3)lekarz medycyny pracy wydal orzeczenie o niezdolnoéci do wykonywania prac w szczegélnych warunkach
wymienionych w pkt 4-12 zalacznika nr 1 do ustawy.

W zalgczniku nr 1 do ustawy pod poz. 10 wymienione sa — prace bezposrednio przy obsludze agregatéw i urzadzen
do produkcji metali niezelaznych.

W przedmiotowej sprawie nie budzi watpliwosci , ze S. P. nie spelnia przestanek do nabycia prawa do emerytury
pomostowej na podstawie art. 4 bowiem nie ukonczyl 60 roku zycia. Z dniem (...) ukonczyl 55 lat i domagal
sie przyznania tego $wiadczenia na podstawie art. 7 powolanej ustawy. Po przedlozeniu nowych dokumentéow
dotyczacych pracy w szczegblnych warunkach nie bylo tez sporne , ze wnioskodawca posiada wymagane okresy
pracy w szczegblnych, co organ rentowy potwierdzil w decyzji z dnia 21.12.2015 r. W toku postepowania przed
Sadem odwolujacy przedlozyl takze zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o niezdolnosci do wykonywania prac w
szczegoblnych warunkach wymieniona w punkcie 10 zalgcznika nr 1 do ustawy.

Reasumujgc stwierdzi¢ nalezy, ze odwolujacy spelnia wszystkie przestanki okre$lone w art. 7 w zwiazku z art. 4
powolanej ustawy, a mianowicie :

- urodzil sie po dniu 31.12.1948 r. (ur. (...)),

- ma okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 25 lat
(udokumentowal 34 lat i 3 dni),

- przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczego6lnych warunkach
Ww rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach
irentach z FUS,

- po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach lub
o0 szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3,

- nastgpilo z nim rozwigzanie stosunku pracy — z dniem 30.09.2015 1. ,

- osiagnal wiek 55 lat ( z dniem 05.09.20151.),

- wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach w hutnictwie

wymieniong w punkcie 10 zalacznika nr 1 do ustawy o emeryturach
pomostowych przez okres co najmniej 15 lat (udokumentowal acznie 23 lata, 4 miesigce i 20 dni)
- lekarz medycyny pracy orzekl, ze S. P. jest niezdolny do

wykonywania prac bezposrednio przy obstudze agregatow i urzadzen do



produkcji metali niezelaznych (aluminium).

Zgodnie z treScia art. 15 ust. 1 powolanej ustawy prawo do emerytury pomostowej powstaje z dniem spelnienia
warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa. W przypadku jednak pobierania zasitku chorobowego lub $§wiadczenia
rehabilitacyjnego, prawo do emerytury pomostowej powstaje z dniem zaprzestania pobierania tego zasitku lub
$wiadczenia — art. 15 ust. 2.

Odwolujacy w chwili skladania wniosku o emeryture pomostowa byt

uprawniony do zasitku chorobowego i pobieral to Swiadczenie. W tej sytuacji

prawo do emerytury powstalo z dniem zaprzestania pobierania zasitku

chorobowego.

Biorac powyzsze pod uwage Sad , na podstawie art. 477 '4 § 2 kpc zmienil zaskarzona decyzje i orzekl jak w wyroku.

SSO Elzbieta Majewska



