Sygnatura akt ITI U 304/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 10 lipca 2015 .

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Elzbieta Majewska

Protokolant: starszy sekretarz sgdowy Alina Darul

po rozpoznaniu w dniu 10 lipca 2015 r. w Koninie

sprawy B. G. prowadzqcej dzialalnosé¢ gospodarczq
pod nazwq (...)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.
o podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne

na skutek odwolania B. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.

z dnia 11.02.2015r. Nr (...)

przy udziale ubezpieczonej M. C.

1. Zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyjmuje do podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne za pracownice M. C. od miesigca 02/2014r. kwote 5.711,64 zL

2. Zasagdza od pozwanego na rzecz odwolujgcej kwote 60 zl tytutem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego.

Sygnatura akt ITI U 304/15

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych decyzja nr (...) - (...) z dnia 11.02.2015 r. odmoéwil przyjecia do podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne

za zatrudniong pracownice M. C. od miesigca lutego 2014 r. kwoty 5.711,64 zl, przyjmujac od tego miesigca jako
podstawe wymiaru skladek obowigzujaca w danym okresie kwote minimalnego wynagrodzenia tj. 1.680 zlotych.

Organ rentowy wskazal, ze w zwiazku z roszczeniem M. C.

o wyplate §wiadczenia chorobowego z ubezpieczen spotecznych w stosunkowo krotkim okresie od zgloszenia do
ubezpieczen wyzszej podstawy wymiaru skladek, wszczeto postepowanie wyjasniajace. Po jego przeprowadzeniu
organ rentowy podal, ze B. G. prowadzi dzialalnoé¢ gospodarcza w zakresie sprzedazy artykuléow uzywanych od
czerwca 2007 r., a obecnie przedmiotem dzialalno$ci jest sprzedaz artykuldow uzywanych oraz ustugi transportowe
krajowe oraz miedzynarodowe. Wskazano, ze corka B. G. ubezpieczona M. C. zostala przez nia zatrudniona od
dnia 25.07.2012 r. na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreSlony w pelnym wymiarze czasu pracy



na stanowisku kierownika transportu z wynagrodzeniem 1.500 zl brutto. Podano, ze aneksem z dnia 18.12.2013 r.
zmieniono M. C. wymiar czasu pracy na 34 etatu od dnia 1.12.2013 1.

do 31.01.2014 r. bez zmiany wynagrodzenia. Nastepnie aneksem z dnia 1.02.2014 r. zmieniono M. C. wymiar
czasu pracy na caly etat, stanowisko dyrektora ds. transportu oraz wysoko$¢ wynagrodzenia na 5.711,64 zl
brutto. Organ rentowy podal, ze M. C. podejmowala dzialania zwigzane z uzyskaniem licencji do transportu
miedzynarodowego, zatrudniala kierowcéw, zakupywala czytniki kart kierowcy oraz urzadzenia do szczytywania
tachografu, przygotowywata samochéd ciezarowy do wyjazdu w trase np. sprawdzala czy posiada licencje, karte
urlopowa, prawo jazdy, dowdd rejestracyjny, termin i adres dostawy. Zwrocono uwage, ze M. C. zdobyla certyfikat
kompetencji zawodowych przewoznika transportu miedzynarodowego i krajowego, bez ktérego firma nie mogla
realizowa¢ ustug transportowych. Podano, ze po zmianie wynagrodzenia od 1.02.2014 r. M. C. wykonywala
dodatkowo : wpisywanie urlopéwek, nadzér nad tankowaniem pojazdéw, szukanie ladunkow, gielda towarowa,
nadzoér importu/eksportu, kontakt z dostawcami, doprowadzanie samochodéw na wage kontrolna, nadzér nad
sprawami finansowymi, sprawdzanie czy dluznicy placa za usluge transportows, czy otrzymali faktury, planowanie
przejazdow, zamawianie promdw, zmiana godzin przeplyniecia, nadzér przejazdu samochodu ciezarowego, wykup
podatku za wjazd do (...), zgrywanie tachografu karty kierowcy, planowanie roztadunku, organizacja pracy podczas
rozladunku, nadzor nad lista obecno$ci i list ptac innych pracownikéw zatrudnionych na placu oraz inne biezace
sprawy zwiazane z transportem miedzynarodowym. Organ rentowy zwrécil uwage, ze przedmiotowy certyfikat M. C.
uzyskata juz w pazdzierniku 2011 r. lecz dopiero od 1.02.2014 r. zwiekszono ubezpieczonej wymiar wynagrodzenia,
co zdaniem organu rentowego $wiadczy o tym, Ze jego ustalenie nie wynikalo z prawdziwej woli B. G. docenienia
kwalifikacji i pracy M. C. lecz bylo efektem umowy miedzy stronami dla celu mozliwoéci uzyskania przez M. C.
wysokiego §wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego. Podano rowniez, ze wysoko$¢ wynagrodzenia M. C. znacznie
odbiegala od wynagrodzenia pozostalych pracownikéw zatrudnionych przez B. G. i po przejSciu na zwolnienie
lekarskie B. G. nie zatrudnila na jej miejsce innego pracownika.

Wobec powyzszego organ rentowy dokonat obnizenia ustalonego przez strony wynagrodzenia za prace stanowigcego
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne do kwoty minimalnego wynagrodzenia, ktére w 2014 r.
wyniosto 1.680 zlotych.

Odwolanie od decyzji zlozyla B. G. wnoszac o zmiane decyzji ZUS i przyjecie do podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne za zatrudniong pracownice M. C. od miesigca 02/2014 r. kwoty 5.711,64 zlotych oraz
zasadzenie kosztow procesu w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu
wskazano, ze odwotujaca prowadzi swoja dzialalno$¢ w ré6znych miejscowoéciach (K., O., L., P. i K.) i zatrudniajac
corke kierowala sie tym, ze posiada ona odpowiednie wyksztalcenie wyzsze, certyfikat branzowy oraz znala jezyk
angielski i praktycznie od poczatku zalozenia firmy corka byla zaangazowana w jej dzialalno$é i prowadzenie.
Odwolujac sie do zakresu obowigzkdow M. C. wskazano, ze jest on bardzo szeroki i uzasadniony tym, ze wylaczenie M.
C. posiadala certyfikat kompetencji zawodowych w miedzynarodowym transporcie drogowym rzeczy, ktory uzyskata
w pazdzierniku 2011 r. Wskazano, ze organ rentowy nie uwzglednil tego, ze nie same kwalifikacje maja wplyw na
wynagrodzenie pracownika ale takze doSwiadczenie. Podkreslono, ze chociaz certyfikat zostal zdobyty w pazdzierniku
2011 r. to sam dokument musial by¢ poparty do§wiadczeniem i umiejetnoscia wykorzystania zdobytej wiedzy w
praktyce. Jednoczeénie ustalajac kwestionowany poziom wynagrodzenia odwolujgca chciala zmotywowaé corke do
pracy oraz zatrzymac ja w rodzinnej firmie, w szczegdlnosci, Ze po tym jak na proébe cérki zmniejszono etat odwotujaca
powziela uzasadnione obawy, ze corka planuje zmieni¢ prace. Wskazano, ze zakres obowigzkéw odwolujacej znacznie
r6znil sie od zakresu obowigzkow pozostalych pracownikéw, wobec czego inna byla rowniez wysoko$¢ wynagrodzenia.
Ostatecznie odwotlujaca podala, ze zaréwno zawarcie przez strony umowy o prace na warunkach w niej okre$lonych
a takze ustalenie samego wynagrodzenia nie mozna uznaé za obej$cie prawa, ani za dzialanie sprzeczne z ustawa
w inny sposob, gdyz umowa o prace bylta faktycznie realizowana a ustalona wysoko$¢ wynagrodzenia odpowiadala
kwalifikacjom, do§wiadczeniu oraz zakresowi powierzonych

i wykonywanych obowiazkow przez M. C..



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wni6st o oddalenie odwolania oraz zasadzenie od odwolujacej na rzecz
organu rentowego kosztow zastepstwa sadowego wedlug norm przepisanych podtrzymujac argumentacje zawarta w
zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje :

B. G. od 25.06.2007 r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie detalicznej sprzedazy artykulow uzywanych
prowadzonych w wyspecjalizowanych sklepach dzialajac pod firma (...). Obecnie profil firmy dotyczy takze
prowadzenia transportu drogowego rzeczy, a takze wykonywania ustug budowlanych. Odwolujaca prowadzi swoja
dzialalno$¢ na terenie miejscowos$ci K.. W O. znajduje sie magazyn z odzieza uzywana oraz kostka brukowa, a
sklepy w ktorych prowadzona jest sprzedaz odziezy mieszcza sie w P., L. oraz K.. Firma zatrudnia okolo 15-20 oséb,
gtownie w charakterze sprzedawcow, oraz m.in. dwoch pracownikéw na stanowisku kierowcy. Jeden zajmuje sie sie
transportem miedzynarodowym a drugi jako kierowca busa rozwozi dostarczony towar do poszczegoblnych sklepow.
Na stanowisku pracownika budowlanego zatrudniony jest M. R., ktoéry pracuje przy ukladaniu kostki brukowej oraz
w razie potrzeby zajmuje sie przeprowadzaniem remontéw w sklepach prowadzonych przez odwolujaca oraz uzytkuje
jeden z pojazdéw. W okresach 2012-2014 r. wykonywana przez B. G. dzialalno$¢ przynosila dochody wynoszace
odpowiednio : 24.396,75 zl, 43.380,71 z1, 105.089,01 zl.

Od 4.05.2010 r. dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie sprzedazy detalicznej artykuléw uzywanych prowadzi
ubezpieczona M. C. dzialajac pod firma (...). Gléwna siedziba prowadzenia dzialalnosci jest K., lecz jest ona
wykonywana réowniez we W., P., S., gdzie mieszcza sie sklepy. M. C. zatrudnia okolo 12 0s6b na podstawie umowy o
prace, niekiedy rowniez umowy cywilnoprawne.

M. C. w 2011 r. ukoniczyla (...) (...)w P. wydzial towaroznawstwa I stopnia — specjalno$¢ zarzadzanie jakoScia (tytul
inzyniera) oraz II stopnia — zarzadzanie jako$cia produktu (tytul magistra). W 2013 r. ukonczyta studia podyplomowe
— rachunkowos¢ w (...)(...) w K..

Pomiedzy odwolujaca a M. C. byly prowadzone rozmowy co do mozliwo$ci podjecia przez corke pracy w firmie matki.
Odwolujaca pragnela zatrudnic ja dla celéw dzialalnoéci transportowej i w tym celu M. C. w dniu 22.10.2011 T.
zdobyta certyfikat kompetencji zawodowych w miedzynarodowym transporcie rzeczy, dzieki ktbremu mozliwym byla
prowadzenie dzialalno$ci transportowe;.

W dniu 25.07.2012 r. zostala zawarta pomiedzy M. C. a B. G. umowa o prace na podstawie ktorej ubezpieczona
zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu na stanowisku kierownika transportu z wynagrodzeniem miesiecznym
wynoszacym 1.500 z} brutto. Praca odwolujacej w tym okresie polegata przede wszystkim na dbaniu o magazyn w O.
do ktérego byla zwozona odziez, nastepnie rozwozona do poszczegblnych sklepow. Odwolujaca wpuszczata kierowcow
i pilnowala, aby nic nie zostalo skradzione podczas wyladunku oraz zaladunku.

Aneksem do umowy z dnia 18.12.2013 r. na proébe M. C. dokonano od dnia 1.12.2013 r. zmiany wymiaru czasu pracy
na 34 etatu na okres do stycznia 2014 r. Wysoko$§¢ uméwionego wynagrodzenia za prace pozostala jednakze bez
zmian. W tym okresie do obowigzkow M. C. nalezalo zdobycie licencji dla firmy (...), znalezienie kierowcy, podjecie
dzialan z uzyskaniem ubezpieczenia przewoznika, uzyskanie V./V., kupno czytnik tachografu i karty kierowcy oraz
przyuczanie kierowcy do szczytywania karty wykorzystujac do tego celu program komputerowy. Pracowala réwniez
przy programie stluzacym do wystawiania faktur. Swoja prace M. C. wykonywala w siedzibie firmy w ktérym bylo
wydzielone pomieszczenie biurowe ale takze w ramach potrzeby udawala sie razem z kierowcami poza biuro.

Nastepnie aneksem z dnia 1.02.2014 r. zmieniono stanowisko pracy odwolujacej na dyrektor ds. transportu,
wynagrodzenie w kwocie 4.000 zl netto oraz czas pracy na pelen etat. Na wyzszej podstawie wynagrodzenia zalezalo
M. C., ktora nie pragnela dalej pracowaé z wezesniej okre§long wysoko$cia wynagrodzenia, w szczego6lnosci, ze po
uzyskaniu certyfikatu zwigzanego



z miedzynarodowym transportem rzeczy dowiadywala sie, ze moglaby liczy¢ na duzo wieksze wynagrodzenie. Godzac
sie na wyzszg kwote wynagrodzenia odwolujaca B. G. postanowila przekaza¢ corce znacznie wiekszy niz do tej pory
zakres obowigzkoéw. Bylo to zwigzane rowniez z okolicznoS$cig, ze w tym okresie B. G. leczyla sie z powodu nowotworu
raka piersi i na skutek podjetego procesu leczenia nie byla w stanie podolaé¢ wszystkim obowigzkom zwigzanym z
prowadzeniem dzialalnoéci.

Wowczas rozmiar obowigzkow ubezpieczonej ulegt zwiekszeniu i zajmowala sie : szczytywaniem tachografu, karty
kierowcy, nadzorowala listy plac i listy obecno$ci innych pracownikéw, planowala rozrachunki, kontaktowala sie z
dostawcami, zamawiala promyz (...) do (...)i z powrotem, z (...)do (...), wykupowala podatek na wjazd do (...) pomagala
kierowcy dosta¢ sie na wage kontrolng, szukala ladunkéw na gieldzie transportowej, wypisywala wnioski urlopowe
kierowcy, byla przy tankowaniu i zalatwiala biezace sprawy zwigzane z transportem i tadunkami. Odwolujaca swoja
prace wykonywala w miejscach prowadzenia dzialalnoSci przez B. G. w tym réwniez w O., w ktérym to po rozszerzeniu
zakresu obowigzkéw nadzorowala prace M. R.. M. C. informowata go co ma zostaé przygotowane i do niej M. R. zglaszal
zapotrzebowanie na czeéci czy materialy do produkeji. Odwolujaca kontrolowala réwniez wowcezas zaladunek przy
wadze. M. C. raz w miesiacu jezdzila do sklepow w P., K., L.. Podréz odbywata wlasnym samochodem i pracodawca
nie zwracal jej kosztow dojazdow.

W okresie zatrudnienia u B. G. dzialalno$¢ gospodarcza M. C. byla w dalszym ciggu kontynuowana, przy czym
zajmowali sie nig kierownicy sklepéw oraz maz M. C..

Odwolujaca pracowala do 25.03.2014 r. po czym przeszla na zwolnienie lekarskie w zwigzku z zagrozeniem
dla prawidlowego przebiegu ciazy. Po przejéciu na zwolnienie lekarskie obowiazki zostaly podzielone pomiedzy
odwolujaca oraz jej meza, przy czym malzenstwo G. w mniejszym zakresie zajmuje sie jezdzeniem do sklepéw.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach ZUS oraz przedlozonych
do sprawy przez odwolujaca, w tym akt osobowych M. C., J. F., M. W., zeznan §wiadkow M. R., J. G., odwotujgcej B.
G. oraz ubezpieczonej M. C..

Warto$¢ dowodowa dokument6w nie budzila watpliwo$ci Sadu. Tre$¢ dokumentéw nie byla rowniez kwestionowana
przez strony. W ocenie Sadu tre$é tych dokumentow jest jasna, spdjna i pozwala na dokonanie ustalen istotnych w
przedmiotowej sprawie.

Zeznania Swiadkow M. R. oraz J. G. Sad uznal za przekonujgce, gdyz byly one zbiezne z zeznaniami odwolujacej
oraz M. C.. Jako wiarygodne Sad ocenit zeznania B. G. oraz ubezpieczonej, gdyz zgodnie opisywaly okolicznosci w
jakich doszlo do nawigzania stosunku pracy, przekonujgco wyjas$niono jakie okoliczno$ci zdecydowaty o podwyzszeniu
wysoko$ci wynagrodzenia i zgodnie z zeznaniami przestuchanych $§wiadkéw podano jakie czynno$ci odwolujaca
wykonywala jako pracownik odwolujacej w okresie do przejécia na zwolnienie lekarskie. Zeznania $wiadkow,
odwotujacej i ubezpieczonej byly bowiem w tym zakresie miedzy soba spdjne i wzajemnie sie uzupelnialy oraz mialy
odzwierciedlenie w przedlozonych dokumentach.

Przedmiotem sporu bylo ustalenie, czy podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe
i chorobowe jest wlaéciwa, tj. czy wynagrodzenie za prace ubezpieczonej M. C. nie jest zbyt wygdrowane.

Stosownie do tresci przepisu art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (t.j.Dz.U.2015.121) obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu podlegaja osoby fizyczne,
ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg pracownikami.

Ponadto art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 wprowadzaja w odniesieniu do pracownikéw obowigzek ubezpieczenia
chorobowego i wypadkowego.



Zgodnie z treScig art. 13 pkt 1 cytowanej ustawy obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne w okresach — od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia
ustania stosunku pracy.

Z kolei art. 18 ust. 1 ustawy systemowej stanowi, iz podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 18a stanowi przychéd, o ktérym mowa w art. 4 pkt 9 i 10,
z zastrzezeniem ust. 1a i 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12.

Stosownie do treSci art. 20 ust. 1 ustawy, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz
ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe,
z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3. Zgodnie za$ z art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy, Zaklad wydaje decyzje w zakresie
indywidualnych spraw dotyczacych w szczegblnoSci ustalania wymiaru sktadek i ich poboru, a takze umarzania
naleznoSci z tytulu skladek.

Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem Sadu Najwyzszego, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze kwestionowaé
wysoko$¢ wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo
wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia
prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 r., III UK 7/09, LEX nr 509047, a takze uchwala Sadu
Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 r., IT UZP 2/05, OSNP 2005, Nr 21, poz. 338 oraz wyroki Sadu Najwyzszego z
dnia 2 sierpnia 2007 r., III UK 26/07, z dnia 19 wrze$nia 2007 r., III UK 30/07).

Jednocze$nie nalezy zauwazy¢, ze kompetencja organu rentowego do badania podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne jest zasadna w tej sytuacji,

gdy podstawe wymiaru zasitku chorobowego mialyby stanowi¢ razaco wygérowane dochody (zob. wyroki SN z 4
sierpnia 2005 r., Il UK 16/05, Lex nr 182776, z 9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05, Lex nr 182780).

Oczywiécie, stanowisko organu rentowego podlega kontroli sgdowej w ramach postepowania w sprawach z zakresu
ubezpieczen spolecznych.

Odnoszac powyzsze do realiow niniejszej sprawy, nalezy podkreslié, iz wydajac zaskarzona decyzje organ rentowy nie
zakwestionowat faktycznego Swiadczenia przez odwolujaca pracy na rzecz platnika sktadek w okresie od momentu jej
zatrudnienia do dnia przejScia przez nig na zwolnienie lekarskie.

Spornym pozostawalo jedynie, czy w sprawie zachodzily przeslanki do ustalenia, ze M. C. powinna by¢ objeta
ubezpieczeniem spolecznym z podstawg wymiaru skladek wynoszaca od lutego 2014 r. 5.711,64 zl, czy tez jak
chciat tego organ rentowy — podstawa wymiaru skladek powinna zostaé¢ obnizona od tego miesigca do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w 2014 r. tj. do kwoty 1.680 zlotych.

Poniewaz organ rentowy kwestionowal wazno$¢ umowy w zakresie ustalenia przez strony wysoko$ci naleznego
wynagrodzenia, Sad przeprowadzil w tym zakresie stosowne postepowanie dowodowe. W postepowaniu w sprawach
z zakresu ubezpieczen spolecznych obowiazuja takze przepisy art. 3 i 232 k.p.c. Regulacje te okreslaja zar6wno
zakres postepowania dowodowego, jak i obowiazki stron w tym zakresie. W mysl art. 3 k.p.c. strony zobowigzane sg
przedstawia¢ dowody. Przepis ten statuuje wiec zasade odpowiedzialno$ci samych stron za wynik procesu. Zgodnie z
nim, to strony musza przejawia¢ aktywno$¢ procesowa w tym zakresie, na nich spoczywa wiec obowiazek wyraznego,
jednoznacznego powolywania konkretnych srodkéw dowodowych. Stosownie za$ do tresci art. 232 k.p.c., strony
obowiazane sg wskazywaé dowody dla stwierdzenia faktow, z ktérych wywodza skutki prawne. Sad nie moze wlasnym
dzialaniem zastepowacé ich bezczynnosci.

Transponujac powyzsza regule na grunt niniejszego sporu, nalezalo przyjaé, ze organ rentowy zarzucajac obejscie
przepisow prawnych polegajace na $wiadomym osigganiu korzysci (zamiarze ich osiagania) z systemu ubezpieczen
spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu, winien w postepowaniu przed sadem wskazaé na okolicznos$ci
ifakty znajdujace oparcie w materiale dowodowym, z ktérych mozliwym byloby wyprowadzenie wnioskdw i twierdzen



zgodnych z jego stanowiskiem, iz dokonana aneksem z dnia 1.02.2014 r. zmiana wysoko$ci wynagrodzenia i
podwyzszenie w zwigzku z tym podstawy wymiaru sktadek mialo na celu uzyskanie §wiadczen z funduszu ubezpieczen
spolecznych.

W ocenie Sadu, organ rentowy nie sprostal jednak swojemu obowigzkowi, w przeciwienstwie do odwolujacej, ktora
poprzez swoje zeznania, zeznania Swiadkéw oraz ubezpieczonej wykazala, ze przyznanie M. C. wynagrodzenia w
wysoko$ci okreslonej umowa bylo uzasadnione.

Nie budzi watpliwoSci, ze w prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien umownych, lecz
nie jest tez sporne, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to obowiazujace
prawo. Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 § 1 kodeksu pracy, uméwienie sie o wynagrodzenie wyzsze od najnizszego
jest dopuszczalne, gdyz semiimperatywne normy prawa pracy swobode te ograniczaja tylko co do minimum $wiadczen
naleznych pracownikowi w ramach stosunku pracy, to nalezy pamietac¢, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu
jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach wartosci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a
strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny.
Najdobitniej wyraza to regula zawarta w przepisie art. 353 1 k.c., ktéory ma odpowiednie zastosowanie do stosunku
pracy, zarébwno wobec braku uregulowania normowanej nim instytucji w prawie pracy, jak tez niesprzecznosci z
zasadami prawa pracy (por. art. 300 k.p.) zawartego w nim wymagania, by tre$¢ stosunku pracy lub jego cel nie
sprzeciwial sie wlasciwo$ci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspélzycia spolecznego. Z kolei odpowiednie
zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na uSciSlenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawa albo majace na
celu jej obejscie sa niewazne, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspolzycia
spolecznego - niewazne bezwzglednie.

Konieczno$¢ oceny wysokoSci wynagrodzenia uméwionego przez strony stosunku pracy powstaje takze na gruncie
prawa ubezpieczen spolecznych, w ktérym ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach
stosunku pracy oparte jest na zasadzie okre$lonej w przepisach art. 6 ust. 1i art. 18 ust. 1 wzwigzku z art. 20 ust. 1iart. 4
pkt 9, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z tymi przepisami, podstawa
skladki jest przychod, o ktéorym mowa w ustawie o podatku dochodowym od os6b fizycznych, a wiec wszelkiego
rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczego6lno$ci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty i wszelkie inne kwoty, niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostala
ustalona z gory, a ponadto §wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodplatnych
Swiadczen lub Swiadczen cze$ciowo odplatnych (art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych, jednolity tekst: Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 ze zm.). Dostlowne odczytanie tych przepiséw mogloby
prowadzi¢ do wniosku, ze dla ustalenia wysokoéci skladek znaczenie decydujace i wylaczne ma fakt dokonania
wyplaty wynagrodzenia w okre§lonej wysokoSci. Nalezy jednak pamietaé, ze umowa o prace wywotuje skutki nie tylko
bezpoérednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawcg, lecz takze dalsze, poSrednie,
w tym w dziedzinie ubezpieczen spotecznych: ksztaltuje ona bowiem stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla
wysoko$¢ skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich $§wiadczen. Sa to skutki bardzo donioste,
zar6wno z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), jak i interesu publicznego, nalezy zatem uznac,
Ze ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen
spotecznych.

Z tego wzgledu art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zwigzku z art. 12 ust. 1 ustawy o podatku
dochodowym oraz z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161,
poz. 1106 ze zm.) - musi by¢ uzupeliony w ramach systemu prawnego stwierdzeniem, ze podstawe wymiaru sktadki
ubezpieczonego bedgcego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlaéciwe, odpowiednie,
rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnos$ci do pracy. Za$ ocena godziwoéci wynagrodzenia
wymaga uwzglednienia kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloéci i jakosci §wiadczonej pracy oraz
wymaganych kwalifikacji (vide: uzasadnienie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 26 listopada 1996 r., U 6/96,



(...) 1997, nr 5-6, poz. 66 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1999 r., I PKN 465/99, OSNAPiUS 2001,
nr 10, poz. 345).

Majac na uwadze powyzsze rozwazania, w oparciu o zgromadzony w sprawie material dowodowy Sad doszed} do
przekonania, iz dokonana aneksem zmiana umowy o prace zawarta w czeSci dotyczacej wysoko$ci wynagrodza za
prace jest zgodna z prawem i zasadami wspolzycia spotecznego. Sad rozstrzygajac o prawidlowosci decyzji organu
rentowego, ustalal to czy umowione wynagrodzenie dla M. C. nosilo ceche ,,godziwo$ci” z uwagi na rodzaj, ilo$¢, jakosci
$wiadczonej pracy oraz wymagane kwalifikacje oraz to czy nie jest ono razaco wygbérowane.

Przepis art. 78 § 1 k.p. nakazuje ustalenie wynagrodzenia za prace tak, aby odpowiadato w szczegblnoSci rodzajowi
pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo iloé¢ i jakoé¢ Swiadczonej pracy. W
okolicznoS$ciach sprawy Sad nie mial watpliwosci, iz powierzone jej czynnoéci M. C. rzeczywiscie wykonywala i mozna
je ogdlnie scharakteryzowaé jako zajmowanie sie sprawami dotyczgcymi dzialalno$ci transportowej prowadzonej
przez firme (...). Zatrudnienie odwolujacej bylo wynikiem prowadzonej dzialalnoSci w zakresie miedzynarodowego
transportu rzeczy, ktéra nierozerwalnie byla zwigzana z dzialalno$cia handlowa. Material dowodowy wskazuje, ze
odwolujaca zajmuje sie sprowadzaniem odziezy zza granicy, ktéra dostarczana jest do magazynu w O., a stamtad
towar jest rozwozony do sklepéw polozonych w P., L., K.. Zadania ubezpieczonej sprowadzaly sie wiec do uczestnictwa
W procesie przywozu i wywozu towaréw (wydawanie towaru, planowanie tras przejazdéw) oraz nadzorowaniem
pozniejszej ich dystrybucji do sklepéw. Dodatkowo dochodzity do tego zadania z kadra pracownikéw (przyuczanie
do pracy, rozliczanie pracownikéw, wyplacanie wynagrodzenia). Nie bez znaczenia jest rowniez okolicznosé, ze w
tamtym okresie odwolujaca zmagata sie z choroba nowotworowa i podjety proces leczenia uniemozliwiat jej zajecie
sie w pelnym zakresie sprawami firmy. Stad tez decyzja o zatrudnieniu osoby majacej przeja¢ prowadzenie jej
dzialalnosSci byla zrozumiata i uzasadniona. To, iz osoba ktorej zaproponowano zatrudnienie byla corka wynikala z
faktu, iz byla ona zaznajomiona z dzialalno$cia prowadzona przez B. G.. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze przedsiebiorca
ma swobode podejmowania decyzji gospodarczych i kwestia zasadno$ci czy celowoSci zatrudnienia pracownika nie
podlega w zasadzie ocenie, skoro to pracodawca ponosi jako jedyny ekonomiczne ryzyko zatrudnienia danej osoby.
W zwiazku z tym, ze B. G. wymagala od osoby faktycznego prowadzenia dzialalno$ci, racjonalnym bylo, ze zatrudnila
do prowadzenia swojej dzialalno$ci osobe co do ktorej ma zaufanie. Zatrudnieniu, a w szczegdlno$ci zwiekszeniu
wynagrodzenia ubezpieczonej nie sprzeciwiala sie przy tym kondycja finansowa firmy, ktéra byla dosé¢ dobra, gdyz
prowadzona od kilku lat dzialalno$é generowala wysokie przychody i przynosila regularny dochéd.

Dokonujac oceny ,godziwosci” wynagrodzenia M. C., Sad mial na uwadze okoliczno$¢, ze ubezpieczona po
sporzadzeniu aneksu posiadata szeroki zakres obowiazkow wiazacy sie z wiekszg odpowiedzialno$cig. Skoro bowiem
odwolujaca byla zobowiazana do wyszukiwania nowych zlecen, okreélala trasy przejazdéw kierowcy i nadzorowata
dzialalno$é¢ sklepéw to zasadniczo byla ona w istotny sposéb odpowiedzialna za oplacalno$é prowadzonej przez
B. G. dzialalnoSci. Istotng kwestia w niniejszej sprawie przedstawia sie uzyskanie przez ubezpieczong certyfikatu
kompetencji zawodowych w miedzynarodowym transporcie drogowym rzeczy, co w sposéb do$¢ istotny podnosilto
kompetencje zawodowe M. C.. Z tego tez wzgledu uzasadnionym bylo wynagradzanie ubezpieczonej wyzsza kwota
wynagrodzenia niz pozostalych pracownikéw. Zajmowala ona stanowisko samodzielne, laczace sie z duzym zakresem
obowiazkoéw i z punktu widzenia interesoéw pracodawcy istotnym. Powierzony jej zakres obowigzkow wskazuje, ze
de facto samodzielnie prowadzila w tym czasie dzialalno§¢ gospodarcza matki. Zaden z pracownikéw nie pelni
takiej funkcji jak ona i nie posiadal takiego zakresu obowigzkéw, wyksztalcenia i doSwiadczenia do peklienia
funkcji. Powyzsze okolicznoSci $§wiadcza o tym, ze uksztaltowane umowa o prace wynagrodzenie bylo adekwatne do
rzeczywiscie realizowanych przez nig czynnoS$ci na powierzonym stanowisku i ustalona kwota wynagrodzenia za taki
zakres czynno§ci, jaki ustalily strony umowy o prace, dla osoby z wyzszym wyksztalceniem, nie moze by¢ wiec uznana
jako razaco wysoka, a postanowienie umowy o prace okre$lajace taka wysoko$¢ wynagrodzenia za niewazne z uwagi
na sprzeczno$¢ z zasadami wspdlzycia spolecznego, polegajaca na §wiadomym uzyskaniu nieuzasadnionych korzysci
z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu. Ustalona kwota wynagrodzenia
byla podyktowana okoliczno$ciami faktycznymi, zakresem obowiazkéw ubezpieczonej i wystepujacymi wowczas
potrzebami organizacyjnymi odwolujacej. Dodatkowo nalezy zauwazyé, ze sporna wysoko$¢ wynagrodzenia jest



zblizona do $redniej statystycznej wynagrodzenia w tym sektorze dzialalnoéci i kwestia mozliwo$ci uzyskania przez
ubezpieczona wyzszego wynagrodzenia byla rowniez jedna z okolicznosci, ktére odwolujaca brala pod uwage przy
ksztaltowaniu wyzszej kwoty wynagrodzenia.

7 uwagi na powyzsze, skoro zostato ustalone, ze M. C. prace rzeczywiscie $wiadczyla, a ustalone za wykonywanie tej
pracy wynagrodzenie bylo adekwatne do rodzaju i zakresu cigzacych na niej obowigzkéw pracowniczych, nieistotna
w niniejszej sprawie byla kwestia, ze ubezpieczona przepracowala faktycznie kilka miesiecy, a po jej przejéciu na
zwolnienie lekarskie odwolujaca nie zatrudnila innej osoby na jej miejsce.

Majac wszystko powyzsze na uwadze, Sad na mocy przepisu art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil wiec zaskarzong decyzje
w sposob, ze stwierdzil, iz podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia M. C. podlegajacej jako pracownik
ubezpieczeniom emerytalno — rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu u platnika skladek B. G.
wynosi od miesigca lutego 2014 r. kwote 5.711,64 zlotych.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. w zw. z § 11 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrzes$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia
przez Skarb Panistwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz.U.2013.490 j.t.).

SSO E. Majewska



