Sygnatura akt ITI U 165/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 30 czerwca 2015 r.

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Elzbieta Majewska

Protokolant: starszy sekretarz sgdowy Alina Darul

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 30 czerwca 2015 r. w Koninie

sprawy M. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o emeryture

na skutek odwolania M. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 19.12.2014r. znak:(...)

1. Zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje M. G. prawo do emerytury od dnia
zlozenia wniosku.

2. Zasaqdza od pozwanego na rzecz odwolujagcego kwote 60 zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstiva
procesowego.

3. Nie stwierdza odpowiedzialnosci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznosci
niezbednej do wydania decyzji.

Sygn. akt ITT U 165 / 15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 grudnia 2014 r. znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P. odméwil M. G. prawa
do emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy stwierdzil, iz wnioskodawca udowodnil w postepowaniu przed
organem rentowym do dnia 1.01.1999 r. wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy tgcznie 311at, 1 miesiac
i 7 dni, jednakze nie udowodnil wymaganego 15 letniego okresu pracy w szczegélnych warunkach. Staz pracy w
szczegblnych warunkach Zaklad uznal za udokumentowany w wymiarze 5 lat, 3 miesiace i 20 dni Nie zaliczyl natomiast
do pracy w szczegbdlnych warunkach okresu pelienia stuzby wojskowej od 26.10.1971 r. do 15.10.1973 r. bowiem
wnioskodawca nie powrdcil po odbyciu stuzby wojskowej do tego samego zakladu pracy oraz okresu zatrudnienia od
21.11.1977 1. do 30.09.1984 r.i0d 01.01.1989 r. do 31.12.1998 r. w Przedsiebiorstwie (...)., gdyz w postepowaniu przed
organem rentowym niedopuszczalne jest przeprowadzanie dowodu z zeznan §wiadkdw na okoliczno$¢ wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach.



Z powyzszg decyzja nie zgodzil sie M. G. wnoszac odwolanie. Odwolujacy domagal sie uwzglednienia do okresow
pracy w szczegblnych warunkach okres6w pracy w (...) na stanowisku kierowca od 2.11.1973 r. do 20.11.1977 r. oraz od
21.11.1977 1. do 31.12.1998 r. na stanowisku dyspozytor, mistrz transportu samochodowego i ciezkiego. Organ rentowy
wnibst o oddalenie odwolania powolujac sie na argumenty podniesione w zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Koninie ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Whnioskodawca M. G., ur. (...)., zZlozyl w dniu 19.11.2014 r. wniosek o przyznanie emerytury. We wniosku odwolujacy
o$wiadczyl, Ze nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego, pozostaje w stosunku pracy, a rozwiazanie
stosunku pracy nastapi po przyznaniu emerytury. Wnioskodawca powolal sie na dokumenty potwierdzajace okresy
zatrudnienia zlozone przy wniosku o ustalenie kapitalu poczatkowego, a ponadto dolaczyl §wiadectwa wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach :

- 7 dnia 17.01.2000 r. wystawione przez syndyka masy upadloSci Przedsiebiorstwo (...) w T. w likwidacji, w ktérym
stwierdzono, ze M. G. byl zatrudniony w okresie od 04.09.1967 . do 31.07.1970 1. oraz od 07.10.1970 1. d0 19.10.1973 I.
iwtym czasie od dnia 07.10.1970 r. do 25.10.1971 1. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace mechanik
napraw pojazdéw samochodowych wymieniong w wykazie A dziale XIV poz. 2 zalgcznika do zarzadzenia nr 64 Min.
Kom. Z dnia 29.06.1983 r. w sprawie prac w szczego6lnych warunkach w zakladach pracy resortu komunikacji, ktérych
wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego oraz do wzrostu emerytury lub renty inwalidzkiej,

- z dnia 08.10.2014 r. wystawione przez (...) S.A. w Z. , ktérym potwierdzono, ze ubezpieczony byl zatrudniony od
02.11.1973 1. do 31.12.1999 r. w (...) S.A. i od 01.01.2000 r. do 31.05.2005 r. w(...) (...) Sp. z 0.0. i w tym czasie
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace — kontrola miedzyoperacyjna, kontrola jako$ci produkcji
i uslug oraz dozér inzynieryjno — techniczny na oddzialach i wydzialach , w ktérych jako podstawowe wykonywane
s3 prace wymienione w wykazie — w warunkach , w ktérych nie sa zachowane higieniczne normy pracy tj. prace
kierowcow samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych,
specjalistycznych, pojazdéw czlonowych i ciagnikow samochodowych balastowych , autobuséw o liczbie miejsc
powyzej 15, samochoddw uprzywilejowanych w ruchu, trolejpbuséw i motorniczych tramwajéow, prace maszynistow
ciezkich maszyn budowlanych lub drogowych w okresie od 01.10.1984 r. do 31.12.1988 r. jako mistrz transportu
samochodowego i sprzetu ciezkiego ds. eksploatacji — wykaz A, Dzial XIV , poz. 24 pkt 1. W tym czasie pracownik
sprawowat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy nadzor nad stanowiskami : kierowca samochodu ciezarowego o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, kierowca autobusu o liczbie miejsc siedzacych wiecej niz 15,
operator tadowarki, kierowca ciggnika.

Ponadto ubezpieczony dolaczyl o§wiadczenie i zeznania §wiadkow dotyczace wykonywania pracy w szczegdlnych
warunkach w okresach :

- od 02.11.1973 r. do 20.11.1977 1. jako kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym
powyzej 3,5 tony,

- od 21.11.1977 r. do 30.09.1984 r. i od 01.01.1989 r. do 31.12.1998 r. jako dyspozytor wykonywal nadzér nad praca
kierowcow samochodow ciezarowych o dopuszezalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony, kierowcow autobusow,
kierowcow ciagnika, operatoréw tadowarki, operator dzwigu.

Na podstawie dolaczonych dokumentéw organ rentowy uznal staz pracy w szczegélnych warunkach w wymiarze 5
lat , 3 miesigce i 20 dni zaliczajac okresy zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) od 07.10.1970 r. do 25.10.1971 T.
oraz okres zatrudnienia w (...)od 01.10.1984 r. do 31.12.1988 r. Nie zaliczy}l natomiast do stazu pracy w szczegélnych
warunkach pozostalego okresu zatrudnienia w (...) S.A. na stanowisku dyspozytora transportu z przyczyn wskazanych
w uzasadnieniu decyzji.

Poza sporem jest, ze odwolujacy podjal zatrudnienie w Zespole (...) — K. od dnia 02.11.1973 r. jako kierowca w dziale
transportu. Dzial transportu wykonywat ushugi transportowe dla potrzeb elektrowni, m.in. zajmowatl sie rozwozeniem



i transportem gazow technicznych, materialéw sypkich, soli technicznej, ktora byla potrzebna do zmiekczania wody
przy pracy kotlow energetycznych, wywozeniem popiotu spod kotta na wysypisko, dowozem materialéw budowlanych
potrzebnych do remontu kotléw energetycznych. Odwolujacy kierowal wowcezas samochodem ciezarowym typu S.
(...), byla to wywrotka o ladowno$ci powyzej 4 ton, ktéra ubezpieczony wozil kruszywa, gruzy, materialy budowlane,
wywozil popidl na wysypisko. Nie kierowal innymi pojazdami, a jako kierowca pracowat stale i w pelnym wymiarze
czasu do dnia 20.11.1977 1.

Z dniem 21.11.1977 r. M. G. zostal przeniesiony na stanowisko dyspozytora w dziale transportu. Wowczas odwolujacy
zajmowal sie organizacjg i nadzorowaniem pracy kierowcoéw samochodéw ciezarowych i sprzetu ciezkiego natomiast
drugi dyspozytor zajmowal sie nadzorem i organizacja pracy tzw. taboru lekkiego tj. praca kierowcéw samochodéw
dostawczych, osobowych. Do obowigzkéw odwolujacego na tym stanowisku nalezalo : przyjmowanie zlecen i
zamoéOwien transportowych, rozdzielanie pracy pomiedzy poszczegélnych kierowcow, wydawanie kart drogowych,
sporzadzanie raportow. Jesli sprzet transportowy mial awarie to wéwczas ubezpieczony ustalal co jest uszkodzone,
organizowal prace mechanikéw na warsztacie, zamawial cze$ci z magazynu, a po wykonanej naprawie sprawdzal
sprawno$c¢ techniczng pojazdow. Jako dyspozytor odwotujacy dokonywat tez weryfikacji kart drogowych kierowcow,
wypelnial karty pojazdow. Ponadto w dziale transportu byly tez maszyny budowlane typu dzwigi, ladowarki, byly
tez ciggniki rolnicze, nadzoér nad kierowcami i operatorami tych maszyn wykonywal odwolujacy. Na stanowisku
dyspozytora ubezpieczony pracowal do 30.09.1984 r. Po tym czasie , od dnia 01.10.1984 r. doszlo do zmian
organizacyjnych w zakladzie pracy, w wyniku ktérych cze$¢ sprzetu w postaci czeSci samochodéw ciezarowych,
samochodow dostawczych zostala przekazana do (...) K., a pracownicy zatrudnieni na tych pojazdach réwniez
zostali przejeci przez Kopalnie. W dziale transportu (...) w K. pozostal natomiast sprzet technologiczny tj. ladowarki,
dzwigi, ciagniki i inne maszyny budowlane a takze cze$¢ samochodow ciezarowych. Doszlo rowniez do zmiany
nazwy stanowiska odwolujgcego na ,,mistrz transportu samochodowego i sprzetu ciezkiego ds. eksploatacji”. Pomimo
zmiany nazwy stanowiska zakres obowiazkéw odwolujacego pozostal taki sam, nadal wykonywal on prace zwigzana
z nadzorem nad praca kierowcow samochod6w ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony,
kierowcow ciggnikow, kierowcow autobusu i operatoréow tadowarki, a takze operatora dzwigu.

Od dnia 01.01.1989 r. stanowisko odwolujacego zostalo okreslone jako dyspozytor transportu — starszy mistrz.
Jako dyspozytor odwolujacy byl odpowiedzialny za kierowanie praca w dziale transportu i wykonywaniem uslug
transportowych dla potrzeb zakladu, dysponowal pojazdami samochodowymi , wystawial karty drogowe, wydawal
dyspozycje kierowcom, kontrolowat przebieg kilometréw i zuzycie paliwa. Podlegali mu kierowcy samochodow
ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, kierowcy ciggnikow, kierowcy autobusow,
operatorzy maszyn budowlanych. Prace w tym charakterze ubezpieczony wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy do konca spornego okresu tj. do dnia 31.12.1998 r.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach ZUS, w aktach osobowych
odwotujacego z okresu zatrudnienia w (...) S.A., zeznan §wiadkéw K. S. i P. C., a takze zeznan odwolujacego.

Tre$¢ dokumentéw nie budzita watpliwosci i nie byla kwestionowana przez zadna ze stron. Z dokumentow
zgromadzonych w aktach osobowych wynika, ze odwolujacy w spornych okresach byla zatrudniony na stanowisku
kierowcy (02.11.1973 r. do 21.11.1977 r.) oraz dyspozytora w dziale transportu (22.11.1977 r. do 30.09.1984 r. i
od 01.01.1988 r. do 31.12.1998 r.) , wprawdzie nie wskazano w angazach jakimi pojazdami kierowat pracujac na
stanowisku kierowcy ani tez jakiego rodzaju prace nadzorowal jako dyspozytor, ale ta okoliczno$¢ zostala wyjasniona
i doprecyzowana na podstawie zeznan Swiadkow. Wprawdzie obecny zaklad - (...) — nie wystawil odwolujacemu
Swiadectwa wykonywania pracy w szczegélnych warunkach za powyzszy okres, ale zauwazy¢ nalezy, ze podmiot ten
jest nastepcg prawnym pracodawcy odwolujacego i nie zna dokladnie charakteru pracy, jaka odwolujacy wykonywat
w tym czasie, a $wiadectwo wystawil opierajac sie jedynie na wykazie stanowisk , jaki zostal sporzadzony w 1999 r.
Biorgc pod uwage , ze struktura organizacyjna zaktadu ulegala zmianom, zmieniato sie tez nazewnictwo stanowisk na
przestrzeni lat zatrudnienia wnioskodawcy, dlatego tez nie sposob przyjaé by wykaz ten mial charakter wiazacy przy
ustalaniu okreséw pracy w szczeg6lnych warunkach.



Sad uznal za wiarygodne zeznania $wiadkéw bowiem pracowali w spornym okresie razem z odwolujacym, znali
charakter jego pracy i rodzaj powierzonych obowigzkéw. Swiadkowie zgodnie potwierdzili, ze odwolujacy pracujac
na stanowisku kierowal samochodem typu S. (...), ktéry byl samochodem ciezarowym o dopuszczalnym ciezarze
catkowitym powyzej 3,5 tony natomiast jako dyspozytor nadzorowal prace kierowcow takich pojazdow, a takze prace
kierowcow ciagnikow, ladowarek, innych maszyn budowlanych.

Sad uznal takze za wiarygodne zeznania odwolujacego bowiem sg one szczere, przekonywujace i zgodne z pozostalym
materialem dowodowym zebranym w sprawie.

Zgodnie z treScia art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych
(Dz.U.2013.1440-j.t) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystluguje emerytura po osiagnieciu
wieku przewidzianego m.in. w art. 32, jezeli w dniu wejécia w zZycie ustawy osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Powyzszy przepis w ustepie 2 stwierdza jednak, ze emerytura ta przysluguje pod warunkiem nieprzystgpienia do
otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Okres skladkowy i nieskladkowy , o ktérym mowa w powotanym art. 27 ustawy wynosi w przypadku mezczyzn 25 lat i
jak wynika z tre$ci powolanych przepiséw ubezpieczony powinien legitymowac sie posiadaniem wymaganego okresu
do dnia wejécia w zycie ustawy tj. do dnia 1.01.1999 r.

Natomiast okresy pracy w szczegdlnych warunkach, wiek emerytalny, rodzaje prac w szczegélnych warunkach
lub stanowisk, na ktorych praca ta jest wykonywana ustala sie nadal w oparciu o przepisy dotychczasowe, tj.
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow zatrudnionych w
szczegoblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983r., Nr 8, poz. 43 ze zm.).

W mysl przepisu § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okre$lonych w tymze rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy wskazane powyzej stwierdzane sg w $§wiadectwie wykonywania prac w szczegblnych warunkach przez
zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji. Swiadectwo wystawiane jest wedlug wzoru, stanowigcego
zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, badz tez w §wiadectwie pracy.

W mysl przepisu § 4 powolanego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach.

W zalaczniku do powolanego rozporzadzenia znajduje sie wykaz A, ktory okresla prace w szczeg6lnych warunkach
uprawniajace do uzyskania prawa do wczeSniejszej emerytury w poszczegdlnych galeziach przemystu. W dziale
VIII tego wykazu dotyczacym prac w transporcie i taczno$ci pod pozycja 2 jako prace w szczeg6lnych warunkach
wymienione zostaly — prace kierowcdéw samochodoéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5
tony natomiast w dziale XIV pod pozycja 24 wymieniona zostala — kontrola miedzyoperacyjna, kontrola jako$ci
produkcji i ustug oraz dozér inzynieryjno — techniczny na oddzialach i wydzialach , w ktérych jako podstawowe
wykonywane sg prace wymienione w wykazie.




Poza sporem jest, ze wnioskodawca ukonczyl 60 lat z dniem (...), do dnia wejécia w zycie ustawy tj. do dnia 1.01.1999
r., legitymuje sie okresem skladkowym, niesktadkowym w wymiarze lgcznie 31 lat, 1 miesigc i 7 dni. Odwotujacy
nie przystapit tez do otwartego funduszu emerytalnego. Za udokumentowany organ rentowy uznal okres pracy w
szczegoblnych warunkach wynoszacy 5 lat, 3 miesigce i 20 dni.

Z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie wynika, ze wnioskodawca wykonywal prace w szczegélnych
warunkach w okresie zatrudnienia w(...)w K. od 02.11.1973 r. do 20.11.1977 r. (4 lata i 18 dni) wykonujgc stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy prace kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej
3,5 tony. Prace te wymienione w wykazie A dzial VIII poz. 2 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
7.02.1983 r. i powinny zostaé doliczone do stazu pracy w szczegolnych warunkach.

Ponadto w okresach 21.11.1977 r. do 30.09.1984 r. (6 lat, 10 miesiecy i 10 dni) oraz od 01.01.1989 r. do 31.12.1998 r.
(10 lat) stale i w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowatl sie kontrola i dozorem nad pracg kierowcé6w samochodow
ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, praca kierowcow ciggnikdow, operatorow ciezkich
maszyn budowlanych w dziale transportu, na ktérym byly wykonywane prace wymienione w wykazie.

Po uwzglednieniu powyzszego okresu jako okresu wykonywania pracy w szczegolnych warunkach stwierdzié nalezy,
ze odwolujacy legitymuje sie ponad 15 — letnim okresem wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach i jest to okres
wystarczajacy by uznaé, ze wnioskodawca spehia przestanki od nabycia prawa do emerytury w obnizonym wieku.

Biorgc pod uwage powyzsze ustalenia stwierdzi¢ nalezy, ze M. G. na dzien zloZenia wniosku spetil z wszystkie
niezbedne przestanki do nabycia prawa do emerytury okreslone w powolanych przepisach.

Dlatego tez Sad, dzialajac na podstawie art. 477'4§ 2 kpc, zmienil zaskarzona decyzje i orzekl jak w punkcie 1 wyroku.

W Swietle przepisu art. 118 ust. 1a ustawy z dnia 17.12.1998 r. w razie ustalenia prawa do $wiadczenia lub jego
wysokoSci orzeczeniem organu odwolawczego za dzien wyjasnienia ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania

decyzji uwaza sie rowniez dzien wplywu prawomocnego orzeczenia organu odwolawczego, jezeli organ rentowy nie

ponosi odpowiedzialnoéci za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do wydania decyzji. Organ odwolawczy,
wydajac orzeczenie, stwierdza odpowiedzialno$¢ organu rentowego.

W przedmiotowej sprawie , zdaniem Sadu , pozwany organ rentowy nie ponosi odpowiedzialno$¢ za nieustalenie
prawa do emerytury dla wnioskodawcy. Odwolujacy nie zlozyt bowiem w postepowaniu przed organem rentowym
dokumentow, ktdre pozwolilyby ustali¢ co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach, a zauwazy¢ nalezy, ze w
postepowaniu przed organem rentowym istnieja ograniczenia dowodowe, ktore nie pozwalaja na ustalenie charakteru
pracy na podstawie np. zeznan §wiadkéw. Takich ograniczen nie ma natomiast w postepowaniu przed Sadem i dopiero
w tym postepowaniu sporna okoliczno$¢ mogla by¢ skutecznie przez odwolujacego wykazana.

Biorac powyzsze pod uwage Sad, na podstawie powolanego przepisu, orzekl jak w punkcie 2 wyroku.

SSO E. Majewska



