Sygnatura akt ITII U 509/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 29-09-2014 r.

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Maria Dorywalska

Protokolant: sekretarz sagdowy Marcin Jamroszka

po rozpoznaniu w dniu 18-09-2014 r. w Koninie

sprawy G. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...)w P.

o emeryture

na skutek odwolania G. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) w P.

z dnia 31-03-2014r. znak: (...)

1. 0Oddalaodwotlanie

2. Zasadza od odwolujacego na rzecz pozwanego organu rentowego kwote 60zl
tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) w P. decyzja z dnia
31.03.2014 r., znak: (...) odmoéwil G. S. przyznania prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym wobec nie
osiggniecia — do dnia 1 stycznia 1999 roku — 15 lat pracy w szczegbdlnych warunkach.

Organ rentowy uznal, iz odwolujacy legitymuje sie okresem skladkowym i nieskladkowym oraz uzupeliajacym
wynoszacym lacznie 25 lat, w tym okresami pracy w szczegélnych warunkach lub szczegblnym charakterze
wynoszacym 5 lat, 5 miesiecy i 20 dni. Organ rentowy uznal za prace w szczego6lnych warunkach okresy zatrudnienia
0d 15.09.1975r.do 24.10.1976 1.; 0d 8.11.1978 r. d0 23.02.19811.; 0d 24.06.1983 r. d0 31.07.1983 r.; 0d 15.01.1990 r. dO
31.10.1990 1.; 0d 1.03.1997 r. d0 30.09.1997 r.; 0d 1.10.1997 1. do 31.03.1998 .; 0d 1.12.1998 r. do 31.12.1998 r. Zaklad
wskazal, ze nie uwzgledniono do okreséw zatrudnienia w warunkach szczego6lnych okresu wynoszacego 1 miesigci 12
dni niewykonywania pracy, za ktére odwolujacy otrzymal wynagrodzenie lub §wiadczenie z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa. Organ rentowy uznal, ze lacznie odwolujacy posiada staz 5 lat, 5 miesiecy i 20 dni
pracy w szczegblnych warunkach lub charakterze.

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyl G. S. wskazujac, ze w okresie od 23.02.1981 1. d07.06.1988 r. oraz od 15.01.1990
r. do 31.07.2008 r. zatrudniony byl w Miejskim Zakladzie (...) w K. w charakterze kierowcy i jezdzil przede wszystkim



jako kierowca autobusu lub samochodu ciezarowego, co powinno by¢ zaliczone do ogolnego stazu pracy wykonywanej
w szczegblnych warunkach.

Sad ustalil i zwazyl co nastepuje :
G. S. urodzit sie (...)

Od 21.10.1969 r. do 21.06.1973 r. wykonywal prace w gospodarstwie rolnym rodzicow, a od dnia 22.06.1973 r. do
30.09.1973 1. byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...) w K. jako kierowca samochodéw o ciezarze catkowitym do
3,5 tony . Od 1.10.1973 r. do 14.07.1974 r. odwolujacy ponownie pracowal w gospodarstwie rolnym swoich rodzicow.

W okresie od 15.07.1974 r. do 13.09.1975 r. odwolujgcy byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w K., przy czym
w okresie od 15.07.1974 r. do 8.12.1974 r. pracowal jako robotnik na wysoko$ci lecz w aktach osobowych brakuje
informacji jakie wykonywal prace, a nas skierowaniu do pracy wpisane jest ,betoniarz — robotnik”. Z kolei w okresie
od 9.12.1974 r. do 13.09.1975 r. byt zatrudniony jako kierowca, lecz brak jest informacji na jakim sprzecie pracowat
i czy spelial warunki pracy w szczegélnych warunkach lub charakterze. Z okresu pracy u tego pracodawcy brakuje
informacji o wynagrodzeniu, kart zarobkowych oraz kart zasitkowych.

W okresie od 15.09.1975 r. do 31.10.1978 r. odwolujacy pracowal w (...) Zakladach (...) — Zaklad (...), ktérego
nastepcg prawnym jest podmiot (...) S.Aw O. i za okres pracy od 15.09.1975 r. do 24.10.1976 r. pracodawca wystawil
Swiadectwo wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach z dnia 4.04.2014 r. w ktérym stwierdzono, ze stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace kierowcow samochoddéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze
catkowitym powyzej 3,5 tony.

W okresie od 25.10.1976 r. do 16.10.1978 r. odwolujacy odbywatl stuzbe wojskowa.

Od 8.11.1978 r. do 23.02.1981 r. G. S. pracowal w Rolniczej (...)w W. i w $wiadectwie wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach z dnia 10.03.2010 r. pracodawca stwierdzil, ze w powyzszym okresie stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywat prace kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym
powyzej 3,5 tony.

W okresie od 23.02.1981 r. do 7.06.1988 r. odwolujacy pracowal poczatkowo w Wojewddzkim (...) w K., pbdzniej
Miejskim Zakladzie (...) w K..

Od dnia 23.02.1981 r. pracowal jako kierowca pojazdu marki (...)

Z dniem 24.06.1983 r. powierzono mu obowigzki kierowcy autobusu, ktére wykonywal do 31.07.1983 r. Nastepnie
od dnia 1.08.1984 r. wykonywal prace kierowcy pojazdu marki (...). W dniu 7.06.1988 r. rozwigzano z odwolujacym
stosunek pracy.

W $wiadectwie wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach pracodawca wskazal, ze odwolujacy w okresie od
24.06.1983 r. do 31.07.1983 1. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace na stanowisku kierowcy
autobusu o liczbie miejsc siedzacych powyzej 15.

Od dnia 15.01.1990 1. do 31.07.2008 r. odwolujgcy ponownie pracowal w Miejskim Zaktadzie (...) w K. i w tym okresie :

-0d 15.01.1990 r. do 31.10.1990 r. wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace kierowcy autobusu o liczbie
miejsc siedzacych powyzej 15;

- 0od 1.11.1990 r. do 28.02.1997 r. pracowal jako kierowca samochodu dostawczego marki (...), za co mial wyplacany
dodatek za czynno$ci zaopatrzeniowe;

- od 1.03.1997 r. do 30.09.1997 r. pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako kierowca samochodu
ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony,



- od 1.10.1997 r. do 31.03.1998 r. odwolujacy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonywal prace kierowcy
autobusu o liczbie miejsc siedzacych powyzej 15;

- 0d 1.04.1998 r. do 30.11.1998 r. odwolujacy pracowal ponownie jako kierowca samochodu dostawczego, co wigzalo
sie z otrzymywaniem przez niego dodatku zaopatrzeniowego.

- od 1.12.1998 r. do 31.07.2008 r. odwolujacy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace kierowcy
autobusu o liczbie miejsc siedzacych powyzej 15.

Pracodawca Miejski Zaklad (...) w K. wystawil odwolujacemu $wiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych
warunkach

za wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, prace na stanowisku kierowcy autobusu o liczbie miejsc
siedzacych powyzej 15 za okresy

od 15.01.1990 r. do 31.10.1990 r., 1.10.1997 r. do 31.03.1998 T.

od 1.12.1998 r. do 31.07.2008 r. oraz za wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, prace kierowcy
samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony w okresie od 1.03.1997 r. do

30.09.1997 T.

W poézniejszym okresie odwolujacy pracowal od 26.06.2008 r. do 13.10.2008 r. w PHU (...) L. K. a od 5.11.2008 r.
jest zatrudniony w firmie (...)

Whioskiem z dnia 7.02.2014 r. G. S. wystapil do organu rentowego o przyznanie prawa do emerytury, wskazujac, ze
nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego dolaczajac dokumenty dotyczace pracy w gospodarstwie rolnym
rodzicéw, zatrudnienia w Miejskim Zakladzie (...) w K., PHU (...) L. K. oraz Uslugi (...). Odno$nie dokumentéw
dotyczacych wezes$niejszych okresow zatrudnienia odwolujacy wskazal, ze zostaly one przedlozone wraz z wnioskiem
o ustalenie kapitatu poczatkowego.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego ustalil, ze odwolujacy legitymuje
sie okresem skladkowym, nieskladkowym oraz uzupehiajacym w lacznym wymiarze 25 lat, w tym okresem pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze wynoszacym lacznie 5 lat, 5 miesiecy i 20 dni. Organ rentowy
uznal za prace w szczegbdlnych warunkach okresy zatrudnienia :

1) od 15.09.1975 r. do 24.10.1976 r. w (...) S.A na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony

2) od 8.11.1978 r. do 23.02.1981 r. w Rolniczej (...) w W. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony

3) w Miejskim Zakladzie (...) w K. :
- 0od 24.06.1983 r. do 31.07.1983 r. na stanowisku kierowcy autobusu o liczbie miejsc siedzacych powyzej 15;
- 0d 15.01.1990 r. do 31.10.1990 r. na stanowisku kierowcy autobusu o liczbie miejsc siedzacych powyzej 15;

- od 1.03.1997 r. do 30.09.1997 r. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze
catkowitym powyzej 3,5 tony;

- 0d 1.10.1997 r. do 31.03.1998 r. na stanowisku kierowcy autobusu o liczbie miejsc siedzacych powyzej 15;
- 0d 1.12.1998 r. do 31.12.1998 r. na stanowisku kierowcy autobusu o liczbie miejsc siedzacych powyzej 15.

Z uwagi na powyzsze zaskarzona decyzja z dnia 31.03.2014 r. organ rentowy odmoéwit G. S. prawa do emerytury w
obnizonym wieku emerytalnym.



Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach organu rentowego,
zgromadzonych w toku postepowania oraz akt osobowych odwolujacego z Miejskiego Zaktadu (...) w K. oraz czeéciowo
W oparciu o zeznania odwolujacego oraz §wiadkow W. B., J. G., W. W. oraz M. O..

Zeznania $wiadkoéw Sad ocenil jedynie jako czeSciowo wiarygodne i uwzglednieniu podlegaly jedynie te zeznania,
ktore mialy odzwierciedlenie w dokumentach z akt osobowych odwolujacego. Sad natomiast nie uznal za przekonujace
zeznan $wiadkow, ze odwotujacy mial w okresie zatrudnienia w (...) w K. pracowac¢ jedynie jako kierowca autobusu
oraz samochoddw ciezarowych o ciezarze powyzej 3,5 tony. Z akt osobowych odwolujacego wynika, iz takie prace byly
przez niego wykonywane stale i w pelnym wymiarze czasu pracy tylko w niektorych okresach zatrudnienia i zostato
to odzwierciedlone w $wiadectwach pracy w szczegblnych warunkach wystawionych przez pracodawce. Z kolei od
23.02.1981 r. do 24.06.1983 r. odwolujacy pracowal jako kierowca pojazdu marki (...) a w okresach od 1.08.1984
r. do 7.06.1988 r., 1.11.1990 1. do 28.02.1997 1. oraz od 1.04.1998 r. do 30.11.1998 r. wykonywal prace kierowcy
pojazdéw dostawczych w tym marki (...). Pojazdy dostawcze nie sa natomiast samochodami ciezarowymi o ciezarze
calkowitym powyzej 3,5 tony. Jedynie na czeSciowe uwzglednienie zastlugiwaly réwniez zeznania odwolujacego i
Sad nie uznal za przekonujace, aby wykonywal on prace kierowcy autobusu w (...) w K. do konca zatrudnienia w
1988 r. gdyz z akt osobowych odwolujacego wynika, ze w okresie od 1.08.1984 r. do konica pracy (tj. do 7.06.1988
r.) wykonywal on prace kierowcy samochodu marki (...). Rowniez za nieprzekonujace i stojace w sprzecznosci z
dokumentami pracowniczymi, Sad uznal jego zeznania, aby wykonywat on prace kierowcy pojazdow ciezarowych o
ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony w calym okresie oddelegowania do dzialu zaopatrzenia w (...) K.. Akta osobowe
odwolujacego wskazuja, iz jedynie w okresie od 1.03.1997 r. do 30.09.1997 r. pracowal na tym stanowisku, co zostalo
odnotowane w §wiadectwie pracy. W pozostalym spornym okresie (tj. od 1.11.1990 r. do 28.02.1997 .1 0d 1.04.1998 1.
do 30.11.1998 r.) dokumenty z akt osobowych, wskazuja, ze zajmowat stanowisko kierowcy samochodu dostawczego,
za$ ewentualne prace na stanowisku kierowcy pojazdow o ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony przypadajace w w/w
okresach nie byly wykonywane stale i w pelnym wymiarze czasu pracy — codziennie przez 8 godzin.

Rzeczowy material dowodowy nie budzil watpliwo$ci Sadu, nadto nie byt on kwestionowany przez strony.

W przedmiotowej sprawie przedmiotem sporu bylo rozwazanie, czy odwolujacemu G. S. przysluguje prawo do
emerytury,

a w szczegoblnoSci ustalenie, czy legitymuje sie on wymaganym okresem 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych lub
w szczegblnym charakterze.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(t.j.Dz.U.2013,p0z.1440) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiagnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy, tj. w dniu 1 stycznia 1999 roku
osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Przepis art. 277 ustawy wymaga co najmniej 25 letniego okresu sktadkowego i niesktadkowego w przypadku mezczyzn.

Wedlug art. 32 ust. 1 ustawy ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku, bedacym pracownikami,
zatrudnionymi w szczego6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, przysluguje emerytura w wieku nizszym
niz okreslony w art. 27 ust. 2 i 3, przy czym za pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach uwaza sie
pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci



lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia (ust. 2
art. 32).

Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ust. 2 i 3 tego przepisu (pracownikom) przyshuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie
przepiséw dotychczasowych.

Tym dotychczasowym przepisem jest wspomniane rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub szczegdlnym charakterze
(Dz. U. Nr 8, poz. 43). Zgodnie z § 4 rozporzadzenia pracownik wykonujgcy prace na stanowisku wymienionym w
wykazie A, stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace
warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

2) ma wymagany okres zatrudnienia, wynoszacy 25 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegbélnych
warunkach.

Wedlug § 2 wspomnianego rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach
okres$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w szczeg6lnych warunkach lub szczegélnym charakterze jest
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku. Stwierdza to zaklad pracy
na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegblnych warunkach, wystawionym
wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w
Swiadectwie pracy.

W przedmiotowej sprawie Sad zobligowany do rozstrzygniecia wskazanego wyzej przedmiotu sporu przeprowadzil
postepowanie dowodowe, zgodnie z regulami procedury cywilnej. Nie ulega bowiem watpliwosci, ze ograniczenia
dowodowe z wspomnianego rozporzadzenia z dnia 77 lutego 1983 roku nie dotycza postepowania przed sadem (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997 roku, II UNK 186/97, publ. OSNAP 1998/11/342; LEX nr 32696).

Bezspornym jest, ze odwolujacy G. S. wiek emerytalny osiagnal w dniu (...)r. Organ rentowy w toku postepowania
wyjadniajacego ustalil, ze okres skladkowy i nieskladkowy odwolujacego wraz z okresami uzupemhliajacymi wynosi
lacznie 25 lat. Z kolei za okres pracy w szczegdlnych warunkach lub charakterze organ rentowy uwzglednil okresy
pracy 15.09.1975 I.- 24.10.1976 1., 8.11.1978 r.- 23.02.1981 1., 24.06.1983 1. - 31.07.1983 ., 15.01.1990 T. - 31.10.1990
r., 1.03.1997 . - 30.09.1997 I., 1.10.1997 I.. - 31.03.1998 1., oraz 1.12.1998 r.- 31.12.1998 r.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie bylo uprawnienie odwolujgcego do emerytury przy obnizonym wieku
emerytalnym z uwagi na warunki pracy w warunkach szczeg6lnym lub szczegdlnym charakterze w innych okresach
zatrudnienia.

Decydujace znaczenie w tej kwestii ma stwierdzenie wykonywania obowiazkéw odpowiadajacych zakresowi prac
wymienionych w wykazie A i B stanowigcych zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnych charakterze
(vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 lipca 1999 roku, III RN 25/99, publik. OSNP z 2000 r. nr 12, poz. 453; LEX
nr 40224), ktore to rozporzadzenie jest zgodne z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej bedacej Zrodlem powszechnie
obowiazujacego prawa (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 czerwca 2005 roku, I UK 351/04, publ. LEX nr
171515).

Odwolujacy wskazal, ze organ rentowy nie uwzglednil mu do pracy w szczegélnych warunkach calosci okreséw pracy
w (...) w K. przypadajacych w czasie od 23.02.1981 r. do 7.06.1988 r. oraz od 15.01.1990 r. do 31.07.2008 r.

W pierwszej kolejnoSci nalezy zauwazy¢, iz zgodnie z powyzszymi przepisami Sad zobowigzany byt do oceny czy
odwolujacy spehil warunki do nabycia emerytury w nizszym wieku emerytalnym na dzien 1.01.1999 r. a wiec nie brano



pod uwage okresu i charakteru pracy odwolujacego po tym dniu, nawet jezeli $wiadczona praca byl wykonywana w
szczegblnych warunkach lub charakterze.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze decyzja organu rentowego zaliczajgca jedynie czeS¢ okresu
pracy odwolujacego w (...) w K. jako pracy w szczegblnych warunkach byla prawidlowa. Nalezy zauwazy¢, iz
odwolujacy byt zatrudniany w (...) w K. dwukrotnie. Poczatkowo pracowal w okresie od 23.02.1981 r. do 7.06.1988
r., a nastepnie od 15.01.1990 r. do 31.07.2008 1.

Z przedlozonych dokumentéw — akt osobowych odwolujacego wynika, ze w okresie pierwszego zatrudnienia w (...)
w K. wykonywatl on prace :

- od 23.02.1981 r. do 23.04.1983 r. kierowcy pojazdu marki (...);

- 0od 24.06.1983 r. do 31.07.1983 r. kierowcy autobusu o liczbie miejsc siedzacych powyzej 15;
- 0d 1.08.1983 r. do 31.07.1984 r. kierowcy

- 0d 1.08.1984 r. do 7.06.1988 r. kierowcy pojazdu marki (...).

W $wietle powyzszych dokumentéw Sad nie mégl przyjaé,

aby w okresach od 23.02.1981 r. do 23.04.1983 r. a takze od 1.08.1984 r. do 7.06.1988 r. wykonywal on prace
w szczegdlnych warunkach, gdyz pojazdy marek (...) oraz Z. nie sa pojazdami o ciezarze catkowitym powyzej 3,5
tony. Ewentualne prowadzenie przez niego pojazdoéw ciezarowych o ciezarze powyzej 3,5 ton, w $wietle powyzszych
zapisow z akt osobowych, nie mozna uzna¢é za czynnosSci wykonywane stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. W tych
okolicznoS$ciach organ rentowy stusznie uznal, iz odwolujacy w szczeg6lnych warunkach wykonywal jedynie prace w
okresie od 24.06.1983 r. do 31.07.1983 r. jako kierowca autobusu o liczbie miejsc siedzacych powyzej 15.

Powyzszej oceny nie zmienia okoliczno$¢, iz w legitymacji ubezpieczeniowej odwolujacego widnieje zapis, iz w okresie
od 1.01.1983 r. do 7.06.1988 r. wykonywal on prace kierowcy autobusu. Sad pragnie zwroci¢ uwage, iz data 1.01.1983
r. jest datg reorganizacji zakladu pracy odwotujacego, a nie data rozpoczecia przez odwolujacego pracy na stanowisku
kierowcy autobusu. W §wietle angazy odwolujacego prace w tym charakterze wykonywal w tym okresie zatrudnienia
w (...) w K. jedynie w okresie od 24.06.1983 r. do 31.07.1983 r.

W przypadku drugiego czasu zatrudnienia odwolujacego w (...) w K. to nalezy zauwazyé, iz z akt osobowych
odwolujacego wynika, ze w okresach od :

- 15.01.1990 1. do 31.10.1990 r. wykonywatl prace kierowcy autobusu o liczbie miejsc siedzacych powyzej 15,
- 1.11.1990 r. do 28.02.1997 r. kierowal samochodem dostawczym marki (...),

- 1.03.1997 r. do 30.09.1997 r. kierowal pojazdem ciezarowym powyzej 3,5 tony,

- 1.10.1997 r. do 31.03.1998 r. wykonywal prace kierowcy autobusu o liczbie miejsc siedzacych powyzej 15,
- 1.04.1998 r. do 30.11.1998 r. kierowal samochodem dostawczym

- 1.12.1998 r. do 31.07.2008 r. wykonywal prace kierowcy autobusu o liczbie miejsc siedzacych powyzej 15.

W zwigzku z tym, iz organ rentowy cze$¢é z powyzszych okreséw uznal za prace wykonywang w szczego6lnych
warunkach, sporna pozostawala jedynie praca wykonywana przez odwotujacego w okresach od 1.11.1990 r. do
28.02.1997 r. oraz od 1.04.1998 r. do 30.11.1998 r.

Z powyzszych dokumentéw wynika, ze odwolujacy pracowal woéwczas jako kierowca samochodu dostawczego.
Osobowy material dowodowy nie moze by¢ w tym przypadku decydujacy, skoro przecza temu zapisy z dokumentéw



akt osobowych. Swiadkowie zeznajac w powyzej sprawie, ze praca odwolujacego polegala na kierowaniu autobusami
oraz samochodami ciezarowymi powyzej 3,5 tony odnosili sie zdaniem Sadu do bezspornego okresu wykonywania
pracy w szczeg6lnych warunkach. Z powodu kilkukrotnej zmiennos$ci angazu odwolujacego oraz znacznego uplywu
czasu Swiadkowie nie mogli dysponowac szczegotowa wiedza, w ktorych konkretnie okresach odwotujacy wykonywat
prace w szczeg6lnych warunkach lub charakterze. Tak tez nalezalo ocenié¢ zeznania odwolujacego, ze wykonywal
przez caly okres zatrudnienia w (...) w K. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, prace w szczegbdlnych warunkach,
skoro pozostaja one w sprzecznoSci z tre§ciami dokumentdéw z jego akt osobowych. Sformulowanie ,stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy” oznacza, ze pracownik nie ma powierzonych
innych obowigzkow jak tylko te, ktore dotycza pracy w szczegblnych warunkach, a akta osobowe wskazuja, ze jedynie
w zaliczonych przez organ rentowy okresach wykonywal on prace w szczegblnych warunkach.

Nawet jezeli odwolujacy wykonywal w innych okresach niz uznane przez organ rentowy prace na stanowisku
kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony czy kierowcy autobusu, tym niemniej nie bylo w tych pracach
koniecznego elementu stalego i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywania tych czynnosci. Orzecznictwo jednolicie
przyjmuje, ze przy ustalaniu okresow zatrudnienia, winny by¢ uwzgledniane dokumenty z przebiegu zatrudnienia
- $wiadectwa pracy wystawione przez pracodawce, umowy o prace, angaze, legitymacje ubezpieczeniowe i inne
dokumenty potwierdzajace okresy ubezpieczenia. Dopiero gdy dokumentacja pracownicza jest niepelna lub zawiera
pewne rozbiezno$ci dopuszczalne jest positkowanie sie zeznaniami $wiadkow, ale jako dowodem uzupeiajacym,
potwierdzajacym przebieg zatrudnienia. Nie jest natomiast dopuszczalne oparcie sie wylacznie na zeznaniach
swiadkow, w sytuacji gdy z dokumentéw wynikajg okolicznoéci przeciwne (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego we
Wroclawiu z 17.01.2012 1., III AUa 1482/11, Lex nr 1110006).

Prawo do wezeéniejszej emerytury stanowi odstepstwo od zasady powszechnego wieku emerytalnego i w zwigzku z
tym nie mozna poprzesta¢ tylko na jego uprawdopodobnieniu, lecz musi zostaé udowodnione, a temu shuza przede
wszystkim dokumenty. Dlatego, w tej kategorii spraw podkreéla sie, ze same zeznania Swiadkow, gdy nie znajduja
potwierdzenia w dokumentach pracowniczych z reguly bylyby niewystraczajace do przyjecia pracy w szczeg6lnych
warunkach (tak wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z 3.04.2013 r., IIT AUa 1267/12, Lex nr 1312036, wyrok Sadu
Apelacyjnego w Bialymstoku z 22.05.2013 r., III AUa 952/12, Lex nr 1327500).

Reasumujgc nalezy stwierdzié, ze zgromadzone w sprawie dowody, w tym gléwnie §wiadectwa wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach i zgodne z nimi dokumenty pracownicze nie pozwalaja ustalié, ze odwolujacy w spornym
okresiew (...) wK. tj. 0d 23.02.1981r. do 23.04.1983 ., 0d 1.08.1983 r. d0 7.06.1988 r., 0d 1.11.1990 r. do 28.02.1997
r. oraz od 1.04.1998 r. do 30.11.1998 r. stale i w pelnym wymiarze wykonywal prace w szczegélnych warunkach
lub charakterze. Dowody te przesadzaja jednoznacznie, Ze wykonywal on wowczas prace kierowcy samochodu
dostawczego. Stanowisko to poza sporem nie jest ujete w wykazie prac w szczegbdlnych warunkach.

Pozostale prace wykonywane przez odwolujacego w innych zakladach pracy przed 1.01.1999 r. rowniez nie daly
podstaw do stwierdzenia, ze nabyt uprawnienia do otrzymania emerytury w nizszym wieku emerytalnym. Praca
kierowcy wykonywana w (...) Przedsiebiorstwie (...) w K. w okresie od 22.06.1973 r. do 30.09.1973 r. byla zwigzana
z prowadzeniem pojazdow ciezarowych o masie do 3,5 tony.

Zatrudnienie odwolujacego w E. w okresie od 15.07.1974 r. do 13.09.1975 r. obejmujace prace w charakterze
robotnika na wysokoéci (od 15.07.1974 r. do 8.12.1974 r.) a nastepnie jako kierowcy (od 9.12.1974 r. do
13.09.1975 r.) w Swietle zebranych materialbw dowodowych nie dalo podstaw do zaliczenia tego okresu jako
prac wykonywanych w szczegélnych warunkach lub charakterze, w szczegblnosci, ze informacje o wykonywanych
pracach nie znajduja odzwierciedlenia w dokumentach z tego okresu pracy. Odwolujacy reprezentowany przez
profesjonalnego pelnomocnika nie zglaszal réwniez wnioskéw dowodowych pozwalajacych oceni¢ szczegbdlowy
charakter wykonywanej wowczas przez niego pracy. Niezaleznie jednak od powyzszej oceny, zaliczenie tego okresu
jako pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach byloby i tak niewystarczajgce dla uzyskania przez odwolujacego
uprawnien emerytalnych.



Podsumowujac Sad uznal, iz odwolujacy nie spelnil warunku wykonywania przez okres co najmniej 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach lub charakterze, a decyzja organu rentowego jest prawidlowa.

Majac na uwadze powyzsze Sad na podstawie art. 4774 § 1 kpe oddalil odwolanie nie znajdujac podstaw do jego
uwzglednienia.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. oraz § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. Nr 163,
poz. 1349 ze zm.)

SSO Maria Dorywalska



