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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 04 listopada 2014 .

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Elzbieta Majewska

Protokolant: starszy sekretarz sadowy Alina Darul

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 28 pazdziernika 2014 r. w Koninie

sprawy S. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
0 wysoko$¢ emerytury gorniczej

na skutek odwolania S. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 17.03.2014r. znak: (...)

1. Zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje S. M. prawo do obliczenia wysokosci
emerytury z zastosowaniem przelicznika 1,2 do okresow pracy gorniczej:

- od 01.10.1992r. do 30.09.1993r. na stanowisku starszego geologa gorniczego
- od 01.10.1993r. do 31.12.19967r. na stanowisku glownego specjalisty nadzoru
inwestycyjnego

-od 01.01.1997r. do 28.02.2004r. na stanowisku kierownika dziatu ruchu
zakladu goérniczego o specjalnosci mierniczo gérniczej

- 0od 01.03.2004r. do 31.05.2006r. na stanowisku gléwnego inzyniera
inwestycji géorniczych.

2. W pozostalym zakresie oddala odwolanie.
3. Koszty zastepstwa procesowego znosi wzajemnie miedzy stronami.
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UZASADNIENIE



Decyzja z dnia 17 marca 2014 r. znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. przyznal S. M. emeryture
od dnia 1 marca 2014 r. Jednocze$nie organ rentowy stwierdzil, ze wyplata emerytury podlega zawieszeniu z uwagi
na kontynuowanie zatrudnienia. Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury przyjeto wynagrodzenie, ktore stanowilo
podstawe wymiaru sktadek z 10 lat kalendarzowych od 1.01.2004 r. do 31.12.2013 r., a wskaznik wysokoéci podstawy
wymiaru wyniost 258,46 % i zostal ograniczony do 250%.

Do ustalenia wysokoSci emerytury organ rentowy uwzglednil 26 lat i 6 miesiecy okreséw skladkowych oraz 4 lata i
10 miesiecy okresow niesktadowych. Okres 50 miesiecy pracy gorniczej obliczono z zastosowaniem przelicznika 1,4,
a wysoko§¢ emerytury wnioskodawcy wyniosla 3.957,19 zk.

Z decyzja tg nie zgodzil sie S. M. wnoszac odwolanie. Odwolujacy domagal sie zmiany decyzji i przeliczanie okresow
pracy gorniczej z zastosowaniem przelicznika 1,2 do okreséw pracy od 1.10.1992 r. do 04.03.2014 r. bowiem tym
czasie byl zatrudniony na stanowiskach w ruchu zakladu gorniczego i praca ta wykonywana byla stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy na odkrywce. Jego obowiazki obejmowaly w szczegblnosci nadzor nad zdejmowaniem nadkladu,
budowa systemu odwodnieniowego , wydobyciem i dostawa wegla do (...) i wymagalo stalej obecnosci na odkrywkach.
Oczywistym jest , ze cze$¢ tych obowigzkow wykonywal w biurze, gdzie zajmowal sie przygotowaniem i opiniowaniem
dokumentacji, ale byly to prace zwigzane z ruchem odkrywek i byly prowadzone na ich potrzeby.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. wnidst o oddalenie odwolania podnoszac, ze ustalajac wysokosé
emerytury zastosowal przelicznik 1,4 do 50 miesiecy okres6w pracy gorniczej od 1.07.1987 r. do 2.05.1988 r. oraz
od 29.05.1989 r. do 30.09.1992 r. (praca czeSciowo pod ziemia i czeSciowo na powierzchni tzw. praca mieszana).
Natomiast przelicznik 1,2 stosuje sie tylko do tych okreséw pracy, w ktérych praca jest wykonywana stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce. Zdaniem organu rentowego terminu ,,odkrywka” nie mozna utozsamiac
z pojeciem ,zakladu gérniczego” bowiem termin odkrywka nalezy rozumie¢ jako uzbrojone wyrobisko odkrywkowe
wraz ze zwigzanymi z nimi zwalami i prawo do wyliczenia emerytury z zastosowaniem przelicznika 1,2 beda mieli tylko
ci pracownicy, ktorzy faktycznie przebywaja i wykonuja prace na odkrywce a nie pracownicy , ktérzy sporadycznie
przebywaja na odkrywce. Natomiast znaczna cze$¢ obowiazkéw odwolujacego wykonywana byla poza odkrywka, a
wiec poza miejscem narazenia na oddzialywanie szkodliwych warunkow.

Sad ustalil i zwazyl co nastepuje :

S. M. , ur. (...), zZlozyl w dniu 7.03.2014 r. w pozwanym organie rentowym wniosek o emeryture goérnicza. We wniosku
zaznaczyl, ze jest czlonkiem OFE oraz wnidst o przekazanie §rodkdéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym na dochody budzetu panstwa. Wnioskodawca zaznaczyt tez, iz nadal pozostaje w stosunku
pracy w (...) jednak po przyznaniu emerytury nie zamierza osiagaé przychodow.

Do wniosku ubezpieczony dolaczyt wykaz zjazddow wykonywanych pod ziemie w czasie zatrudnienia w KWK (...) za
okres od 1.07.1987 r. do 2.05.1988 r. oraz od 29.05.1989 r. do 30.09.1992 r. oraz Swiadectwo wykonywania pracy
gbrniczej i rownorzednej z pracg goérnicza z dnia 04.03.2014 r. wystawione przez (...) w K..

W $wiadectwie tym pracodawca zaznaczyl, ze S. M. jest zatrudniony od 1.10.1992 r. do nadal i w tym okresie stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace gornicza w dozorze (art. 36 ust. 1 pkt 5 zarzadzenie nr 9 MPiH z
dnia 23.12.1994 r. zal. 3) :

- 0d 01.10.1992 r. do 30.09.1993 r. stanowisko starszy geolog gbrniczy
cz. Bpkt s
- 0d 01.10.1993 r. do 31.12.1996 r. stanowisko gtéwny specjalista nadzoru

inwestycyjnego cz. B pkt 6



- 0d 01.01.1997 r. do 28.02.2004 r. stanowisko Kierownik dzialu Ruchu
zakladu gorniczego o specjalnoSci mierniczo geologicznej cz. A pkt 7

- 0d 1.03.2004 r. do 31.05.2006 1. stanowisko Gléwny Inzynier Inwestycji
Gorniczych cz. A pkt 7

- 0d 1.06.2006 r. do 04.03.2013 r. stanowisko Dyrektor Kopalni — Kierownik
Ruchu Zakladu Goérniczego cz. A pkt 1

- 0od 05.03.2013 r. do nadal stanowisko z-ca Dyrektora Kopalni ds.
Technicznych — Kierownik Ruchu Zaktadu Gorniczego cz. A pkt 2

Ponadto wnioskodawca dolaczyl zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu wystawione na druku Rp-7 przez (...)
zdnia 07.03.2014 r. , w ktorym wskazano wysoko$é wynagrodzenia z lat 1994 — 2011, wykaz limitéw przekroczen oraz
karte zasitkowa.

Na podstawie powyzszych dokumentéw organ rentowy ustalil, ze ubezpieczony posiada 26 lat, 6 miesiecy i 2 dni
okresow skltadkowych, 4 lata , 10 miesiecy i 5 dni okres6w nieskladkowych , w tym 25 lat, 6 miesiecy i 4 dni okreséw
pracy gorniczej. Do okresdéw pracy gorniczej wykonywanej przez ubezpieczonego czeSciowo pod ziemia i cze$ciowo
na powierzchni w okresie wykonywania pracy w KWK (...) od 1.07.1987 r. do 02.05.1988 r. oraz od 29.05.1989 r.
do 30.09.1992 r. , ktéry wynidsl lacznie 50 miesiecy, pozwany zastosowal przelicznik w wysokosci 1,4. Natomiast w
stosunku do okres6w pracy gorniczej wykonywanej w (...) organ rentowy nie zastosowal zadnego przelicznika.

Nie budzi watpliwosci, ze odwolujacy podjal zatrudnienie w Kopalni (...) od dnia 1 pazdziernika 1992 r. i do dnia
zlozenia wniosku o emeryture pozostawal nadal w zatrudnieniu. W okresie zatrudnienia nie przebywal na urlopie
bezplatnym, a w okresach wskazanych w kartach zasitkowych przebywat na zwolnieniu lekarskim lacznie przez okres
34 dni, z tym ze okres nie zostat zaliczony do okresow pracy gorniczej, od ktérych zalezy prawo do emerytury gorniczej
natomiast jest uwzgledniony odwolujagcemu do ogoélnego stazu pracy.

Od dnia 1.10.1992 r. S. M. pracowal w dziale geologicznym na stanowisku starszego geologa gdrniczego. Wowczas
zajmowal sie nadzorowaniem wiercen , kontrola statecznos$ci skarp i zboczy, kontrola wydobycia i jakoSci kopaliny.
CzynnoSci nadzorcze w tym zakresie wykonywat na wszystkich odkrywkach Kopalni (...), a bylo ich woéwczas 4.
Odwolujacy praktycznie codziennie jezdzil na ktoras$ z odkrywek , kontrolowal przebieg prowadzonych pracinastepnie
w swoim biurze sporzadzal stosowng dokumentacje.

Od dnia 1.10.1993 r. S. M. zostal przeniesiony do pracy w dziale inwestycyjnym, gdzie powierzono mu stanowisko
gtownego specjalisty do spraw przygotowania rozwoju. Do zadan odwolujgcego na tym stanowisku nalezalo
planowanie, inicjowanie, koordynowanie i kontrolowanie wszelkich prac zwigzanych z rozwojem przedsiebiorstwa ,
koordynowanie prac poszukiwawczych nowych zl6z, zalatwianiem spraw formalno — prawnych zwigzanych z
utrzymaniem wydobycia wegla z czynnych i nowobudowanych odkrywek. Odwolujacy na tym stanowisku nadzorowal
wiercenia zlozy w odkrywkach czynnych i na odkrywkach przygotowywanych do eksploatacji. Tego rodzaju praca
wymagala stalego i systematycznego przebywania w terenie, bezpoSrednio na wszystkich odkrywkach , gdzie
prowadzone bylo wydobycie jak i tych przygotowywanych do wydobycia. Niewatpliwie czes¢ prac odwotujacy
wykonywal w biurze , gdzie zajmowal sie opracowywaniem dokumentacji ale byta to praca $ciéle zwigzana z procesem
prowadzenia wiercen i wydobycia na wszystkich odkrywkach i nie zmienia to charakteru pracy odwolujacego.

Od dnia 1.01.1997 r. ubezpieczony ponownie zostal przeniesiony do pracy w dziale mierniczo — geologicznym na
stanowisko kierownika dzialu geologicznego. Do obowigzkow odwolujacego nalezalo organizowanie , kierowanie
i nadzorowanie prac z zakresu nadzoru inwestorskiego, geologii zlozowej, hydrogeologii, geologii inzynierskiej i



prac odwodnieniowych na wszystkich odkrywkach Kopalni. Wykonywanie tych obowiazkéw wymagalo codziennej
obecnoSci na odkrywkach , gdzie prowadzone byly prace geologiczne i odwodnieniowe oraz opracowywanie
zwigzanej z tym dokumentacji. Do obowigzkéw ubezpieczonego nalezalo bowiem m.in. biezace kontrolowanie stanu
odwodnienia odkrywek, nadzorowanie zakresu i terminowo$ci prac odwodnieniowych, nadzér nad wykonywaniem
pomiaréw hydrologicznych i hydrogeologicznych, nadzér nad gospodarka zlozem, poszukiwaniem i rozpoznawaniem
z}67 wegla brunatnego, nadzér nad analiza kopalin. Wszystkie te prace wymagaly obecnosci na odkrywce a takze
biezacej aktualizacji zwiazanej z tym dokumentacji. Na tym stanowisku ubezpieczony pracowal do dnia 28.02.2004 r.

Z dniem 1.03.2004 r. powierzono odwolujacemu stanowisko gléwnego inzyniera do spraw przygotowania rozwoju .
Na tym stanowisku S. M. wykonywal nadzér inwestycyjny nad budowa nowej odkrywki D.. Koordynowal i
kontrolowal wszystkie prace zwigzane z budowa odkrywki co wymagalto bezposredniej obecnoSci na odkrywce , a takze
opracowywal zwigzang z tym dokumentacje techniczna. Do zadan odwotujacego w tym czasie nalezala takze ocena
efektywnosci dziatan podleglych mu komérek organizacyjnych i wspolpraca z kierownikami innych pionéw Kopalni
w celu osiggniecia najefektywniejszych wynikow.

Uchwala nr (...) Rady Nadzorczej (...). z dnia 31 maja 2006 r. S. M. zostal powolany od dnia 1.06.2006 r. na czlonka
zarzadu — dyrektora ds. Produkcji i Rozwoju. Obowiazki odwolujacego w tym okresie okres$lone byly zar6wno przez
przepisy kodeksu spoélek handlowych , kodeksu pracy, Statutu Spoélki i Regulaminu Zarzadu. Jednocze$nie jako
Dyrektor ds. Produkcji i Rozwoju ubezpieczony realizowal obowigzki Kierownika Ruchu Zakladu Gorniczego , a do
jego obowigzkow nalezalo w szczegdlnosci :

- zapewnienie prawidlowej organizacji i prowadzenie ruchu zakladu goérniczego oraz ustalanie zakreso6w dzialania
poszczegblnych dzialéw ruchu i stuzb specjalistycznych ruchu zakladu gérniczego,

- zapewnienie rytmicznej realizacji zadan i planow produkeyjnych,
- nadzor w zakresie przestrzegania przepiséw dot. ochrony Srodowiska,

- prowadzenie biezacych i perspektywicznych zagadnien gospodarki maszynowej i energetycznej oraz remontowej w
celu zapewnienia pelnej gotowoSci maszyn i urzadzen gorniczych,

- nadzor i kontrola podleglych mu shuzb,

- zapewnienie dostaw wegla i zapasow wegla gotowego i odkrytego,

- koordynowanie prac zwigzanych z rekultywacja i zagospodarowaniem teren6w poeksploatacyjnych,
- zapewnienie terminowego opracowywania planu ruchu ,

- prowadzenie wszelkich inwestycji zwigzanych z budowa, przebudowa , odtworzeniem i likwidacjg obiektow i
urzadzen na przedpolach odkrywek,

- prowadzenie remontow obiektéw , urzadzen i budowli na terenie Spolki.

Ponadto odwotujacy zostal upowazniony przez zarzad (...) do wykonywania przez Spotke w odniesieniu do podlegtych
mu pracownikow czynnoéci z zakresu prawa pracy dotyczacych m.in. zwalniania oraz przenoszenia na inne
stanowisko , przeszeregowania i awansowania pracownikéw, udzielania kar regulaminowych, udzielania urlopow
bezplatnych, wypoczynkowych i wychowawczych a takze udzielania zwolnien od pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecno$ci w pracy.

Od dnia 12.05.2008 . S. M. powierzono obowiazki Prezesa Zarzadu — Dyrektora Generalnego na okres sprawowania
mandatu Prezesa Zarzadu. Jako Dyrektor Generalny odwolujacy kierowal biezaca dzialalno$cig Spolki i jednoczes$nie



realizowal obowiazki Kierownika Ruchu Zakladu Goérniczego. W szczegolnosci do zakresu czynnoéci ubezpieczonego
w tym czasie nalezalo ;

- zapewnienie prawidlowej organizacji i prowadzenie ruchu zakltadu gérniczego,
- wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy,

- nadzoér nad przestrzeganiem przepiséw bhp, obstugi organéw Sp6iki, nad sprawami osobowymi i ptacowymi, obstuga
prawna Spoltki, nadzor nad sprawami restrukturyzacji, nad szkoleniem bhp i zawodowym, nadzor nad realizacjg zadan
w zakresie ochrony informacji niejawnych,

- organizowanie pracy w Spolce w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
Jako prezes Spo6lki odwolujacy zajmowal sie takze oprowadzeniem spraw Spolki, reprezentowaniem jej na zewnatrz.

Z dniem 5.03.2013 r. odwolujacy pelnil funkcje Prezesa Zarzadu ds. Produkcji i wowczas zawarl z pracodawca umowe
o zarzadzanie. W ramach tej umowy ubezpieczony zobowiazal sie §wiadczy¢ na rzecz Spélki prace w pelnym wymiarze
czasu pracy w charakterze Wiceprezesa Zarzadu ds. Produkcji, a jego obowiazki okre$lone zostaly w kodeksie pracy,
Kodeksie Spolek Handlowych, Umowie Spo6iki, Regulaminie Zarzadu oraz Regulaminie Organizacyjnym.

Do dnia zlozenia wniosku o emeryture ubezpieczony byl zatrudniony na tym stanowisku.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach ZUS, w aktach osobowych
pracownika, zeznan $wiadkow S. J., R. T., B. W., J. M. i D. D. oraz zeznan odwolujacego.

Tre$é dokumentéw nie budzita watpliwosci i nie byla tez kwestionowana przez zadna ze stron.

Zeznania $wiadkow i wnioskodawcy byly w zasadniczej czeSci zgodne i znalazly potwierdzenie w dokumentach
zgormadzonych w aktach osobowych pracownika dlatego tez Sad nie znalazl podstaw do ich kwestionowania. Jedynie
ocena zakresu obowiazkéw ubezpieczonego w okresie od czasu powolania go na czlonka zarzadu Spolki i zakres w
jakim wykonywal wowczas prace na odkrywce budzily watpliwos$ci Sadu i nie znalazly tez potwierdzenia w zebranym
materiale dowodowym.

W przedmiotowej sprawie poza sporem jest, ze S. M. spelnil warunki do nabycia prawa do emerytury gorniczej na
podstawie ustawy z dnia Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nt 153, poz. 1227 ze zm.).

Sporna natomiast byla wysoko$¢ tego §wiadczenia, a w szczeg6lnoéci okresy pracy gorniczej, co do ktorych nalezy
zastosowac przelicznik 1,2.

Zgodnie z trescia art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U.2013.1440-j.t) przy ustalaniu wysokoSci emerytur goérniczych stosuje sie nastepujgce
przeliczniki :

1)1,5 za kazdy rok pracy gorniczej wykonywanej pod ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu pracy;
2)1,8 za kazdy rok pracy, o ktérej mowa w art. 50d;

3)1,4 za kazdy rok pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 1-3 i 5-9, wykonywanej
czeSciowo na powierzchni i czeSciowo pod ziemia;

4) 1,2 za kazdy rok pracy, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 4 i 5, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy

na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego, w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i
innych podmiotach wykonujacych roboty gérnicze dla kopalni siarki i wegla brunatnego.




W $wietle powolanego wyzej przepisu art. 50 c ust. 1 pkt 5 za prace gornicza uwaza sie m.in. prace w kopalniach siarki i
wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach , o ktérych mowa w pkt 4, na stanowiskach dozoru
ruchu oraz kierownictwa ruchu kopaln okre§lonych w drodze rozporzadzenia wydanego przez ministra wladciwego
do spraw gospodarki w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw Skarbu Panstwa i ministrem wlasciwym do
spraw zabezpieczenia spotecznego.

W tym zakresie aktem prawnym obowiazujacym w dalszym ciggu w oparciu o przepis art. 194 ustawy, jest zarzadzenie
Nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z dnia 23.12.1994 r. w sprawie okre$lenia stanowisk kierownictwa ruchu i dozoru
ruchu pod ziemia , w kopalniach siarki i wegla brunatnego , na ktérych zatrudnienie uwaza sie za prace gornicza.

W przedmiotowej sprawie nie budzi watpliwoéci, ze stanowiska zajmowane przez wnioskodawce w spornym okresie
zostaly wymienione w zalgczniku nr 3 powolanego zarzadzenia i tak :

- starszy geolog - stanowisko wymienione w zalgczniku 3 , czeéc B pkt 5,
- glbwny specjalista ds. nadzoru inwestycyjnego — stanowisko wymienione w
zalaczniku 3 , cze$¢ B pkt 6

- kierownik dzialu ruchu zakladu gérniczego o mierniczo — geologicznej -
stanowisko wymienione w zalaczniku 3 , cze$¢ A pkt 7,

- glbwny inzynier inwestycji gérniczych - stanowisko wymienione w
zalaczniku 3, cze$é A pkt 7,

- dyrektor kopalni — kierownik ruchu zakladu gorniczego - stanowisko
wymienione w zalaczniku 3 , czeSé A pkt 1

- zastepca dyrektora kopalni ds. technicznych - kierownik ruchu zakladu
gorniczego - stanowisko wymienione w zalgczniku 3 , cze$c A pkt 2.

W powyzszych okresach odwolujacy wykonywal prace gérnicza w rozumieniu art. 50 c ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalnej
(z wylgczeniem okresdéw tzw. ,zasilkowych”) i jest to okolicznoéé bezsporna. Sporne bylo natomiast to czy w
powyzszych okresach ubezpieczony wykonywal ta prace gornicza stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce,
co jest istotne dla zastosowania do nich przelicznika 1,2.

Zauwazy¢ nalezy, ze obowiazujace przepisy ustawy emerytalnej ani tez przepisy ustawy - Prawo geologiczne i gbrnicze
(zarébwno obecnie obowigzujacej z dnia 9.06.2011 1. jak i poprzedniej ustawy z dnia 4.02.1994 r.) nie definiuja pojecia
odkrywka . Zgodnie jednak z powolang ustawa zakladem goérniczym jest wyodrebniony technicznie i organizacyjnie
zespol Srodkéw stuzacych bezposrednio do wykonywania dzialalnoéci uregulowanej ustawa w zakresie wydobywania
kopaliny ze z}6z, w tym wyrobiska goérnicze, obiekty budowlane, urzadzenia oraz instalacje (art. 6 ust.1 pkt 18 ustawy
z dnia 9.06.2011r.). Robota gdrnicza jest wykonywania, utrzymywanie , zabezpieczenie lub likwidowanie wyrobisk
gorniczych oraz zwalowania nadkladu w odkrywkowych zakladach gérniczych w zwiazku z dzialalno$cig uregulowana
w ustawie (art. 6 ust. 1 pkt 12). Natomiast wyrobiskiem gorniczym jest przestrzen w nieruchomosci gruntowej lub
gorotworze powstala w wyniku rob6t gorniczych (art. 6 ust. 1 pkt 17).

Analiza powyzszych poje¢ pozwala przyja¢, ze termin ,odkrywka” jest bardziej zblizony do pojecia ,zakladu
gorniczego” a wiec zespolu $rodkéw stuzacych bezposrednio do wydobywania kopalin ze z16z , w tym zar6wno



wyrobiska gornicze jak i obiekty i urzadzenia oraz instalacje stuzace do wydobycia kopalin, zwalowania nadkladu , na
ktérych wykonywane sa roboty gornicze.

W ocenie Sadu przeprowadzone postepowanie dowodowe pozwolilo przyjaé, ze wnioskodawca w okresie zatrudnienia
w (...) w K. na stanowiskach starszego geologa gorniczego, gtdbwnego specjalisty nadzoru inwestycyjnego, kierownika
dzialu ruchu zakladu gobrniczego o specjalnoéci mierniczo-geologicznej, gléwnego inzyniera inwestycji gérniczych
wykonywal prace w ruchu zakladu gorniczego, sprawowal nadzor nad pracami stuzacymi bezposrednio wydobywaniu
kopaliny ze zl6z i prace ta wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w ruchu zakladu gérniczego. Termin
"praca wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy" nie zostal wprawdzie zdefiniowany przez ustawodawce,
ale powszechnie przyjmuje sie, ze chodzi o prace nalezaca do podstawowych okre§lonych zadan pracownika
wykonywang stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym na danym stanowisku pracy, liczonym
na podstawie Kodeksu pracy. Zwazy¢ nalezy, iz gdyby ustawodawca chcial dodatkowo uzalezni¢ zastosowanie
przelicznika 1,2 (poza warunkiem: "praca wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce") od
wykazu dnidéwek, to warunek taki zawarlby w art. 51 ust. 1 pkt 4 lub art. 50 c ust. 1 pkt 4 ustawy emerytalnej z 17
grudnia 1998 r. Jezeli jednak zdecydowal sie na odrebne potraktowanie os6b zatrudnionych na stanowiskach dozoru
oraz w odniesieniu do nich nie wymienil dodatkowo warunku legitymowania sie wykazem dniéwek, to wykladnia
gramatyczna i celowoSciowa powolanych przepiséw musi wskazywaé, ze warunek taki w takim przypadku nie istnieje.

Podkresli¢ rowniez nalezy, ze zagadnieniem przeliczenia okres6w pracy gorniczej z zastosowaniem przelicznika 1,2
zajmowal sie juz Sad Najwyzszy, ktéry w uzasadnieniu uchwaly z dnia 8.08.2007 r. sygn. II UZP 3/07 (OSNP
2007/23-24/355) wyjasnil, ze warunek pracy "w pelnym wymiarze" jest spelniony, jezeli umowa o prace gérnicza (art.
50c ust. 1 pkt 1-9) zawarta jest na tzw. pelny etat. Ustawodawca nie wskazal bezposrednio, kiedy nalezy uwazaé, ze
praca jest wykonywana pod ziemia "stale", nie definiuje jej, ani nie upowaznia do wydania rozporzadzenia ustalajacego
zasady ewidencjonowania tej pracy, nota bene takiego upowaznienia nie bylo takze w poprzednio obowigzujacej
ustawie z dnia 1 lutego 1983 r. o zaopatrzeniu emerytalnym gérnikéw i ich rodzin. W ocenie Sadu Najwyzszego, praca
pod ziemia wykonywana "stale", to praca ktora z natury rzeczy moze by¢ wykonywana tylko pod ziemia. O tym zatem
czy praca jest wykonywana pod ziemia, czy na odkrywce decyduje rodzaj i charakter pracy wynikajacy ze stanowiska
uzgodnionego w umowie o prace. Podstawa do ustalenia dlugosSci okreséw pracy goérniczej moze wiec by¢ wylacznie
umowa o prace okreslajaca stanowisko oraz lista obecnosci potwierdzajaca faktyczny okres wykonywania pracy. Dni
nieobecno$ci w pracy z powodu choroby nie sa bowiem uwzgledniane w stazu pracy gorniczej (z wyjatkiem okre§lonym
w art. 50c¢ ust. 1). Sad Najwyzszy podkredlit takze, ze gdyby okreSlenie "na odkrywce" rozumieé jako miejsce
wykonywania czynno$ci, a nie miejsce zatrudnienia w kopalni odkrywkowej, to pracownicy dozoru ruchu i kierownicy
ruchu kopalni byliby w gorszej sytuacji niz osoby zatrudnione na okre$lonych stanowiskach w przedsiebiorstwach
i innych podmiotach wykonujacych roboty gbrnicze dla kopalni siarki i wegla kamiennego, co do ktoérych nie ma
wymogu, aby pracowali na odkrywce. Zatem rozwazania w kwestii ustalenia pojecia "na odkrywce" (bezpos$rednio w
wyrobisku czy takze na przedpolu) nie maja znaczenia. Ustawa nie przewiduje bowiem zadnego specjalnego trybu
stwierdzania stalo$ci zatrudnienia, a w szczego6lnos$ci nie domaga sie przedlozenia kart ewidencyjnych zawierajacych
iloé¢ dni przepracowanych na odkrywce.

W przedmiotowej sprawie nie ulega watpliwoéci, ze odwolujacy wykonywal prace gérniczg w okresie zatrudnienia na
stanowiskach : starszego geologa gorniczego, gtownego specjalisty nadzoru inwestycyjnego, kierownika dzialu ruchu
zakladu gorniczego o specjalnoéci mierniczo-geologicznej, glbwnego inzyniera inwestycji gorniczych, za wyjatkiem
okres6w pobierania przez odwolujacego wynagrodzenia za czas niezdolnoéci do pracy oraz okreséw wyplaconych
zasitkéw chorobowych przypadajacych po dniu 15.11.1991 r. bowiem te okresy nie zostaly uznane przez organ rentowy
za prace gornicza (tak wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21.02.2012 r. sygn. I UK 286/11, wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 24.04.2012 r. sygn. I UK 373/11). Tym samym wiec nie podlegaja tez przeliczeniu z zastosowaniem przelicznika
1,2. Natomiast w pozostalym okresie ubezpieczony wykonywat prace gérnicza stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
w ruchu zakladu gérniczego na stanowiskach wyzszego dozoru ruchu zakladu gérniczego (co potwierdzil pracodawca
w $wiadectwie pracy gorniczej jak i innych zaswiadczeniach), wykonywal swoje obowiazki zaréwno bezposrednio
na terenie wyrobiska gorniczego jak i poza nim jednak wszystkie te czynno$ci byly $ciSle zwigzane z wydobyciem



kopalin ze z167 i stanowily prace na odkrywce. Przyja¢ wiec nalezy, ze w powyzszych okresach ubezpieczony stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace gornicze na odkrywce. Tak wiec okres ten powinien zostaé przeliczony
wnioskodawcy z zastosowaniem przelicznika 1,2.

Odmiennie natomiast Sad potraktowal okres pracy S. M. od dnia 1.06.2006 r. do dnia zlozenia wniosku o emeryture ,
kiedy to ubezpieczony pelnil funkcje czlonka zarzadu Spotki. W ocenie Sadu , w tym czasie bowiem nie sposéb
przyja¢, by odwolujacy wykonywal w pelnym wymiarze czasu pracy prace gornicza na odkrywce. Niewatpliwe taka
prace réowniez wykonywal jako kierownik ruchu zakladu goérniczego, ale istotna cze$¢ jego obowigzkéw zwigzana
byla z dzialaniem Kopalni jako spo6lki prawa handlowego i nie wszystkie obowiazki byly zwigzane z ruchem zakladu
gbrniczego. Jako czlonek zarzadu odwolujacy byt zobowigzany takze do reprezentowania Spoélki wobec innych
podmiotéw, wykonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec podleglych mu pracownikéw i szeregu innych
czynno$ci wynikajacych z przepisow kodeksu spoélek handlowych. Juz ta okolicznoé¢ pozwala przyjaé, ze w okresie
pelienia funkeji czlonka zarzadu dyrektora Kopalni i zastepcy Dyrektora Kopalni ds. technicznych nie pracowal stale
i w pelnym wymiarze czasu w ruchu zakladu goérniczego i nie zmienia tego fakt, iz czas pracy wnioskodawcy w tym
okresie byl nienormowany. Takie stanowisko wyrazit takze Sad Apelacyjny w Poznaniu w wyroku z dnia 20 czerwca
2013 r. sygn.. akt III AUa 94/13 .

Biorac powyzsze pod uwage Sad zmienil zaskarzong decyzje i na podstawie art. 477 ' § 2 kpc orzek! jak w punkcie
1 wyroku . Sad wymienit w wyroku sporny okres zatrudnienia na stanowiskach starszego geologa goérniczego,
gtownego specjalisty nadzoru inwestycyjnego, kierownika dzialu ruchu zakladu gbérniczego o specjalnoéci mierniczo-
geologicznej, glownego inzyniera inwestycji gorniczych jednak nie budzi watpliwoéci, ze przeliczeniu takiemu
podlegaja jedynie uwzglednione przez organ rentowy okresy pracy goérniczej na wskazanych stanowiskach , a wiec z
wylaczeniem okresow zasilkowych. Natomiast w pozostalym zakresie Sad oddalil odwolanie na podstawie art. 477 4
§ 1 kpc.

O kosztach Sad orzekl na podstawie art. 100 kpc majac na uwadze, ze odwolanie zostalo uwzglednione jedynie w czesci.

SSO E. Majewska



