Sygnatura akt ITI U 351/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 04-03-2015r.

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Maria Dorywalska

Protokolant: sekretarz sagdowy Marcin Jamroszka

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 19-02-2015 r. w Koninie

sprawy K. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o emeryture

na skutek odwolania K. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 27.02.2014r. znak: (...)

13.08.2014r. (...)

I. Oddalaodwolania.

II. Zasqdza od odwolujgcego sie na rzecz pozwanego organu rentowego

60 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 27 lutego 2014r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. odméwil K. W. prawa
do emerytury w wieku 60 lat, bowiem wymieniony na dzieh 1.01.1999r. nie udokumentowal co najmniej 25 lat
okresdw skladkowych i niesktadkowych oraz co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym

charakterze.

Odwolanie od tej decyzji ztozyl K. W. i podnoszac, ze w szczegblnych warunkach pracowal w (...) od 21.09.1976r. do
31.07.1979r. oraz, iz organ rentowy nie uwzglednil mu okresu odbywania stuzby wojskowej do ogolnego stazu pracy,

domagal sie przyznania emerytury.

Pozwany organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniésl o jego oddalenie powolujac sie na argumentacje zawarta

w zaskarzonej decyzji.



W toku postepowania sadowego organ rentowy wydal decyzje w dniu 13.08.2014r. odmawiajaca przyznania
wnioskodawcy prawa do emerytury w obnizonym wieku, bowiem wymieniony nie udowodnil co najmniej 25 lat
okresdw skladkowych i nieskladkowych.

Rowniez odwolanie od tej decyzji wnidst K. W. i podnoszac, ze pracowal w gospodarstwie rolnym rodzicéw w okresie
od 20.01.1970r do 3.11.1971r. iw (...) od 21.09.1976r. do 31.07.1979r., domagal sie przyznania emerytury.

Na podstawie art. 219 k.p.c. obie sprawy polaczono do wspélnego rozpoznania pod sygnatura III U 351/14.
Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Od 22 listopada 1991r. K. W. pobiera rente przyznawana okresowo. Od kwietnia 1998r. pobiera rente z tytulu
czeSciowej niezdolnosci do pracy przyznana na state. Nie pracuje na podstawie umowy o prace, nie nalezy do OFE.

W dniu 5 lutego 2014r. K. W. urodzony (...) wystapil do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial w P. z wnioskiem
0 przyznanie mu emerytury w obnizonym wieku.

We wniosku wskazal, ze w okresie:
» 0d 1.09.1969r. do 27.05.1972r. odbyl 6 miesieczng praktyke w ramach nauki w Zasadniczej Szkole (...) wB.iw K.”
« 0d 20.01.1969r. do 15.06.1972r. w pelnym wymiarze pracowal w gospodarstwie rolnym rodzicéw,
+ 0d 16.06.1972r. do 24.04.1974r. pracowal w Kopali (...) (...) wK,,
+ od 25.04.1974r. do 12.04.1976r. odbywat zasadnicza stuzbe wojskowa,
+ 0d 13.04.1976r1. do 28.04.1976r. — stanowi ustawowg przerwe po odbyciu stuzby wojskowej,
» 0d 29.04.1976r. do 31.08.1976r. — pracowat w (...) w K.,
« 0d 21.09.1976r. do 31.07.1979r. — pracowal w (...) S.A. w Z.,
+ 0d 1.10.1979r. do 6.06.1991r. — pracowat w Kopali (...) (...) wK..

Organ rentowy po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego ustalil, ze K. W. legitymuje sie na dziefi 1.01.1999r.
okresem pracy w szczegélnych warunkach w wymiarze 17 lat i 3 dni (tj. od 16.06.1972r. do 24.04.1974r., 25.04.1974r.
do 31.12.1974r., od 29.04.1976r. do 31.08.1976r., 0d 1.10.1979r. do 30.04.1990r., od 1.08.1990r. do 31.08.1990r., od
1.11.1990r. do 6.06.1991r. w okresie zatrudnienia w Kopalni (...) w K. z wylaczeniem urlopéw oraz od 21.09.1976r.
do 31.07.1979r. w okresie zatrudnienia w (...)) oraz okresami skladkowymi i nieskladkowymi w wymiarze 20 lat 4
miesigce i 24 dni.

Zaskarzonymi decyzjami organ rentowy odmoéwil wnioskodawcy prawa do emerytury w obnizonym wieku, wobec
niewykazania, co najmniej 25 lat okresow skladkowych i niesktadkowych.

Zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych /1j.
Dz. U. z 2013r. poz. 1440 z p6Zn. zm./ ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura
po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40 cytowanej ustawy tj. po osiagnieciu 60 lat przez mezczyzn,
jezeli w dniu wejScia w zycie w/cytowanej ustawy tj. w dniu 1.01.1999 r. osiggneli:

1. okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat dla mezczyzn,

2. okres skladkowy i nieskladkowy , o ktéorym mowa w art. 27 cytowanej ustawy tj. 25 lat dla mezczyzn.



Emerytura, o ktérej mowa wyzej przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Z kolei stosownie do tresci § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. /Dz. U. Nr 8 poz. 43/ pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach wymienione w wykazie A co najmniej 15 lat, nabywa prawo do
emerytury zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998 r.

W przedmiotowe] sprawie poza sporem jest, ze wnioskodawca K. W. ukonczyl 60 lat zycia w dniu (...)., nie nalezy
do OFE, na dzien 1.01.1999r. legitymuje sie okresem ponad 15 lat pracy w szczegbdlnych warunkach, gdyz faktycznie
udowodnit ponad 17 lat.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie bylo uprawnienie wnioskodawcy do emerytury w obnizonym wieku z uwagi
na legitymowanie sie okresami skladkowymi i niesktadkowymi wynoszacymi co najmniej 25 lat dla mezczyzn.

Za okres uprawniajacy do emerytury, o ktébrym mowa wyzej, zalicza sie okres ustalony zgodnie z przepisem art. 5 -
9, art. 10 ust 1 oraz art. 11 ustawy z dnia
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z FUS.

Na podstawie zalaczonych do wniosku dokumentéw organ rentowy uznal, ze wnioskodawca na dzien 1.01.1999r.
udowodnit 20 lat 4 miesigce i 24 dni okreséw skltadkowych i niesktadkowych.

Zgodnie z art. 10 ust. 1 w/cytowanej ustawy przy ustalaniu prawa do emerytury oraz przy obliczaniu jej wysokosci
uwzglednia sie rébwniez nastepujace okresy, traktujac je, z zastrzezeniem art. 56, jak okresy sktadkowe:

1) okresy ubezpieczenia spolecznego rolnikéw, za ktore oplacono przewidziane w odrebnych przepisach sktadki,
2) przypadajace przed dniem 1 lipca 1977 r. okresy prowadzenia gospodarstwa rolnego po ukonczeniu 16 roku zycia,
3) przypadajace przed dniem 1 stycznia 1983 r. okresy pracy w gospodarstwie rolnym po ukonczeniu 16 roku zycia,

jezeli okresy skladkowe i nieskladkowe, ustalone na zasadach okre$lonych w art. 5-7, sa krotsze od okresu wymaganego
do przyznania emerytury, w zakresie niezbednym do uzupelienia tego okresu.

Organ rentowy uwzglednil wnioskodawcy nastepujace okresy sktadkowe:
+ 0d 16.06.1972r. do 24.04.1974r. zatrudnienie w (...) w K.,
+ 0od 25.04.1974r. do 12.04.1976r. — zasadnicza stuzba wojskowa,
+ 0d 29.04.1976r. do 31.08.1976r. — zatrudnienie w (...) wK,,
« 0d 21.09.1976r. do 31.07.1979r. — zatrudnienie w (...),
« 0d 1.10.1979r. do 30.04.1990r. — zatrudnienie w (...)
« od 1.11.1990r.. do 6.06.1991r. — zatrudnienie w (...)
tj. lacznie 18 lat ,3 m-ce i 15 dni.
okresy nieskladkowe
+ 0d 7.06.1991r. do 31.12.1991r. okres pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego tj. 5 m-cy i 27 dni

okresy pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéow po 16 roku zycia



+ od 20.01.1970r. do 31.08.1971r. j. 1 rok, 7 miesiecy i 12 dni.

Rodzice wnioskodawcy C. i F. malz. W. posiadali gospodarstwo rolne o pow. 10.06 ha w miejscowosci R., gm.
S.. Wnioskodawca mieszkal z rodzicami od urodzenia do 22 lutego 1977r. Po ukonczeniu szkoly podstawowej
wnioskodawca od 1.09.1969r. podjal nauke w 3-letniej (...) Szkole (...) w K., do ktérej codziennie dojezdzal autobusem.
Z dniem 3 listopada 1971 wnioskodawca przeniost sie do (...) Szkoly Zawodowej w B., ktéra ukonczyt z dniem 27 maja
1972r. Woéwcezas mieszkal w internacie.

Pierwsza prace wnioskodawca podjal w dniu 16.06.1972r. w Kopalni (...) w K..

W okresie nauki w (...) w K. i po zakonczeniu nauki w B. wnioskodawca pracowal w gospodarstwie rolnym
swoich rodzicow. Wykonywal rézne prace polowe — jak sadzenie i kopanie ziemniakéw, przy zniwach. Zajmowal sie
karmieniem bydla i trzody chlewnej oraz drobiu. Prace w gospodarstwie rolnym wykonywal przez 4 godziny dziennie
i wiecej.

Powyzszych ustalen Sad dokonal na podstawie zeznan §wiadkéw K. B. i K. K. oraz wnioskodawcy .

Sad dal wiare zeznaniom w/w $wiadkéw i wnioskodawcy, gdyz sg jasne, przekonywujace i znajduja potwierdzenie w
zebranym materiale dowodowym, w tym aktach emerytalnych ZUS.

Whnioskodawca ukonczyl 16 lat w dniu (...). a zatem okres od 20.01.1970r. do 2.11.1971r. i od 28.05.1972r. do
15.06.1972r. (do podjecia pracy zawodowej) powinien by¢ zaliczony do okreséow skladkowych, a nie tylko do
31.08.1970r. jak przyjal organ rentowy.

K. W. w okresie od 1.09.1963r. do 2 listopada 1971r. byt uczniem (...) Szkoly (...) w K. w zakresie mechanik (...) Z
dniem 3.11.1971r. zostal skreSlony z listy uczniow i podjat nauke w 3-letniej (...) Szkole (...) w B., ktora ukonczyl w
dniu 27.05.1972r. Wnioskodawca pobierajac nauke, nie byt jednocze$nie pracownikiem Kopalni (...) w K. ani (...)w
B., nie przedlozyl umowy zawartej z Kopalniami o nauke zawodu, przyuczenie do zawodu, badz o wstepny staz pracy.

W postepowaniu sagdowym Kopalnia (...) w K. przedlozyla do akt kserokopie umowy o nauke, zawartg przez
przedstawicieli ustawowych wnioskodawcy — rodzicéw — z Kopalnia, reprezentowang przez Dyrektora umowe o nauke
zawodu w Przyzakladowej Szkole Gorniczej. Wedlug postanowienn umowy Kopalnia byta zobowigzana miedzy innymi
do zapewnienia:

1. nauki teoretycznej i praktycznej zgodnie z zatwierdzonym programem nauczania,

2. pomocy materialnej oraz Swiadczen, okresSlonych zarzadzeniem Nr 80 Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 22
kwietnia 1959r. w sprawie organizacji przyzakladowych szkét gérniczych oraz uprawnien uczniéw i absolwentéow tych
szkot,

3. korzystania z ferii szkolnych na réwni z uczniami szkét zawodowych podleglych Ministrowi Oswiaty,

4. bezplatne badanie lekarskie przy przyjeciu do szkoly oraz badanie okresowe w odstepach nie dluzszych niz co 6
miesiecy,

5. bezpieczenstwa podczas zajeé¢ praktycznych w zakladzie pracy i warsztatach szkolnych.
Uczen natomiast zobowigzal sie:
1. uczy¢ sie systematycznie i wytrwale i przestrzega¢ dyscypliny nauki,

2. kierowa¢ sie w swoim postepowaniu zasadami moralnoéci socjalistycznej, bra¢ czynny udzial w zyciu spolecznym
szkoly,



3. opiekowa¢ sie wlasnos$cia spoleczna, a w szczegdlno$ci dbac o mienie szkoly i zakladu pracy,
4. przestrzegac regulaminu uczniowskiego, dbac o honor szkoly i zakladu racy,

5. wykonywaé polecenia swoich przelozonych,

6. przestrzegaé przepisoéw bezpieczenstwa pracy,

7. po ukonczeniu szkoly podjaé prace w zakladzie wskazanym przez zaklad pracy, podpisujacy niniejsza umowe i
wykonywac te prace przez okres 3 lat (lacznie z okresem wstepnego stazu pracy).

W ramach nauki wnioskodawca odbywal nauke zawodu w Kopalni pracujac pod ziemia. W I, I i III klasie pracowal
przez 3 dni po 8 godzin. Za wykonana prace otrzymywal pomoc materialng w wysokosci od 400 zt do 500 z} (k. 95).
Podobnie bylo w okresie nauki w Szkole (...) Kopalni (...) w B. .

Sporna kwestia w sprawie bylo takze ustalenie, czy zachodza przestanki do zaliczenia wnioskodawcy okreséw nauki
w Przyzakladowej Szkole (...)(...) Kopalni (...) w K. i (...) w B. do ogblnego stazu.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt. 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS za okresy skladkowe uwaza sie rowniez przypadajace
przed dniem 15 listopada 1991 r. nastepujace okresy, za ktore zostala oplacona sktadka na ubezpieczenie spoleczne albo
za ktore nie bylo obowiazku oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne zatrudnienia mlodocianych na obszarze
Panstwa Polskiego na warunkach okre$lonych w przepisach obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 1975 r.

Zasady zatrudniania mlodocianych w celu nauki zawodu podlegaly odrebnym regulacjom prawnym.

W tym zakresie przepisy ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczenia do okre$lonej pracy i
warunkach zatrudnienia mlodocianych w zakladach pracy oraz wstepnym stazu pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 226 ze zm.)
wymagaly formy pisemnej dla zawarcia wymienionej w jej tytule umowy pomiedzy zakladem pracy a mlodocianym
pracownikiem. Ustawa ta obowiazywata do wejécia w Zycie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Przepisy wprowadzajace
kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 142 ze zm.).

Zgodnie z art. 3 ust. 1 cyt. Ustawy mlodociani mogli by¢ zatrudnieni przez zaklad pracy tylko w celu: nauki zawodu,
przyuczenia do okreSlonej pracy i odbycia wstepnego stazu pracy. Wedtlug art. 9 ust. 1 tej ustawy zaklad pracy
przyjmujac mlodocianego na nauke zawodu w celu przyuczenia do okreslonej pracy oraz odbycia wstepnego stazu
pracy byt obowigzany zawrzeé z nim na piémie umowe okreslajaca zawod albo rodzaj pracy, w jakim mlodociany bedzie
szkolony, czas trwania nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy lub wstepnego stazu pracy oraz zasadnicze
obowiazki i uprawnienia mlodocianego.

Z dniem 21 lipca 1961 r. zaczela obowiazywac ustawa z dnia 15 lipca 1961r. o rozwoju systemu o$wiaty i wychowania,
(Dz. U. Nr 32, poz. 160 ze zm.), ktéra zastgpita wspomniang ustawe z dnia 11 marca 1932 r. o ustroju szkolnictwa.
Przepisy ustawy z 1961 r. w art. 11 stanowily, ze ksztalcenie kwalifikowanych robotnikoéw, pracownikéow i rolnikow
odbywa sie w zasadniczych szkolach zawodowych, ktére mialy zapewnia¢ przygotowanie zawodowe do wykonywania
funkcji kwalifikowanego robotnika, pracownika i rolnika oraz wyksztalcenie og6lne, niezbedne do dalszego ksztalcenia
sie.

Praktyczna nauka zawodu stanowi czes$¢ procesu ksztalcenia i wychowania w zasadniczych szkolach zawodowych i
odbywa sie:

1) w uspolecznionych i nie uspolecznionych zakladach pracy,
2) w indywidualnych gospodarstwach rolnych,

3) w szkolnych gospodarstwach rolnych,



4) w warsztatach szkolnych (pracowniach).

Wedtug art. 12 ustawy zasadnicze szkoly zawodowe mogly dziala¢ rowniez
jako szkoly przyzakladowe badz pod opieka patronacka branzowo
odpowiednich uspolecznionych zakladow pracy.

Zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzeénia

1961 r. w sprawie okre$lenia szko6l zawodowych, jakie mogly by¢ prowadzone

poza resortem o$wiaty oraz innych placowek oswiatowych, wychowawczych

i opiekunczo-wychowawczych prowadzonych poza resortem o$wiaty i szkolnictwa wyzszego (Dz. U. Nr 52, poz. 251),
wydanego w oparciu o art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 15 lipca 1961 r., organy i zaklady pracy podlegle miedzy innymi
Ministrowi Gornictwa i Energetyki mogly prowadzi¢ rowniez inne szkoly zawodowe okres§lone w ustawie o rozwoju
systemu o$wiaty i wychowania, w celu przygotowania kwalifikowanych pracownikéw dla realizacji podstawowych
zadan danego resortu.

Whnioskodawca zawarl z Kopalnig (...) w K. umowe o nauke w przyzakladowej szkole gbrniczej wlasnie wedlug
wzoru okre$lonego w zarzadzeniu Nr 80 Ministrowi Gornictwa i Energetyki.

W treéci umowy K. W. nazwany jest uczniem, a umowa
reguluje zakres obowigzkow zaro6wno zakladu pracy, jak i ucznia. Przewidywata
miedzy innymi, ze uczen mial zapewniona pomoc materialng

Ponadto uczniowie szkoly korzystali z ferii szkolnych na zasadach og6lnych. Uczen zobowiazywal sie przede wszystkim
do systematycznego i wytrwalego

przestrzegania dyscypliny nauki i przepracowania po zakonczeniu nauki co

najmniej 3 lat.

Przytoczone wyzej akty prawne wskazujg, ze w okresie przed 1975 r. obowigzujacy system prawny przewidywal
odrebnos¢ prawng uczniéw szkol zawodowych wszystkich typow i szczebli, takze w czasie odbywania praktycznej
nauki zawodu w zakladach pracy (na podstawie umoéw zawartych przez szkoly z zakladami pracy) oraz mlodocianych
pracownikéw zatrudnionych przez zaklad pracy w celu przyuczenia do zawodu na podstawie indywidualnej umowy o
prace zawartej pomiedzy mlodocianymi pracownikami, a zakladem pracy, okreélajacej wzajemne prawa i obowigzki
stron.

Zdaniem Sadu przedstawiona wyzej analiza umowy jaka zawarl wnioskodawca (wéwczas umowe te zawierali
przedstawiciele ustawowi) z Kopalnig (...) w K. nie pozwala na stwierdzenie, aby K. W. uzyskatl status pracownika
mlodocianego.

Jak juz Sad zaznaczyt wnioskodawca jest w niej oznaczony jako uczen, jego

podstawowym obowigzkiem byla nauka zaré6wno w ramach zajeé teoretycznych

jak i praktycznych i przepracowanie w Kopalni 3 lat po zakoficzeniu nauki.

Wedlug Sadu réwniez pomoc materialna jaka otrzymywal nie miala cech wynagrodzenia za prace, ale wykazywala
cechy stypendium.

Uczniowie korzystali z ferii i wakacji, a nie z pracowniczych urlopéw wypoczynkowych. Pracowali oni w grupie 3-4
osobowej, ktora kierowal wyznaczony pracownik Kopalni, a z kazdej dniowki wypeliane byly dzienniczki.

Umowa ta nie moze by¢ uznana w ocenie Sadu, za umowe o prace.

Tej oceny nie moze zmienic istnienie zapis6w co do potracania nalezno$ci przystugujacych uczniowi w razie jego
nieobecno$ci na zajeciach, co wynika z karty §wiadczen (k. 95).



Resumujgc, zdaniem Sadu uzna¢ nalezy, ze wnioskodawca w spornym okresie (nauki) posiadal status ucznia, co
powoduje, Ze tego okresu nie mozna zaliczy¢ do okresu skladkowego zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 3 w/cytowanej ustawy
o emeryturach i rentach z FUS.

Z powyzszego wynika, ze wnioskodawca nie wykazal, iz legitymuje sie okresem skladkowym i nieskladkowym w
rozmiarze co najmniej 25 lat na date 1.01.1999r., bowiem udowodnil jedynie 20 lat 7 m-cy i 16 dni.

Biorac powyzsze pod uwage, Sad na podstawie w/cytowanych przepiséw i art. 477 4 § 1 k.p.c. uznajac odwolanie za
niezasadne, orzekl jak w pkt I wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono na podstawie art. 981 108 § 1 kpc oraz

§ 11 ust 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 28-09-2002. w sprawie oplat za czynnoSci radcéw prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu (tj. Dz.U. z 2013r. poz. 490).

SSO Maria Dorywalska



