Sygnatura akt ITI U 81/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 17 czerwca 2014 r.

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Elzbieta Majewska

Protokolant: starszy sekretarz sgdowy Alina Darul

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 6 czerwca 2014 r. w Koninie

sprawy J. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o emeryture

na skutek odwolania J. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 16.12.2013r. znak: (...)

Zmienia zaskarzonqg decyzje w ten sposob, ze przyznaje J. K. prawo do emerytury od dnia 1 grudnia
2013r.

Sygn. akt ITT U 81/ 14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 grudnia 2013 r. znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. odméwit J. K. prawa
do emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy stwierdzil, iz wnioskodawca udowodnil w postepowaniu przed
organem rentowym wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy do dnia 1.01.1999 r. wynoszacy tacznie 30 lat, 1 miesigc
i 28 dni jednakze nie udokumentowal co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach. ZUS nie uznal za prace
w szczegbdlnych warunkach okresu zatrudnienia od 1.08.1971 r. do 26.01.1974 r. w(...)B. oraz od 04.02.1974 r. do
9.12.1988 r. w (...) na podstawie zeznan §wiadkoéw powolujac sie na uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 27.05.1985 r.
IIT UZP 5/85, z ktorej wynika , ze w postepowaniu przed organem rentowym nie jest dopuszczalne przeprowadzenie
dowodu z zeznan §wiadkdw na okoliczno$é¢ zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegolnym charakterze.

Z powyzsza decyzja nie zgodzil sie J. K. wnoszac odwolanie. Odwolujacy podniésl, iz nie ma mozliwoéci udowodnienia
za poSrednictwem zakladu pracy wykonywania pracy w szczegblnych warunkach bowiem zaklady te juz nie istnieja.
w tej sytuacji potwierdzi¢ to moga jedynie $wiadkowie.

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania powolujac sie na argumenty podniesione w zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Koninie ustalil i zwazyl, co nastepuje:



Wnioskodawca J. K., ur. (...), zlozyl w dniu 4.12.2013 r. w Zakladzie Ubezpieczenn Spolecznych II Oddziat w P.
Inspektorat w T. wniosek o przyznanie emerytury. We wniosku odwoltujacy o§wiadczyl, ze nie jest cztonkiem otwartego
funduszu emerytalnego oraz ze nadal pozostaje w stosunku pracy w spolce (...) w T.. Do wniosku ubezpieczony dolaczyl
o$wiadczenie oraz zeznania $wiadkéw dotyczace okreséw pracy w szczegbdlnych warunkach oraz zaswiadczenie
Rp-7 i powolal sie na dokumenty zlozone juz przy wniosku o ustalenie kapitalu poczatkowego. Wsérdéd dolaczonych
dokumentow nie bylo jednak §wiadectwa wykonywania pracy w szczegélnych warunkach.

Na podstawie przedlozonej dokumentacji pozwany przyjal, ze wnioskodawca do dnia 1.01.1999 r. udokumentowat
27 lat, 11 miesiecy i 4 dni okresow skladkowych oraz 2 lata, 2 miesiace i 24 dni okres6w nieskladkowych. Nie uznat
natomiast zadnych okresoéw pracy w szczeg6lnych warunkach z przyczyn podanych w uzasadnieniu decyzji.

Wnioskodawca J. K. domagal sie przyjecia, ze wykonywat prace w szczegdlnych warunkach w okresach zatrudnienia :
-w(...) B. 0od 1.08.1971 r. do 24.10.1971 r. kiedy to pracowal w kuzni wykonujac recznie kute elementy,
-w (...)wK. od 04.02.1974 r. do 9.12.1988 r. jako mechanik napraw pojazdéw samochodowych

Odwolujacy podjal prace w (...) B. od dnia 1.08.1971 r. Poczatkowo pracodawca zawarl z nim umowe o odbycie
wstepnego stazu pracy w Brygadzie (...) — Budowlanej na stanowisku §lusarz — mechanik. Od poczatku zatrudnienia
wnioskodawca zostal skierowany do pracy w kuzni i pomagal w pracy innemu pracownikowi A. K., ktory byl
zatrudniony jako kowal. W kuzni odwolujacy wykonywal prace przy kuciu recznym lemieszy, ré6znych innych
elementow potrzebnych do remontu maszyn rolniczych. Pomagat kowalowi przy wykonywaniu wszystkich prac,
pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy az do rozpoczecia odbywania stuzby wojskowej tj. do 25.10.1971 .
Po wojsku odwolujacy podjal dalsze zatrudnienie w (...)B. jednak nie wykonywat juz pracy w kuzni bo zastapil go inny
pracownik, a p6Zniej kuznia ta zostala zlikwidowana. Odwolujacy natomiast zostal skierowany do pracy na warsztacie
jako $lusarz — mechanik.

Od dnia 4.02.1974 r. ubezpieczony podjal zatrudnienie w Powiatowym Przedsiebiorstwie (...) w K. na stanowisku
mechanik na warsztacie mechanicznym, p6zniej stanowisko wnioskodawcy okre$lono jako mechanik pojazdow
samochodowych. W warsztacie mechanicznym , gdzie wykonywal prace odwolujacy zajmowano sie naprawg
samochod6w dostawczych, ktérymi rozwozono butle z gazem, naprawa pojazdéw specjalistycznych typu : wywrotki,
pojazdy do oczyszczania ulic, §mieciarki. Do obowigzkéw odwolujgcego nalezala naprawa pojazdéw m.in. naprawial
resory, podwozia , zawieszenia, tego rodzaju naprawy wykonywane byly w kanalach remontowych. W warsztacie
znajdowaly sie 3 kanaly remontowe i odwolujacy wszystkie naprawy wykonywal wylacznie w kanale remontowym,
inne naprawy poza kanalem wykonywali inni mechanicy. Ponadto ubezpieczony wykonywat prace w akumulatorowi.
Bylo to osobne , zamkniete pomieszczenie, w ktérym, tadowano akumulatory, czyszczono, wymieniano stezony kwas
siarkowy. Te obowiazki wykonywal odwolujacy. Natomiast w pozostalym zakresie wykonywatl naprawy pojazdow w
kanale remontowym. W tym charakterze i na tym stanowisku odwolujacy pracowal do konca zatrudnienia w (...) w
K. tj. do dnia 9.12.1988 .

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach ZUS, w aktach osobowych
odwotujacego z okresu zatrudnienia w (...) B. i (...) w K., zeznan $wiadkéw Z. W. (1), W. S. (1), A. M. (1)iP.P., a
takze zeznan odwolujacego.

Sad uznal za wiarygodne zeznania $wiadkow bowiem pracowali w spornym okresie razem z odwolujacym, znali
charakter jego pracy i rodzaj powierzonych obowigzkéw. Zeznania §wiadkow sa w ocenie Sadu spdjne, logiczne,
wzajemnie sie uzupekniaja i zostaly potwierdzone w pozostalym materiale dowodowym zebranym w sprawie, w tym
w dokumentach znajdujacych sie w aktach osobowych pracownika. Swiadkowie Z. W. i W. S. pracowali razem z
odwolujacym w (...) B. i potwierdzili, ze do czasu powolania do wojska odwolujacy zostal skierowany do pracy w
kuzni. W kuzni w tym czasie byl zatrudniony kowal A. K. (co potwierdzaja dokumenty w aktach osobowych tego
pracownika) i do wykonywania pracy przy kuciu recznym potrzebowal pomocnika, odwotujacy jako mlody pracownik



zostat tam skierowany i wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace przy kuciu recznym. Natomiast
Swiadkowie A. M. i (...) P. pracowali razem z odwolujacym w (...) w K. i potwierdzili, ze odwolujacy przez caly
okres zatrudnienia w tym zakladzie zajmowal sie naprawg pojazdéw mechanicznych w kanalach remontowych oraz
pracowal w akumulatorowi przy oczyszczaniu i wymianie stezonego kwasu siarkowego. Swiadek A. M. wykonywat
takze takie prace w okresie wspdlnego zatrudnienia z odwolujacym, a pracodawca za ten okres wystawil mu
$wiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach i okres ten zostal mu uwzgledniony przez organ rentowy
do nabycia prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.

Sad uznal takze za wiarygodne zeznania odwolujacego bowiem sg one szczere, przekonywujace i zgodne z pozostalym
materialem dowodowym zebranym w sprawie.

W mysl przepisu art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity, Dz.U. z 2009r., Nr 153, poz. 1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia
1948 r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego m.in. w art. 32, jezeli w dniu wejécia w zycie
ustawy osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

Emerytura ta przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem
Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Podkresli¢ nalezy, ze zgodnie z treScig art. 32 ust. 4 ustawy wiek emerytalny, o ktébrym mowa w art. 32 ust. 1,
rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo
do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych. Takimi przepisami s3 przepisy rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. z 1983r., Nr 8, poz. 43 ze zm.).

W mys$l przepisu § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach
okreslonych w tymze rozporzadzeniu sa okresy, w ktdrych praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegb6lnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

W $wietle natomiast przepisu § 4 powolanego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

W zalaczniku do powolanego rozporzadzenia znajduje sie wykaz A, ktéry okresla prace w szczeg6lnych warunkach
uprawniajace do uzyskania prawa do wczeéniejszej emerytury w poszczeg6lnych galeziach przemystu. W dziale X1V
tego wykazu (obejmujacym prace rézne) pod pozycja 13 wymienione sa prace w akumulatorowniach: opréznianie ,
oczyszczanie i wymiana stezonego kwasu siarkowego i plyt otowianych natomiast pod pozycja 16 wymienione sg
prace wykonywane w kanalach remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych lub szynowych. W dziale IIT

(w hutnictwie i przemys$le metalowym) pod pozycja 79 wymienione jest kucie reczne w kuzniach przemystowych oraz
obsluga mlotéw mechanicznych.

Poza sporem jest, ze wnioskodawca ukonczyl 60 lat z dniem (...), do dnia wejécia w zycie ustawy tj. do dnia 1.01.1999
r., legitymuje sie okresem skladkowym i niesktadkowym w wymiarze lacznie 30 lat, 1 miesigc i 28 dni. Odwolujacy nie



przystapil tez do otwartego funduszu emerytalnego. Sporne natomiast bylo to czy do dnia 1.01.1999 r. wnioskodawca
posiada okresy wykonywania pracy w szczegolnych warunkach w wymiarze co najmniej 15 — lat.

Z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie wynika, ze odwolujacy wykonywal prace w szczegélnych
warunkach w okresie zatrudnienia w (...) B. od 1.08.1971 r. do 25.10.1971 r. ( 2 miesigce i 26 dni) wéwczas bowiem
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal przy kuciu recznym w kuZzni wykonujac faktycznie obowigzki
pomocnika kowala. Ponadto odwolujacy wykonywal prace w szczegblnych warunkach w okresie zatrudnienia w
(...) w K. od 4.02.1974 r. do 9.10.1988 r. (14 lat, 10 miesiecy i 5 dni) wykonujgc prace w akumulatorowi przy
oprdznianiu, oczyszczaniu i wymianie stezonego kwasu siarkowego i plyt olowianych oraz wykonujac prace w kanalach
remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych. Odwotujacy byt w tym czasie zatrudniony w pelnym wymiarze
czasu pracy i poza wskazanymi pracami innych obowigzkéw nie wykonywatl.

W tej sytuacji przyjac nalezy, ze ubezpieczony w okresie zatrudnienia w (...) w K. wykonywal prace w szczegblnych
warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy bowiem oba rodzaje prac, jakie wykonywal w ramach zatrudnienie
w pelnym wymiarze czasu pracy sa zaliczane do tej kategorii zatrudnienia. Powyzsze okresy lacznie wynosza 15 lati1
miesigc i 1 dzien i sg okresem wystarczajacym do nabycia prawa do emerytury na podstawie powolanego przepisu.

Pokresli¢ tez nalezy, ze zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego dla oceny, czy pracownik pracowal
w szczeg6lnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj
powierzonej mu pracy. Praca w szczeg6lnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym
wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach
pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowiacym zalgcznik do
rozporzadzenia z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych szczeg6lnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (wyrok SN z dnia 1.06.2010 r. IT UK 21/10, LEX nr 619638).

Biorgc pod uwage powyzsze ustalenia stwierdzi¢ nalezy, ze J. K. spelnil wszystkie niezbedne przestanki do nabycia

prawa do emerytury okre$lone w powolanych przepisach dlatego tez Sad, dzialajac na podstawie art. 477'4 § 2 kpe,
zmienil zaskarzona decyzje i orzekl jak w wyroku.

SSO E. Majewska



