Sygnatura akt ITI U 29/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 09-04-2014 r.

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Jadwiga Swiecicka

Protokolant: Starszy sekretarz sadowy Elwira Swiecka

po rozpoznaniu w dniu 07-04-2014 r. w Koninie

sprawy O. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
z udzialem S. G. prowadzqcego dzialalnosé gospodarczq pod
nazwq (...) wkK.

o podleganie ubezpieczeniom

na skutek odwolania O. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 15 listopada 2013r. nr (...)

Zmienia zaskarionq decyzje w ten sposéb, ze stwierdza, iz O. S. jako pracownik platnika
sktadek S. G. prowadzqcego dzialalnosé gospodarczq pod nazwq (...) w K. podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 2
listopada 2012r. do 31 maja 2013r.

III U 29/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 listopada 2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddziat w P. na podstawie art. 83 ust. 1, art. 38
ust. 1, art. 6 ust. 1 pkt. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spolecznych stwierdzil, ze O. S. jako pracownik platnika skladek (...) S. G. w K. nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 2 listopada 2012r. do 31 maja 2013r.

Z uzasadnienia tej decyzji wynika, ze O. S. zostala zatrudniona przez S. G. w ramach umowy o prace zawartej w dniu
2 listopada 2012r. na stanowisku przedstawiciela handlowego w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem
4.000 zl. na czas okreSlony 2 lat. Wg ustalen ZUS, nie zostal sporzadzony zakres czynnosci, ktéry opisywalby
czynnosci jakie mialaby wykonywa¢ O. S.. Wg ustnych oSwiadczen platnika do jej zadan nalezal kontakt z lekarzami
w celu zawigzania wspdlpracy w zakresie zaopatrzenia medycznego oraz zbudowanie bazy potencjalnych klientow
przychodni medycznych. Do wykonywania swojej pracy zostala przeszkolona przez pracodawce w zakresie produktow
oraz firm ortopedycznych i ogélnego stanu magazynowego. O. S. o wynikach swojej pracy informowala pracodawce



ustnie, nie byla upowazniona do podpisywania dokumentéw. Po przepracowaniu 29 dni, stala sie ona niezdolna do
pracy.

Zdaniem ZUS, zawarta przez S. G. i O. S. umowa o prace jest pozorna, na co wskazuje fakt, ze nie podpisywala ona
zadnych dokumentow potwierdzajacych fakt wykonywania pracy, w trakcie kontroli nie okazano zadnych dowodow,
potwierdzajacych fakt wykonywania pracy, brak podpisywania faktur (do czego byli uprawnieni inni pracownicy np.
E. M.), fakt potwierdzania obecno$ci raz na kilka dni, brak ewidencji czasu pracy, ktéra wskazuje na brak nadzoru
nad sposobem wykonywania przez nig pracy.

Kolejnym argumentem potwierdzajacym fikcyjno$é powyzszej umowy, jest zdaniem ZUS fakt, ze O. S. nie posiadala
wyksztalcenia ani znajomos$ci rynku, na ktérym dziala S. G. czyli w zakresie zaopatrzenia medycznego, gdyz
praca przedstawiciela medycznego wigze sie z posiadaniem podstawowej wiedzy w tym zakresie. Ponadto w czasie
przebywania O. S. na zwolnieniu lekarskim S. G. nie zatrudnil nowego pracownika, a jej obowiazki przejal sam. ZUS
podniost takze, ze ustalone wynagrodzenie O. S. jako bylo najwyzsze, w tym wyzsze od pracownikow ze znacznie
dluzszym stazem i byto ono jednoczeénie niewspdimierne do przychoddéw i rozchodéw firmy (...) w grudniu 2012r.
nastapil spadek przychodéw, a bilans firmy za okres 01/2013-05/2013 zakonczy! sie saldem ujemnym.

Powyzsze fakty wskazuja, zdaniem ZUS, ze nie zachodzila potrzeba zatrudnienia O. S. na stanowisku przedstawiciela
handlowego, natomiast jej celem bylo zapewnienie jej prawa do §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Odwolanie od tej decyzji wniosla O. S. ( w przestuchaniu oéwiadczyla, ze zmienila nazwisko na S.) twierdzac,
ze zglosila sie na rozmowe kwalifikacyjna i spelnila wymogi stawiane przez pracodawce. Po uplywie niedlugiego
czasu do$¢ powaznie zachorowala i zostala potraktowana przez ZUS jako oszust i naciggacz. Kontrolowano sposob
wykorzystywania zwolnienia lekarskiego dwukrotnie. Przez ostatnie 17 lat pracowala i nie korzystala ze zwolnien
lekarskich.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wnidst o jego oddalenie, odwolujac sie do argumentacji zawartej
w zaskarzonej decyzji.

Platnik skladek S. G. poparl odwolanie O. S..
Sad ustalil i zwazyl co nastepuje:

S. G. prowadzi dzialalnoé¢ gospodarcza pod nazwa (...) Sklep (...) w K. od 1 wrze$nia 2009r. Poczatkowo byly to
wyroby stomijne i protezy piersi, gorsety. Pézniej dolaczyl asortyment ortopedyczny: wozki inwalidzkie, balkoniki,
kule. Poczatkowo prowadzil jeden sklep w K. na (...) i zatrudnial 2-3 osoby. W takim sklepie nie moze by¢ zatrudniona
osoba bez specjalnych kwalifikacji i musi odby¢ przeszkolenia. Sklep otwarty byt od 8:00 do 16:00, a p6Zniej od 8:00
do 18:00.

Pierwsza osoba miala przyznane wynagrodzenie minimalne, kolejna takze, jedna z obecnie zatrudnionych ma
wynagrodzenie ok. 1.800 zl. druga nieco mniej. Aktualnie po otwarciu nowego sklepu od 23 stycznia 2014r. jedna
z pracownic platnik przesunat do sklepu na (...) i skrécit czas pracy dotychczasowego sklepu do 16:00. Zamierza
zatrudnié¢ kolejna osobe, ale musi mie¢ ona odpowiednie wyksztalcenie i musi by¢ zarejestrowana jako bezrobotna,
aby skorzystaé z dofinansowania.

Rozmowy w sprawie drugiego sklepu przewlekaly sie od dluzszego czasu, S. G. mial trudno$ci w porozumieniu sie z
Prezydentem Miasta, aby wynajac¢ lokal w centrum medycznym w K. przy ul. (...), chcial rozpropagowaé ushugi swojego
sklepu informujac lekarzy o produktach z wlasnego sklepu, jednoczesnie chcial poznaé opinie lekarzy o tym jako oni
polecaja sprzet, jaki jest ich zdaniem najlepszy.

Podjal wiec decyzje o zatrudnieniu przedstawiciela handlowego, za namowa zony, ktora jest przedstawicielem
medycznym szwajcarskiej firmy z siedzibg w K..



Byla to préba rozszerzenia dziatalno$ci wobec trudnosci z wynajeciem lokalu na sklep.

Chcial zatrudni¢ osobe z do§wiadczeniem handlowym, ktéra ma atwo$¢ nawigzywania kontaktow, co jest istotne ze
wzgledu na trudno$éc w kontaktach z lekarzami.

Odwolujgca jest dla platnika skladek osoba obca. Mieszka w bloku, w ktérym mieszka kolega platnika, a
poniewaz poszukiwala pracy i méwila o tym znajomym, uzyskala informacje, ze platnik szuka osoby na stanowisko
przedstawiciela handlowego. Platnik chcial zatrudni¢ kobiete ze wzgledu na sprzet dla amazonek i nie chcial
zatrudnia¢ mtodej osoby ze wzgledu na mozliwo$¢é korzystania z uprawnien zwigzanych z macierzynstwem.

Doszlo do spotkania i S. G. uznal, Zze odwolujaca spelnia ona jego oczekiwania.

Odwolujgca ur. (...) jest z wyksztalcenia technikiem uslug kosmetycznych. Pracowala wczeéniej jako sprzedawca,
przedstawiciel handlowy w branzy budowlane;j. Dzialalno$¢ gospodarcza z zakresu gabinetu kosmetyki pielegnacyjnej
ileczniczej prowadzita od 1 pazdziernika 2008r. do 20 grudnia 2011r. Natomiast w okresie od 16 stycznia 2012r. do
30 wrze$nia 2012r. byla zatrudniona w V4 etatu jako kosmetyczka w Zakltadzie (...).

Odwolujgca przedlozyla za$wiadczenie z dnia 31 pazdziernika 2012r. o zdolno$ci do pracy na stanowisku
przedstawiciela handlowego. Przeszla szkolenie wstepne BHP przeprowadzone przez platnika skladek.

W dniu 2 listopada 2012r. strony zwarly umowe o prace, na mocy ktorej platnik skladek- S. G. zobowiazal
sie do zatrudnienia odwolujacej na stanowisku przedstawiciela handlowego w pelnym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem 4.000 zl. na czas okreslony 2 lat.

Przed zatrudnieniem odwolujacej, nikt nie byl zatrudniony u platnika skladek na stanowisku przedstawiciela
handlowego. Platnik sam jezdzil po przychodniach i skladal oferty pisemne.

W dniu 8 listopada 2012r. odwolujaca zostala zgloszona do ubezpieczenia.

Strony tej umowy nie przewidzialy mozliwo$ci wypowiedzenia i nie uzgodnity zakresu obowiazkéw odwolujacej na
piSmie.

Wg zeznan stron, zadaniem odwolujacej bylo nawigzanie kontaktow z lekarzami ortopedami i chirurgami, zaréwno
na oddzialach szpitalnych, jak réwniez w poradniach i gabinetach prywatnych. Poczatkowo platnik uczyt odwotujaca
jaki jest sprzet w sklepie. Odwolujgca korzystala takze z podpowiedzi sprzedawczyn sklepu i dostepnych katalogow.
Interesowala sie specyfika produktéw i z jakich firm sa kupowane. Ponadto w tym czasie poznawala teren, ustalala
gabinety lekarskie przez internet. Odwiedzita Oddzial (...) i (...)Szpitala w K..

Ustalone bylo to, ze odwolujaca miala podpisaé liste obecnosci w czasie kiedy byla w sklepie, a bywala co kilka dni.
Odwolujaca nie miala uprawnien do podpisywania dokumentow.

Poniewaz istota pracy odwolujacej bylo przemieszczanie sie, a pracodawca nie mial samochodu stuzbowego dla
wykonania tych zadan, uzgodnil z odwolujaca, ze bedzie korzysta¢ z wlasnego samochodu i komorki. Nie chcial braé
samochodu w leasing, bo wigzaloby sie to z konieczno$cia zawarcia umowy na okres ok. 5 lat, a nie byl pewien czy ta
forma dzialalnoSci przyniesie efekty. Koszty korzystania z samochodu prywatnego okre$lono na ok. 700 zl. Dlatego
ustalono takie wynagrodzenie z uwzglednieniem takze tych kosztow (4.000 zl.).

Czas pracy nie mogl by¢ precyzyjnie okre$lony, odwolujaca musiala sie kontaktowa¢ z lekarzami zar6wno na terenie
szpitala, jak i w gabinetach prywatnych, czesto w godzinach wieczornych, po przyjeciach pacjentow.

W pierwszych dniach pracy odwolujaca poznawala asortyment sklepu, jego parametry. Ustalila liste poradni (...)do
odwiedzenia. Odbyla wizyte na oddziatach szpitalnych (...), byla w kilku gabinetach prywatnych u lekarza S. w S.,
lekarza S. w K. na (...).



W grudniu 2012 i styczniu 2013r. nastapil wzrost sprzedazy ortez, co platnik wigzal z pracg wykonang przez
odwolujaca.

Odwolujgca otrzymala wynagrodzenie za prace zgodnie z umowa o prace.

Po 28 dniach pracy odwolujgca zlozyla zwolnienie lekarskie. Poczatkowo zwolnienie odwolujacej bylo 2-tygodniowe,
nie wzbudzilo to obaw platnika, podobnie jak drugie, dopiero trzecie zwolnienie powodowato niepokdj, ale zwolnienie
bylo od ginekologa i bat sie wyjasniaé ta kwestie z odwolujaca.

Wobec przedtuzajacej sie niezdolnosci do pracy odwolujaca w dniu zlozyta wniosek o rozwigzanie umowy o prace z
dniem 31 maja 2013r. Otrzymala $wiadectwo pracy.

W trakcie zwolnienia lekarskiego odwolujaca byta dwukrotnie kontrolowana co do prawidlowosci korzystania ze
zwolnienia lekarskiego. Nie stwierdzono nieprawidlowosci.

Po przej$ciu odwolujacej na zwolnienie lekarskie platnik skladek S. G. nie zatrudnil innego pracownika na miejsce
odwotujacej. Do konca roku 2014 platnik nie planuje zatrudnié nowego przedstawiciela, gdyz wolne Srodki przeznacza
na zatowarowanie nowego sklepu otwartego 23 stycznia 2014r., co pochlonie 300-400.000 zl. Planuje jednak
ponownie zatrudnié¢ przedstawiciela i rozwaza rozszerzy¢ dzialalno$¢ na O., K., by stworzy¢ sie¢ sprzedazy. Caly
czas wykazuje strate, ale to pozwala mu inwestowaé, nie placi podatkéw i m.in. w ten sposdb uzyskuje srodki na
zakup towaru np. kupil 14 16zek, 4 koncentratory tlenu. Przejal 4 przychodnie do obstugi. Zainwestowal takze §rodki
uzyskane ze sprzedazy nieruchomosci we W..

Platnik skladek w 2012r. osiagnal przychod w wysokosci 20.672,52 zl., natomiast od stycznia do maja 2013r. wykazatl
strate w kwocie 3.118,58 zk. spowodowana zapasem magazynowym.

Platnik skladek oplacal i oplaca skladki w terminie.
Aktualnie odwolujaca pracuje na 1/4 etatu. Sama wychowuje dziecko.

ZUS Wydzial Kontroli Platnikéw Skladek przeprowadzil kontrole platnika S. G. w dniach 24-25 czerwca 2013r. w
zakresie prawidlowosci i rzetelnosci obliczania skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz innych skladek, do ktérych
pobierania zobowiazany jest Zaklad oraz zglaszania do ubezpieczen spolecznych. Platnik skladek nie wniost zastrzezen
do tego protokotu.

W oparciu o ustalenia kontroli zostala wydana zaskarzona decyzja.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie akt ZUS, w tym akt kontroli platnika, akt osobowych odwolujacej,
roboczych notatek odwolujacej k.21-27 a takze w oparciu o zeznania Swiadkow R. M. i E. P. oraz odwolujacej i ptatnika
skladek S. G..

Zeznania $wiadkow K. M. (zeznania k.35) i E. P. (zeznania $wiadka k. 35v) i stron - platnika skladek i odwolujacej
(protokot elektroniczny z rozprawy z dnia 24 lutego 2014r. i z k. 36-37) nie budzily watpliwoSci Sadu. Fakty podane
przez strony byly w zasadniczej czeéci zgodne z dokumentami i byly zgodne i spojne miedzy soba.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
sa pracownikami. Na mocy art. 11 ust. 1 osoby te podlegaja takze obowiazkowemu ubezpieczeniu chorobowemu,
a na mocy art. 12 ust. 1 ubezpieczeniu wypadkowemu. Art. 13 pkt 1 przewiduje, ze obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu pracownicy podlegaja od dnia nawigzania stosunku pracy
do dnia ustania tego stosunku.



Przepis art. 8 ust. 1 ustawy systemowej nakazuje za pracownika uwazac osobe pozostajaca w stosunku pracy, natomiast
przepis art. 22 § k.p. precyzuje, ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Uzyty w przepisie art. 8 ust. 1 ustawy systemowej zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem a
pracodawca wiezi prawnej, ktéra jest warunkiem koniecznym, a zarazem wystarczajacym przyznania danej osobie
statusu pracownika.

Stosunek pracy jest stosunkiem zobowigzaniowym uzewnetrzniajacym wole stron, z ktérych jedna deklaruje wole
Swiadczenia pracy, natomiast druga stworzenie stanowiska pracy za wynagrodzeniem. Po stronie pracodawcy musi
istnie¢ mozliwo$é¢ zapewnienia pracy adekwatnej do wyksztalcenia pracownika oraz potrzeb zakladu pracy.

Przechodzac do rozwazan odno$nie zasadno$ci odwolania od tej decyzji, Sad stwierdzil, ze bezspornym w sprawie jest
fakt zawarcia umowy o prace pomiedzy odwolujaca O. S. a S. G. prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa
(...) Sklep (...) wK..

W zwigzku z powyzszym, zdaniem Sadu, nalezalo rozwazy¢, czy nie jest ona sprzeczna z treécig art. 58 k.c., jak réwniez
zbadac ja pod katem art. 83 § 1 k.c.

Sad w pelni aprobuje poglad, wyrazony w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r. w sprawie o sygn. akt
II UK 320/04 (OSNP 2006/7-8/122), iz cel zawarcia umowy o prace w postaci uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa (art. 58 § 1 k.c.). Jezeli w konkretnym przypadku zostala zawarta umowa o
prace nie naruszajaca art. 22 k.p., nie mozna stawiac zarzutu zawarcia takiej umowy w celu obejScia prawa, nawet gdy
jej cel dyktowany byl wylacznie checig uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Skoro z zawarciem umowy
o prace ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585
z pbzn. zm.) wiaze obowiazek ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz wypadkowego i chorobowego, to podjecie
zatrudnienia w celu objecia tymi ubezpieczeniami i ewentualnie korzystania z przewidzianych nimi $wiadczen nie jest
obejsciem prawa.

Pozostawala zatem do rozwazenia kwestia pozorno$ci tej umowy o prace. Zdaniem Sadu w Swietle utrwalonego
orzecznictwa sadowego do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie mogloby dojéé tylko wowczas,
gdyby zgloszenie do tego ubezpieczenia dotyczylo osoby, ktéra w rzeczywistoSci pracy nie Swiadczyla, a wiec nie
wykonywala zatrudnienia w ogdle albo wykonywala je na podstawie innej umowy niz umowa o prace.

O tym czy strony istotnie nawiazaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo
formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki,
wystawienie Swiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku
pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia
o cechach pracowniczych.

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010 r. w sprawie o sygn. akt I UK 43/10 mozna wywiez¢
wniosek, ze umowa o prace jest zawarta dla pozoru i nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi,
jezeli przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony maja Swiadomosé, ze osoba okre§lona w umowie jako pracownik
nie bedzie S$wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy, czyli strony z gory
zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypelniajacych tre$¢ stosunku pracy.

Podobnie w wyroku z dnia 24 sierpnia 2010 r. w sprawie o sygn. akt I UK 74/10 Sad Najwyzszy wyrazil poglad, ze
podstawa ubezpieczenia spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama formalnie zawarta umowa o prace (art.
22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 ww. ustawy). W zatrudnieniu pracowniczym chodzi bowiem o wykonywanie
pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace.



Podsumowujac powyzsze rozwazania, nalezy zatem stwierdzié, ze zawarcie umowy o prace dla pozoru art. 83 § 1 k.c.
wyklucza mozliwo$é objecia osoby wystepujacej w pozornym stosunku prawnym jako pracownik, ubezpieczeniami
spolecznymi z tytulu takiej umowy.

Umowe o prace uznaje sie za zawarta dla pozoru, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja Swiadomosé,
ze osoba okre§lona w umowie o prace jako pracownik nie bedzie Swiadczyé¢ pracy, a osoba wskazana jako pracodawca
nie bedzie korzystac z jej pracy. Brak zgody drugiej strony tj. gdy tylko jedna ze stron ma zamiar nada¢ swemu
o$wiadczeniu walor pozornosci i nie uzyskuje na to zgody drugiej strony nie skutkuje pozornoécia czynnosSci prawne;.

W celu dokonania kontroli prawidlowosci zaskarzonej decyzji pozwanego nalezato ocenié, czy pomiedzy odwolujaca
iS. G. istotnie doszlo do nawiazania i realizacji stosunku pracy w warunkach okreslonych w art. 22 § 1 k.p. Gléwnie
nalezalo ocenié, czy analizowany stosunek prawny nosit konstytutywne cechy stosunku pracy. W tym celu nalezalo
zbadaé, czy O. S. osobiécie §wiadczyla prace podporzadkowana pod kierownictwem S. G. w sposob ciagly, odplatny,
na rzecz i ryzyko pracodawcy.

Odwolujaca nie miala ustalonego zakresu czynnodci, SciSle okreslonych godzin pracy, gdyz mozliwo$¢ nawigzania
kontaktéw na oddzialach, czy w poradniach i gabinetach prywatnych byla zalezna od godzin pracy tych jednostek
i lekarzy. Na oddziale odwolujaca mogta by¢ w godzinach dopoludniowych, natomiast w gabinetach prywatnych w
godzinach wieczornych, niekiedy bardzo pdznych po zakonczeniu przyje¢ pacjentow.

W ocenie Sadu, rodzaj pracy oraz miejsce wykonywania tej pracy uzasadnialo zastosowanie systemu zadaniowego
czasu pracy (art. 140 k.p.).

Platnik skladek sprawowal kontrole nad praca odwolujacej zaréwno przez kontakt osobisty w sklepie medycznym,
kiedy odwolujaca przychodzila do sklepu, jak biezacy telefoniczny kontakt i biezace uzgodnienia.

Brak mozliwo$ci kontroli pracodawcy nad tym, czy codziennie odwolujaca wykonywala swoje obowigzki wynikajace
z zawartej umowy w wymiarze 8 godzin dziennie nie wyklucza, zdaniem Sadu, zakwalifikowania spornej umowy jako
umowy o prace. Zdaniem Sadu, stanowisko pracy odwotujacej nalezalo do tzw. autonomicznych stosunkéw pracy.

Trudno jest takze zarzucié, aby nie zostal spelniony warunek osobistego wykonywania pracy przez odwolujaca. Nie
ulega watpliwosci, iz O. S. posiadala doS§wiadczenie handlowe jako przedstawiciel handlowy w innej branzy. Miala
pewne kwalifikacje z zakresu fizykoterapii. Byta jedynie zobowigzana do opanowania wiedzy o posiadanym przez
platnika skladek asortymencie i ustalenia poradni, gabinetéw prywatnych i przedstawiania im oferty platnika, jak i
zebranie informacji o pozadanym przez tych lekarzy asortymencie, ktéry nalezaloby zakupi¢ do sklepu. Nie mogla
jednak podejmowaé samodzielnych decyzji handlowych, ktore zastrzegl dla siebie platnik.

W ocenie Sadu, przedmiotowa umowa o prace nie jest sprzeczna z ustawa i z zasadami wspolzycia spolecznego oraz
zostaly zawarte z zamiarem $wiadczenia pracy i byla ona Swiadczona a wynagrodzenie placone, to w ocenie Sadu
zatrudnienie odwolujacej jest wazna czynnos$cia prawna i wywoluje skutki takze w zakresie §wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego wynikajacych z obowigzku ubezpieczenia.

Sad nie badal wysoko$ci wynagrodzenia wyplacanego odwolujacej w spornym okresie, jako odrebnej kwestii
dotyczacej podstawy wymiaru skladki. Rozwazenia wymagaloby bowiem czy wskazana kwota w calo$ci stanowita
wynagrodzenie. Zaskarzona decyzja dotyczyla jednak wylaczenia O. S. z ubezpieczen spolecznych w ogole, rowniez
i organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie zaznaczyl, ze spor ogolnie tego czy odwolujaca byla wowczas, jako
pracownik, ubezpieczona.

Oceniajac material dowody Sad doszedl do wniosku ze stosunek prawny laczacy strony zawieral cechy
charakterystyczne dla stosunku pracy, takich jak przede wszystkim podporzadkowanie (przygotowanie materiatu dla
podejmowania decyzji przez platnika i w zakresie przez niego okre§lonym) oraz osobiste §wiadczenie pracy.



Jak wynika z tre$ci umowy o prace zawartej przez strony, O. S. zobowigzala sie do wykonywania pracy przedstawiciel
handlowego w pelnym wymiarze czasu pracy, pod nadzorem i na rzecz pracodawcy w S. G. zobowigzal sie do jej
zatrudnienia na czas okre$lony 2 lat za wynagrodzeniem.

Tak tez wskazana umowa byla realizowana. Podejmujac zatrudnienie odwolujaca byta zdolna do jego wykonywania co
wykazala stosownym zaswiadczeniem lekarskim. Wbrew stanowisku pozwanego, odwolujaca podejmowala prace do
wykonywania, ktorej miala kwalifikacje. Miala do§wiadczenie jako przedstawiciel handlowy, cho¢ w innej dziedzinie.

Nie mozna takze stwierdzi¢, ze stan zdrowia odwolujacej nie uzasadnial tego zatrudnienia, bo nawet je$li podejmujac
prace cierpiala na schorzenie przewlekle (leczyla sie ginekologicznie od 16 lat) nie mozna wyprowadzaé wniosku, ze nie
miala woli jej wykonywania tylko w oparciu o to, ze w niedlugim czasie po zawarciu umowy stan zdrowia sie pogorszyt
dajac okresowg niezdolno$¢ do pracy.

Nie mozna tez wniosku o braku woli realizowania umowy wyprowadzi¢ logicznie z faktu niezatrudnienia w okresie
choroby innego pracownika. Tym bardziej jezeli weZmie sie pod uwage logiczne i spojne wyjasnienia platnika skladek,
wskazujgcego na interes ekonomiczny podjecia kolejnej proby uruchomienia innego sklepu zaopatrzenia medycznego
potozonego w poblizu istotnych placowek stuzby zdrowia w K., przy ul. (...).

Swiadkowie spojnie i logicznie przedstawili okolicznoéci dotyczace jej zatrudnienia i sposobu wykonywanej pracy i
trudno doszuka¢ sie miedzy nimi sprzeczno$ci.

Skoro zatem caly zgromadzony w sprawie material dowodowy zar6wno w postaci dokumentow z zeznan §wiadkow
jak i dokumentéw w postaci akt osobowych ubezpieczonej, czy tez innych znajdujacych sie w niniejszej sprawie
dokumentéw przemawia za uznaniem, ze doszlo do nawiazania stosunku pracy na podstawie art. 22 Kodeksu pracy i
jego wykonywania, trudno odmawiac¢ zawartej przez strony umowie waloru waznoSci.

Nalezy ponownie zaznaczy¢, iz istotnie w mys$l art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za
jej zgoda dla pozoru, jednakze w realiach faktycznych niniejszej sprawy zgromadzony w sprawie materiat dowodowy
przemawia za uznaniem, ze z taka sytuacja w niniejszej sprawie nie wystepuje.

Majac na wzgledzie powyzsze podkreslenia wymaga, iz w niniejszej sprawie organ rentowy winien wykazaé, iz
zawierajac umowe o prace w dniu 2 listopada 2012r. odwolujaca i platnik skladek nie mieli zamiaru realizowania
konstrukcyjnych cech umowy o prace i faktycznie cech tych nie realizowali. Reguly dowodzenia w procesie cywilnym
(art. 6 k.c. i art. 232 k.p.c.) zobowiazuja bowiem strony do wskazywania dowodéw, z ktérych wywodza one skutki
prawne.

Organ rentowy nie wykazal powyzszych okolicznoéci.

Z uwagi na powyzsze Sad uznal odwolanie O. S. za uzasadnione i na podstawie art. 477 4§ 2 k.p.c. Sad orzekl jak w
sentencji wyroku.



