Sygnatura akt ITII U 1307/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 13-03-2014 1.

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Anna Walczak- Sarnowska
Protokolant: Starszy sekretarz sadowy Lila Andrzejewska

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 6-03-2014r. w Koninie

sprawy J. M. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
0 wcezesniejszq emeryture

na skutek odwolania J. M. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 22-10-2013r. znak: (...)

1. Zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje J. M. (1) prawo do emerytury w obnizonym wieku
emerytalnym , poczawszy od daty zlozenia wniosku

2. Zasadza od pozwanego na rzecz odwolujacego kwote 60 zt - tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego .

3. Stwierdza brak odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie istnienia okoliczno$ci niezbednej do wydania
decyzji w sprawie przyznania prawa do

emerytury.
Sygnatura akt III1 U 1307/13
UZADADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. decyzjq z dnia 22 pazdziernika 2013 r. znak; (...) Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych II Oddzial w P. odméwil J. M. (2) prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu
pracy w szczegdlnych warunkach. W uzasadnieniu organ rentowy stwierdzil, Ze wnioskodawca nie spelnil przestanki
koniecznej do przyznania prawa do emerytury przy obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczego6lnych
warunkach, poniewaz na dzien 1 stycznia 1999 roku udowodnit 26 lat 8 miesiecy i 15 dni okreséw skladkowych i
nieskladkowych , w tym udowodnil staz w szczegdlnych warunkach w wymiarze 3 lat, 1 miesiac . Organ rentowy
nie uznal do pracy w szczegdlnych warunkach okresu zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) od 17 grudnia
1975 roku do 18 kwietnia 1991 roku , poniewaz za ten okres odwolujacy nie przedlozyt Swiadectwa wykonywania
pracy w szczeg6lnych warunkach wystawionego przez zaklad pracy, a Zaklad (...) nie jest organem uprawnionym do
wystawienia tego typu dokumentow.



J. M. (1) od decyzji tej zlozyl odwolanie podnoszac, ze w okresie zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) od 17
grudnia 1975 roku do 18 kwietnia 1991 roku , pracowal na stanowisku betoniarz — zbrojarz wskazujac , ze w okresie
od 19 kwietnia 1991 roku do 30 listopada 1992 roku przebywal na urlopie bezplatnym.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wni6st o oddalenie odwolania i zasadzenie od odwolujacego kosztow
zastepstwa sadowego wg norm przepisanych, podtrzymujgc stanowisko wyrazone w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:
J. M. (2) urodzil sie w dniu (...)

W od 17 grudnia 1975 roku do 18 kwietnia 1991 roku odwolujacy zatrudniony byt w (...) Przedsiebiorstwie (...) na
stanowisku betoniarz- zbrojarz. Pracowal w brygadzie 6- 8 osobowej w zaleznoSci od potrzeb i praca polegala na
szalowaniu plyt betonowych, nastepnie uzbrajal je , zalewal betonem, zageszczal . Prace te wykonywane byly na
budowie w M., J., Kopalni (...) w K. oraz w (...). Prace te wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,

Pracodawca za w/w okresy nie wystawil Swiadectwa pracy w szczegdlnych warunkach. Zaswiadczenie takie zostato
wystawione przez Zaklad (...) w B. za okres zatrudnienia od 17 grudnia 1975 roku do 19 stycznia 1983 roku. W
Swiadectwie tym zostalo po§wiadczone , Ze odwolujacy pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
betoniarz, zbrojarz i stanowisko to okreslone jest w wykazie A dzial V, pozycja 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1083 roku w sprawie.

Dowdd ; $wiadectwo z dnia 28.10.1999 roku k. 7 akt ZUS/.

W dniu 11 wrzeénia 2013 roku J. M. (1) wystapil z wnioskiem o przyznanie prawa do emerytury. Zaskarzona decyzja
z dnia 22 pazdziernika 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. odmoéwil odwolujacemu prawa
do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegélnych warunkach. W uzasadnieniu organ
rentowy wskazal, ze odwolujacy udowodnil facznie 26 lat 8 miesiecy i 15 dni okreséw skladkowych i nieskltadkowych
wobec wymaganych 25 lat, w tym okres 3 lat 1 miesigc pracy w szczegdlnych warunkach.

ZUS nie uwzglednil jako pracy w szczegdélnych warunkach okresu pracy

w (...) Przedsiebiorstwie (...) od 17 grudnia 1975 roku do 18 kwietnia 1991 roku , pracowal na stanowisku betoniarz
— zbrojarz.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach organu rentowego, akt
osobowych oraz w oparciu o zeznania odwolujacego oraz swiadkéw ; E. B, Z. C..

Swiadkowie pracujacy razem z odwolujacym potwierdzili, ze w okresie okresu pracy w (...) Przedsiebiorstwie (...) od
17 grudnia 1975 roku do 18 kwietnia 1991 roku , odwolujacy pracowal jedynie na stanowisku betoniarz — zbrojarz.

Prace te wykonywane byly stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Nie wykonywal natomiast zadnych innych prac.
Pracowal przy budowie zaktadu (...), w J. przy budowie obiektu kosmetycznego , warzyniaka. Szalunki wykonane byty
z plyt akrowych, ktére nastepnie zapinane byly na klamry i zalewane betonem.

. Rowniez odwolujacy w swych zeznaniach zgodnie z zeznaniami zawnioskowanych $wiadkow potwierdzil, ze praca
we wskazanym okresie zatrudniania wykonywa byta stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku betoniarz
— zbrojarz. Podnio6st ponadto , ze pracodawca , aby podwyzszy¢ zarobki wpisywal stanowisko ciesla, gdyz nie mogt
tego uczynic , gdy w angazu wpisane bylo betoniarz.

Zdaniem Sad zeznania $wiadkéw i odwolujgcego zastluguja na uwzglednienie, gdyz sa spojne, logiczne, rzeczowe i
wzajemnie sie uzupekiaja. Swiadkowie pracowali w tym samym zakladzie pracy razem z odwolujacym, znali wiec
charakter i okresy jego pracy.



W przedmiotowej sprawie przedmiotem sporu bylo rozwazanie, czy J. (...) przystuguje prawo do emerytury.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr
153, poz. 1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiagnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy 25 lat do 1 stycznia 1999 roku,

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,
za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy - w przypadku
ubezpieczonego bedacego pracownikiem .

Wedlug art. 32 ust. 1 ustawy ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami,
zatrudnionymi w szczego6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, przystluguje emerytura w wieku nizszym
niz okres§lony w art. 27 pkt 1, przy czym za pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach uwaza sie
pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci
lub wymagajacych wysokiej sprawno$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia (ust. 2
art. 32).

Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ust. 2 i 3 tego przepisu (pracownikom) przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie
przepisow dotychczasowych.

Tym dotychczasowym przepisem jest wspomniane rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr
8, poz. 43). Zgodnie z § 4 rozporzadzenia pracownik wykonujgcy prace na stanowisku wymienionym w wykazie A,
stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

2) ma wymagany okres zatrudnienia, wynoszacy 25 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych
warunkach.

Wedlug § 2 wspomnianego rozporzadzenia okresy pracy w warunkach szczegélnych lub w szczegdlnym charakterze
stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych
warunkach lub w $wiadectwie pracy, za§ okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegdlnych warunkach lub szczegélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

Przestanka przyznania prawa do wcze$niejszej emerytury nie jest formalne zakwalifikowanie pracy odwolujacego na
podstawie zawartego w §wiadectwie pracy ale faktyczne wykonywanie pracy w szczegblnych warunkach i istotne jest
aby ta praca wykonywana byla stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W przedmiotowej sprawie Sad zobligowany do rozstrzygniecia wskazanego wyzej przedmiotu sporu przeprowadzil
postepowanie dowodowe, zgodnie z regulami procedury cywilnej. Nie ulega bowiem watpliwoSci, ze ograniczenia
dowodowe z wspomnianego rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 roku nie dotycza postepowania przed sagdem (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997 roku, II UNK 186/97, publ. OSNAP 1998/11/342; LEX nr 32696).



Postepowanie dowodowe dowiodlo, ze J. M. (2) w okresie pracy w (...) Przedsiebiorstwie (...) od 17 grudnia 1975 roku
do 18 kwietnia 1991 roku pracowal jedynie na stanowisku betoniarz — zbrojarz.

Swiadkowie potwierdzili, ze odwolujacy przez caly okres pracy w spornych okresach wykonywal jedynie prace
zbrojarza - betoniarza i praca ta wykonywana byla stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wszystkie opisane wyzej zeznania sg spojne i wzajemnie sie uzupelniaja. Z tych przyczyn Sad uznal je za wiarygodne
i przydatne dla cel6w przedmiotowego postepowania.

Cho¢ odwolujgcy nie posiada za w/w okresy $wiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach to nie ulega
watpliwoéci, iz zajmowane przez niego stanowisko — zbrojarz - betoniarz wymienione jest w wykazie A, dziale V,
pozycji 4 wspomnianego rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. jest praca w szczeg6lnych warunkach.

Stuszny jest bowiem poglad, ze o uznaniu konkretnej pracy za prace w szczeg6lnych warunkach decyduje, czy praca
jest wymieniona w § 4-15 rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43) oraz
w wykazach stanowigcych zalacznik do tego rozporzadzenia (wyrok SN z dnia 7 lipca 1999 roku, III RN 25/99,
publi. OSNP z 2000 r. nr 12, poz. 453), ktére to rozporzadzenie jest zgodnie z Konstytucja RP zroédlem powszechnie
obowiazujacego prawa.

Odwolujacy 60 lat ukoniczyl w dniu (...), posiada wymagany okres sktadkowy i nieskladkowy wynoszacy lacznie 26 lat
8 miesiecy i 15 dni lat, w tym okres 17 lat 5 miesiecy i 1 dzien pracy w szczeg6lnych warunkach.

W Swietle tych ustalen stwierdzi¢ wiec nalezy, ze J. M. (2) spelnia wszystkie niezbedne przestanki do nabycia
wcze$niejszej emerytury poczawszy od daty zlozenia wniosku.

Biorac powyzsze pod uwage Sad na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. orzekl jak w sentencji wyroku.

Ponadto zgodnie § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie oplat
za czynnoS$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez adwokata
ustanowionego z urzedu (Dz. U. Nr 163, poz. 1348 ze zm.) Sad zasadzit od organu rentowego na rzecz odwolujacego
kwote 60 zlotych tytulem kosztoéw zastepstwa procesowego.

Jednocze$nie Sad na zasadzie art. 118 ust. 1a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
uznal, Ze organ rentowy nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania
decyzji. Ustalenie charakteru pracy odwotujgcego, nastapito na podstawie ustalen, ktére nie mogly by¢ brane pod
uwage przez organ rentowy z uwagi na ograniczenia dowodowe obowiazujace w postepowaniu przed tym organem.
Zgodnie bowiem z § 22 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki z dnia 23 listopada 2011 roku w sprawie postepowania
o $wiadczenia emerytalno-rentowe, Srodkiem dowodowym, stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy
o prace sa przede wszystkim dokumenty (§wiadectwo pracy). Odwotujacy za okres pracy nie przedstawil Swiadectw
pracy w szczeg6lnych warunkach, charakter jego pracy byt ustalany na podstawie zeznan $§wiadkow oraz odwolujacego.

Anna Walczak - Sarnowska



