Sygnatura akt ITI U 1254/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 31 marca 2014 r.

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Elzbieta Majewska

Protokolant: starszy sekretarz sgdowy Alina Darul

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 21 marca 2014 r. w Koninie

sprawy E. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o emeryture

na skutek odwolania E. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 23.10.2013r. znak: (...)

1. 0 d d a l a odwolanie.

2, Zasqdza od odwolujgcego na rzecz organu rentowego kwote 60 zl tytulem
zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IIT U 1254 / 13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23 pazdziernika 2013 r. znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddziat w P. odméwit E. J.
przyznania emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy stwierdzil, iz wnioskodawca nie spelnil przestanek do
nabycia emerytury bowiem do dnia 1.01.1999 r. nie udowodnil co najmniej 15 lat pracy w szczegolnych warunkach. Na
podstawie dowodow dolgczonych do wniosku ZUS przyjal za udowodnione na dzieni 1.01.1999 r. okresy skladkowe
i niesktadkowe w wymiarze 29 lat, 5 miesiecy i 4 dni, w tym staz pracy w szczeg6lnych warunkach wynoszacy 13 lat
i 12 dni. Zaklad nie uznat okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) K. — Zaklad Produkgji (...) od 31.12.1977 1.
do 1.01.1991 bowiem okres pracy w szczegblnych warunkach nie moze by¢ w postepowaniu przed organem rentowym

udowodniony zeznaniami §wiadkow.

Z powyzsza decyzja nie zgodzil sie E. J. wnoszac odwolanie. W odwolaniu ubezpieczony domagal sie zmiany decyzji
i przyznania emerytury wywodzac, ze spelnia wszystkie przeslanki niezbedne do nabycia tego prawa. Zdaniem
odwolujacego niemal caly okres jego zatrudnienia mozna zaliczy¢ jako prace w szczegdlnych warunkach wymieniong

w wykazie A dzial XIV poz. 12 poniewaz w tym czasie pracowal jako spawacz.



Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania powolujac sie na argumenty podniesione wcze$niej w zaskarzonych
decyzjach.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Koninie ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Whnioskodawca E. J., urodzony (...), ztozyl w dniu 12.04.2010 r. wniosek w organie rentowym o przyznanie prawa
do emerytury. We wniosku zaznaczyl, ze nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego i pozostaje nadal w
stosunku pracy. Do wniosku ubezpieczony dolaczyl dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia, z ktérych wynika,
ze w okresie od 1.07.1969 r. do 30.07.1977 r. byl zatrudniony w (...)S.A. w K., a od 4.08.1977 r. do chwili skladania
wniosku pozostaje w zatrudnieniu w (...) S.A. w K.. Ponadto wnioskodawca dolgczyt §wiadectwa wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach :

- z dnia 10.11.2009 r. wystawione przez (...) S.A. w K., w ktérym stwierdzono, ze E. J. byl tam zatrudniony w okresie
od 1.07.1969 r. do 30.07.1977 r. i w tym czasie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace : §lusarz —
prace wykonywane w bezposrednim sasiedztwie stanowisk spawalniczych wymienione w wykazie A dzial XIV poz. 12.,

- zdnia 1.04.2010 r. wystawione przez (...) S.A. w K., w ktérym potwierdzono, ze E. J. jest zatrudniony w tym zakladzie
od 4.08.1977 r. do chwili obecnej, a w okresach od 15.07.1985 r. do 6.08.1985 r. stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wykonywatl prace przy montazu konstrukeji metalowych na wysokosci — wykaz A, dziat V, poz. 5 pkt 1 na
stanowisku montera urzadzen i konstrukeji metalowych na wysoko$ci,

-zdnia 22.01.2010 r. wystawione przez (...) S.A. w K., w ktérym potwierdzono, ze E. J. jest zatrudniony w tym zakladzie
od 4.08.1977 r. do chwili obecnej, a w okresach od 05.05.1986 r. do 22.02.1988 r. stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wykonywatl prace przy montazu konstrukeji metalowych na wysokosci — wykaz A, dziat V, poz. 5 pkt 1 na
stanowisku montera urzadzen i konstrukcji metalowych na wysokosci,

-zdnia 22.01.2010 r. wystawione przez (...) S.A. w K., w ktérym potwierdzono, ze E. J. jest zatrudniony w tym zakladzie
od 4.08.1977 r. do chwili obecnej, a w okresach od 01.12.1990 r. do 31.12.1993 r. stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywal prace przy spawaniu gazowym i elektrycznym - wykaz A, dzial XIV, poz. 12 pkt 1 na stanowisku
spawacza elektrycznego i gazowego.

Ponadto wnioskodawca dolaczyl do wniosku pisemne zeznania §wiadkéw L. Z. i F. K. (1), w ktérym potwierdzili, ze
ubezpieczony byt zatrudniony jako spawacz.

Na podstawie dolgczonych do wniosku dokumentéw organ rentowy uznal za udokumentowany do dnia 1.01.1999
r. okres skladkowy w wymiarze 29 lat, 3 miesiace i 29 dni oraz okresy nieskladkowe w wymiarze 1 miesiac 5 dni.
Natomiast staz pracy w szczeg6lnych warunkach zostal udokumentowany w wymiarze 13 lat i 12 dni.

Decyzja z dnia 12.05.2010 r. ZUS II Oddzial w P. odmoéwil wnioskodawcy przyznania emerytury bowiem do dnia
1.01.1999 1. nie udowodnil co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach. Powyzsza decyzja jest prawomocna
bowiem ubezpieczony wycofal wniesione odwolanie, a Sad Okregowy w Koninie postanowieniem z dnia 2.11.2010 .
sygn. akt I1I U 482/10 umorzyt postepowanie.

W dniu 19.04.2011 r. E. J. ponownie zlozyl w organie rentowym wniosek o emeryture dolaczajac kolejne zeznania
Swiadkow J. K.iJ. S. (1). Decyzja z dnia 13 maja 2011 r. organ rentowy odméwil wnioskodawcy przyznania emerytury
powolujac sie na argumenty podniesione wczesniej w poprzedniej decyzji oraz wskazujac, ze wnioskodawca nadal
pozostaje w stosunku pracy. Z powyzsza decyzja nie zgodzil sie ubezpieczony i wnidst od niej odwotanie do Sadu.
Sad Okregowy w Koninie wyrokiem z dnia 11 lipca 2011 r. sygn. akt III U 454/11 oddalil odwolanie od decyzji
z dnia 13.05.2011 r. Sad Okregowy wyjasnil w uzasadnieniu, ze warunkiem ubiegania sie i nabycia prawa do
emerytury na podstawie art. 184 ustawy emerytalnej jest rozwigzanie stosunku pracy w przypadku ubezpieczonego
bedacego pracownikiem , a skoro wnioskodawca nie spelnil tego warunku to rozwazanie kwestii wykonywania pracy
w szczeg6lnych warunkach bylo bezprzedmiotowe. Powyzszy wyrok jest prawomocny.



W dniu 4.10.2013 1. E. J. zlozyl kolejny wniosek o przyznanie emerytury z tytutu pracy w szczegdlnych warunkach.
Whnioskodawca stwierdzil, ze przyczyna, dla ktérej odmoéwiono mu emerytury byt fakt, ze nie rozwigzal stosunku pracy.
Obecnie od dnia 10.09.2013 r. ma rozwigzany stosunek pracy i przyznano mu rente dlatego ponawia wniosek wnoszac
o uwzglednienie zlozonych juz wezeéniej dokumentow.

Po ponownym rozpoznaniu wniosku organ rentowy wydal zaskarzong decyzje.

W przedmiotowe]j sprawie sporna byla okoliczno$¢ czy i w jakich okresach wnioskodawca wykonywal prace w
szczegblnych warunkach w okresie zatrudnienia w (...) S.A. w K. i czy lacznie z okresami uwzglednionymi w
postepowaniu przed organem rentowym posiada do dnia 1.01.1999 r. wymagane okresy pracy w szczegdlnych
warunkach wynoszace co najmniej 15 lat.

Na podstawie przeprowadzonego postepowania dowodowego Sad ustalil, ze E. J. podjal prace w Przedsiebiorstwie
(...) K. od dnia 4 sierpnia 1977 r. Odwolujacy zostal zatrudniony w Zaktadzie Produkgji (...) w G. na stanowisku monter
konstrukeji metalowych, w pelnym wymiarze czasu pracy. Zaklad ten zajmowal sie produkcja elementéw metalowych
potrzebnych do budowy elektrowni, innych obiektéw przemystowych, miedzy innymi produkowano tam slupy
energetyczne, rozdzielnie, wysiegniki, elementy szaf, kontenery. Praca ta odbywala sie w warunkach warsztatowych,
nie byla wykonywana na wysoko$ci. Do obowigazkoéw montera konstrukcji metalowych nalezalo przygotowanie
materiatu do montazu, wsrdd tych prac przygotowawczych bylo m.in. trasowanie materialu (zaznaczenie linii
przygotowujacych do wyciecia zgodnie z dokumentacja), ciecie poszczegblnych elementéw na prasie, pilowanie ,
szlifowanie elementow, wiercenie i gwintowanie. Nastepnie tak przygotowane elementy monter ,heftowal” tzn.
spawal je punktowo, a dopiero na koncu, kiedy elementy konstrukeji byly zespolone zgodnie z dokumentacja,
wykonywane bylo spawanie. Je$li pracownik zatrudniony na stanowisku montera posiadal uprawnienia spawalnicze
to przygotowany przez siebie material spawal. Odwotujgcy pracowal na stanowisku montera konstrukeji metalowych
i wykonywal wszystkie prace przewidziane dla pracownika na tym stanowisku, poniewaz posiadat od lipca 1978 r.
uprawnienia spawalnicze (kurs podstawowy spawania lukowego) to rowniez wykonywat prace polegajace na spawaniu
elektrycznym. Nie wykonywal jednak wylacznie prac spawalniczych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy bowiem
do jego obowiazkéw nalezalo takze przygotowanie materialu do spawania. Wnioskodawca pracowal na stanowisku
montera konstrukeji metalowych na warsztatach w G. do 14.07.1985 r. Od dnia 15 lipca 1985 r. do dnia 2.08.1985
r. odwolujacy wykonywal prace na budowie eksportowej w (...) i woéwczas pracowal przy montazu konstrukeji
metalowych na wysokoSci. W okresie od 5.08.1985 r. do 6.08.1985 r. korzystal z urlopu dewizowego. Po powrocie do
kraju odwoltujacy od dnia 7.08.1985 r. nadal wykonywal prace na stanowisku montera w warsztatach w G., a zakres
jego obowigzkow nie ulegl zmianie. Ponownie odwolujacy zostal skierowany na budowe eksportowa w (...)w okresie
od 5.05.1986 r. i prace tam wykonywal do dnia 20.12.1987 r., z tym, ze z tytulu nadpracowanych godzin zaliczono mu
zatrudnienie do dnia 2.02.1988 r., od dnia 2.01.1988 r. do 22.02.1988 r. pracownik korzystat z urlopu dewizowego
i podjal prace w dotychczasowym zakladzie od dnia 23.02.1988 r. Odwolujacy ponownie zostal zatrudniony na
stanowisku montera konstrukcji metalowych w (...)G. i wykonywal takie same obowigzki jak poprzednio tj. zajmowal
sie montazem konstrukeji metalowych na poziomie 0. W okresie od 8.10.1990 r. do 31.10.1990 r. pracownik korzystat
z urlopu bezplatnego.

Od dnia 1 grudnia 1990 r. powierzono odwolujacemu stanowisko spawacza. Wowczas wnioskodawca zajmowal sie
wylacznie wykonywaniem prac spawalniczych przy wykonywaniu konstrukeji metalowych. Na tym stanowisku byt on
zatrudniony do dnia 31.12.1993 r. Z dniem 3.01.1994 r. powierzono wnioskodawcy ponownie stanowisko montera
konstrukeji metalowych i prace na tym stanowisku wykonywat do dnia 31.07.1997 .

Z dniem 1.08.1997 r. wnioskodawca byt zatrudniony na stanowisku $lusarza i pelnit obowiazki brygadzisty. Wowczas
do jego obowiazkéw nalezalo nadzorowanie pracy podleglych pracownikéw brygady, przekazywanie zadan, rozliczanie
wykonywanej pracy oraz raportowanie kierownictwu. W okresie od 3.11.1998 r. E. J. zostal oddelegowany do pracy
w prototypowni oddzialowe;.



Odwolujacy byt zatrudniony w firmie (...)S.A. w K. do dnia 9.09.2013 r. Pracodawca wystawil mu Swiadectwa
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach tylko za okres pracy na budowie eksportowej w (...) oraz za okres
wykonywania pracy na stanowisku spawacza. Ubezpieczony zwracal sie do pracodawcy o wystawienie takze takiego
Swiadectwa za pozostaly okres zatrudnienia w szczegdlnosci od 4.08.1977 r. do 30.11.1990 r. jednak pracodawca
odmowil wskazujac, ze w aktach osobowych brak jest danych potwierdzajacych, ze w tym czasie pracownik stale i w
pelnym wymiarze czasu wykonywat prace spawalnicze.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach ZUS, w aktach osobowych
odwotujacego z okresu zatrudnienia w (...) S.A. K., czeSciowo na podstawie zeznan swiadkow F. K. (1), L. Z., J. S. (2),
a takze czeSciowo zeznan odwolujacego.

W ocenie Sadu tre$¢ dokumentéw nie budzila watpliwoéci co do ich zgodnoSci z rzeczywistym przebiegiem
zatrudnienia odwolujacego w spornych okresach. Dokumenty znajdujace sie w aktach osobowych takie jak umowa
o prace, angaze byly sporzadzane na biezaco przez odpowiednie stuzby pracownicze, sa opatrzone pieczatka zakladu
oraz pieczatka imienna i podpisem osoby upowaznionej, zawieraja informacje o zajmowanym przez pracownika
stanowisku i zmianach w tym zakresie. Zdaniem Sadu brak jest wystarczajacych podstaw by kwestionowac
prawidlowosé tych dokumentéw, a w szczegolnosci ich wiarygodnoéci nie moga skutecznie podwazaé zeznania
Swiadkéw bowiem z uwagi na znaczny uplyw czasu Swiadkowie moga wiele szczegotéw nie pamietac, a pamietane
przez $wiadkow okoliczno$ci moga mie¢ charakter wybidrezy tym bardziej kiedy dotycza osoby trzecich.

Z dokumentdéw dotyczacych zatrudnienia w (...) S.A. wynika jednoznacznie, ze odwolujacy przez okres zatrudnienia
0d 4.08.1977 1. do 30.11.1990 1. i 0d 3.01.1994 r. do 31.07.1997 r. byl zatrudniony na stanowisku montera konstrukcji
metalowych i jedynie w okresach pracy na budowie eksportowej w (...) wykonywat prace na wysoko$ci. W pozostatych
okresach pracy na tym stanowisku zajmowal sie montazem konstrukcji metalowych na poziomie 0. W ramach swoich
obowigzkow wykonywat takze parce polegajace na spawaniu elementéw konstrukeji metalowych jednak wykonywat
tez inne prace zwigzane z przygotowaniem materiatu. Jedynie w okresie od 1.12.1990 r. do 31.12.1993 r. pracowal jako
spawacz i wykonywal wylacznie prace spawalnicze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Sad dal wiare zeznaniom §wiadkéw F. K. (1), L. Z., J. S. (2) jedynie w czeSci. W ocenie Sadu zeznania te nie zastuguja
na uwzglednienie w czeSci w jakiej $wiadkowie wywodza, ze odwolujacy pracujac na stanowisku montera wykonywat
wylacznie prace spawalnicze. Do stanowiska montera przypisane byly bowiem $cisle okreslone obowiazki, ktore
polegaly na przygotowaniu materialu do spawania tj. trasowanie metali, ciecie prasa, szlifowanie, gwintowanie,
wiercenie tak aby poszczegoélne elementy mogly zostaé ze soba zespawane. Nastepnie monter, ktéry posiadal
uprawnienia spawacza tak przygotowane elementy spawal. Nie sposéb wiec przyjaé, ze odwolujacy zatrudniony
jako monter zajmowal sie wylacznie spawaniem, a innych prac nie wykonywal. Zreszta $wiadkowie w dalszej czesci
swoich zeznan przyznawali, iz odwolujacy w wiekszoSci zajmowal sie spawaniem ale tez przygotowywal material
do spawania co wskazuje jednak na to, ze nie wykonywal prac spawalniczych stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy. Swiadek F. K. by} zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) od lipca 1974 r. do sierpnia 1991 r. na stanowisku
montera konstrukeji metalowych i przez caly okres zatrudnienia jego stanowisko nie ulegalo zmianie. Swiadek ten byt
brygadzista odwolujacego i przyznal, ze do obowigzkdw montera nalezato takze przygotowanie materialu do spawania,
a odwolujacemu zlecal w wiekszo$ci prace spawalnicze. Z twierdzen tych nie wynika jednak by odwolujacy wylacznie
wykonywal prace spawalnicze i nie zajmowat sie innymi pracami przygotowawczymi. Rowniez §wiadek L. Z. stwierdzil,
ze odwolujacy w wiekszosci wykonywat prace spawalnicze ale takze przygotowywal material do spawania. Swiadek J.
S. (2) wywodzil, iz w Przedsiebiorstwie byl zatrudniony jako §lusarz — spawacz. Z akt osobowych tego $wiadka wynika
jednak w latach 1977 — 1990, 1991 — 1996 zajmowat stanowisko monter konstrukcji metalowych, jedynie w okresach
1.12.1990 r. do 31.05.1991 r. i 0d 1.07.1996 r. do 31.07.1997 r. oraz od 1.01.2004 r. pracowal na stanowisku spawacza.
Za okres zatrudnienia w charakterze montera pracodawca nie wystawil §wiadkowie §wiadectwa wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach co moze potwierdzaé , ze pracownicy na tym stanowisku nie wykonywali stale i w pelnym
wymiarze czasu prac przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym lub gazowym.



W orzecznictwie ugruntowany jest poglad, ze same zeznania §wiadkéw , z uwagi na szczeg6lny i wyjatkowy charakter
emerytury w obnizonym wieku, nie mogg przesadza¢ o wykonywaniu pracy w szczegdlnych warunkach, gdy nie
znajduja potwierdzenia w dokumentacji zebranej w aktach osobowych (tak wyrok SA w Lodzi z dnia 3.04.2013 r. sygn.
III AUa 1267/12).

Rowniez zeznania odwolujacego Sad uznal za wiarygodne jedynie w czeéci. W ocenie Sadu zeznania te nie zasluguja
na uwzglednienie w czedci w jakiej ubezpieczony wywodzil, ze wykonywat przez caly okres zatrudnienia wylacznie
prace spawalnicze, a jego obowiazki nie ulegaly zmianie. Z dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych
wnioskodawcy wynika bowiem, ze powierzano mu inne stanowiska m.in. stanowisko spawacza, Slusarza, montera
konstrukcji metalowych. Specyfika pracy na tych stanowiskach jest odmienna, inne sa podstawowe obowiazki i zakres
odpowiedzialno$ci pracownika. Nie mozna tez przyjac, ze pracodawca zmienial jedynie nazwy stanowiska po to by
podwyzszy¢ stawke zaszeregowania pracownika i by zmiany te mialy charakter fikcyjny. Takie dzialania pracodawcy
nie bylyby bowiem racjonalne i pozostawaly w sprzeczno$ci z przepisami bhp. Nie potwierdza tego takze przebieg
zatrudnienia innych oséb bo np. w przypadku $wiadka K. przez caly okres zatrudnienia nie odchodzilo do zmiany
stanowiska. Zauwazy¢ tez nalezy, ze odwolujacy nigdy w trakcie zatrudnienia nie kwestionowal zmiany stanowiska i
nie domagat sie w tym zakresie sprostowania Swiadectwa pracy.

W mysl przepisu art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity, Dz.U. z 2009r., Nt 153, poz. 1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia
1948 1. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego m.in. w art. 32, jezeli w dniu wejscia w Zzycie
ustawy osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura ta przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panhstwa.

Podkresli¢ nalezy, ze wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk ustala sie nadal w oparciu o przepisy dotychczasowe,
pracownik, tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. z 1983r., Nt 8, poz. 43 ze zm.).

W mys$l przepisu § 2 ust. 1 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach
okre$lonych w tymze rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym

charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy wskazane powyzej stwierdzane sg w $§wiadectwie wykonywania prac w szczegblnych warunkach przez
zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji. Swiadectwo wystawiane jest wedlug wzoru, stanowigcego
zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, badz tez w $wiadectwie pracy ( § 2 ust. 2
rozporzadzenia).

W mys$l przepisu § 4 powolanego rozporzadzenia pracownik, ktory wykonywat prace w szczegblnych warunkach
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

W zalgczniku do powolanego rozporzadzenia znajduje sie wykaz A, ktdry okresla prace w szczeg6lnych warunkach
uprawniajace do uzyskania prawa do wczeéniejszej emerytury w poszczegblnych galeziach przemystu. W dziale XIV



dotyczacym wykonywania prac réznych pod poz. 12 wymienione sa — prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym ,
gazowym, atomowowodorowym.

Poza sporem jest, ze wnioskodawca ukonczyt 60 lat z dniem (...), do dnia wejScia w zycie ustawy tj. do dnia 1.01.1999
r., legitymuje sie okresem skladkowym, nieskladkowym w wymiarze lacznie 29 lat, 5 miesiecy i 4 dni, nie przystapil do
otwartego funduszu emerytalnego. Sporne wiec w przedmiotowej sprawie bylo to czy wnioskodawca do dnia 1.01.1999
r. posiada co najmniej 15 letni okres pracy w szczeg6lnych warunkach.

W postepowaniu przed organem rentowym uznano za udokumentowany okres pracy w szczegdlnych warunkach
w wymiarze 13 lat i 12 dni, w tym okresy pracy w (...) S.A. : od 15.07.1985 r. do 6.08.1985 r., od 05.05.1986 T.
do 22.02.1988 r. przy montazu konstrukeji metalowych na wysokosci oraz od 01.12.1990 r. do 31.12.1993 r. przy
spawaniu gazowym i elektrycznym. W ocenie Sadu na podstawie materialu dowodowego zebranego w sprawie nie
mozna przyjac, by odwolujacy wykonywal takze prace w szczegdlnych warunkach w pozostalych okresach zatrudnienia
w Przedsiebiorstwie (...) S.A. w K.. Woéwczas bowiem pracowal na stanowisku montera konstrukeji metalowych
i poza spawaniem elektrycznym wykonywal tez inne prace zwigzane z przygotowaniem materiatu do konstrukgji.
Nawet jesli przyja¢, ze odwolujacy czesto zajmowal sie spawaniem to biorgc pod uwage rodzaj zajmowanego przez
niego stanowiska i zwigzanych z tym stanowiskiem obowiazkéw brak jest podstaw by przyja¢, ze stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywal prace spawalnicze. Prace zwigzane z przygotowaniem materiatlu do wykonania
konstrukcji nie maja takiego stopnia szkodliwo$ci jak prace przy spawaniu gazowym lub elektrycznym, a polaczenie
w ramach jednego stanowiska prac o wysokim stopniu szkodliwosSci (w charakterze szczegblnym) oraz prac, gdzie
ten stopien szkodliwo$ci jest nizszy uniemozliwia stwierdzenie, iz ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu
wykonywal prace w warunkach szczeg6lnych.

W orzecznictwie ugruntowany jest poglad, iz w sprawie o emeryture w obnizonym wieku z tytulu pracy w warunkach
szczegblnych, gdzie przedmiotem ustalen Sadu ma by¢ charakter zatrudnienia w okresie dawnym, gdzie wiekszo$¢
dokumentow jest niekompletna a wiec wysoce utrudnione jest ustalenie faktéw wylacznie w oparciu o istniejgce
dokumenty, dokonywanie ustalenn stanu faktycznego odbywa sie z reguly poprzez przeprowadzenie dowodow
osobowych. Osobowe zrodla dowodowe (w tym zaréwno zeznania §wiadkow jak i strony procesowej) musza by¢ jednak
skonfrontowane z istniejacg dokumentacja i dopiero uzyskanie przekonania graniczacego z pewnoécia co do przebiegu
zatrudnienia, moze pozwoli¢ na pozytywne rozstrzygniecie o prawie do emerytury (tak wyrok Sadu Apelacyjnego w
Gdansku z dnia 18.04.2013 r. sygn. III AUa 1730/12). Podkre§li¢ rowniez nalezy, ze prawo do wcze$niejszej emerytury
stanowi odstepstwo od zasady powszechnego wieku emerytalnego i w zwigzku z tym nie mozna poprzesta¢ tylko
na jego uprawdopodobnieniu lecz musi ono zosta¢ udowodnione, a temu stluza dokumenty. Dlatego w tej kategorii
spraw podkre§la sie, ze same zeznania $§wiadkow, gdy nie znajdujg potwierdzenia w dokumentach pracowniczych, nie
stanowia miarodajnego dowodu pracy w szczeg6lnych warunkach (tak wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia
22.05.2013 r. ITII AUa 952/12). Nie bez znaczenia dla powyzszej oceny jest fakt, ze pracodawca odwolujacego, ktéry
powierzal mu okreslone stanowiska i znal charakterystyke prac zwiazanych z tym stanowiskiem , nie potwierdzil, by
odwolujacy w spornych okresach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach,
a odwolujacy w toku postepowania nie przedstawil wiarygodnych i przekonywujacych dowodéw pozwalajgcych uznac,
ze ocena pracodawcy w tym zakresie jest nieprawidlowa.

W zwigzku z powyzszym, w ocenie Sadu, odwolujacy wykazal, ze wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
prace w szczeg6lnych warunkach lacznie przez okres 13 lat i 12 tym samym wiec ubezpieczony nie legitymuje sie
wymaganym co najmniej 15 letnim stazem pracy w szczego6lnych warunkach. W zwiazku z powyzszym ubezpieczony
nie spelnil przestanek niezbednych do nabycia prawa do emerytury.

Biorac powyzsze pod uwage Sad oddalil odwolanie jako nieuzasadnione i na podstawie art. 477'4 § 1 kpc orzekt jak
w wyroku.



O kosztach Sad orzekl na podstawie art. 98 1 108 kpc w zwiazku z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. Nr 163, poz. 1349 ze zm.).

SSO E. Majewska



