Sygnatura akt ITI U 1236/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 19 sierpnia 2014 r.

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Elzbieta Majewska

Protokolant: sekretarka Monika Lewandowska

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 19 sierpnia 2014 r. w Koninie

sprawy T. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o wysoko$¢ renty

na skutek odwolania T. Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 30.09.2013r. znak:(...)

z dnia 08.11.2013r. znak: (...)

Zmienia zaskarzone decyzje w ten sposob, ze przyznaje odwolujgcemu prawo do przeliczenia renty
przyjmujqgc do ustalenia podstawy jej wymiaru wynagrodzenia z 20 lat: 1975r. — 1976r., 1979r. —
1993r., 2006r., 2010r., 2011r., a wskaznik wysokosci podstawy wymiaru renty ustala na 89,80%.

Sygn. akt III U 1236/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30 wrzeénia 2013 r. znak (...) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych II Oddzial w P. przeliczyt T. Z.
od dnia 1.09.2013 r. rente z tytulu cze$ciowej niezdolnosci do pracy. Przeliczenie polegalo na ustaleniu podstawy
wymiaru renty z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia i przypadajacych po przyznaniu
prawa do renty, tj. 1979 — 1994, 2006, 2010 — 2012 , a wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru renty ( (...)) wyniost
87,61%. Podstawa wymiaru obliczona zostala przez pomnozenie wskaznika wysokoéci podstawy wymiaru 87,61%
przez 3.080,84 zl, tj. kwote bazowa obowiazujaca w chwili przeliczenia, a podstawa wymiaru wyniosla 2.699,12
z}. Do ustalenia wysokoéci renty ZUS uwzglednil: 27 lat i 5 miesiecy (j. 329 miesiecy) okresow skladkowych, 9
miesiecy okresow nieskladkowych i 4 lata (tj. 48 miesiecy) okresow pracy w gospodarstwie rolnym. Wysokosé
Swiadczenia rentowego wyniosla 1.392,02 z1. W zalaczniku do decyzji organ rentowy wskazal, ze przeliczenia podstawy
wymiaru $wiadczenia rentowego dokonano zgodnie z art. 110 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych podkreslajac, iz za okres pracy za granica od 1.09.1975 r. do 31.12.1976 r. przyjeto wynagrodzenie
minimalne, z uwagi na brak zarobkéw zastepczych, tj. pracownika zatrudnionego w kraju na takim samym lub w
podobnym charakterze, jakie zajmowal wnioskodawca przed wyjazdem z kraju.



Z decyzja ta nie zgodzil sie T. Z. kwestionujac przyjecie za lata 1975 — 1976 wynagrodzenia minimalnego. Odwolujacy
podkreslil, Ze w umowie o prace z dnia 1.09.1975 r. zawartej z (...) jest podane miesieczne wynagrodzenie w polskich
zlotych oraz w walucie obcej (marka niemiecka). Ponadto T. Z. nie zgadzal sie takze z wyliczeniem wynagrodzenia za
rok 1983 poniewaz jego zdaniem wystepuja rozbieznosci pomiedzy zaswiadczeniem o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,
na ktéorym widnieje kwota 150.710 zl, a ksigzeczka ubezpieczeniowa, w ktorej potwierdzona jest kwota 158.080 zl.
Odwolujacy podniost takze, ze pominieto zarobki z roku 1984, jakie osiagal w (...) K. z siedzibga w P. w wysoko$ci
39.519 zl, ktore potwierdzone sa w ksiazeczce ubezpieczeniowej. Wg odwolujacego niezgodno$é wystepuje tez w
przeliczeniach z okresu odbycia stuzby wojskowej, tj. rok 1974 poniewaz dochody za ten rok zostaly przeliczone na
okres 12 miesiecy, a nie za faktycznie przepracowany okres, ktory wyniost 8 miesiecy.

Organ rentowy wnibst o oddalenie odwolania i zasadzenie od odwolujacego kosztow zastepstwa procesowego wg norm
przepisanych stwierdzajac, ze za okresy pracy w delegacji w (...) od 1.09.1975 r. do 31.12.1976 r. przyjal obowiazujace
w tym czasie wynagrodzenie minimalne, poniewaz odwolujacy nie przedlozyl zarobkéw zastepczych (innych
pracownikdéw zatrudnionych w kraju w takim samym lub podobnym charakterze w jakim osoba zainteresowana byla
ostatnio przed wyjazdem z panstwa).

Decyzja z dnia 8 listopada 2013 roku, znak:(...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. ponownie przeliczyt
T. Z. rente z tytulu czeSciowej niezdolnosci do pracy, od dnia 1.09. 2013 r. Do ustalenia podstawy wymiaru
renty organ rentowy przyjeto przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z tych samych 20
lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia, z tym , ze przyjeto wynagrodzenie za rok 1984 w
wysokosci 171.819 z} (wezesniej 148.500 z1) , a wskaznik wysokosci podstawy wymiaru renty ( (...)) wyniost woéwczas
88,19%. Jednoczesnie organ rentowy wyjasnil, ze za rok 1983 r. przyjal dotychczasowa kwote 150.710 zl wskazang
w za$wiadczeniu RP-7 z 14.05.2003 r. zgodnie z wyjasnieniami pracodawcy. Organ rentowy podkreslit takze, ze
zgodnie z § 10 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1.04.1985 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy
wymiaru emerytur i rent w przypadku pracownika zatrudnionego za granica, a okres zatrudnienia za granicg przypada
przed dniem 1.01.1991 r. wowczas do ustalenia podstawy wymiaru za okresy tego zatrudnienia przyjmuje sie kwoty
wynagrodzenia zastepczego przystugujacego w tych okresach innemu pracownikowi zatrudnionemu w kraju, w takim
samym lub podobnym charakterze w jakim osoba zainteresowana byla ostatnio zatrudniona przez wyjazdem za
granice. ZUS podkreélil, ze z uwagi na brak wymaganych dokumentéw do podstawy wymiaru przyjeto wynagrodzenie
minimalne zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Z decyzja ta nie zgodzil sie T. Z. podnoszac, Ze niezgodno$¢ wystepuje w przeliczeniach z okresu po odbyciu stuzby
wojskowej, tj. rok 1974 poniewaz dochody za rok 1974 zostaly przeliczone na okres 12 miesiecy, a nie za faktycznie
przepracowany okres, ktory wyniost 8 miesiecy. Odwolujacy podniosl, ze przeliczenie taki spowodowalo obnizenie
wskaznika przecietnego wynagrodzenia podkreslajac w dalszej czeSci, ze niezgodno$é¢ wystepuje rowniez w roku 1975,
w ktorym otrzymywat dochody z dwoch zrodel ( (...) i (...)). T. Z. wskazal rowniez, ze dostarczyl do ZUS umowe
o prace i angaze z (...) z lat 1975 — 1976 oraz z zakladu pracy (...) Z., wniosl takze o uwzglednienie za rok 1983
kwoty potwierdzonej w ksiazeczce ubezpieczeniowej, tj. 158.080 zl, ktdra obejmuje wynagrodzenie z dodatkowych
list placowych zagubionych przez zaklad pracy, a wiec wpis w ksigzeczce ubezpieczeniowej traktowaé nalezy jako
dokument potwierdzajacych wysoko$¢ wynagrodzen.

Organ rentowy wni6st o oddalenie odwolania oraz zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego wg norm
przepisanych, a takze polaczenie sprawy ze sprawa prowadzona pod sygn. akt IIT U 1236/13 podkreslajac, ze za rok
1984 przyjeto kwote zgodnie z zadaniem odwolujacego — 171.819 zl, a za rok 1983 kwote 150.710 wykazana w Rp — 7
z dnia 14.05.2003 r. zgodnie z wyja$nieniami z zakladu pracy. Jesli chodzi o okres pracy ubezpieczonego w delegacji
przyjeto minimalne wynagrodzenie.

Sad polaczyl sprawy z odwolan T. Z. do wspolnego rozpoznania na podstawie przepisu art. 219 k.p.c.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:



T. Z., ur. (...), pobiera od dnia 18.06.2007 r. rente

z tytulu czeéciowej niezdolnoéci do pracy, Swiadczenie to przystuguje odwolujacemu na stale. Do ustalenia podstawy
wymiary renty przyjeto woéwczas przecietng podstawe wymiaru skladek z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od
1.01.1987 r. do 31.12.1996 1., wskaznik wysokoéci podstawy ( (...)) wynibst 75,47% i zostal pomnozony przez kwote
bazowa 2059,92 zl. Do ustalenia wysoko$ci renty uwzgledniono 24 lata i 8 miesiecy okreséw skladkowych, 7 miesiecy
okresow nieskladkowych i 4 lata okresow pracy w gospodarstwie rolnym. Wysoko$¢ §wiadczenia rentowego wynosita
810,12 z}.

Po przyznaniu renty T. Z. prowadzil takze dzialalno$¢ gospodarcza i od 2010 r. odprowadzal skladki na ubezpieczenie
spoteczne. Sktadal takze wnioski o doliczenie okres6w skltadkowych i niesktadkowych z tego tytulu, a po ich doliczeniu
do ustalenia wysokoS$ci renty przyjmowano 27 lat i 5 miesiecy okreséw skladkowych oraz 9 miesiecy okreséw
nieskladkowych.

W dniu 9.09.2013 r. odwolujacy zlozyl wniosek o przeliczenie podstawy wymiaru renty. Do wniosku dolaczyt :

- pismo z (...) S.A. z dnia 18.06.2013 r., w ktorym poinformowano, ze za okres od 1.09.1975 r. do 31.12.1976 r. zaklad
pracy nie moze wystawic za§wiadczenia Rp — 7 o zatrudnieniu i wynagrodzeniu poniewaz nie posiada dokumentacji
placowej,

- umowe o prace za granicg na czas okre$lony od dnia 1.09.1975 r. do 31.12.1975 r. zawartg z (...),
- informacje z dnia 5.01.1976 r. o wynagrodzeniu zlotowym oraz walutowym za okres pracy za granica,

- pismo z dnia 17.01.1977 r. o przekazaniu odwolujacego do przejeciu z (...) do dalszej realizacji umowy eksportowe;j
przez Z. Zaktady (...) w Z.,

- pismo z dnia 19.03.2013 r. z A. — data sp. z 0. 0. z siedziba w L.,

- za§wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (Rp — 7) z: (...) S.A. z siedziba w K. za lata: 1971 (wynagrodzenie
8.657 z1), 1972 r. (wynagrodzenie 5.152 z1), 1974 r. (wynagrodzenie 19.136 z}), 1975 r. (wynagrodzenie 21.344 z}).

Zaskarzong decyzja z dnia 30.09.2013 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych przeliczyl Swiadczenie rentowe
odwolujacego przyjmujac do ustalenia podstawy wymiaru przecietng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia przyjmujac nastepujace wynagrodzenia :

-1979r. - 62.900 z1

-1980 . - 71.800 7}

-1981r. - 100.580 7z}
-1982r. - 130.475 7t
-1983r. - 150.710 z}
-1984r. - 148.500 zt
-1985T. - 269.250 7zt
-1986 . - 300.235 7}
-1987r. - 380.105 zt

-1988r. - 686.240 71



-1989r. - 2.024.807 z}
-1990T. - 11.279.482 7}
-1991r. - 20.198.870 7z}
-1992r. - 38.683.690 z}
-1993 . - 39.264.200 z}
-1994 . - 36.774.200 z1
-2006T. -19.863,14 7z}
- 2010 T. - 22.651,20 z}

- 2011T. - 24.184,80 z}
-2012T. - 24.435,78 z}

Dokonujac tych wyliczen i przyjecia najkorzystniejszych lat organ rentowy przyjal wynagrodzenia udokumentowane
w za$wiadczeniach oraz wynagrodzenia minimalne za okresy od 1.09.1975 r. do 31.12.1975 r. , od 1.01.1976 r. do
31.12.19761r.,0d 1.01.1977 1. d0 31.12.19771.,0d 1.01.1978 r. d0 31.12.1978 r. oraz za okres 0d 1.01.1984 r. do 31.03.1984
I.

Nastepnie decyzja z dnia 8.11.2013 r. organ rentowy skorygowat jedynie wysoko$¢é przyjetego wynagrodzenia za rok
1984 przyjmujac za okres od 1.01.984 r. do 31.03.1984 r. kwote z legitymacji ubezpieczeniowej, tj. 39.519 zl. Lacznie
wiec wynagrodzenie w tym roku wyniosto 171.819 zl, co spowodowalo wzrost wskaznika do 88,19%.

W toku postepowania przed Sadem nadeslane zostalo zaswiadczenie Rp-7 wystawione przez (..) S.A. w K.,
ktoére wskazuje wysoko§¢é wynagrodzenia zastepczego dla odwolujacego w okresie 1.09.1975 r. do 31.12.1976 .
Wynagrodzenie to wynioslo : za rok 1975 - 10.556 z}, a za rok 1976 - 31.900 zl. Ponadto nadestane zostaly akta osobowe
odwolujacego z okresu zatrudnienia w (...)w K. od 15.01.1979 r. do 31.03.1984 r. wraz z kserokopig list plac i kartg
wynagrodzen za rok 1983.

Na podstawie nowych dokumentéw pozwany wyliczyl, ze wynagrodzenie wnioskodawcy wyniosto :
- wroku 1975 - 31.900 z1 (za okres 1.01.1975 r. do 30.08.1975 r. w(...)—

21.344 z} i za okres 1.09.1975 r. do 31.12.1975 r. w (...) zarobki zastepcze

10.556 71 ) ,

-wroku1976r. - 31.900 z{ (1.01.1976 r. do 31.12.1976 r. w (...) zarobki

zastepcze),

- wroku 1983 - 181.235 zl (na podstawie kart wynagrodzen za okres pracy w

(..)wK).

Po ustaleniu powyzszych wynagrodzen odwolujacego mozliwe bedzie ustalenie podstawy wymiaru $wiadczenia z
nastepujacych najkorzystniejszych 20 lat z calego okresu ubezpieczenia tj. z lat 1975 — 1976, 1979 — 1993, 2006, 2010
i 2011, a wskaznik podstawy wymiaru wyniesie wowczas 89,80 %.



Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach organu rentowego,
dokumentéw zgromadzonych w toku postepowania, tj. znajdujacych sie w aktach osobowych z okresu zatrudnienia
w (...)wK, (..) S.A, (...) K. oraz kopii list plac przechowywanych w archiwum za rok 1983 i za§wiadczenia Rp-7 z
dnia 03.03.2014 r. obejmujacego wynagrodzenia zastepcze.

Za nieprzydatne dla sprawy Sad uznal zeznania Swiadka Z. S. bowiem zeznania te byly ogdlnikowe i nie dotyczyly
konkretnych wysoko$ci kwot wynagrodzenia wnioskodawcy w poszczegolnych miesiacach. Dodatkowo podkresli¢
nalezy, ze wysoko$¢ wynagrodzenia odwotujgcego w roku 1983 zostala ustalona na podstawie materiatow zrédtowych
jakim jest dokumentacja placowa i nie bylo potrzeby udowadniania wysoko$ci wynagrodzenia na podstawie zeznan
Swiadkéw. Organ rentowy nie kwestionowal wiarygodnosci i rzetelnosci tych dokumentéw i na ich podstawie
dokonal wlasnych ustalen dotyczacych wysokos$ci wynagrodzenia odwolujacego w sposéb odmienny niz wynikalo to z
wystawionego wczesniej za§wiadczenia. Takze sam odwolujacy nie kwestionowal wysoko$ci wynagrodzenia przyjete;j
na podstawie dokumentacji placowe;j.

Zgodnie z treécia przepisu art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U.

Z 2013 I., POz. 1440 j.t.) wysoko$¢ emerytury lub renty oblicza sie ponownie od podstawy wymiaru ustalonej w sposéb
okre$lony w art. 15, jezeli do jej obliczenia wskazano podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub
ubezpieczenia emerytalne i rentowe na podstawie przepiséw prawa polskiego przypadajaca w caloéci lub w czesci po
przyznaniu $§wiadczenia, a wskaznik wysokoS$ci podstawy wymiaru jest wyzszy od poprzednio obliczonego.

W $wietle natomiast ust. 3 powolanego przepisu okres ostatnich 20 lat kalendarzowych, o ktérych mowa w art. 15
ust. 1, obejmuje okres przypadajacy bezposrednio przed rokiem, w ktérym zgloszono wniosek o ponowne ustalenie
wysoko$ci §wiadczenia, z uwzglednieniem art. 176.

Stosownie za$ do tresci art. 15 ust. 1 cytowanej wyzej ustawy, podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona
w sposob okre§lony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub
na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepisow prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych,
wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym
zgloszono wniosek o emeryture lub rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176.

Wedlug art. 15 ust. 2a tejze ustawy, jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek w okresie pozostawania
w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru skladek
przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikdw, proporcjonalnie do
okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy.

Nalezy mie¢ takze na uwadze, iz zgodnie z przepisem § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 11.10.2011 r. w sprawie postepowania o Swiadczenia emerytalno—rentowe (Dz. U. 2011.237.1412) Srodkiem
dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do
ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty s za$wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek,
legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢c wysoko$¢ wynagrodzenia,
dochodu, przychodu lub uposazenia.

W przedmiotowej sprawie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ustalil wysoko§é §wiadczenia rentowego T. Z. przyjmujac
za okres zatrudnienia w (...) w K. w delegacji od 1.09.1975 r. do 31.12.1976 r. wynagrodzenie minimalne
oraz za czas pracy w (...) K.: rok 1983 przyjal wynagrodzenie z za$wiadczenia Rp — 7 (nie za$ z legitymacji
ubezpieczeniowej). Uzyskane w toku postepowania nowe dowody pozwolily na ponowne ustalenie wysoko$ci
wynagrodzenia wnioskodawcy i tym samym przeliczenie podstawy wymiaru §wiadczenia.

Zgodnie z treScia § 10 pkt 2 rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia



1 kwietnia 1985 r. w sprawie szczegolowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent (Dz. U. z 1989 r. nr
11 poz. 63 j.t.) jezeli w okresie, z ktérego wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia podstawy wymiaru, pracownik
byl zatrudniony za granica, do ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje sie za okresy tego zatrudnienia , jezeli okres
zatrudnienia za granica przypada przed dniem 1 stycznia 1991 roku — kwoty wynagrodzenia przystugujacego w tych
okresach pracownikowi zatrudnionemu w kraju w takim samym lub podobnym charakterze, w jakim pracownik
byt zatrudniony przed wyjazdem za granice. Regulacja ta pozwala wiec na wyliczenie konkretnemu pracownikowi
wysokoSci §wiadczenia z uwzglednieniem tzw. wynagrodzenia zastepczego.

Jednocze$nie zaznaczy¢ trzeba, ze Zadne odmienne regulacje, ktére pozwalalyby przyjmowac za podstawe skladek
wynagrodzenie faktycznie wyplacone w czasie pracy za granica, nie wynikaly ani z obowigzujacego wowczas
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektorych praw i obowigzkéw pracownikéw
skierowanych do pracy za granice w celu realizacji budownictwa eksportowego i uslug zwigzanych z eksportem
(Dz.U. 1990 r. Nr 44, poz. 259 ze zm.), ani z uchwaly nr 71 Rady Ministréw z dnia 3 maja 1989 r. w sprawie zasad
wynagradzania oraz przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z praca pracownikom skierowanym do pracy za
granica w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug eksportowych (M.P Nr 14, poz. 106). Granica czasowa
stosowania instytucji wynagrodzenia zastepczego do ustalenia podstawy wymiaru w pewnym stopniu koreluje ze
wprowadzonym pdzniej rozwigzaniem zawartym w § 9 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 29 stycznia 1990 r. w
sprawie wysokoSci i podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, zglaszania do ubezpieczenia spotecznego
oraz rozliczania skladek i §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (jednolity tekst: Dz.U. z 1993 r. Nr 68, poz. 330 ze
zm.), zgodnie z kt6rym podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne pracownikow skierowanych do pracy za
granicg w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug eksportowych stanowi przecietne wynagrodzenie. Nalezy
takze zaznaczy¢, ze brak normy prawnej, wedlug ktorej wynagrodzenia otrzymywane w czasie zatrudnienia za granica
stanowilyby w pelni (w pelnej wysokosci) podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne wedlug tych samych
zasad jakie obowiazuja dla zatrudnionych w kraju (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 stycznia 2012 roku, II UK
74/11, publ. LEX nr 1230279; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 marca 2010 roku, I UK 306/09, publ. LEX br 920579).

W toku postepowania (...) S.A.

z siedzibg w K. przedstawila kwoty wynagrodzen zastepczych za okres zatrudnienia wnioskodawcy w okresie delegacji
tj. okres od 1.09.1975 r. do 31.12.1976 r. Strony nie kwestionowaly powyzszego dokumentu w zadnym zakresie i
zdaniem Sadu istnieje mozliwo$¢ przyjecia tego wynagrodzenia przy ustalaniu 20 najkorzystniejszych 20 lat.

W toku postepowania uzyskano takze kserokopie list plac ze (...) w K. za rok 1983. Na podstawie tych dokumentéw
pozwany wyliczyl, ze wynagrodzenie wnioskodawcy, ktdre stanowilo podstawe wymiaru skladek w roku 1983 wyniosto
lgcznie 181.235 zh Réwniez tych wyliczen zadna ze stron nie kwestionowala.

Z dokonanej w toku postepowania symulacji, z uwzglednieniem opisanych powyzej wynagrodzen wynika, zZe
korzystniejszy wskaznik podstawy wymiaru $§wiadczenia rentowego uzyska sie z 20 lat kalendarzowych wybranych z
calego okresu podlegania ubezpieczeniu, tj. z lat 1975 — 1976, 1979 — 1993, 2006, 2010, 2011 i wyniesie 89,80%.

Biorac pod uwage Sad, dzialajac na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje i orzekl jak w sentencji
wyroku.

SSO E. Majewska



