Sygnatura akt ITI U 683/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 06-03-2014 r.

Sad Okregowy w Koninie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia — SO Anna Walczak- Sarnowska
Protokolant: Starszy sekretarz sadowy Lila Andrzejewska

przy udziale

po rozpoznaniu w dniu 06-03-2014 r. w Koninie

sprawy G. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o emeryture gorniczq

na skutek odwolania G. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

z dnia 17-04-2013r. znak: (...)

Zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, Ze przyznaje G. R. prawo do emerytury gérniczej poczawszy od daty zlozenia
wniosku.

Sygn. akt ITT U 683/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 17 kwietnia 2013 r. znak ; (...)- (...) -1 Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. odmoéwil G. R.
prawa do emerytury gorniczej uzasadniajac swoje stanowisko brakiem udokumentowaniem okresu pracy goérniczej i
rownorzednej z praca gbrniczg .

Z decyzja organu rentowego nie zgodzit G. R. sie wnoszac odwolanie. W uzasadnieniu domagal sie zaliczenia pracy
wiertacza na terenie Kopalnia (...) ,, T. w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w P. od 5 maja 1993 roku
do 31 grudnia 2000 roku wedlug przedlozonego zaswiadczenia oraz okresu wykonywania pracy wiertacza urzadzen
obrotowych na odkrywkach W., K., A. w okresie zatrudnienia w (...) -H (...) od stycznia 2001 roku do 30 kwietnia
2013 roku wedlug przedlozonego zaswiadczenia jako pracy gornicze;j.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie podnoszac, iz organ rentowy odméwit G. R.
prawa do emerytury, bowiem nie udowodnil 25 lat pracy gorniczej tacznie z okresami pracy réwnorzednej i okresami
zaliczalnymi do pracy gornicze;.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:



G. R. urodzony w dniu (...) w dniu 11 kwietnia 2013 r. ztozyl wniosek o emeryture gornicza. W aktach ZUS znajdowala
sie dokumentacja dotyczaca okresow zatrudnienia zlozona w dniu 14 marca 2013 roku tj. w dniu zloZenia wniosku o
emeryture. Organ rentowy decyzja z dnia 29 marca 2013 roku odméwil wnioskodawcy prawa do emerytury z uwagi
na nie osiggniecie wieku emerytalnego.

G. R. przedlozyl zaswiadczenie o wykonywaniu prac w szczegélnych warunkach z dnia 31 grudnia 2000 roku
wystawione przez Przedsiebiorstwo (...) w P. oraz zalacznik do tego za$wiadczenia w ktérym pracodawca zaswiadczyt,
ze wnioskodawca w okresie zatrudnienia wykonywal studnie odwodnieniowe na odkrywkach (...) (..) w T. w
nastepujacych terminach;

- od 15.05 do 30.11. 1993 r., 25.02 do 30.04.1994 r., 27.09. do 31.12.1994 r., 20.03.1994 r. do 31.07.
1995 r., 1.08.do 31.12.1995 r., 12.03.do 30.06.1996 r., 22.07.d031.12.1996 r., 1.03.do 30.06.1997 r.,
30.06.d01.10.1997 r., 2.10. do 28.02.1998r.,15.06. do 31.12.1998 r., 22.02. do 20.04.1999 r. ,15.05. do
30.08.1999r. 1., 1.12. do 30.04.2000 r., 27.04.do 31.12.2000 .

Z kolei w zaswiadczeniu z Przedsiebiorstwa (...) w S. pracodawca zaswiadczyl , ze wnioskodawca wykonywal prace
wiertnicze w Kopalni (...) w T. na odkrywkach W, K., A. w nastepujacych terminach;

- od 1.01.do 6.07.2001 r., 1.11.2001 r. do 31.12.2001 7., 1.01.2002 r. do 31.12.2002 r., 1.01.2003r. do
31.12.2003 7., 1.02.2004 7. d0 19.98.2004 r., 1.01.2005 r. d02.05.2005 ., 1.01.2006 1. d0 25.04.2006
r., 2.10. 2006 r. do 10.11.2006 r., 15.10.2007 r. do 31.12. 2007 r., 1.01.2008 r. do 31.12. 2008
r., 10.01.2009 r. do 9.02.2009 r., 1.01.2010 r. dO 22.02.2010 r., 15.04.2010 r., do 11.06.2010 r.,
20.07.20107r.do 12.08.2010 7., 15.09.2010 r. d0 4.10.2010 ., 1.01.2011 r. do 28.02.2011 r., 15.08. 2011
r., 31.12.2011 r., 5.01.2012 r. do 3.04.2012 r., 6.07.2012 r. do 31.12.2012 r., 1.01. do 26.03.2013 r.

Whnioskodawca ponadto przedlozyl zaswiadczenie wystawione przez (...) w T. z dnia 20 grudnia 2012 roku
potwierdzajace wykonywanie przez Przedsiebiorstwo (...) z siedziba w P. oraz Przedsiebiorstwo (...)” w S. prac
wiertniczych na terenie odkrywek, wskazujac, jednoczeénie, ze kopalnia nie potwierdzila i nie prowadzi zadnej
ewidencji pracownikdéw wykonujgcych prace wiertnicze.

Zaskarzongq decyzjq z dnia 17 kwietnia 2013 roku organ rentowy odmoéwil wnioskodawcy prawa do emerytury
gobrniczej.
G. R. w okresie od dnia 7 wrze$nia 1976 roku do dnia 21 stycznia 1992 roku pracowat w Przedsiebiorstwie (...) w P.

w na stanowisku wiertacza .

0Od 2 lutego 1992 roku do 31 grudnia 2000 roku wnioskodawca pracowal w Przedsiebiorstwie (...). w P. na stanowisku
wiertacza brygadzisty, kierowcy samochodu dostawczego. W tym czasie w /w okresach wyzej wskazanych wykonywal
studnie odwodnieniowe na odkrywkach (...) dla (...) wT..

/ dowdéd zaswiadczenie wystawione przez firme (...) k. 17,18 akt ZUS, k.4 akt/.

W okresie od 1 stycznia 2001 roku do 30 kwietnia 2013 roku G. R. zatrudniony byt w Przedsiebiorstwie (...)  (...) w S.
na stanowisku wiertacza oraz kierowcy samochodu dostawczego. W okresie zatrudnienia wykonywal prace wiertnicze
w Kopalni (...) w T. na odkrywkach W., K., A. w pelnym wymiarze czasu pracy w okresach wyzej wymienionych.

/ dowdd zaswiadczenie z dnia 17 maja 2013 r. k. 5 akt/

Praca wnioskodawcy we wszystkich wymienionych okresach polegala na wierceniu studni glebinowych,
odwodnieniowych, filtrowaniu, opuszczaniu pomp, pompowaniu oczyszczajacym na odkrywkach . Przedsiebiorstwo
(...)” w P., a nastepnie po rozpadzie tego przedsiebiorstwa Przedsiebiorstwo (...) w S. byly podmiotem , ktbre



wykonywalo prace wiertnicze na rzecz kopalni na wszystkich odkrywkach. Wnioskodawca wykonywal te prace we
wskazanych okresach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach organu rentowego,
dokumentow znajdujacych sie w aktach sprawy , akt osobowych ,a ponadto w oparciu o zeznania G. R. oraz $wiadka

Swiadek potwierdzil wykonywanie prac odwolujacego na stanowisku wiertacza na odkrywkach. Sad uznal zeznania
Swiadka w calo$ci za wiarygodne, gdyz sg logiczne, konsekwentne. Znajduja rowniez potwierdzenie w dokumentach
znajdujgcych sie w aktach osobowych odwolujacego.

Kwestia sporng w rozpatrywanej sprawie bylo ustalenie, czy praca odwolujacego zatrudnionego w Przedsiebiorstwie
(...), a nastepnie po rozpadzie tego przedsiebiorstwa w Przedsiebiorstwie, (...) , oddelegowanego do pracy na
odkrywkach na stanowisku wiertacza , jest pracg goérnicza w rozumieniu art.5 ust.1 pkt 4 ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym goérnikow.

Sad Najwyzszy w sprawie II UKN 531/97 w wyroku z dnia 24.03.1998 r. stwierdzil, Ze o uznaniu za prace gornicza
zatrudnienia pracownikéw przedsiebiorstw montazowych , skierowanych do pracy w kopalni wegla brunatnego
decyduje to czy wykonuja oni prace gornicza / art.5 ust.1 pkt 4 ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym goérnikow i ich
rodzin./.

Z powyzszych ustalenn wynika, ze wnioskodawca w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie ,, (...) a nastepnie po
rozpadzie tego przedsiebiorstwa w Przedsiebiorstwie,, (...)” wykonywal prace wiertnicze na rzecz kopalni na wszystkich
odkrywkach w okresach wskazanych w zaswiadczeniach.

Z tymi dokumentami w pelni koreluja zeznania §wiadka K. K. ktory razem z odwolujacym pracowal na odkrywkach .
Swiadek pracujac razem z odwolujacym znal charakter jego pracy. Zgodnie przy tym twierdzil, ze odwolujacy pracowat
przy wierceniu studni glebinowych .

Zgodnie z art. 50a ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr
153, poz. 1227 ze zm.), gornicza emerytura przystuguje pracownikowi, ktoéry speknia lacznie nastepujace warunki:

1)ukonczyl 55 lat zycia;

2)ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okre§lonej w art. 50c ust. 1.

3) nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Wedlug ustepu 2 tego przepisu wiek emerytalny wymagany od pracownikéw wynosi 50 lat: kobiet majacych co
najmniej 20 lat, a mezczyzn co najmniej 25 lat pracy gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gérniczej,
o ktérej mowa w art. 50c ust. 1.

Na podstawie art. 50c ust. 1 pkt 4 ustawy za prace goérnicza uwaza sie prace na odkrywce w kopalniach siarki i
wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu, }adowaniu oraz przewozie nadkladu i ztoza, przy
pomiarach w zakresie miernictwa gbérniczego oraz przy biezacej konserwacji agregatow i urzadzen wydobywczych,
a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych roboty
gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach okreslonych w drodze rozporzadzenia przez ministra
wlaéciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z ministrem wlaéciwym do spraw gospodarki i
ministrem wlasciwym do spraw Skarbu Panstwa.



Z tego przepisu wynika wiec, iz za prace na odkrywce uznaje sie rowniez prace przy biezacej konserwacji agregatow
i urzadzen wydobywczych oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych roboty gornicze dla kopaln
siarki i wegla brunatnego.

Aktem prawnym zawierajacym taki wykaz stanowisk jest, obowigzujace w dalszym ciggu w oparciu o art. 194 ustawy,
wspomniane rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 r. w sprawie okreslenia
niektorych stanowisk pracy goérniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze péttorakrotnym przy ustalaniu
prawa do gorniczej emerytury lub renty(Dz. U. z 1995 r. Nr 2, poz. 8). Wedlug § 2 tego aktu za prace gornicza w
kopalniach wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i w innych podmiotach wykonujacych roboty goérnicze dla
tych kopaln (...) uwaza sie okresy zatrudnienia na stanowiskach wymienionych w wykazie stanowiacym zalacznik nr 2
do rozporzadzenia. Stanowisko pracy, ktore zajmowal wnioskodawca wymienione jest w zalaczniku nr 2 pod pozycja
29.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 24 marca 1999 r. II UKN 531/97 (OSNP 1999/5/188) stwierdzil, iz o uznaniu
za prace gornicza zatrudnienia pracownikéw przedsiebiorstw montazowych, skierowanych do pracy w kopalni
wegla brunatnego decyduje to, czy wykonuja oni prace na stanowiskach, na ktorych zatrudnienie uwaza sie za
prace gornicza. Zdaniem Sadu decydujace znaczenie ma ocena, czy praca wykonywana na tym stanowisku jest w
Swietle obowiazujacych przepisow praca gornicza. Inaczej mogloby to doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej pracownik
przedsiebiorstwa montazowego wykonujacy takie same prace na odkrywce w kopalniach wegla brunatnego jak
pracownik tejze kopalni, bylby w gorszej sytuacji - gdy chodzi o ocene prawa do §wiadczen emerytalnych.

Sad w przedmiotowej sprawie zaprezentowany poglad w pelni podziela. G. R. bedac zatrudnionym w przedsiebiorstwie
» (..)1 (...) stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal na stanowisku wiertacza , a prace wykonywane byly
bezposérednio na odkrywkach. Jego praca byla praca gérnicza w rozumieniu powolanego wyzej art. 50 c ust. 1 pkt 4
ustawy. Odwolujacy nie moze by¢ bowiem tratowany gorzej niz pracownicy zatrudnieni w (...), w przypadku ktoérych
praca wykonywana na odkrywce jest praca gornicza.

Sad ustalil , iz po uwzglednieniu G. R. do pracy goérniczej okreséw zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) ,, (...),, W
P. oraz w Przedsiebiorstwie (...) w oparciu o przedlozone zas§wiadczenia z dnia 31 grudnia 2000 r. , 17 maja 2013
roku wystawione przez Przedsiebiorstwo (...) w P. oraz zaswiadczenie z dnia 17 maja 2013 roku wystawione przez
Przedsiebiorstwo (...) okres pracy gorniczej na dziefi 1 marca 2013 roku wynosi 28 lat i 22 dni / pismo ZUS z
dnia 4 lutego 2013 roku.

Sad majac powyzsze na uwadze na podstawie art. 477'4§ 2 k.p.c. zmienil pracy gorniczej , zaskarzona decyzje i przyznal
G. R. prawo do emerytury gorniczej poczawszy od daty zlozenia wniosku.

Anna Walczak — Sarnowska



