Sygnatura akt ITI Pa 18/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Konin, dnia 08 wrze$nia 2015 r.

Sad Okregowy w Koninie

III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: Sedzia — SO Elzbieta Majewska (spr.)

Sedziowie SO Jadwiga Swiecicka, SO Anna Walczak-Sarnowska
Protokolant: sekretarz sqdowy Marcin Jamroészka

po rozpoznaniu w dniu 08 wrzesnia 2015 r. w Koninie

sprawy z powodztwa I. D. (1) i J. A. (1)

przeciwko Szkole Podstawowej im. H. S. w S.

o zaplate

na skutek apelacji powodoéw

od wyroku Sqdu Rejonowego — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w Koninie

z dnia 14-04-2015r. sygn. akt IV P 301/14

I. Oddala apelacje.

II. Zasqgdza od powodéw na rzecz pozwanej kwoty po 900 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego instancji odwolawczej.

Jadwiga Swiecicka Elzbieta Majewska Anna Walczak-Sarnowska

Sygn. akt ITI Pa 18/15

UZASADNIENIE

Powdd J. A. (1) wniost o zasadzenie od pozwanego Szkoly Podstawowej im. H. S. z/s w S. kwoty 14.793,04 zl, w
tym kwoty 13.731,58 zl tytulem zaplaty nieuregulowanego wynagrodzenia za przepracowane przez powoda godziny
ponadwymiarowe w Szkole Podstawowej w S., w okresie od 1 wrze$nia 2012 r. do dnia 30 czerwca 2014 r. z ustawowymi
odsetkami za zwloke oraz kwoty 1.061,46 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 6 sierpnia 2014 r. do dnia zaplaty tytulem
zwrotu powodowi kosztéw uzywania pojazdu prywatnego dla celu dojazdow powoda do pracy do szkoly filialnej w B.,
w okresach od 1.09.2012 r. do 30.06.2013 r. i od 01.09.2013 r. do 30.06.2014 r. oraz zasadzenie od pozwanego na
swoja rzecz kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wg norm przepisanych.

W uzasadnieniu powod wskazal, ze po czerwcu 2012 r. pozwany wbrew umowie o prace okre$lajacym pensum
powoda i posiadanym przez niego kwalifikacjom nauczyciela dyplomowanego narusza przepisy Karty Nauczyciela. W



szczegoblnosci bez zgody powoda dokonywane byly zmiany stanowiska pracy polegajace na wyznaczaniu powodowi
pracy wychowawcy w $§wietlicy w Szkole w S. lub wyznaczaniu mu lekgeji w filii szkoly w B., tj. miejscowoéci do ktorej
nie ma polaczenia publicznymi §érodkami lokomocji. W okresie objetym roszczeniem powdd przepracowat setki godzin
ponadwymiarowych, za ktore otrzymal jedynie znikoma cze$¢ naleznego wynagrodzenia. Ponadto nie otrzymatl zwrotu
kosztéw dojazdu do szkoly filialnej w B.. Powo6dka I. D. (1) wniosta o zasadzenie od pozwanego Szkoly Podstawowej
im. H. S. z/s w S. kwoty 17.105,91 z}, w tym kwoty 16.579,36 z} tytulem zaplaty nieuregulowanego wynagrodzenia
za przepracowane przez powodke godziny ponadwymiarowe w Szkole Podstawowej w S. oraz w filii tej szkoly w
B., w okresie od 1 wrzeénia 2012 r. do dnia 30 czerwca 2014 r. z ustawowymi odsetkami za zwloke oraz kwoty
526,55 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 6 sierpnia 2014 r. do dnia zaplaty tytulem zwrotu powodowi kosztéw
uzywania pojazdu prywatnego dla celu dojazdéw powoddki do pracy do szkoly filialnej w B., w okresie od 1.09.2013
r. do 30.06.2014 1. oraz zasadzenie od pozwanego na swoja rzecz kosztéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa
procesowego wg norm przepisanych.

W uzasadnieniu powodka wskazala, ze od poczatku 2012 r. pozwany wbrew umowie o prace okreslajacej pensum
powodki i posiadanym przez nig kwalifikacjom nauczyciela dyplomowanego jezyka polskiego narusza przepisy Karty
Nauczyciela. W szczegolnosci pozwany bez zgody powddki dokonywal zmian stanowiska pracy w bibliotece w Szkole
w S. lub wyznaczat jej lekcje w filii szkoly w B., tj. miejscowos$ci do ktorej nie ma polaczenia publicznymi $rodkami
lokomocji. Powddka w okresie objetym roszczeniem pozwu wypracowala lacznie 775 godzin ponadwymiarowych, za
ktdre otrzymata jedynie znikoma cze$¢ naleznego wynagrodzenia. Ponadto nie otrzymala zwrotu kosztéw dojazdu do
szkoly filialnej w B..

W odpowiedzi na pozwy pozwany wniost o oddalenie powddztw w caloSci oraz zasadzenie na swoja rzecz kosztéw
postepowania sagdowego wg norm przepisanych. W uzasadnieniu pozwany wskazal, Ze w 2007 r. na terenie gminy S.
miala miejsce reorganizacja szkol, w efekcie ktorej zlikwidowano wszystkie szkoly podstawowe, za wyjatkiem Szkoty
Podstawowej w S., a nastepnie ze zlikwidowanych szkdl utworzono szkoly filialne Szkoly Podstawowej w S.. Taka
szkolg filialng nie majaca samodzielnego bytu, a stanowiaca integralng czes¢ Szkoly Podstawowej w S., jest. m. in.
Szkola Filialna w B.. Przed reorganizacja szkdl i przeniesieniem Szkoly Podstawowej w S. powod A. pracowal w kilku
innych szkolach, zamieniajac je, a takze laczac etaty w r6znych szkolach. Po zlikwidowaniu mniejszych szkol, nie byto
dla powoda wystarczajacej liczby godzin w zakresie kwalifikacji powoda w placéwce jaka jest Szkola Podstawowa
w S., dlatego powdd uzupekiat etat, np. prowadzeniem zaje¢ komputerowych, do ktérych nie miat wystarczajacych
kwalifikacji. Gdy w szkole zostal zatrudniony nauczyciel posiadajacy takowe kwalifikacje, nalezalo te dotychczasowe
godziny powoda przydzieli¢c temu nowemu nauczycielowi. W 2012 r. zmienila sie takze podstawa programowa i
nastapito zmniejszenie godzin muzyki, co rowniez spowodowalo uszczuplenie etatu powoda. Aby mégt on pracowaé co
najmniej w pelnym etacie, zostaly mu przydzielone godziny wychowawstwa w $wietlicy. Powod mial realizowac czesé
godzin w Szkole Podstawowej w S., a cze$¢é w Szkole Filialnej w B.. Mimo wyrazonego poczatkowo niezadowolenia z
rozlozenia godzin w arkuszu organizacyjnym na rok 2012/2013, po rozmowie z dyrektorem powod podjal prace w roku
szkolnym 2012/2013 na etacie obejmujacym godziny z muzyki, przyrody, zaje¢ w Swietlicy. Sytuacja ta powtorzyta
sie w roku nastepnym. Odnos$nie powodki D. pozwany wskazal, Ze przed przeniesieniem do Szkoly Podstawowej w
S. powodka pracowala jako nauczyciel jezyka polskiego jak i w bibliotece. W szkole Podstawowej w S. biblioteke
utworzono natomiast dopiero w 2011 r. i to wlaénie powddka byla przewidywana jako osoba kompetentna do
prowadzenia biblioteki. Powo6dce zalezalo na uzupelieniu godzin w Szkole Podstawowej w S., albowiem z powodu
urodzenia dziecka w (...) nie chciala dojezdzac¢ do Szkoly filialnej w B. i odmoéwita z tego powodu przyjecia dodatkowych
godzin z jezyka polskiego w w/w szkole. Poniewaz w Szkole Podstawowej w S. nie bylo tyle wolnych godzin z jezyka
polskiego, aby powddka mogla pracowac na 18/18 etatu rozwigzaniem akceptowanym przez powodke byly godziny w
bibliotece- zgodnie zjej kwalifikacjami. Powddka mimo wyrazanego poczatkowo niezadowolenia z rozlozenia godzin w
arkuszu organizacyjnym na rok 2012/2013 po rozmowach z dyrektorem podjela prace w roku szkolnym w 2012/2013.
Sytuacja powtorzyla sie w roku nastepnym.

Sad Rejonowy w Koninie potaczyt do wspoblnego rozpoznania sprawy z powddztwa J. A. (1) i z powodztwa L. D. (1) i
prowadzil je pod sygn. IV P 301/14.



Wyrokiem z dnia 14.04.2015 r. sygn. akt IV P 301/14 Sad Rejonowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Koninie
oddalil powo6dztwo J. A. (1) i L. D. (1) oraz zasadzil od powodow na rzecz pozwanego kwote po 1.800 zl tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

Powyzsze rozstrzygniecie zostalo oparte na podstawie nastepujacych ustalen faktycznych :

Powdd J. A. (1) jest zatrudniony u pozwanego od 01 wrze$nia 1990 r. na podstawie umowy o prace, a od 01 wrze$nia
1992 r. na podstawie aktu mianowania na stanowisku nauczyciela. Od 15.08.1998 r. do 23.08.2000 r. powdd peknil
funkcje dyrektora w Szkole Podstawowej w Z.. Nastepnie od 01.09.2000 r. zostal przeniesiony do Szkoly Podstawowej
w b. w wymiarze 13/18 etatu i w B. w wymiarze 5/18 etatu, a od 01.09.2003 r. zostal przeniesiony do Szkoly
Podstawowej w S. w wymiarze 9/18 etatu. Rok p6Zniej pracowal w wymiarze 13/18 etatu w Szkole Podstawowej w
S., 4/18 etatu w Szkole Podstawowej w B. i 1/18 etatu w gimnazjum w S.. Powdd posiadat kwalifikacje do nauczania
przyrody oraz muzyki. Do konca 2011 r. powod pracowal w pelnym wymiarze pensum 18/18. Uczyl muzyki, przyrody
oraz prowadzil zajecia komputerowe celem uzupelienia etatu. W zwigzku z zatrudnieniem u pozwanego nauczyciela,
ktory posiadal kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ komputerowych, dotychczasowe godziny w tym zakresie zostaly
odebrane powodowi. Ponadto zmiana podstawy programowej w 2012 r. skutkowala uszczupleniem etatu powoda
w zakresie godzin z muzyki. Dlatego tez dyrektor celem zapewnienia powodowi pensum 18/18 zaproponowal poza
godzinami z muzyki i przyrody godziny zajec¢ w Swietlicy. Powdd wyrazil niezadowolenie z takiego rozlozenia godzin w
arkuszu organizacyjnym na rok 2012/2013. Finalnie jednak, po rozmowach z dyrektorem przystapil do jego realizacji.
Sytuacja powtorzyla sie w roku szkolnym 2013/2014.

Sad I instancji ustalil, ze powdd w roku szkolnym 2012/2013 pracowal w nastepujacym wymiarze czasu pracy: 12/18 —
muzyka i przyroda oraz 10/26 - Swietlica. Natomiast w roku szkolnym 2013/2014 wymiar czasu pracy powoda wynosil
14/18- muzyka i przyroda oraz 8/26 Swietlica. Miejscem wykonywania pracy byla Szkola Podstawowa w S. oraz jej
szkota filialna w B..

W przypadku powodki I. D. (1) Sad Rejonowy przyjat, ze jest zatrudniona u pozwanego na podstawie umowy o prace od
dnia 01.09.2007 r. na stanowisku nauczyciela. Uprzednio powddka byla zatrudniona w Szkole Podstawowej w (...)od
dnia 01.09.1993 r. Powoddka posiadala kwalifikacje do nauczania jezyka polskiego oraz do prowadzenia biblioteki. Do
konca 2011 r. powddka pracowala w wymiarze pensum 18/18 i uczyla jezyka polskiego w Szkole Podstawowej w S..
W zwigzku z brakiem mozliwo$ci zapewnienia powddce wymaganych 18 godzin pensum w zakresie nauczania jezyka
polskiego, dyrektor szkoly zaproponowal godziny biblioteki. Powddka wyrazila niezadowolenie z takiego rozlozenia
godzin w arkuszu organizacyjnym na rok 2012/2013. Finalnie jednak, po rozmowach z dyrektorem przystapila do
jego realizacji. Sytuacja ta powt6rzylta sie w roku szkolnym 2013/2014. Sad Rejonowy wskazal, ze powodka w roku
szkolnym 2012/2013 pracowala w nastepujacym wymiarze czasu pracy: 15/18- jezyk polski oraz 10/30- biblioteka.
Prace powddka swiadczyla w Szkole Podstawowej w S.. W roku szkolnym 2013/2014 wymiar czasu pracy wynosit
7/18- jezyk polski oraz 22/30 biblioteka. 6 godzin z 22 godzin biblioteki powo6dka realizowala w szkole filialnej w B..

Sad I instancji podkreslil, ze w 2007 r. nastapila reorganizacja szkét w gminie S.. Zostaly zlikwidowane szkoly w B.,
L.iZ., awich miejsce powolano filie. Uchwalg Rady Gminy Nr VI/36/2007 z dnia 23.02.2007 r. utworzono z dniem
01.09.2007 r. Szkole Filialng w B. nalezacg do Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w S.. Filie nie stanowily odrebnych
od Szkoly Podstawowej w S. placowek. Nie posiadaly oddzielnej administracji- byly zarzadzane przez dyrektora SP w
S.. W 2011 r. zostaly zlikwidowane filie w Z. i L...

W tak ustalonym stanie faktycznym, w ocenie Sadu Rejonowego, roszczenia powodéw nie zaslugiwaly na
uwzglednienie.

Zgodnie z regulacjami ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym
wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé 40 godzin na tydzien (art. 42 ust. 1 ). Ustep 3 powolanego przepisu wskazuje,
ze tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych



bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zajec
ustala sie, z zastrzezeniem ust. 2a i 4a, wedlug nastepujacych norm:

- nauczyciele: przedszkoli specjalnych, szkol podstawowych, gimnazjow, szkol specjalnych, licebw ogbdlnoksztateacych,
przedmiotéw teoretycznych w szkolach prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w tym w szkolach specjalnych i
szkolenia rzemie§lniczego w schroniskach dla nieletnich oraz zakladach poprawczych, przedmiotéw teoretycznych na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych, przedmiotow artystycznych i ogdlnoksztalcacych w szkolach artystycznych i
innych placéwkach ksztalcenia artystycznego - 18 godzin tygodniowo;

- nauczyciele - bibliotekarze bibliotek szkolnych - 30 godzin tygodniowo,

- wychowawcy Swietlic szkolnych i pétinternatéow (z wyjatkiem wychowawcow Swietlic szkol specjalnych), Swietlic
i klubéw Srodowiskowych, w tym: profilaktyczno-wychowawczych i terapeutycznych, wychowawcy mlodziezowych
o$rodkow socjoterapii - 26 godzin tygodniowo.

Definicja godziny ponadwymiarowej znajduje sie w art. 35 ust. 2 cytowanej ustawy: przez godzine ponadwymiarowsa
rozumie sie przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

Zdaniem Sadu I instancji w przedmiotowej sprawie bezspornym byl wymiar pensum, ktéry obowiazywal powodow
w roku szkolnym 2012/2013 i 2013/2014, a takze przydzial godzin w tych latach. Powodka D. twierdzila, ze kazda
godzina przepracowana ponad nauczycielskie pensum 18/18, mimo ze realizowana jako praca w bibliotece, stanowila
godzine ponadwymiarowg. Rowniez powdd A. wywodzil, ze kazda godzina przepracowana ponad pensum 18/18,
a realizowana w ramach wychowawstwa w $wietlicy takze stanowi godzine ponadwymiarowa. Stanowiska tego
nie podzielal Sad Rejonowy wskazujac iz kwestia godzin ponadwymiarowych byla przedmiotem rozwazan Sadu
Najwyzszego m.in. w uchwale Sagdu Najwyzszego z dnia 07.03.1997 r., III ZP 6/67, OSNP 1997/19/373, Wokanda
1998/1/20, gdzie wskazano ze nauczycielowi mianowanemu, ktérego w sposob sprzeczny z przepisem art. 18 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19 ze zm.) przeniesiono do pracy na stanowisko
wychowawcy w internacie, nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za prace $wiadczona w obowigzujacym go na
tym stanowisku wymiarze czasu pracy.

W uzasadnieniu tejze uchwaly wyrazono poglad, ze w czasie wykonywania pracy nauczyciela, tak samo jak w okresie
skierowania powoda, z naruszeniem art. 18 ust. 1 Karty Nauczyciela, do pelnienia funkeji wychowawcy w internacie,
byl on zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy przewidzianym dla tych stanowisk. Byly to prace r6znego rodzaju
i z tego wzgledu rézny byl wymiar czasu pracy. Liczba godzin zaje¢ w szkole przewidziana dla nauczyciela jest
dlatego nizsza, ze jest on zobowigzany do wykonywania szeregu obowigzkéw poza zakladem pracy (w szczegoblnosci do
przygotowania sie do lekeji oraz do sprawdzania zadan domowych i szkolnych prac uczniéw). Tego rodzaju obowiazki
nie obcigzaja wychowawcy w internacie. Nie mozna zatem twierdzi¢, ze wychowaweca za godziny przepracowane ponad
pensum nauczycielskie nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia, i to w dodatku wedlug stawek przewidzianych
dla nauczycieli. Zdaniem Sadu Rejonowego powodowie wykonywali prace w ramach pensum nauczycielskiego oraz
bibliotekarskiego- w przypadku powodki i wychowawczego- w przypadku powoda. Dla kazdego z tych stanowisk
obowigzywal inny wymiar pensum. W zadnym wypadku wymiar ten dla kazdego z poszczegélnych stanowisk nie
zostat przekroczony. Sad Rejonowy zwrdcil uwage, ze powddka w spornym okresie pracowata w wymiarze 15/1817/18
w zakresie nauczania jezyka polskiego oraz 10/30 i 22/30 w bibliotece. Powdd z kolei 12/18, 14/18 jako nauczyciel
muzyKki i przyrody oraz 10/26 i 8/26 jako wychowawca $wietlicy. W ocenie Sadu I instancji nie mozna wiec uznaé, ze
powodowie §wiadczyli prace w godzinach ponadwymiarowych.

Sad I instancji podkreslit , ze dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy znaczenie ma tez kwestia czy przydzielenie
powodom godzin w ramach innego stanowiska pracy, wymagalo ich zgody i czy takowa zgoda zostala przez pozwanego
uzyskana. Zgodnie bowiem z trescig art. 18 ust. 1 Karty Nauczyciela nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania
moze by¢ przeniesiony na wlasng prosbe lub z urzedu za jego zgoda na inne stanowisko w tej samej lub innej szkole,
w tej samej lub innej miejscowosci, na takie same lub inne stanowisko. Sad Rejonowy odwolat sie do bogatego w



tym zakresie orzecznictwa, przytaczajac poglady Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 16.07.2013 r., II PK
334/12, LEX nr 1353437 oraz wyroku z dnia 21.06.2011 ., III PK 80/10 LEX nr 1095944. Zdaniem Sadu Rejonowego
powodowie zostali przeniesieni zatem na inne stanowisko pracy w ramach tej samej szkoly i wymagana byta ich
zgoda. Za brak takiej nie mozna, w ocenie Sadu I instancji , uzna¢ pism, sprzeciwoéw zglaszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej w zakresie zapisOw arkuszy organizacyjnych na poszczegoélne lata przez powodoéw. Sad Rejonowy
podkresdlil, ze powodowie wyrazili swoje niezadowolenie z powodu przydzielenia im godzin w bibliotece i godzin
wychowawstwa w Swietlicy, jest to bezsporne, jednak zaaprobowali ostatecznie nowe przydzialy godzin i podjeli prace
wwyznaczonym zakresie. Poprzez przystapienie do wykonywania nalozonych nan obowiazkéw zaakceptowali warunki
zaproponowane przez dyrektora pozwane;j.

W ocenie Sadu I instancji bledne byly twierdzenia powodoéw, ze Szkola Filialna w B. stanowila odrebna od pozwanego
jednostke organizacyjna. Sad Rejonowy przyjal, ze Szkola Filialna w B. stanowila jedynie jedno z miejsc wykonywania
pracy w ramach tej samej szkoly, jako jednostki organizacyjnej i posiadata ten sam organ zarzadzajacy, co pozwany. W
zwigzku z tym nie mozna uznaé, ze powodowie pracowali w dwoch odrebnych placowkach, ze nastapito jakiekolwiek
oddelegowanie do pracy w innej szkole, w innej miejscowo$ci. Przeprowadzone postepowanie dowodowe nie
wykazalo, by u pozwanej obowigzywaly jakiekolwiek regulacje nakladajace na pozwanego obowiagzek zwrotu kosztéw
dojazdu do miejsca pracy bowiem zaréwno B. jak i S. stanowily miejsce pracy powodow w ramach tej samej jednostki
organizacyjne;j.

Apelacja od wyroku zlozyli powodowie I. D. (1) oraz J. A. (1), ktorzy zaskarzyli orzeczenie w caloSci zarzucajac :

1. naruszenie przepisoOw prawa materialnego tj. art. 18 ust. 1 ustawy Karty Nauczyciela z dnia 10.01.2014 r. (Dz.U.
Z 2014 r., poz. 191 z p6zn.zm) poprzez jego bledna wykladnie i niezastosowanie w sytuacji, gdy powodowie zostali
przeniesieni przez pozwana na inne stanowisko pracy w ramach tej szkoly bez ich zgody, a taka zgoda sformulowana
na pi$mie w spos6b niebudzacy watpliwo$ci winna by¢ wyrazona;

2. naruszenie przepisOw postepowania majace wplyw na tre$¢ zaskarzonego wyroku, a mianowicie : art. 233 § 1
k.p.c. poprzez ocene zgromadzonego materialu dowodowego wbrew zasadom logicznego rozumowania i zasadom
do$wiadczenia zyciowego, co w konsekwencji spowodowalo bledy w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe
niniejszego orzeczenia,

3. blad w ustaleniach faktycznych przyjety za podstawe w/w wyroku polegajacy na bezpodstawnym uznaniu, iz :

- powodowie nie §wiadczyli pracy w godzinach ponadwymiarowych mimo, iz pensum wynikajace z umowy o prace
(18/18) zostalo przekroczone, za ktére powodowie nie otrzymali zaplaty;

- powodowie przystepujac do pracy na ,nowych” stanowiskach zaakceptowali nowe warunki pracy, mimo iz zgoda nie
mogta by¢ domniemana i musiala by¢ wyrazona na piSmie.

W oparciu o powyzsze zarzuty powodowie wnieSli o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez orzeczenie zgodnie
z pozwami, ewentualnie o uchylenie wyroku w catoéci i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego
rozpoznania oraz zasadzenie od pozwanej na rzecz powodéw kosztéw procesu wedlug norm przepisanych za I'i IT
instancje, w tym kosztow zastepstwa procesowego.

Ponadto zgloszony zostal wniosek dowodowy o przestluchanie w charakterze zeznan swiadkéow E. Z., D. U. oraz
zwrdcenie sie do Organizacji (...) o nadeslanie korespondencji prowadzonej przez ta organizacje ze Szkola
odno$nie zmian dokonanych w warunkach zatrudnienia powoddw na okoliczno$¢ Swiadczenia przez powoddw pracy
w godzinach ponadwymiarowych, braku akceptacji ,nowych” warunkéw pracy przez powodow, podejmowanych
rozmowach przez (...) i kierowanych przez powod6w pismach oraz statusu prawnego i organizacyjnego Szkoly Filialnej
w B..



W uzasadnieniu apelacji podkre$lono konieczno$é uzyskania pisemnej zgody od powodéw na powierzenie im nowych
obowiazkow i wiekszej liczby godzin, co w przedmiotowej sprawie nie nastapilo, przede wszystkim zwrécono uwage, ze
Sad blednie ustalil, ze powodowie nie §wiadczyli pracy w godzinach ponadwymiarowych, mimo iz pensum wynikajace
z umowy o prace (18/18) zostalo przekroczone, za ktére powodowie nie otrzymali zaplaty. Podkre§lono, ze w ciagu
dwoch lat powod J. A. realizowal tygodniowo 22 pensum dydaktyczno — wychowawcze, a zaplate otrzymywal za
18 godzin jak w umowie o prace, w sytuacji w ktorej wypracowal 4 godziny ponad wymiarowe pensum. Roéwniez
powddka I. D., ktora lacznie (godziny dydaktyczne oraz w bibliotece) tygodniowo przepracowala 25 godzin (w roku
szkolnym 2012/2013) oraz 29 godzin (w roku szkolnym 2013/2014), a wiec 7 oraz 11 godzin tygodniowo ponad pensum
okreslone w umowie o prace. Podkre$lono przy tym, ze w od 1.09.2014 r. powddka ma okre$lone pensum 18/18 oraz
ma przydzielone tez 4 godziny tygodniowo biblioteki. Lacznie wypracowuje 22 godziny, ale otrzymuje dodatkowe
wynagrodzenie za wypracowane 3 godziny nadliczbowe, ktore wykraczajg poza pensum 18/18 okre$lone w umowie i
fakt ten niewatpliwie potwierdza, iz za poprzednie okresy réwniez nalezy sie zaplata zaleglego wynagrodzenia.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl, co nastepuje :
Apelacja okazala sie nieuzasadniona.

Skarzacy stawiaja Sadowi Rejonowemu zarzuty naruszenia prawa materialnego oraz procesowego. W pierwszym
rzedzie nalezalo sie odnie$¢ do zarzutu naruszenia przepisu prawa procesowego, gdyz rozwazania w przedmiocie
zastosowania wlasciwej normy prawa materialnego moga by¢ czynione tylko na podstawie prawidlowo ustalonego
stanu faktycznego sprawy. Zarzut naruszenia przepisOw postepowania dotyczyl przekroczenia przez Sad I instancji
granic swobodnej oceny dowodoéw tj. art. 233 § 1 k.p.c. W ocenie Sadu odwolawczego zasady z art. 233 § 1 k.p.c.
nie zostaly w przedmiotowej sprawie naruszone, gdyz ocena zgromadzonego materialu dowodowego i poczynione
na jej podstawie ustalenia faktyczne zostaly dokonane przez Sad Rejonowy w sposéb prawidlowy. Brak jest podstaw
do podzielenia stanowiska apelujacych co do ich nieprawidlowos$ci. Ustalenia te Sad Okregowy podziela i przyjmuje
za wlasne. Skarzacy przedstawili w apelacji okolicznosci, ktére ich zdaniem wskazuja na nieprawidlowa, dowolng
ocene dowodéw Sadu I instancji, jednakze apelacja jest jedynie polemika z prawidlowymi ustaleniami faktycznymi
i rozstrzygnieciem Sadu I instancji. Polemika prezentujaca wyobrazenie skarzacych o stanie faktycznym abstrahujac
od materialu dowodowego zebranego w sprawie, o czym bedzie mowa w dalszej czeéci uzasadnienia.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie bylo prawo powodéw do wyplaty wynagrodzenia za ich zdaniem
przepracowane godziny ponadwymiarowe oraz zwrot kosztow uzywania pojazdu prywatnego dla celow dojazdéw
powoddw do pracy do szkoly filialnej w B.. Dla rozstrzygniecia pierwszej kwestii wymagane bylo odniesienie sie do
przepisow ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(t.j. Dz.U.2014.191) regulujacych kwestie wymiaru czasu pracy nauczycieli.

Sad Rejonowy prawidlowo przywolal tre$¢ art. 42 tejze ustawy, w szczegoélnoSci majacy zastosowanie w niniejszej
sprawie przepis art. 42 ust. 3 ustawy. Odnoszac brzmienie tego przepisu do zajmowanych przez powod6w stanowisk
pracy w spornym okresie 2012/2013 oraz 2013/2014 uzna¢ nalezalo, ze tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zajec ustala sie, z zastrzezeniem ust. 2a i 4a, wedlug
nastepujacych norm : 18 godzin (Ip. 3 tabeli) oraz 26 godzin (Ip. 6 — w przypadku powoda J. A. z uwagi na stanowisko
wychowawcy w $wietlicy) oraz 30 godzin (Ip.10 — w przypadku powodki I. D. z uwagi na prace w bibliotece). Powyzsze
godziny powinny wiec stanowi¢ punkt wyjécia do oceny

czy powodowie rzeczywiScie pracowali w godzinach ponadwymiarowych. Zgodnie bowiem z art. 35 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela przez godzine ponadwymiarowa rozumie sie przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych. Innymi stowy godzina ponadwymiarowa to w przypadku nauczycieli godzina
przepracowana powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ okreSlonych w art. 42 ust. 3 ustawy.
Taka regulacja oznacza wiec, ze dopiero po przekroczeniu wskazanych godzin, powodowie nabyliby prawo do
wnioskowanego $wiadczenia. Sad Rejonowy na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych



powodow, prawidlowo ustalil jaki byt wymiar ich i jedynie z uwagi na tre$¢ apelacji oraz przyjetego tam sposobu
obliczania godzin ponadwymiarowych przypomnieé¢ nalezy, ze w okresie 2012/2013 powod J. A. pracowal na
stanowisku nauczyciela przedmiotéw muzyki i przyrody w wymiarze 12/18, a w wymiarze 10/26 pracowal jako
wychowawca w §wietlicy szkolnej. W kolejnym roku szkolnym wymiary czasu pracy powoda wynosily odpowiednio
14/18 oraz 8/26. Odnosénie powo6dki I. D. to jej wymiar pracy w roku szkolnym 2012/2013 wynosil 15/18 jako
nauczyciel jezyka polskiego oraz 10/30 jako nauczyciel w bibliotece szkolne;.

W nastepnym roku wynosily one odpowiednio 7/18 oraz 22/30. Bezspornym jest, ze powodéw obowigzywal wymiar
pensum wynoszacy 18/18, ktory byl zwiazany z wykonywana przez nich praca nauczycieli okre§long pod lp. 3
tabeli do art. 42 ustawy. W latach 2012/2013 oraz 2013/2014 nie zostal on przekroczony skoro wynosil 12/18 i
14/18 dla J. A. oraz 15/18 i 7/18 dla I. D.. Nauczyciel mianowany wedlug przepisow ustawy Karty Nauczyciela
powinien by¢ zatrudniony w pelnym wymiarze, co powoduje konieczno$¢ zapewnienia mu zatrudnienia takim wlaénie
wymiarze. Aby wiec zado$¢uczyni¢ temu obowigzkowi pozwana zdecydowala sie w przypadku powodow na tzw.
etat laczony z praca wychowawcy w $wietlicy oraz w bibliotece. ROwniez powierzone im prace na tych ostatnich
stanowiskach nie przekraczaly obowiazujacych na nich wymiaréw tygodniowych godzin, skoro wynosily one w
przypadku J. A. 10/26 oraz 8/26, a w przypadku powodki I. D. 10/30 i 22/30. Zaprezentowane w apelacji wyliczenie
oparte na zalozeniu, ze skoro powodow obowigzywalo wynikajace z umowy o prace pensum wynoszace 18 godzin
to wykonywane przez nich prace jako wychowawca w $wietlicy oraz w bibliotece przekraczajace powyzszy wymiar
stanowily godziny ponadwymiarowe shusznie nie uzyskalo akceptacji Sadu Rejonowego. Sad Okregowy podziela w
tej mierze zaprezentowane juz przez Sad Rejonowy stanowisko Sgdu Najwyzszego wyrazone w uchwale z dnia 7
marca 1997 r. (III ZP 6/97, OSNP 1997/19/373). Nalezy bowiem zauwazy¢, ze wspomniany wymiar pensum odnosi
sie jedynie do wymienionej w art. 42 ust. 3 pracy nauczyciela na stanowisku i szkolach szczegélowo wymienionych
w tabeli do tego artykulu pod Ip. 3. Natomiast w przypadku powodéw w spornych okresach ich wymiar czasu
pracy na tym stanowisku byl nizszy i celem zapewnienia im pelnego etatu zapewniono im dodatkowe godziny
Swiadczenia pracy na innych stanowiskach z innym tygodniowym wymiarem obowiazkéw. Pracujac bowiem jedynie
jako nauczyciele nie mogli liczy¢ na pelne godziny w ramach pensum nauczycielskiego. Wprawdzie lgczna ilo$¢ godzin
Swiadczonej pracy na roéznych stanowiskach byla faktycznie wyzsza niz obowiazujace ich pensum, to jednakze nie
przekraczalo ono obowigzujacego nauczyciela 40 tygodniowego czasu pracy. Sad zauwaza réwniez, ze powodowie
otrzymywali wynagrodzenia odpowiadajace wymiarowi czasu pracy jako nauczyciel przedmiotdéw oraz za prace w
Swietlicy czy bibliotece. Laczna kwota wynagrodzenia otrzymywanego przez powoddéw w zmienionym czasie pracy
byla i tak wyzsza niz wysoko$¢ wynagrodzenia, ktora przystugiwala powodom, gdy pracowali w wymiarze pensum
wynoszacym 18/18. Do dnia 1.09.2014 r. wynagrodzenie powodki w 2014 r. wynosilo lgcznie 4796,72 zl, natomiast
przy pensum wynoszacym 18/18 godzin powbdka otrzymuje miesieczne wynagrodzenie wynoszace 4276,13 zlotych.
Analogiczna sytuacja wystepuje w przypadku powoda, ktory bedac zatrudniony w 2012 r. z pensum wynoszacym
18/18 otrzymywal miesieczne wynagrodzenie wynoszace 4.118,15 zlotych. Natomiast po zmianie i powierzeniu pracy
w Swietlicy otrzymywal lacznie 4492,76 zt (od 1.09.2012 r.) oraz 4403,14 zt (od 1.09.2013 r.). Brak jest podstaw
do przyjecia, aby powodowie wykonywali prace w godzinach ponadwymiarowych rodzacych prawo do dodatkowego
wynagrodzenia, skoro na zadnym z powierzonych stanowisk ich wymiar czasu pracy nie przekraczal obowigzujacych
na tych stanowiskach tygodniowych norm czasu pracy. Inaczej nalezaloby oceni¢ sytuacje, w ktérej powodom
przy faktycznej ilo$ci godzin odpowiadajacej obowigzujacemu im pensum 18/18 powierzono dodatkowe obowigzki
nauczyciela o ktorym mowa w lp. 3 tabeli do art. 42 ust. 3 ustawy. Wowczas istnialyby rzeczywiscie podstawy, do
stwierdzenia, ze doszlo do naruszenia obowigzujacego ich pensum i Swiadczone woéwczas godziny bylyby godzinami

ponadwymiarowymi.

Apelujacy sformulowali rowniez zarzut odnoszacy sie do braku wymaganej przez art. 18 ustawy, zgody na przeniesienie
na inne stanowisko pracy. Wbrew twierdzeniom apelujacych, Sad Rejonowy takze i w tym zakresie poczynil
prawidlowe ustalenia. Sad I instancji jednoznacznie dal wyraz temu, ze w przypadku powodbéw doszto do zmiany
ich stanowiska pracy w my$l powyzszego przepisu i zachodzila wobec tego konieczno$é uzyskania ich zgody na tego
rodzaju zmiane. Stanowisko Sadu Rejonowego jest przy tym zbiezne z powolanym w uzasadnieniu orzeczeniem Sadu
Najwyzszego z 16.07.2013 r. (sygn. II PK 334/12) a takze wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 1.01.1998 r., (I PKN



217/98, OSNP 1999/15/479) w ktérym stwierdzono, ze art. 18 ustawy nalezy interpretowa¢ zgodnie z art. 42 Karty.
Przepis ten dotyczy tygodniowego wymiaru zajeé, ktory odnosi do poszczegélnych stanowisk pracy. W przepisie
tym wyrdznia sie stanowiska nauczycielskie w réznych typach (rodzajach) szkél, np. nauczyciele przedszkoli, szkot
podstawowych, kolegiow nauczycielskich, praktycznej nauki zawodu, wychowawcy w $wietlicach i internatach itp.
Przeniesienie z jednej do drugiej z kategorii stanowisk wymienionych w tym przepisie jest przeniesieniem na inne
stanowisko w rozumieniu art. 18 ust. 1 Karty Nauczyciela. Nie istnieje wiec, jak wskazuja apelujacy, sprzeczno$c
pomiedzy powyzszymi pogladami Sadu Najwyzszego, a stanowiskiem Sadu Rejonowego. Odrebng kwestia pozostaje
forma w jakiej powinna by¢ ona udzielona i Sad Okregowy nie podziela kategorycznego warunku o jedynie
dopuszczalnej w tym przypadku pisemnej zgodzie. Powolany przepis takiego warunku nie stawia i zdaniem Sadu
Okregowego, nie jest wykluczonym udzielenie takiej zgody ustnie w sposob wyrazny lub tez dorozumiany, tak jak
to miato miejsce w przypadku powodow, a wiec poprzez przystapienie do $§wiadczenia pracy wedlug nowych zasad.
Powodowie uznajac, ze nastapilo w tym zakresie naruszenie przepiséw mogli odmoéwié przyjecia zaproponowanych
zmienionych zasad, co wigzaloby sie z dokonaniem wobec nich wypowiedzenia zmieniajacego co do ktérego mogliby
sie odwola¢ i wnosi¢ o przywrdcenie do pracy na poprzednich warunkach. Nadto jak stusznie podala pozwana kwestia
zgody nie byla przedmiotem sporu, ktory odnosil sie do roszczenia o wynagrodzenie za przepracowane godziny
ponadwymiarowe oraz zwrot kosztéw uzywania pojazdu prywatnego do dojazdu do szkoly filialnej w B.. Odnoénie
tego ostatniego roszczenia to wprawdzie apelujgcy nie sformulowali w tej mierze zadnych szczegbéltowych zarzutow,
jednak majac na wzglednie, iz zaskarzyli wyrok w calo$ci, Sad dokonatl kontroli zaskarzonego orzeczenia rowniez pod
katem prawidlowos$ci oddalenia powddztwa rowniez i w tym zakresie. Zgodnie bowiem z art. 378 § 1 k.p.c. Sad II
instancji rozpoznaje sprawe w granicach apelacji, przy czym postepowanie odwolawcze nie jest tylko postepowaniem
kontrolnym, ale i merytorycznym ponownym osadzeniem sprawy, opartym na mozliwoSci czynienia przez Sad II
instancji wlasnych i samoistnych ustalen, a tym samym ,naprawie” wszelkich wadliwoéci popelnionych przez Sad
I instancji (tak wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 lutego 2006 r. III CSK 128/05 OSNC 2006/11/191). Ponadto
majac na uwadze tres$c¢ art. 382 k.p.c. sad odwolawczy ma nie tylko uprawnienie, ale wrecz obowigzek rozwazenia na
nowo calego zebranego w sprawie materialu oraz dokonania jego wlasnej, samodzielnej i swobodnej oceny, w tym
oceny zgromadzonych dowod6w. Sad II instancji nie ogranicza sie zatem tylko do kontroli sadu I instancji, lecz bada
ponownie calg sprawe, a rozwazajac wyniki postepowania przed sadem I instancji, wladny jest ocenic je samoistnie.
Postepowanie apelacyjne jest przedluzeniem procesu przeprowadzonego przez I instancje, co oznacza, ze nie toczy
sie on na nowo.

Sad odwolawczy uznal, ze réwniez i w tej czesci postepowanie prowadzone przez Sad Rejonowy bylo prawidlowe.
Nalezy w tym miejscu wskazac, ze przepisy Karty Nauczyciela nie przewiduja regulacji odnoszgcej sie do kwestii
zwrotu kosztow dojazdu zwigzanych w wykonywaniem przez nauczyciela jego obowiazkéw pracowniczych poza stalym
miejscem pracy oraz rozliczen wykorzystywania pojazdéw prywatnych do celéw stuzbowych. W zwigzku z powyzszym
w tym zakresie, na podstawie art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela, zastosowanie maja odpowiednie przepisy ustawy z

dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. Na podstawie art. 77° § 1 k.p. pracownikowi wykonujacemu na polecenie
pracodawcy zadania stuzbowe poza miejscowoS$cig, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza stalym
miejscem pracy przystuguja naleznos$ci na pokrycie kosztow zwiazanych z podro6za stuzbowa. Na podstawie delegacji
zawartej w art. 77° § 2 k.p. obowiazuje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013
r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (Dz.U. 2013.167). Majac na uwadze tre$¢ uchwaly nr VI/36/2007 z dnia
23.02.2007 T., zeznania $wiadka W. M. oraz dyrektora pozwanej szkoly, Sad Rejonowy prawidlowo ustalil, ze na
skutek procesu likwidacji szkét w tym m.in. w B., na ich miejsce zostaly utworzone placéwki bedace filiami Szkoly
Podstawowej w S., ktore nie byly jednakze odrebnymi jednostkami organizacyjnymi i nie posiadaly samodzielnego
bytu. Miejsce pracy powodow okres$lone jako Szkola Podstawowa w S., obejmowalo wiec takze szkole w B., a zatem w
tym przypadku nie doszto zmiany miejsca pracy rodzgcej po stronie pozwanej dokonanie powodom zwrotu zadanych
kosztow dojazdow.

Sad na postawie art. 381 k.p.c. pominal zgloszone w apelacji wnioski dowodowe. W ocenie Sadu strony mogly te
dowody powola¢ w postepowaniu przed Sadem I instancji, nic nie stalo temu na przeszkodzie. Niemniej jednak



podkresli¢ nalezy, iz okolicznoéci na ktore mialy zosta¢ przeprowadzone dowody nie mialy ostatecznie znaczenia dla
rozstrzygniecia sprawy, albowiem odnosza sie one do kwestii, ktdre wynikaja z weczeéniej przedtozonych dowodow
i prawidlowej ich oceny dokonanej przez Sad Rejonowy i nie zachodzila konieczno$¢ uzupeliania postepowania
dowodowego o zgloszone dowody.

Majac na uwadze powyzsze na mocy art. 385 k.p.c. orzeczono jak w sentencji.

O kosztach procesu orzeczono na mocy art. 98 k.p.c. oraz § 2, § 12 ust. 1 pkt 1 wzw. z§ 11 ust. 1 pkt 2 wzw. z § 6 pkt 5
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu (Dz.U.2013.461).
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