Sygn. akt II AUa 1086/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 maja 2023 r.

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Roman Walewski

Sedziowie: Marta Sawinska

Sylwia Dembska

Protokolant: Krystyna Kaluzna

po rozpoznaniu w dniu 24 maja 2023 r. w Poznaniu na posiedzeniu niejawnym
sprawy A. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.

przy udziale zainteresowanego S. P.

o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spolecznego

na skutek apelacji A. M.

od wyroku Sadu Okregowego w Zielonej Gorze

z dnia 29 czerwca 2021 r. sygn. akt IV U 1430/20

1. zmienia zaskarzony wyrok oraz poprzedzajaca go decyzje i stwierdza, ze odwolujaca A. M. od dnia 7.VIII.2017r.
podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik (...) S. P. z
siedzibg w M.;

2. zasadza od pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na rzecz odwolujacej A. M. kwote 180 z
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;

3. zasadza od pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w Z. na rzecz odwolujacej A. M. kwote 240 z}
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

Sylwia Dembska Roman Walewski Marta Sawinska

UZASADNIENIE

Decyzja nr (...) zdnia 25.05.2020 r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. stwierdzil, ze A. M. jako pracownik
u platnika skladek (...) S. P. z siedziba w M., nie podlega ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od 07.08.2017 r. do nadal.



Jako podstawe prawna decyzji organ rentowy wskazal art. 83 ust. 1 w zw. z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1,
art. 12 ust. 1iart. 13 pkt 1 ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2020 r., poz. 266 ze zm.).

Jak podano w uzasadnieniu, na podstawie zgromadzonych w toku kontroli dowodéw ustalono, ze strony
zawartej umowy nie laczyl stosunek pracy, poniewaz brak bylo podstawowych elementéw charakterystycznych
dla pracowniczego zatrudnienia. Zaklad wskazal, ze z zeznan S. P. jednoznacznie wynika, ze A. M. nie byla
podporzadkowana pracodawcy co do czasu i sposobu wykonania pracy, nie byla kontrolowana ani nadzorowana.

W ocenie Oddzialu ZUS A. M. nie wykonywata pracy na rzecz (...) S. P.. Przeslanka potwierdzajaca ten fakt jest brak
materialnych dowodéw §wiadczenia przez nig pracy. Dowodami na okoliczno$é rzeczywistego §wiadczenia pracy przez
ubezpieczona nie moze by¢ sama tylko umowa o prace, aneks do umowy, lista plac czy tez inne dokumenty znajdujace
sie¢ w aktach osobowych. Tego rodzaju dokumenty sa bowiem jedynie przejawem formalnego zado$éuczynienia
przez platnika skladek obowigzkom pracodawcy, natomiast nie przesadzaja o tym, ze A. M. faktycznie wykonywala
umoéwiona prace.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosla ubezpieczona A. M., za posrednictwem profesjonalnego pelnomocnika,
wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji i ustalenie, ze wnioskodawczyni od 07.08.2017 r. i nadal podlega
pracowniczemu obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego oraz orzeczenie o kosztach postepowania wedlug norm
przepisanych.

W uzasadnieniu odwolujaca podniosla, ze ustalenia organu rentowego sa bledne, albowiem oparte sa na niepelnym
materiale dowodowym, a wnioski wyprowadzone z faktéw sa razaco sprzeczne z zasadami logicznego myslenia.
Zdaniem ubezpieczonej organ rentowy dopuscil sie szeregu uchybien, w tym uchybienia polegajacego na dowolnej
ocenie zebranego materialu dowodowego.

Ponadto ,zdaniem A. M., uzasadnienie zaskarzonej decyzji dotkniete jest szeregiem wad natury prawnej. Przede
wszystkim organ rentowy z przyczyn nieuzasadnionych zarzuca stronom umowy niewazno$¢ czynno$ci prawnej
wskazujgc na pozorno$é zawartej umowy, w rozumieniu art. 83 § 1 k.c. Stanowisko pozwanego organu jest razaco
sprzeczne z wykladnig przepisow w zakresie niewaznoSci. W ocenie odwolujacej, konieczne jest wskazanie, ze w stanie
faktycznym niniejszej sprawy brak jest podstaw do stwierdzenia pozornosci umowy.

Sad Okregowy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Z. wyrokiem z dnia 29 czerwca 2021r. (sygn. akt IV U
1430/20) oddalil odwolanie.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny.

Platnik skladek — firma (...) S. P. z siedziba w M. (gm. S.), zarejestrowana od 02.05.1997 r., wykonuje dzialalno$c
gospodarcza, ktorej przewazajacym przedmiotem jest rozbiorka i burzenie obiektéw budowlanych.

Biuro firmy mie$cilo sie w miejscu zamieszkania S. P., na dole domu.

Odwolujgca sie A. M. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu
wykonywania pracy na podstawie umowy o prace u platnika skladek:

- w wymiarze % etatu od 07.08.2017 r. z wynagrodzeniem 1.500 z} brutto, a od 01.01.2018 r. — 1.575,00 zl,
- w pelnym wymiarze czasu pracy od 01.06.2018 r. z wynagrodzeniem 3.500 z! brutto.

Na podstawie umowy o prace z 07.08.2017 r. A. M. zostala zatrudniona u platnika skladek w wymiarze 34 etatu
na stanowisku pracownika biurowego na czas okres§lony od 07.08.2017 r. do 31.12.2017r. za wynagrodzeniem w
wysokosci 1.500 zl brutto. Jako miejsce pracy wskazano: M. 46A - teren.



Kolejng umowa o prace z dnia 01.01.2018 r. odwolujaca zawarla z platnikiem na czas nieokreSlony oraz za
wynagrodzeniem w wysoko$ci 1.575 zt. Pozostate warunki zatrudnienia pozostaly bez zmian.

Aneksem do umowy o prace, zawartym w dniu 01.06.2018 r. zmieniony zostal wymiar pracy na pelny etat oraz
podwyzszono wynagrodzenie do kwoty 3.500 zl brutto. Rozszerzono takze obowigzki A. M. o prowadzenie kadr,
archiwizacje dokumentow oraz prace menadzerskie.

Ze wzgledu na trudng sytuacje osobista S. P. nie radzil sobie z prowadzeniem dokumentacji firmy. Na sugestie
ksiegowej z obslugujacego jego firme biura rachunkowego ,dotyczace zatrudnienia przez platnika pracownika, ktory
pomo6giby mu w koordynowaniu spraw z biurem rachunkowym, S. P. zdecydowal sie na zatrudnienie swojej siostry
— A. M. w charakterze pracownika biurowego. Do zawarcia umowy pomiedzy S. P. a ubezpieczong doszlo w biurze
(...). Umowa zostala sporzadzona przez ksiegowa.

Poczatkowo do obowiazkéw odwolujacej mialo naleze¢ uprzadkowanie biura i pomoc platnikowi w sprawach
zaopatrzeniowych, zamawiala towar w hurtowni (...). JeSli na budowie pracownikom zabraklo jaki$ 1zejszych
materialéw to ubezpieczona je kupowala i zawozila, natomiast do przewiezienia wiekszych rzeczy z hurtowni
organizowala transport. Korzystala z samochodu sluzbowego marki P.. Zalatwiala takze zakwaterowanie dla
pracownikdw, ktérzy pracowali na budowach w delegacji. Szukata ofert dla platnika.

Ubezpieczona zostala zatrudniona w niepelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony w celu zweryfikowania, czy
poradzi sobie z nalozonymi obowiazkami. Pracowala wowczas 6 godzin dziennie.

Po zmianie wymiaru czasu pracy, mial sie zwiekszy¢ takze zakres obowigzkow A. M.. Oprocz dotychczas
wykonywanych czynnoéci, ze wzgledu na zwiekszenie sie liczby pracownikéw w firmie platnika skladek, miala
zajmowac sie takze sprawami pracowniczymi, sprawdzaé faktury. Jezdzila z platnikiem na wyceny inwestycji.
Przywozila i odbierala od ksiegowej dokumenty. Do ksiegowej trafialo ok. 30-40 dokumentéw w skali miesigca. Firma
(...) zatrudniala 15-20 pracownikéw. Odwolujgca miata takze pomagac¢ w remoncie biura, ktory odbyt sie w 2018 r.

Po zmianie wymiaru czasu pracy na pelny etat A. M. miala pracowac od 8:00 do 16:00. Poczatkowo prace wykonywata
w domu, poniewaz remontowane biuro nie zapewnialo odpowiednich warunkéw pracy. Korzystala wowczas ze
stuzbowego laptopa, potrzebna dokumentacje zabierala z biura. S. P., gléwnie kontaktowal sie z nia telefonicznie.

Wynagrodzenie wnioskodawczyni z dniem 01.06.2018r. mialo ulec zwiekszeniu ze wzgledu na zmiane wymiaru czasu
pracy, a takze konieczno$¢ ponoszenia kosztéow dojazdéw do pracy. A. M. mieszka ok. 20 km od siedziby firmy, w
ktérym mieéci sie biuro i nie otrzymywala zwrotu kosztoéw dojazdéw od platnika.

Platnik skladek nie prowadzil list obecno$ci dla swoich pracownikow i ewidencji czasu pracy.

Sprawami kadrowymi w zakresie zawierania uméw o prace przez platnika skladek, sporzadzaniem listy plac, zajmuje
sie biuro (...), ktére takze prowadzi jego podatkowe ksiegi przychod6éw i rozchodéw, sporzadza deklaracje oraz
wykonuje rozliczenia podatkowe. Wnioski urlopowe i chorobowe rowniez otrzymywalo biuro.

Przed zatrudnieniem odwolujacej oraz w okresie jej absencji jej obowiazki mial wykonywaé S. P.. Obecnie rowniez
platnik sktadek sie tym zajmuje, jednak cze$ciowo, wzgledu na stan zdrowia platnika, zastepuje go jego syn A. P..

W grudniu 2019 r. A. M. dowiedziala sie, ze jest w cigzy. W sierpniu 2020 r. urodzila syna. Odwolujaca po zakonczeniu
urlopu macierzynskiego planuje wroci¢ do pracy u platnika skladek.

Na podstawie powyzej przedstawionego stanu faktycznego, sad I instancji wydat zaskarzony wyrok uznajac, ze
odwolanie okazalo sie niezasadne.

Jak argumentowal Sad Okregowy, w niniejszej sprawie istota sporu sprowadzala sie do ustalenia, czy odwolujaca A.
M. w okresie wskazanym w zaskarzonej decyzji, po zawarciu umowy o prace z platnikiem sktadek — (...) S. P. z siedziba



w M., faktycznie te prace wykonywala, a tym samym - czy podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym jako
pracownik.

W ocenie sadu I instancji przeprowadzone postepowanie dowodowe nie wykazalo, ze pomiedzy stronami umowy
doszlo do nawigzania stosunku pracy i zatrudnienia pracowniczego

(art. 2 k.p.) A. M., a zatem, ze odwotujaca nie przynalezy do okreslonej w ustawie z dnia 13.10.1998 r. o0 systemie
ubezpieczen spolecznych grupy pracownikow zatrudnionych, co skutkuje objeciem jej z mocy ustawy ubezpieczeniem
spolecznym.

Material dowodowy zgromadzony w sprawie nie potwierdzil, aby sporne umowy o prace odzwierciedlaly powstanie
miedzy zatrudnionym a pracodawca stosunku pracy. Zebrane dowody, zdaniem Sadu Okregowego, potwierdzaja,
ze 07.08.2017 r. A. M. faktycznie wykonywala pewne czynno$ci na rzecz platnika zwigzane z jego dzialalnoScia.
Na podstawie dowodéw z zeznan $§wiadkow T. K., K. M., A. P., M. L., I. N., zeznan platnika skladek S. P. oraz
zeznan odwolujacej A. M., znajdujacych potwierdzenie w dowodach z dokumentéw w postaci uméw o prace,
pisemnych o$wiadczen kontrahentow platnika skladek, Sad Okregowy ustalil, ze w okresie, ktérego dotyczy spor, A.
M. wykonywala prace na rzecz swego brata za wynagrodzeniem. Jednakze wbrew odwolujacej i zainteresowanemu —
nie wykonywali wzgledem siebie praw i obowiazkéw stron stosunku pracy w rozumieniu przepisu art. 22 § 1 k.p.

Zebrany w sprawie material niewatpliwie potwierdza, ze ubezpieczona A. M. poczatkowo swoje obowiazki wykonywala
w miejscu swojego zamieszkania, tj. w miejscowosci (...), a po remoncie biura w 2018 r. - wykonywala cze$¢ czynnoSci
w siedzibie firmy platnika skladek, zlokalizowanej w M. 46A oraz szereg czynnoSci w terenie — jezdzac do marketoéw
budowlanych, biura rachunkowego, z platnikiem skladek na wycene inwestycji, zawozac pracownikom budowlanym
potrzebne materialy na budowy.

Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe nie wykazalo, ze odwolujaca swoja prace miala w sposob
zorganizowany wykonywac przez 6 godzin dziennie w okresie od 07.08.2017r. do 31.05.2018 1., a po zwiekszeniu
wymiaru czasu pracy na 1 etat, pracowac od 8:00 do 16:00 od poniedzialtku do piagtku.

Przecza temu okolicznosci wynikajace z postepowania przed organem rentowym. Postepowanie sagdowe ma przede
wszystkim charakter kontrolny i obejmuje poréwnanie zebranego materialu dowodowego przed ZUS-em a materiatem
dowodowym na etapie postepowania sadowego i jego oceny w ramach art. 233 par. 1 k.p.c.

W postepowaniu przed pozwanym ujawniono szereg watpliwosci w tym materiale. Zdaniem Sadu Okregowego skoro
strona uczestniczy w tym postepowaniu to nie ma zadnego interesu, aby zeznajac podawac inne okolicznoéci niz te,
wynikajace ze rzeczywistego stanu faktycznego. Tymczasem odwolujaca podawala, ze liste obecno$ci podpisuje raz w
miesigcu, przewaznie u brata. S. P. zeznal, Ze zadnych list obecno$ci nie prowadzil, nie prowadzil tez ewidencji czasu
pracy odwolujacej. Podal tez, ze wynagrodzenie odwotujacej na reke to 3000,00z}. Natomiast odwolujaca podawala
kwote 2500,00z} na reke. Zdaniem zainteresowanego S. P., A. M. §wiadczyla prace gléwnie u siebie w domu, i nie ma
stworzonego stanowiska pracy w siedzibie firmy. Sama A. M. podala, Ze nie pamieta co ma

w umowie co do miejsca pracy oraz ze korzysta ze swego telefonu. To na etapie postepowania sagdowego pojawia sie
dopiero znacznie wiekszy zakres spraw, ktore mialy naleze¢ do odwotujace;.

W konsekwencji, sad I instancji nie mial podstaw aby przyjmowa¢, ze odwolujaca A. M. wykonywala prace w (...) —
S. P. w sposéb ciagly, zorganizowany, staly (powtarzajacy sie), w pelnym wymiarze czasu pracy i pod kierownictwem
pracodawcy. Wedlug Sadu Okregowego w sprawie nie przedstawiono jednoznacznych

i wiarygodnych dowodéw na powyzsze.

Z zeznan odwolujacej i zainteresowanego mialo wynikaé¢, iz poczatkowo zakres czynnoSci ubezpieczonej w
ramach wykonywanej pracy na rzecz platnika obejmowal m. in. zakup materialéw budowlanych, organizowanie
zakwaterowania dla pracownikéw pracujacych w delegacji, przywozenie na budowy potrzebnych materialow,
wyszukiwaniem ofert dla platnika. Po zwiekszeniu wymiaru czasu pracy, ubezpieczona miala réwniez miec
rozszerzone obowigzki



o m.in. dostarczanie dokumentéw ksiegowych, w tym faktur, danych do uméw do biura rachunkowego, biezaca
wspoélprace z biurem rachunkowym tj. odbieranie kazdego miesiaca list plac, rozliczenn podatku, wyjazdy z
platnikiem skladek na wyceny inwestycji, przepisywanie na komputerze uméw. Odwolujaca przed organem rentowym
wskazywala, Ze na umowie to ma ksiegowa, ale zajmuje sie zaopatrzeniem, ze nie ma ustalonych godzin pracy.
Zainteresowany zeznawal, ze odwolujaca pracuje 8 godzin i w wiekszosci pracuje w domu, ze nie prowadzi dla niej
ewidencji czasu pracy, w wiekszo$ci kontaktuje sie z nig telefonicznie. Sgd Okregowy dal jedynie cze$ciowo wiare
zeznaniom stron, nie dajac im wiary w zakresie, ze mialy pozostawaé w zatrudnieniu pracowniczym.

W ocenie Sadu Okregowego zeznania stuchanych w sprawie §wiadkéw byly logiczne, spdjne i zgodne z doswiadczeniem
zyciowym i wobec braku jakiegokolwiek dowodu przeciwnego, sad I instancji uznal je w catoSci za wiarygodne.
Jednakze nie stanowig one dowodu na powstanie miedzy odwolujaca a zainteresowanym stosunku pracy. Sad I
instancji nie mial tez podstaw,

by podda¢ w watpliwo$¢ autentyczno$é dokumentacji pracowniczej ubezpieczonej, w postaci umoéow o prace z dni
07.08.2017 r. i 01.01.2018 r., aneksu do umowy o prace, a takze zeznan osob, ktére dotychczas pracowaly na rzecz
platnika skladek.

Ubezpieczona przed data zawarcia umowy o prace u platnika skladek byla bezrobotna,

a o cigzy dowiedziala sie dopiero w grudniu 2019 r., zatem w chwili zawarcia umoéw o prace czy aneksu nie byla
w cigzy. Nie mozna zatem mowié, aby zawarcie umowy spowodowane bylo wylacznie checig uzyskania §éwiadczen z
ubezpieczenia chorobowego i macierzynskiego.

Sad Okregowy wskazywal na utrwalone orzecznictwo Sadu Najwyzszego, zgodnie

z ktérym cel zawarcia umowy o prace, w postaci uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie jest sprzeczny
z ustawg (zob. wyrok SN z 04.08.2005r. sygn. II UK 320/04, wyrok SN z 07.07.2005 1., IT UK 275/04). W rezultacie
zawarcie umowy o prace przez kobiete

W zaawansowanej cigzy, nawet w sytuacji, gdy jej zachowanie obliczone jest na uzyskanie

w niedlugim czasie S$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, przy faktycznym wykonywaniu obowigzkéw
pracowniczych, nie prowadzi do uznania, ze osoba taka nie podlega ubezpieczeniom spolecznym z racji zatrudnienia
pracowniczego (wyrok SA w Bialymstoku z dnia 18.06.2013r., sygn. III AUa 1302/12).

Mimo braku doé$wiadczenia ubezpieczonej w pracy zwigzanej z budownictwem, nie budzilo watpliwosci sadu I
instancji, ze odwolujaca wykonywala pewne prace, ale bylo w ramach pomocy rodzinnej czy ewentualnie umowy
zlecenia. Jak wynika z dowod6w zgromadzonych w sprawie — jej obowigzki nie mialy skomplikowanego charakteru,
wykonywanie przez nig prac nie wymagalo szczego6lnych kwalifikacji.

Zdaniem Sadu Okregowego, niekwestionowane jest, ze strony maja prawo ustali¢ warunki umowy w dogodny dla
siebie sposob i jesli tylko ogoélnie wyznaczone w art. 22 k.p. ramy umowy o prace sa zachowane i elementy wlasciwe
dla umowy o prace dominuja, lgczaca strony umowa nadal korzysta z przywileju uznania jej za umowe o prace.

W $wietle powyzszego, zdaniem sadu I instancji, zatrudnienie A. M. — w konteksScie braku realizowania przez nig
obowiazkoéw pracowniczych, nie bylo zatrudnieniem pracowniczym.

Obowiazujacy stan prawny w zadnej mierze nie wyklucza mozliwo$ci zawierania umoéw o prace przez osoby czy to
zwigzane ze sobg wezlem rodzinnym, czy pozostajace ze sobg w zwiazku faktycznym. Ustawodawca nie wykluczyl
mozliwo$ci zawarcia umowy o prace przez osoby bliskie i nie wyklucza wykorzystania kwalifikacji czlonka rodziny,
w ramach zatrudnienia pracowniczego. Sad Okregowy podzielil stanowisko, ze ,wiezy rodzinne pomiedzy stronami
nie wykluczaja laczenia obowigzkoéw wynikajacych z lgczacego strony stosunku pracy (vide wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 13.05.2004 r. IT UK 365/03).

W $wietle powyzszego, zdaniem sadu I instancji, przyja¢ w sprawie nalezalo, ze pomiedzy A. M. a platnikiem skladek
nie doszlo do rzeczywistego nawigzania stosunku pracy. Trafne sg zatem zarzuty pozwanego organu rentowego, ze
ubezpieczona nie §wiadczyta pracy



w ramach zawartej umowy o prace.

Pracowniczy charakter $§wiadczen ze strony odwolujacej w ustalonych okoliczno$ciach sporu budzi watpliwosci Sadu
Okregowego, a tym samym nie istniejg przestanki do objecia jej ubezpieczeniem spolecznym pracowniczym z mocy
wyzej wskazanych przepiséw ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych.

Reasumujgc sad I instancji stwierdzil, ze w jego ocenie w niniejszej sprawie odwolujaca nie wykonywala praw i
obowiazkéw wynikajacych z umowy o prace zawartej z platnikiem,

w konsekwencji czego brak bylo podstaw do zgloszenia do ubezpieczenia osoby bedacej podmiotem ubezpieczenia,
Swiadczacej prace i przez to noszacej cechy ,zatrudnianego pracownika”.

Majac powyzsze na wzgledzie, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c., Sad Okregowy oddalil odwolanie.

Wyrok ten, w caloéci, apelacja zaskarzyla odwolujaca A. M. reprezentowana przez fachowego pelnomocnika, ktory
zarzucik:

1) naruszenie przepisOw prawa procesowego, ktore to uchybienie moglo mie¢ istotny wplyw na tre$¢ zaskarzonego
wyroku polegajace na wewnetrznie sprzecznej ocenie zeznan $wiadkow i stron w zakresie charakteru i okresu pracy
wnioskodawczyni, przy stronniczym

i niczym nieuzasadnionym przyjeciu, ze §wiadkowie relacjonowali wylacznie czynnoSci faktyczne, a nie Swiadczenie
pracy wnioskodawczyni, co pozostaje w oczywistej sprzecznosci z treécia zlozonych zeznan oraz zasadami logicznego
mys$lenia.

2) naruszenie prawa procesowego, ktore to uchybienie mialo istotny wplyw na tres¢ zaskarzonego wyroku, a polegajace
na blednym ustaleniu, ze:

a) wnioskodawczyni wykonywala jedynie poszczegoblne czynnosci faktyczne, a nie Swiadczyla pracy zorganizowanej,
b) wnioskodawczyni nie miala Scisle ustalonych godzin ani miejsca pracy,
¢) pracodawca nie nadzorowal pracy wnioskodawczyni,

3) naruszenie prawa materialnego przez bledng wykladnie - art. 22 k.p. w zwiazku z art. 6 ust 1 pkt 11 8 ust 1 ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych poprzez jego niewlaSciwe zastosowanie i ustalenie, ze wnioskodawczyni A. M. nie
byla pracownikiem i nie podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu

i wypadkowemu w okresie objetym decyzja.

Uwzgledniajac powyzsze zarzuty pelnomocnik skarzacej wniost o:

1) zmiane zaskarzonego wyroku w caloéci i uznanie, ze wnioskodawczyni podlega pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu poczynajac od 07 sierpnia 2017r. do nadal,

2) wyznaczenie rozprawy

3) uzupekniajace przestuchanie wnioskodawczyni na okolicznos$é relacji faczacych ja
z pracodawca i ich wplywu na sposéb wykonywania pracy,

wzglednie o uchylenie zaskarzonego wyroku w caloéci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania sadowi I
instancji,

4) przyznanie zwrotu kosztéw sadowych w tym kosztéw zastepstwa prawnego w obu instancjach wedlug norm
przepisanych.



Apelacje od powyzszego wyroku wywiodla takze osobi$cie odwotujaca popierajac wnioski i zarzuty jej pelnomocnika.
Pozwany organ rentowy w odpowiedzi na apelacje wniost o jej oddalenie.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.

Apelacje jako zasadne podlegaly uwzglednieniu. W pelni trafne okazaly sie bowiem podniesione w nich zarzuty,
w szczeg6lno$ci zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., a w konsekwencji kolejnych przepiséw prawa procesowego i
materialnego.

Na wstepie nalezy stwierdzi¢, ze Sad Okregowy dokonal prawidlowego ustalenia stanu faktycznego, jednakze z
ustalonych faktow wywiéd} calkowicie bledne wnioski. Popad} przy tym

w trafnie zarzucang mu sprzeczno$c, bo z jednej strony uznal zeznania Swiadkéw za logiczne

i wiarygodne oraz spdjne , a z drugiej - nie uznal ich za dowo6d na okolicznoéci objete sporem.

Spor w analizowanej sprawie sprowadzal sie do rozstrzygniecia, czy prawidlowo organ rentowy stwierdzil, ze A. M.
jako pracownik u platnika sktadek (...) S. P. z siedziba w M. nie podlega ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od 07.08.2017 r. do nadal.

Na wstepie rozwazan, nalezalo powola¢ podstawy prawne niniejszego orzeczenia.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 i art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (j.t.Dz.U.2022.1009. ze zm.) obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu podlegajg pracownicy od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Zgodnie
z art. 12 ust. 1 cyt. ustawy obowiazkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, osoby
podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Z uwagi na fakt, ze obowiazek ubezpieczenia jest pochodna stosunku pracy, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ustalajac
obowigzek podlegania ubezpieczeniu spolecznemu ma mozliwo$é¢ oceny laczacego ubezpieczonego stosunku pracy w
oparciu o zawarta umowe o prace (art. 83 ust 1 ustawy systemowej).

Zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy, pracownikiem jest osoba, zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace. Miedzy pracownikiem ,a pracodawcg zawigzywana jest wiez
prawna, ktora jest warunkiem koniecznym i zarazem wystarczajacym dla przyznania danej osobie statusu pracownika.
Wiezia ta jest pozostawanie w stosunku pracy.

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy, pod jego kierownictwem za wynagrodzeniem

(art. 22 k.p.). Stosunek pracy uzewnetrznia wole umawiajacych sie stron, z ktérych jedna deklaruje wole §wiadczenia
pracy, natomiast druga stworzenie stanowiska pracy i zapewnienie Swiadczenia pracy za wynagrodzeniem.

Samo zawarcie umowy u prace nie stanowi przestanki nawigzania pracowniczego stosunku ubezpieczenia
spolecznego, a taka przestanka jest zatrudnienie rozumiane jako wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6.09.2000r. OSNP 2002/5/124).

Chot zatem — wedhug art. 11 k.p. — dla nawiazania stosunku pracy niezbednymi, a wedlug art. 26 k.p. wystarczajacymi
s3 zgodne o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika, to dla objecia ubezpieczeniem spolecznym jest istotne,
czy strony zawierajace umowe o prace mialy realny zamiar wzajemnego zobowigzania sie przez pracownika do
Swiadczenia pracy, a przez pracodawce - do dania mu pracy, oraz to, czy zamiar stron zostal w rzeczywistosci
zrealizowany.

Wskazaé nalezy, ze w judykaturze Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, iz dla wlaczenia do pracowniczego ubezpieczenia
spolecznego i pozostawania w nim niezbedna jest przynalezno$¢ do tej grupy podmiotéow, ktére wykonujg



zatrudnienie w ramach stosunku pracy, a wiec w warunkach faktycznego i rzeczywistego realizowania elementow
charakterystycznych dla tego stosunku, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p.

Stosownie do tego przepisu przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Elementami, bez istnienia ktérych
stosunek prawny nie moze by¢ uznany za stosunek pracy sg wiec:

1) osobiste wykonywanie przez osobe zatrudniong pracy zarobkowej (za wynagrodzeniem),

2) na rzecz podmiotu zatrudniajacego, a zatem "na ryzyko" socjalne, produkcyjne
i gospodarcze (ekonomiczne) tego podmiotu,

3) w warunkach podporzadkowania jego kierownictwu.

W ocenie sgdu odwolawczego ze zgromadzonego w sprawie materialtu dowodowego wynika jednoznacznie, ze
odwolujaca rzeczywiscie wykonywala obowiazki pracownicze. Fakt ten wynika przede wszystkim z zeznan §wiadkow,
w wiekszos$ci obeych dla stron, ktorzy potwierdzili Swiadczenie pracy przez odwolujaca. Poza tym fakt ten potwierdzaja
tez zgromadzone w sprawie dokumenty.

Istotg stosunku pracy jest osobiste $wiadczenie pracy przez pracownika na rzecz pracodawcy w warunkach
podporzadkowania pracownika pracodawcy w zakresie dotyczacym pracy. Podporzadkowanie polega na osobistym
$wiadczeniu pracy okre$lonego rodzaju ,na rzecz" i ,,pod kierownictwem" pracodawcy, w miejscu i czasie przez niego
wskazanym. Tre$¢ tego przepisu wyraznie podkresla uklad podporzadkowania pracownika pracodawcy polegajacy
nie tylko na $§wiadczeniu pracy pod jego kierownictwem, ale na jednoznacznym okre$leniu prawa pracodawcy do
decydowania o miejscu i czasie, w jakim praca okre$lonego rodzaju ma by¢ §wiadczona.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego dowody przeprowadzone w sprawie daly podstawy, aby twierdzié, ze platnik skladek mial
realna potrzebe zatrudnienia odwolujacej. Platnik skladek, jednocze$nie brat odwolujacej S. P., w spornym okresie byl
w trudnej sytuacji osobistej i zdrowotnej. Po rozwodzie przeszed} zalamanie psychiczne, cierpial na depresje trudno
mu bylo prowadzié sprawy firmy, w szczeg6lnos$ci dotyczace dokumentacji zwigzanej z zatrudnianiem pracownikéw
i ustugami §wiadczonymi przez jego dobrze prosperujaca firme. Nie bylo bowiem sporu co do tego, ze byl w na tyle
dobrej sytuacji ekonomicznej, iz mial mozliwo$ci finansowe zatrudnienia odwolujace;j.

Co warto podkresli¢ - potrzebe takiego zatrudnienia i z sugestia przeprowadzenia takiego, widzial podmiot trzeci,
zewnetrzny tj. firma obslugujaca sprawy kadrowe i podatkowe platnika. T. K. prowadzaca biuro rachunkowo —
ksiegowe zeznala, ze sugerowala platnikowi zatrudnienie kogo$ do spraw zwigzanych z dokumentacja zwigzana z
prowadzeniem firmy, poniewaz niezaleznie od kondycji psychicznej platnik byl czesto w terenie , na budowach.
Swiadek ta zeznala takze, ze odwolujaca przywozila do biura dokumenty dotyczace rozliczania podatkéw, nadto
odwolujaca byla takze kilka razy w biurze po zas§wiadczenia dla pracownikéw. Nadto $wiadek zeznala, ze odwotujgca
zawozila tez drobniejsze towary na prowadzone przez firme budowy w sytuacji, kiedy ich brak byt sygnalizowany przez
pracujacych na tych budowach.

Podkresli¢ nalezy, ze fakt rzeczywistego wykonywania pracy przez odwolujaca wynikal rowniez z uznanych przeciez
za wiarygodne zeznan innych §wiadkéw stuchanych w sprawie.

Z zeznan $wiadka K. M. wynika, iz odwolujaca pracowala w biurze platnika, gdzie §wiadek widzial ja kilkakrotnie
przyjezdzajac po narzedzia. Nadto 3-4 razy odwolujaca dowozila mu na r6ze budowy materialy np. pianke izolacyjna.

Swiadek A. P. syn platnika zeznal, Ze po rozwodzie ojciec nie radzil sobie ze sprawami firmy w szczeg6lnoéci z robotg
spapierkowa”. Odwotujaca zalatwiala hotele dla pracownikow bedacych w delegacji. W okresie ,gdy biuro platnika
bylo remontowane odwolujgca pracowala z domu, jezdzila stuzbowym P.. Odwolujaca pracowala takze poza biurem ,
w szczegdblnosci jezdzita do hurtowni (...). Jak bylo potrzebne jakie$ zaswiadczenie dla pracownikéw do kredytu to



zalatwiala to odwolujaca. Z zeznan tego $wiadka wynika takze, ze odwolujaca dowozila drobne towary na budowy.
Transport duzych towaréw i narzedzi nalezaly do niego. Swiadek ten zeznal takze, ze sytuacja finansowa w firmie byla
dobra. Place byly zawsze na czas. Odwolujaca robila to , co polecal jej szef.

Swiadek I. N. pracownik B. - hurtowni budowlanej zeznala, ze w miesiacu obslugiwata odwolujaca 6-7 razy. Zostata
ona jej przedstawiona na poczatku zatrudnienia jako nowy pracownik firmy , ktéra byla stalym klientem hurtowni.
Platnik wlaénie jako pracownika upowaznit odwolujaca do odbioru dokumentéw WZ i faktur oraz towaru , co
jasno i konkretnie oznajmil $wiadkowi. Z tego wzgledu dla Swiadka nie ulegalo zadnej watpliwosci , ze odwolujaca
wykonywala prace jako pracownik firmy.

Z zeznan $wiadka M. L. , montera izolacji termicznych wynika, ze odwolujaca pracowata w biurze firmy w M.. Nadto
odwolujaca dowozila towar na budowy, gdy czego$ zabraklo. Swiadek otrzymatl od pracodawecy numer telefonu do
odwolujacej jako pracownika firmy i w razie takiej potrzeby dzwonil do niej, a ta przywozila potrzebny material.

Ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego , w tym z zeznan stron wynika takze, ze odwolujaca miala
okreslony czas i miejsce pracy. Poczatkowo odwolujaca pracowala 6 godzin dziennie, natomiast po przejéciu na caly
etat pracowala od 8.00 do 16.00. W wiekszo$ci pracowala w biurze ; jednakze ,gdy byla taka potrzeba, pracowala w
terenie dowozac materialy na budowy czy dokumenty do biura rachunkowego.

Podkresli¢ nalezy , ze wynagrodzenie odwolujacej w zadnym razie nie bylo wygérowane i to ani przed, ani po
aneksowaniu umowy. Osiagany przez platnika przycho6d oraz naktad pracy odwotujacej, w ocenie sagdu odwolawczego,
dawaly podstawe do ustalenia i wyplaty takiego wynagrodzenia.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, zwazywszy na niesporne okoliczno$ci zwigzane z zatrudnieniem odwolujacej, nie
bylo jakiegokolwiek powodu, aby miedzy stronami zawiera¢ fikcyjng umowe i stwarza¢ tym samym pozory jej
wykonywania.

Odwolujaca nie byla w cigzy zawierajac umowe o prace, nie chorowala, nie planowala takze zadnych zabiegow
medycznych. Calkowicie niedorzecznym byloby w tej sytuacji czynienie pozoréw zatrudnienia i ponoszenia przez
platnika kosztoéw zatrudnienia odwolujacej, gdyby miatloby by¢ ono fikcyjne. Odwolujaca stala sie niezdolna do pracy
dopiero po ponad 2,5 roku od nawigzania stosunku pracy i jej wykonywania na rzecz odwolujacego.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego pewne niesp6jnoSci w relacji stron stosunku pracy, spowodowane roéwniez uplywem
czasu od zawarcia umowy, w zadnej mierze nie podwazaja faktu rzeczywistego $wiadczenia pracy, a to jest kluczowe
dla oceny sporu.

Dla sagdu odwolawczego nie ulega watpliwosci, ze odwolujaca podlegata takze podporzadkowaniu pracowniczemu
albowiem wykonywala polecenia platnika, co potwierdzili §$wiadkowie. Byly one wydawane zaréwno bezposrednio jak
i przez telefon.

Sad Apelacyjny wskazuje, ze cel podjecia zatrudnienia, nawet jesli jest umotywowany tym, aby w przyszloSci uzyskac
$wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, nie jest i nie moze by¢ nigdy uznany za sprzeczny z ustawa. Nie ma na celu
obejécia prawa dokonanie czynno$ci prawnej dla osiagniecia skutkow, jakie ustawa wigze z tg czynnoscia prawna.

Skoro zatem z faktem podjecia zatrudnienia ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wigze obowiazkowe
podleganie ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu, to jej podjecie w celu objecia
ubezpieczeniami i ewentualnej mozliwoéci korzystania w przyszloSci ze $wiadczen z takich ubezpieczen, jest w ocenie
Sadu Apelacyjnego mozliwe.

Zwazy¢ nalezy, ze Sad Najwyzszy w swoim orzecznictwie wskazywal na to, ze o tym, czy strony istotnie nawigzaly
stosunek pracy, stanowigcy tytul ubezpieczen spotecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy, wyplata
wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, a takze wystawienie §wiadectwa pracy, ale
faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementow charakterystycznych dla pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne



jest wiec, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych, poniewaz
podleganie ubezpieczeniu spolecznemu wynika z rzeczywistego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy o
prace. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2010 r., Il UK 204/09, LEX nr 590241 i z dnia 19 paZzdziernika
2007 ., I UK 56/07, LEX nr 376433).

Stosunek pracy jest dobrowolnym stosunkiem prawnym o charakterze zobowigzaniowym, zachodzacym miedzy
dwoma podmiotami, z ktérych jeden, zwany pracownikiem, obowiazany jest Swiadczy¢ osobiScie i w sposob ciagly,
powtarzajacy sie, na rzecz i pod kierownictwem drugiego podmiotu, zwanego pracodawcg, prace okreslonego rodzaju,
oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca zatrudnia¢ pracownika za wynagrodzeniem
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 pazdziernika 2009 r., III PK 38/2009, LEX nr 560867).

Cecha wyrdzniajaca stosunek pracy (art. 22 § 1 k.p.) jest zatem wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy,
a charakter i zakres tego podporzadkowania, w sytuacji, gdy stronami umowy o prace sa osoby sobie bliskie, nie moze
by¢ r6zny od koniecznego w relacjach miedzy osobami obcymi, skoro ma $§wiadczy¢ o nawiazaniu takiego rodzaju
stosunku prawnego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 marca 2008 r., I PK 210/2007, LEX nr 1615034).

Majac powyzsze na wzgledzie, w ocenie sadu odwolawczego, wbrew stanowisku organu rentowego podzielonego przez
sad I instancji, na podstawie zgromadzonego materialu dowodowego, w szczegblnosci w oparciu o zeznania §wiadkow
i stron nalezalo stwierdzi¢, ze A. M. wykonywata na rzecz platnika skladek prace, zgodnie z zawartymi umowami o

prace.

Sad Apelacyjny uznaje, ze strona odwolujaca wykazala, iz praca byla rzeczywiscie wykonywana w ramach
pracowniczego zatrudnienia, a to decyduje, ze pozorno$§¢ umowy nie miala miejsca. W zadnym razie czasokres,
czestotliwo$¢ ani zakres wykonywania pracy nie dajg podstaw do twierdzenia , ze czynno$ci odwolujacej nalezaloby
traktowaé jako jedynie wynikajaca z wiezi rodzinnych pomoc czy tez usluge w ramach stosunku zlecenia. Praca byla
wykonywana stale, systematycznie , w spos6b zorganizowany oraz w warunkach pracowniczego podporzadkowania.

Abstrahujac od wskazanych wyzej okoliczno$ci wykonywania pracy przez odwolujaca raz jeszcze nalezy podkreslié ,ze
nawet sama chec¢ uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego

(czego w niniejszej sprawie w zaden sposob nie wykazano), jako motywacja do podjecia zatrudnienia, nie §wiadczy o
zamiarze obejécia prawa, podobnie jak inne cele stawiane sobie przez osoby zawierajace umowy o prace, takie jak na
przyktad cheé uzyskania srodkéw na utrzymanie. To nie motywy stron decydujacych sie na zawarcie umowy o prace
maja bowiem kluczowe znaczenie, ale to, czy strony rzeczywiScie w sposob zgodny z trescia zawartej umowy o prace
wykonywaly swoje obowiazki co dotyczy zaréwno pracownika, jak i pracodawcy. Dopiero ocena tych okolicznoSci
pozwala ustali¢, czy zawarta umowa o prace miala charakter pozorny, czy tez nie.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe, w ocenie sadu odwolawczego, wykazalo, ze zawarte pomiedzy odwolujaca
a platnikiem skladek umowy o prace nie mialy charakteru pozornego. Pomiedzy stronami wystapily wszystkie
elementy wyrézniajace stosunek pracy.

Zawarto umowy, moca ktorych odwolujaca wykonywala umoéwiong prace na rzecz pracodawcy w czasie i w
miejscu przez niego wskazanym oraz pod jego kierownictwem za$ pracodawca zatrudnial ja wyplacajac umoéwione
wynagrodzenie.

Reasumujgc, Sad Apelacyjny stwierdza, ze odwolujaca w niniejszej sprawie wykazala, ze rzeczywiScie $wiadczyta
prace w rezimie pracowniczym na rzecz platnika i tym samym nie spos6b przyjac, ze czynnoSci podejmowane przez
odwolujaca byly pozorne i zmierzaly jedynie do tego, aby odwolujaca zostala objeta ubezpieczeniem spolecznym ze
wzgledu na §wiadczenia zwigzane z macierzynstwem (art. 83 § 1 k.c.). W oparciu o analize zgromadzonego materiatu
dowodowego, nalezalo stwierdzié, ze zawarte umowy o prace miedzy stronami nie byly umowami pozornymi.

A. M., w ocenie sgdu odwolawczego wykazala w niniejszym postepowaniu, ze realizowala obowigzki pracownicze u
platnika skladek wynikajace z umowy o prace i konsekwentnie, stale, systematycznie oraz w sposob ciagly wykonywala



prace podporzadkowana pracodawcy, a pracodawca sprawowal nad nia nadzor kierowniczy oraz odbieral wykonana
przez odwolujaca prace.

W tym stanie rzeczy Sad Apelacyjny, na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. ,zmienil zaskarzony wyrok oraz poprzedzajaca
go decyzje i stwierdzil, ze odwolujaca A. M. od dnia 7.08.2017r. podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik (...) S. P. z siedziba w M. (pkt. 1 wyroku).

O kosztach postepowania przed sadem I instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym orzeczono w pkt 2 i 3 wyroku
w oparciu o art. 98 § 1i 3 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c. oraz § 9 ust. 2 i § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwoéci z 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcéw prawnych.

Sylwia Dembska Roman Walewski Marta Sawinska




