Sygn. akt IIT AUa 216/21

IIT AUz 23/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 wrzeénia 2022 r.

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Marta Sawinska

Protokolant: Emilia Wielgus

po rozpoznaniu w dniu 21 wrze$nia 2022 r. w Poznaniu na posiedzeniu niejawnym
sprawy D. C.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.

przy udziale : A. R. (1)

o podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne

na skutek apelacji D. C.

od wyroku Sadu Okregowego w Koninie

z dnia 12 stycznia 2021 r. sygn. akt III U 77/20

na skutek zazalenia Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w P.

na punkt 2 wyroku Sadu Okregowego w Koninie

z dnia 12 stycznia 2021r. sygn. akt ITI U 77/20

1. oddala apelacje;

2. oddala zazalenie;

3. zasadza od D. C. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial

w P. kwote 1350 z} tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w instancji odwolawcze;j.

Marta Sawinska

UZASADNIENIE

Decyzja nr (...) z dnia 13 grudnia 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. stwierdzil, ze podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenia D. C. podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik u platnika skladek (...)wynosi



za kwiecien, maj, czerwiec 2019 r. 2250,00 zl, a na ubezpieczenie zdrowotne 1941,52 zl, natomiast za lipiec
2019 1. 1725,00 zl, a na ubezpieczenie zdrowotne 1488,50 zl. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy stwierdzil,
ze D. C. w krotkim czasie po zgloszeniu do ubezpieczenia jako pracownik przez platnika skladek A. R. (1) z
wynagrodzeniem wyzszym od innych pracownikéw wystapila o wyplate zasitku chorobowego, a nastepnie zasitku
macierzynskiego. W zwigzku tym ZUS uznal za uzasadnione przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego w sprawie
zgloszenia do ubezpieczen spolecznych i wysokoSci podstawy wymiaru skladek. Na podstawie caloSci zgromadzonego
materialu dowodowego organ rentowy uznal, ze zgloszenie od dnia 1 kwietnia 2019 r. D. C. jako pracownika jest
prawidlowe, za bezzasadne uznal natomiast ustalenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w kwocie
4.000 zl, ktéra miala by¢ jednoczesnie podstawg wymiaru do wyplaty dlugotrwalych §wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego. Zdaniem organu rentowego z dokumentéw wynika, ze stanowisko pracy D. C. nie wiazalo sie z
duza odpowiedzialnoScia, czynnosSci przez nig wykonywane byly dosé proste i nie wymagaty wysokich kwalifikacji
zawodowych. Pani C. zajmowala sie zwykla obsluga administracyjng, a niemal wszystkie faktury wystawione sa
dla jednego nabywcy, a firma zatrudniala tylko trzech kierowcow. Biorac pod uwage obecne realia na rynku pracy
oraz zarobki pozostalych pracownikéw firmy wynagrodzenie w wysoko$ci 4.000 zl wydaje sie znacznie wygdrowane.
Potwierdza to takze fakt, ze podstawa wymiaru skladek osoby zatrudnionej wczeéniej na tym stanowisku bylo réwne
kwocie minimalnego wynagrodzenia. Zdaniem ZUS sytuacja, w ktérej wynagrodzenie jednego pracownika, przy tym
nowozatrudnionego, jest niemal jeszcze raz tak wysokie, jak wynagrodzenie pozostaltych pracownikow, przy czym
nie jest to pracownik zatrudniony na stanowisku nadrzednym w stosunku do pozostalych pracownikéw jest wbrew
logice i ogblnie przyjetym zasadom wspélzycia spotecznego. W przypadku firmy transportowej to praca kierowcow
ma znaczacy wplyw na przychody firmy, a przyznanie D. C. wynagrodzenia znacznie wyzszego od wynagrodzenia
pozostalych pracownikéw jest nieracjonalne i nieuzasadnione z ekonomicznego punktu widzenia. Po przejéciu na
zasilek chorobowy na miejsce D. C. nie zostal nikt zatrudniony, a jej obowiazki wykonuje sama A. R. (1) i obecnie nie
poszukuje nikogo na zastepstwo. Wszystkie te okolicznosci w ocenie ZUS wskazuja na to, ze przyznanie tak wysokiego
wynagrodzenia bylo wynikiem zmowy pomiedzy stronami umowy i mialo na celu umozliwienie ubezpieczonej
uzyskania wysokiego dlugotrwalego §wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego.

Odwolanie od powyzszej decyzji wywiodla D. C. zaskarzajac ja w calosci i domagajgc sie jej zmiany i przyjecia za
podstawe wymiaru skladek wynagrodzenia okreslonego w umowie. Zdaniem odwolujacej przecietne wynagrodzenie
na stanowisku specjalisty ds. transportu wynosi 5.100 z} brutto, a wiec jej wynagrodzenie byto o okolo 20% nizsze
niz przecietne. Odwolujaca podniosla, ze prace podjeta po zakonczeniu studiéw i jako absolwentka, ze znajomoécia
jezykow obcych, nie wyobraza sobie podjecia pracy z nizszym wynagrodzeniem, a pani A. R. (1) taka stawke
zaakceptowala.

Platnik skladek A. R. (1) popierala odwolanie.

Wyrokiem z 12 stycznia 2021 r. Sad Okregowy w Koninie (sygn. III U 77/20) oddalil odwolanie (pkt 1 wyroku) oraz
zasadzil odwolujgcej na rzecz organu rentowego kwote 180 zl tytulem zastepstwa procesowego (pkt 2 wyroku).

Powyzszy wyrok zapadl w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania prawne:

A.R. (1) od 2018 r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) w T. w zakresie transportu miedzynarodowego
samochodami do 3,5 tony. Biuro firmy znajduje sie w miejscu zamieszkania A. R. (1), poczatkowo w miejscowos$ci
C., a p6zniej w T. przy ul. (...). W firmie zatrudnionych bylo 3 pracownikoéw jako kierowcow, a wszystkie zlecenia
transportowe firma (...) otrzymywala od jednego zleceniodawcy tj. (...) w T.. To wlasnie firma (...) zlecala platnikowi
skladek wykonywanie uslug transportowych, a po ich wykonaniu A. R. (1) wystawiala fakture za wykonang usltuge.
Jesli byt jaki$ problem z transportem to kierowcy najcze$ciej kontaktowali sie ze spedytorem. Dokumenty do rozliczen
dostarczaja kierowcy, przekazuja je najczesciej A. R. (1) lub tez jej mezowi. Kierowcy zatrudnieni w firmie (...) mieli
wynagrodzenie w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia, a ponadto przystugiwaly im diety.

Z dniem 1 grudnia 2018 r. A. R. (1) zatrudnila K. C. na stanowisku pracownik biurowy, w pelnym wymiarze czasu
pracy, z wynagrodzeniem minimalnym. Umowa zostala zawarta na czas nieokre$lony. Pracodawca nie przedstawil



pracownikowi zakresu obowiazkéw na piSmie, natomiast faktycznie K. C. zajmowala sie dokumentacja zwiazana z
transportem, porzadkowala te dokumenty, sporzadzala faktury, sprawdzala karty drogowe, paragony za paliwo. Swoje
obowiazki K. C. wykonywala w biurze firmy (mieszczacym sie woéwczas w C.) w godzinach od 8.00 do 16.00. K. C. jest
z zawodu pracownikiem socjalnym, i chciala pracowaé w swoim zawodzie, a ponadto praca w firmie transportowej
nie bardzo jej odpowiadata. Dlatego tez po okresie 2 miesiecy umowa o prace z firma (...) zostala rozwigzana za
porozumieniem stron z dniem 31 stycznia 2019. Przez caly czas trwania tej umowy wynagrodzenie K. C. bylo réwne
wynagrodzeniu w kwocie minimalnej, ktore od stycznia 2019 r. wynioslo 2.250 zl brutto.

Po zakonczeniu pracy przez K. C. A. R. (1) poszukiwala nowego pracownika na to stanowisko, ale nie bylo
zainteresowania oferta pracy. Kto$ z kregu znajomych A. R. (1) polecil jej zatrudnienie D. C..

D. C. wlutym 2019 r. ukoniczyla studia na Wydziale Psychologii Uniwersytetu (...) w P.. W okresie odbywania studiéw
podejmowala zatrudnienie na umowe zlecenie pracujac w (...) w P. wykonujac prace zwigzane z obstuga klienta.

W dniu 28 marca 2019 1. D. C. zawarla z A. R. (1) umowe o prace na okres prébny od 1 kwietnia 2019 r. do 30 kwietnia
2019 r. na stanowisku specjalista ds. transportu. Zatrudnienie obejmowalo prace na pelen etat, z wynagrodzeniem w
wysokoSci 4.000 zl brutto. Nastepnie w dniu 28 kwietnia 2019 r. strony zawarly umowe na czas nieokre$lony na takich
samych warunkach jak w umowie na okres probny jesli chodzi o stanowisko, wymiar czasu pracy jak i wynagrodzenie.
Jako miejsce wykonywania pracy wskazano T. ul (...). Pracodawca nie przedstawil odwolujacej zakresu obowiazkow
na piSmie jednak zakres tych obowiazkéw jakie faktycznie wykonywala odwotujaca byt podobny do tych jakie
miala wcze$niej K. C. tzn. ubezpieczona réwniez zajmowala sie weryfikacja kart drogowych, przygotowywaniem
faktur, sprawdzaniem zuzycia paliwa, kompletowaniem dokumentéw przewozowych dostarczanych przez kierowcow.
Odwotujaca nie kontaktowala sie kierowcami, nie odbierala od nich dokumentéw, sporadycznie mogto sie zdarzy¢, ze
uczestniczyla w rozmowie telefonicznej A. R. (1) z kierowcami, kiedy potrzebna byla znajomo$¢ jezyka angielskiego,
jednak zdarzalo sie to rzadko, bowiem kierowcy w przypadku probleméw kontaktowali sie gléwnie z firma spedycyjna
4. (..).

W chwili zawierania umowy o prace D. C. byla w ciazy, pracodawca o tym wiedzial, od dnia 25 lipca 2019 r. odwolujaca
przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z cigza, a dziecko urodzila w dniu 22 wrze$nia 2019 r. i od tego
czasu korzystala z zasitku macierzynskiego. Po zakonczeniu urlopu macierzynskiego odwotujaca korzystala z urlopu
rodzicielskiego, a po jego zakonczeniu i wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego umowa o prace pomiedzy odwolujaca
a (...) ulegla rozwigzaniu.

Z dniem 1 wrze$nia 2020 r. A. R. (1) zatrudnila w swojej firmie na stanowisku pracownika biurowego P. I.. Pracownik
ten zostal zatrudniony na 1/10 etatu z minimalnym wynagrodzeniem tj. 260 zt brutto, a umowa zawarta zostala na
czas nieokre$lony.

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sad I instancji wydal zaskarzony wyrok, w ktérym oddalil odwolanie
(pkt 1 wyroku) oraz zasgdzil od odwolujacej na rzecz pozwanego organu rentowego kwote 180 zl tytulem zastepstwa
procesowego (pkt 2 wyroku).

Sad Okregowy wskazal, ze zgodnie z trescia art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 266), obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja,
z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej s m.in. pracownikami (z
wylaczeniem prokuratorow).

W $wietle przepisu art. 18 ust. 1 powolanej ustawy podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 stanowi przychdd, o ktéorym mowa w art. 4 pkt 9 i 10, z
zastrzezeniem ust. 1ai 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12. Natomiast podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz
ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skltadek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe
— art. 20 ust. 1 ustawy.



W dalszej czeSci uzasadnienia Sad Okregowy przytoczyl orzecznictwo sadéw, w tym orzecznictwo Sadu Najwyzszego.

Nastepnie Sad I instancji podal, ze w okoliczno$ciach niniejszej sprawy stwierdzi¢ nalezy, ze w umowie o prace
strony okreslilty stanowisko odwolujacej jako specjalista ds. transportu, a wynagrodzenie w wysoko$ci 4.000
zk. Z ustalen Sadu Okregowego wynika jednak, ze odwolujaca nie zajmowala sie organizowaniem transportu i
poszukiwaniem zlecen transportowych, bowiem wszystkie zlecenia transportowe byly przekazywane w firmie przez
(...)- Do obowiazkéw odwotujacej nalezalo natomiast sprawdzanie kart drogowych, sprawdzanie paragonow za paliwo,
porzadkowanie dokumentéw zwigzanych z wykonaniem ustug transportowych, sporzadzanie faktur. Takie same
obowiazki wykonywatla takze K. C., zatrudniona na stanowisku pracownik biurowy z wynagrodzeniem minimalnym.
Skoro wiec zakres obowiazkéw obu pracownic, zatrudnionych w krotkim odstepie czasu byt taki sam albo bardzo
zblizony to brak bylo uzasadnienia do przyznania odwolujacej wynagrodzenia w znacznie wyzszej kwocie. Ustalenie
takiego wynagrodzenia nie bylo uzasadnione kwalifikacjami odwolujacej, bowiem wcze$niej nie pracowala w firmie
transportowej, nie zajmowala sie sprawami transportu miedzynarodowego, nie posiadala wiedzy ani do$wiadczenia
w tym zakresie. W tych okoliczno$ciach — zdaniem Sadu Okregowego - uznac nalezy, ze nie miala wystarczajacych
kwalifikacji do zatrudnienia w charakterze specjalisty do spraw transportu.

Nadto Sad Okregowy zwrocil uwage, ze odwolujaca D. C. wykonywala obowigzki, ktére mialy charakter
administracyjno-biurowy, czyli pomocniczy wobec glownej dzialalnoéci prowadzonej przez platnika skladek,
nie miala do$wiadczenia w wykonywaniu takiej pracy, bowiem wcze$niej zajmowala sie obsluga klienta w
salonie samochodowym, pracujac na zlecenie. Nie miala takze do$wiadczenia w pracy zwigzanej z transportem
miedzynarodowym, w branzy byla wiec pracownikiem poczatkujacym, a pomimo tego pracodawca przyznal jej
wynagrodzenie w znacznie wyzszej wysokosci od pracownikoéw, ktdrzy wykonywali swoja prace bezposrednio w
transporcie czyli kierowcoéw. Dodatkowo zauwazyé nalezy, ze pracownikowi, ktéry wczesSniej wykonywal takie
obowiazki jakie powierzono odwolujacej takze pracodawca ustalilt wynagrodzenie w minimalnej wysokoSci. Platnik
skladek nie wykazal by ustalenie wynagrodzenia dla odwolujacej, znacznie wyzszego od wynagrodzen innych
pracownikdw, bylo uzasadnione szczeg6lnymi kwalifikacjami posiadanymi przez odwolujaca lub tez wynikalo
z rodzaju powierzonych obowigzkéw. Odwolujaca musiala wiec od poczatku uczy¢ sie specyfiki prowadzonej
dzialalnoSci, kompletowania i wypelniania dokumentéw, sprawdzania kart drogowych, a skoro byly to czynnosci
nie wymagajace szczego6lnych kwalifikacji to tym samym przyznanie wynagrodzenia na tym stanowisku w wysokosci
4.000 zl nie wydaje sie odpowiednie i uczciwe, w szczego6lnoséci w pordwnaniu do wynagrodzen innych pracownikow.

Nie bez znaczenia dla oceny zasadno$ci wynagrodzenia — zdaniem Sadu Okregowego - ma okolicznosé¢, ze w chwili
zawierania umowy o prace ubezpieczona byla w cigzy o czym strony wiedzialy i liczyly sie z tym, ze po urodzeniu
dziecka D. C. bedzie korzysta¢ z dlugotrwalych $wiadczen zwigzanych z macierzynstwem, wyplacanych przez ZUS.
Ustalajac wysoko$¢ wynagrodzenia w kwocie znacznie wyzszej niz wynagrodzenia pozostalych pracownikow A. R. (1)
zdawala sobie sprawe, ze po krotkim okresie wyplaty wynagrodzenia obowiazki w tym zakresie przejmie ZUS i nie
bedzie to juz obcigzac platnika sktadek.

W ocenie Sadu I instancji przedstawione okolicznoéci pozwalaja uznad, ze dzialania stron stosunku pracy byly wprost
nakierowane na osiggniecie wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego kosztem innych ubezpieczonych, a to
jest niewatpliwie sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego.

Biorac powyzsze pod uwage Sad Okregowy, na podstawie art. 477 '4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie jako nieuzasadnione.

Sad Okregowy wskazal, Ze orzeczenie o kosztach postepowania wydat na podstawie art. 98 k.p.c. i art. 108 k.p.c.
Zgodnie z treScig art. 98 § 1 k.p.c. strona przegrywajaca sprawe obowiazana jest zwr6ci¢ przeciwnikowi na jego
zadanie koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony (koszty procesu). Jak wynika natomiast
z treéci powyzszego przepisu do niezbednych kosztéw procesu strony reprezentowanej przez adwokata zalicza sie
wynagrodzenie, jednak nie wyzsze niz stawki oplat okreslone w odrebnych przepisach i wydatki jednego adwokata,



koszty sadowe oraz koszty nakazanego przez sad osobistego stawiennictwa strony. W my$l przepisu art. 108 k.p.c.
zdanie pierwsze sad rozstrzyga o kosztach w kazdym orzeczeniu koniczacym sprawe w instancji.

Sad I instancji podkreslil, ze oddalil odwolanie wniesione przez D. C. i tym samym jest ona strong przygrywajaca
sprawe. W zwiazku z powyzszym Sad Okregowy w punkcie 2 wyroku zasadzil od odwolujacej na rzecz pozwanego
koszty zastepstwa procesowego, ktorych wysoko$¢ okreslit na podstawie § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radeéw prawnych (t.j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 265).

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodla odwolujaca D. C. zaskarzajgc go w caloéci i zarzucajgc mu naruszenie
prawa procesowego, ktére miato wplyw na tre$¢ wydanego orzeczenia tj. art. 233 § 1 k.p.c. przez dowolng, sprzeczna
z zasadami logicznego rozumowania i doS§wiadczenia zyciowego ocene zebranego w sprawie materialu dowodowego
w zakresie uznania, ze umowa o prace zawarta pomiedzy D. C. a A. R. (1) w zakresie wynagrodzenia byla sprzeczna
z prawem, zasadami wspoélzycia spotecznego i zmierzala do obejsScia prawa, podczas gdy z caloksztaltu okolicznoéci
sprawy wynika jednoznacznie, ze ustalone wynagrodzenie stanowilo adekwatng zaplate za wykonywane przez D. C.
czynno$ci pracownicze, zaréwno w zakresie czasu, zaangazowania, a takze posiadanych umiejetnoéci oraz wiedzy.

Wskazujac na powyzsze zarzuty odwolujaca wniosta o:

1. zmiane zaskarzonego wyroku i zmiane zaskarzonej decyzji poprzez stwierdzenie, ze podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenia D. C. podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik u platnika skladek (...) wynosi za kwiecien, maj,
czerwiec 2019 T. 4000 zl, a na ubezpieczenie zdrowotne 4000 zl, natomiast za lipiec 2019 r. 4000 zl, a na ubezpieczenie
zdrowotne 4000 zl;

2. zasadzenie od organu na rzecz odwolujacego kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa adwokackiego,
wedlug norm przepisanych za Ii Il instancje.

W odpowiedzi na apelacje odwolujacej D. C. organ rentowy wni6st o oddalenie apelacji i zasadzenie od odwolujgcej na
rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych w postepowaniu apelacyjnym.

Zazalenie na pkt 2 wyroku wni6st organ rentowy, zarzucajac Sadowi I instancji naruszenie przepisu § 2 pkt 4
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci radcow
prawnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1804) poprzez jego niezastosowanie w niniejszej sprawie i zasadzenia od odwolujacej
na rzecz kosztow procesu w kwocie 180 zl.

Wskazujac na powyzsze wniost o:

1. zmiane zaskarzonego postanowienia poprzez zasadzenie od odwotlujacej na rzecz organu rentowego kwoty 1800
z} tytulem zwrotu kosztoéw procesu,

2. zasadzenie od odwolujacej na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych
w postepowaniu zazaleniowym.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:
Apelacja odwolujacej D. C. okazala sie bezzasadna i jako taka podlegala oddaleniu.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji przeprowadzil w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe w sposéb
staranny, nieuchybiajacy zasadzie swobodnej oceny dowoddéw wyrazonej w art. 233 § 1 k.p.c. Zgromadzone w niniejsze;j
sprawie dowody Sad I instancji ocenial wszechstronnie, tj. wiarygodno$¢ i moc poszczegolnych dowodéw oceniona
zostata w odniesieniu do caloksztaltu pozostalych dowod6ow. Sad I instancji dokonal ustalenia wszystkich okoliczno$ci
istotnych dla rozstrzygniecia w sprawie i Sad Apelacyjny podstawe faktyczna wyroku w pelni podziela. Sad Apelacyjny
zaaprobowal ustalenia i ocene prawng Sadu Okregowego.



Kwestia sporna w niniejszej sprawie bylo jedynie ustalenie czy okre$lenie w umowie o prace wynagrodzenie
odwolujacej na kwote 4000 zt brutto bylo wynagrodzeniem odpowiednim, godziwym, czy nie stanowilo
wynagrodzenia nadmiernego, wygbérowanego, albowiem organ rentowy nie kwestionowal tego, ze D. C. Swiadczyla
prace na rzecz platnika skladek. W ocenie pozwanego wynagrodzenie ustalone przez strony w umowie o prace miato
na celu uzyskanie przez odwotujaca najkorzystniejszych Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego ze wzgledu na ciaze.

W pierwszej kolejnoéci Sad Apelacyjny wskazuje, iz ocena wysoko$ci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony
stosunku pracy na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych ma istotne znaczenie z uwagi na okoliczno$¢, ze ustalanie
podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy — zgodnie z art. 6 ust. 1, art. 18 ust.
1 w zwigzku z art. 20 ust. 11 art. 4 pkt 9, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2, art. 86 ust. 2 ustawy z 13 pazdziernika
1998r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych - nastepuje w oparciu o przychdd, o ktérym mowa w ustawie o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczego6lnosci wynagrodzenie
zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty itp. Umowa o
prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem
i pracodawcy, lecz takze dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych, ksztaltujac stosunek
ubezpieczenia spolecznego, w tym wysoko$¢ skladki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich
Swiadczen.

Oznacza to, ze ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa
ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), ale takze
interesu publicznego. Tym samym Zaklad Ubezpieczen Spotecznych moze zakwestionowa¢ wysoko$¢ wynagrodzenia
stanowiacego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo
ono wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do
obejécia prawa (art. 58 k.c.).

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o s.u.s., za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, czyli zatrudniong
przez pracodawce. Z kolei art. 22 § 1 k.p. stanowi, ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie
do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Jednakze dla
faktycznego istnienia stosunku pracy nie jest wystarczajace zawarcie umowy o prace, lecz faktyczne realizowanie tresci
zawartej umowy poprzez rzeczywiste Swiadczenie pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z 06.03.2007 r., I UK 302/06,
OSNP 2008/7-8/110 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z 19.10.2007 r., Il UK 56/07, LEX nr 376433).

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz sprzeczny z zasadami wspolzycia spotecznego moze by¢ niegodziwy cel umowy o prace,
polegajacy na ustaleniu nadmiernej wysoko$ci wynagrodzenia (razaco wygoérowanego), aby otrzymywaé zawyzone
Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych kosztem innych ubezpieczonych. Zgodnie bowiem z art. 58 § 2 k.c. niewazna
jest czynno$é prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego, wyrazajaca sie m.in. poprzez ustanowienie
razaco wygorowanego, a zatem niegodziwego wynagrodzenia. Jednym z najistotniejszych kryterium godziwos$ci
(sprawiedliwo$ci) wynagrodzenia za prace, jest ekwiwalentno§é wynagrodzenia wobec pracy danego rodzaju, przy
uwzglednieniu kwalifikacji wymaganych do jej wykonywania, jak tez ilo$ci i jako$ci Swiadczonej pracy (art. 78 k.p.).

Przechodzac do analizy podstawy prawnej zaskarzonego wyroku nalezy zauwazy¢, ze w toku procesu nie podwazano
kompetencji organu rentowego do dokonywania kontroli i weryfikacji zgloszen platnikow sktadek w zakresie
wysokoSci wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, w tym ubezpieczenie
chorobowe, w szczeg6lnoéci w sytuacji, gdy zostalo ono wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem,
zasadami wspolzycia spotecznego lub zmierzajacej do obejscia prawa (art. 58 k.c.). Stosowne uprawnienie w tej materii
Sad Najwyzszy wywiodl z regulacji zamieszczonej w art. 41 ust. 12 i 13 powolanej wyzej ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 27.04.2005 r., Il UZP 2/05, OSNP 2005/21/338). Stronom
umowy o prace nie przystuguje bowiem niczym nieograniczona swoboda w kreowaniu tresci stosunku pracy, gdyz

jest ona limitowana przez nature tego stosunku prawnego, ustawe oraz zasady wspélzycia spolecznego (art. 353"



k.c. w zw. z art. 300 k.p.). Przy ustalaniu ksztaltu stosunku prawnego z zakresu prawa ubezpieczen spolecznych,
poza powyzszymi kryteriami, nalezy wzia¢ pod uwage pierwiastek publiczny, alimentacyjny charakter $wiadczen
pobieranych z tytulu podlegania temu ubezpieczeniu oraz zasade solidaryzmu wobec innych 0s6b ubezpieczonych, co
sprawia ze wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne nie moze by¢ ustalane
ponad granice placy slusznej, sprawiedliwej, zapewniajacej godziwe utrzymanie, a przy tym nie powinno razaco
przewyzsza¢ wkladu pracy, by w ten sposob skladka nie przekladala sie na $§wiadczenie w kwocie nienaleznej.
Przy ustalaniu podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne uzaleznionej od wysokos$ci zarobkow chodzi
bowiem o takie przelozenie wykonywanej pracy i uzyskiwanego za nig wynagrodzenia rzutujacego na wysoko§é
skladki, ktore pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwoéci w korzystaniu ze $wiadczen z ubezpieczenia
wyplacanych z zasoboéw ogolnospolecznych. Na ten aspekt ksztaltowania tresci stosunku prawnego z zakresu prawa
ubezpieczen spotecznych wielokrotnie wskazywal w swych judykatach Sad Najwyzszy. Poza powolana wyzej uchwalg
Z 27.04.2005 r. (sygn. akt II UZP 2/05) warto w tym miejscu przywolaé¢ poglad zaprezentowany w wyrokach: z
dnia 09.08.2005 r. (III UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192) oraz z 19.05.2009 r. (III UK 7/09), a takze w jednym
z nowszych orzeczen z dnia 14.12.2017 r. (II UK 645/16, LEX nr 2473788). W ostatnim ze wspomnianych wyzej
wyrokoéw Sad Najwyzszy stwierdzil miedzy innymi, ze z punktu widzenia ustalenia wysokoSci naleznej sktadki
na ubezpieczenie chorobowe, a w konsekwencji wysoko$ci samego Swiadczenia z tego ubezpieczenia decydujace
znaczenie ma okre$lona przez strony umowy o prace wysoko$§¢é wynagrodzenia, objeta zasada swobody uméw (art.

353" k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.). Ocena, czy ustalone przez strony umowy o prace wynagrodzenie moze by¢ uznane
za wlaSciwe, uwzgledniajace przestanke ekwiwalentno$ci zarobkéw do rodzaju i charakteru §wiadczonej pracy oraz
posiadanego przez pracownika do$wiadczenia i kwalifikacji zawodowych, nie powinna by¢ oparta o subiektywna ocene
charakteru pracy wykonywanej przez pracownika na danym stanowisku pracy, ale powinna by¢ dokonana w oparciu
o obiektywne wzorce. Dla takiej oceny nalezy stosowaé wzorzec, ktéry w najbardziej obiektywny sposéb pozwoli
ustali¢ poziom wynagrodzen za prace o zblizonym lub takim samym charakterze i bedzie uwzglednial rowniez warunki
obrotu i realia zycia gospodarczego (koniunkture gospodarcza, oplacalno$¢ dzialalno$ci w danej branzy, miejsce
wykonywania pracy, poziom bezrobocia na lokalnym rynku pracy, dostepnosé wykwalifikowanych kadr). Wzorcem
godziwego wynagrodzenia, ktory czyni zado$é ekwiwalentno$ci zarobkéw do rodzaju i charakteru §wiadczonej pracy
oraz posiadanych przez pracownika dos§wiadczenia i kwalifikacji zawodowych, bedzie wzorzec uwzgledniajacy, miedzy
innymi, takie czynniki jak: obowigzujaca u pracodawcy siatka wynagrodzen, $redni poziom wynagrodzen za taki
sam lub podobny charakter pracy w danej branzy, wyksztalcenie, zakres obowigzkoéw, odpowiedzialno$¢ materialna
oraz dyspozycyjno$é. W orzecznictwie Sagdu Najwyzszego utrwalil sie zatem poglad, iz podstawe wymiaru skladki dla
pracownika stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlaéciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe,
zachowujace cechy ekwiwalentnoSci do pracy, natomiast ocena ,godziwos$ci” wynagrodzenia wymaga uwzglednienia
okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloSci i jakosci Swiadczonej pracy oraz kwalifikacji
wymaganych do jej wykonywania. Zdaniem Sadu Najwyzszego, przyznanie razaco wysokiego wynagrodzenia za
prace moze by¢ w konkretnych okoliczno$ciach uznane za niewazne, jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia
spolecznego, polegajacym na $wiadomym osigganiu korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikéw tego systemu. Wzglad na interes ogdlny chroniony w ramach stosunku ubezpieczenia spolecznego
sprawia, ze ,godziwo$¢” wynagrodzenia w prawie ubezpieczen spolecznych zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny,
gdyz strony stosunku pracy musza sie liczy¢ z wymogiem ochrony interesu publicznego oraz zasada solidarnosci
ubezpieczonych. Analogiczne zapatrywanie jest wyrazane w orzecznictwie sadéw apelacyjnych, przykladowo mozna
tutaj wskazaé wyroki Sadu Apelacyjnego w Krakowie: z dnia 28.03.2018 r. (III AUa 760/16, LEX nr 2514923) z dnia
23.11.2016 1. (IIT AUa 1306/15, LEX nr 2196258) oraz wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 28.03.2018
r. (III AUa 786/17, LEX nr 2481763).

Sad Odwolawczy w §lad za Sadem I instancji uznal, Ze wynagrodzenie za prace odwolujacej na stanowisku
specjalisty ds. transportu w wysoko$ci 4.000 zl bylo zdecydowanie zawyzone. Sad Apelacyjny podkresla przy tym,
jak ustalono w toku procesu, ze odwolujaca nie zajmowala sie organizowaniem transportu czy poszukiwaniem zlecen
transportowych, bowiem wszystkie zlecenia transportowe byly przekazywane w firmie przez (...), do obowiazkéw
odwolujacej nalezalo natomiast sprawdzanie kart drogowych, sprawdzanie paragonéw za paliwo, porzadkowanie
dokumentow zwigzanych z wykonaniem ustug transportowych, sporzadzanie faktur. Sad Odwolawczy zwraca tez



uwage, ze takie same obowigzki wykonywala takze K. C., zatrudniona na stanowisku pracownika biurowego z
wynagrodzeniem minimalnym tj. 2.250 zl brutto, skoro wiec zakres obowiazkéw obu pracownic, zatrudnionych w
krotkim odstepie czasu byt taki sam, lub ew. bardzo zblizony (bowiem zdarzalo sie, ze odwolujaca uczestniczyla w
rozmowie telefonicznej A. R. (1) z kierowcami, kiedy potrzebna byla znajomos$¢ jezyka angielskiego, choé¢ zdarzalo
sie to rzadko gdyz kierowcy w przypadku probleméw kontaktowali sie glownie z firmg spedycyjna tj. (...)), to
brak bylo uzasadnienia do przyznania odwolujacej wynagrodzenia w znacznie wyzszej kwocie, niz otrzymywal
poprzedni pracownik K. C. (zajmujaca sie obsluga biurowo-administracyjna kierowcow, otrzymywala wynagrodzenie
minimalne). Ustalenie odwolujacej wynagrodzenia, w kwocie 4000 z} nie byto uzasadnione jej kwalifikacjami, bowiem
wcezedniej nie pracowala w firmie transportowej, nie zajmowala sie sprawami transportu miedzynarodowego, nie
posiadala wiedzy ani do$wiadczenia w tym zakresie. Za odpowiednie do§wiadczenie zdaniem Sadu Apelacyjnego, nie
moze by¢ uznana praca odwolujacej w (...) w P. (na umowe zlecenia) - pracg zwiazana z obslugg klienta. W tych
okoliczno$ciach uznaé nalezy — w ocenie Sadu Apelacyjnego, ze odwolujaca nie miala wystarczajacych kwalifikacji do
zatrudnienia w charakterze specjalisty do spraw transportu, i to jeszcze z wynagrodzeniem 4000 zl. Sad Apelacyjny
wskazuje takze, ze odwolujaca byla pracownikiem $wiezo po studiach, ktére ukonczyla w lutym 2019r na Wydziale
Psychologii Uniwersytetu (...) w P., nie posiadala tez do§wiadczenia ani tez wyksztalcenia w branzy transportowe;j.

Sad Apelacyjny podaje, ze w chwili zawierania umowy o prace D. C. byla w cigzy, a pracodawca o tym wiedzial. I
chot¢ obowiazujace przepisy kodeksu pracy nie zawieraja ograniczen w zakresie zawierania uméw o prace z kobieta
w ciazy, to okoliczno$ci towarzyszace podjeciu zatrudnienia przez odwotujgca, w szczeg6lnoéci fakt bycia w ciazy
oraz ustalone w umowie wynagrodzenie za prace, a nadto okolicznoéci Zze od dnia 25 lipca 2019 r. odwotujgca
przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z ciaza, a dziecko urodzila w dniu 22 wrzesnia 2019 r. i od tego
czasu korzystala z zasitku macierzynskiego, nastepnie po zakonczeniu urlopu macierzynskiego odwolujaca korzystata
z urlopu rodzicielskiego, a po jego zakonczeniu i wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego umowa o prace pomiedzy
odwolujaca a (...)ulegla rozwigzaniu, to powyzsze okolicznosci wskazuja na celowe dzialania stron, by nastepnie
przerzucic na organ rentowy wyplacenie zasitku w wyzszej kwocie. Sad Apelacyjny wskazuje na fakt, iz ptatnik skladek
nikogo nie zatrudnil bezposrednio na jej miejsce, a jej obowigzki przejela A. R. (2), z kolei dopiero z dniem 1 wrze$nia
2020 r. A. R. (1) zatrudnila w swojej firmie na stanowisku pracownika biurowego P. 1., ktéry zostal zatrudniony na
1/10 etatu z minimalnym wynagrodzeniem tj. 260 zl brutto, umowe zawarto na czas nieokre$lony. W ocenie Sadu
Odwolawczego wszystkie te okoliczno$ci pozwalaja uznaé, ze dzialania stron stosunku pracy byly wprost nakierowane
na osiggniecie wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego kosztem innych ubezpieczonych, a to jest niewatpliwie
sprzeczne z zasadami wspoélzycia spotecznego. Sad Apelacyjny podkresla, ze ustalajac wysoko$é wynagrodzenia w
kwocie znacznie wyzszej niz wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. Zdaniem Sadu Apelacyjnego A. R. (1) zdawala
sobie sprawe, ze po krotkim okresie wyplaty wynagrodzenia obowiazki w tym zakresie przejmie ZUS i nie bedzie to
juz obciaza¢ platnika sktadek.

Majac na uwadze caloksztalt okolicznoS$ci chybiony okazal sie zarzut naruszenia prawa procesowego art. 233 § 1
k.p.c. wskazany przez odwolujgcg w apelacji. Zgodnie z zasada swobodnej oceny dowodéw, sad ocenia wiarygodnos§é
i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania na podstawie ,,wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu”, a
zatem, jak podkresla sie w orzecznictwie, z uwzglednieniem wszystkich dowod6w przeprowadzonych w postepowaniu,
jak rowniez wszelkich okolicznosci towarzyszacych przeprowadzeniu poszczegolnych dowodéw i majacych znaczenie
dla oceny ich mocy i wiarygodno$ci. Przyjmuje sie, ze ramy swobodnej oceny dowodéw musza by¢ zakreSlone
wymaganiami prawa procesowego, do$wiadczenia zyciowego regulami logicznego myslenia oraz pewnego poziomu
$wiadomosci prawnej, wedlug ktérych Sad w sposéb bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material
dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okre$lonych $rodkéw dowodowych i wigze ich moc oraz wiarygodnosc,
odnosi je do pozostatego materialu dowodowego. Do naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. mogloby doj$é tylko wowcezas, gdyby
strona skarzgca wykazala uchybienia podstawowym regulom shuzgcym ocenie wiarygodno$ci i mocy poszczegolnych
dowodow, tj. regutom stluzacym ocenie wiarygodnoéci i mocy poszczegélnych dowodéw tj. regulom logicznego
mySlenia, zasadzie doswiadczenia zyciowego i wlasciwego kojarzenia faktu (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
10.06.1999 r., IT UKN 685/98 Legalis). Apelacja odwolujacego w zasadzie ograniczala sie polemiki z prawidlowymi



— w ocenie Sadu Apelacyjnego - ustaleniami Sadu I instancji i wlasng interpretacja zgromadzonego materiatu
dowodowego, a w szczegblnosci wlasna oceng zeznan przeshuchanych w sprawie §wiadkow.

Przenoszac powyzsze ogdlne rozwazania na grunt przedmiotowej sprawy, w ocenie Sadu Apelacyjnego, bezzasadny
byt zarzut odwotujgcej dotyczacy naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., a sprowadzajacy sie w istocie do tego, ze odwolujaca
wskazala, iz w jej ocenie z przeprowadzonych zeznan $wiadkéw Sad I instancji wyciagnal wnioski niezgodne z ich
zeznaniami oraz ze poszczeg6lne fragmenty zeznan zostaly wyrwane z kontekstu. Sad Apelacyjny po dokonaniu
ponownej oceny zeznan $wiadkéw doszed} do tozsamych wnioskow co Sad I instancji.

Reasumujgc Sad Apelacyjny wskazuje, ze apelacja odwolujgcej nie zawierala zadnych zarzutéw, ktére moglyby
skutkowac zmiang lub uchyleniem zaskarzonego wyroku. Sad I instancji nie uchybil przepisom kodeksu postepowania
cywilnego i przeprowadzil postepowanie dowodowe w zakresie zaoferowanym przez strony, oceniajac dowody zgodnie
z zasadg wyrazong art. 233 § 1 k.p.c.

Sad Odwolawczy uznal, zZe obowigzki ubezpieczonej nie uzasadnialy przyznania jej wynagrodzenia w wysoko$ci 4000
zl brutto, wynagrodzenie to nie wydaje sie odpowiednie i uczciwe, w szczegolnosci z poréwnaniu z wynagrodzeniem
innych pracownikow wykonywajacych te same badZ podobne czynno$ci co odwolujaca w firmie platnika (K. C. z
wynagrodzeniem minimalnym tj. 2.250 zl brutto, P. I., zatrudniony na 1/10 etatu z minimalnym wynagrodzeniem tj.
260 zl brutto).

Sad Apelacyjny zaznacza, ze zarzuty sformulowane przez odwotujaca D. C. w apelacji sa nietrafione i Sad
Apelacyjny nie znalazl podstaw do ich uwzglednienia, zarzuty powolane w apelacji w zadnej mierze nie wzruszyly
rozstrzygniecia wydanego przez Sad I instancji. Sad Apelacyjny po ponownym przeanalizowaniu materialu
dowodowego zgromadzonego z niniejszej sprawie nie dopatrzyl sie naruszen ze strony Sadu I instancji, postepowanie
dowodowe zostalo przeprowadzone w sposdb wyczerpujacy, Sad dokonal prawidlowych ustalen faktycznych oraz
dokonatl prawidlowej analizy zgromadzonego materialtu dowodowego, co w konsekwencji przelozylo sie na wydanie
wyroku z 12 stycznia 2021r.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad Apelacyjny, na podstawie art. 385 k.p.c. oddalit apelacje odwolujacej (pkt 1 wyroku).

Odnoénie zarzutdéw zawartych w zazaleniu, a dotyczacych kosztéw postepowania przed Sadem I instancji, zgodzié sie
nalezy, z twierdzeniem pozwanego organu rentowego, ze w niniejszej sprawie koszty postepowania nalezalo zasadzié¢
zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci
radcow prawnych, gdyz niniejsza sprawa jest sprawg o prawa majatkowe (o podstawe wymiaru skladek).

Sad Apelacyjny wskazuje, ze w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych, w zaleznoéci od przedmiotu sporu,
koszty zastepstwa procesowego moga by¢ bowiem ustalane w dwojaki sposoéb: wedle okreslonej w odpowiednich
rozporzadzeniach Ministra Sprawiedliwo$ci w przedmiocie oplat za czynnoSci adwokackie lub radcowskie stalej
stawki minimalnej albo wedle okre$lonej w przedmiotowych rozporzadzeniach stawki minimalnej, uzaleznionej od
warto$ci przedmiotu sporu, zgodnie z ktéra im warto$é przedmiotu sporu jest wyzsza, tym wyzsza jest stawka nalezna
profesjonalnemu pelnomocnikowi za udzielong pomoc w prowadzeniu postepowania. Co znamienne, wszystkie
sprawy z zakresu ubezpieczen spolecznych sg, co do zasady, sprawami o prawa majatkowe i tak nalezy je traktowac,
a co za tym idzie mozliwe (a w niektérych przypadkach konieczne) jest oznaczenie w nich wartoéci przedmiotu
zaskarzenia.

W ocenie Sadu Apelacyjnego w niniejszej sprawie nie ma watpliwoSci, ze jest to sprawa o ustalenie podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, a wiec jest to sprawa o prawo majatkowe. W orzecznictwie Sadu
Najwyzszego utrwalony jest poglad, w ktérym przyjmuje sie, ze w przypadku, gdy przedmiotem sporu nie jest wysoko$é
zobowigzania skladkowego, ale wysoko$¢ samej podstawy wymiaru - warto$¢ przedmiotu sporu stanowi rdéznica
miedzy zadeklarowana przez platnika skladek podstawg wymiaru skladek, a podstawa wymiaru nalezna wedlug
organu rentowego (por. postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia 26 czerwca 2012 r., Il UK 312/11, LEX nr 1235842 i
z dnia 8 listopada 2013 r., I UZ 61/13, LEX nr 1396417, a takze z dnia 6 marca 2019 r., I UZ 1/19, LEX nr 2629832).



Zatem w przypadku sporu, ktory nie dotyczy wysoko$ci zobowiazania skladkowego, ale wysoko$ci samej podstawy
wymiaru, warto§é przedmiotu sporu wyraza sie réznica miedzy podstawa wymiaru skladek przyjeta przez platnika
skladek, a podstawa wymiaru sktadek okreslong w decyzji organu rentowego.

Podsumowujac - w orzecznictwie Sadu Najwyzszego juz wezesniej ujawnilo sie wyraznie stanowisko, ze w sprawach,
ktore maja za przedmiot obowigzek zaplaty skladek na ubezpieczenia spoleczne, choéby w nastepstwie ustalenia
podlegania ubezpieczeniom spolecznym (ustalenia obowigzku objecia ubezpieczeniem i podstawy wymiaru skladek),
minimalne stawki wynagrodzenia pelnomocnika bedgcego radca prawnym sa ustalane na podstawie wartosci
przedmiotu sporu.

Zwr6ci¢ uwage natomiast nalezy, ze ani odwolujaca ani organ rentowy na etapie postepowania przed Sadem I instancji
nie wskazali warto$ci przedmiotu sporu (dokonali tego dopiero w postepowaniu apelacyjnym), a Sad co prawda nie
ma obowigzku samodzielnie ustala¢ warto$¢é przedmiotu sporu, natomiast w tej konkretnie sytuacji powinien zasadzié¢
koszty minimalne tj. wynikajace z § 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 paZzdziernika 2015 r.
w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych — wowcezas zasagdzono by kwote 9o zl.

Majac z kolei na uwadze, ze zazalenie zostalo wniesione przez pozwany organ rentowy i wowczas by zasagdzono kwote
mniejsza, a takze zasade reformationis in peus wynikajacg z art. 384 k.p.c. Sad Apelacyjny — na podstawie art. 385
k.p.c. wzw. z art. 397 § 3 k.p.c. oddalil wywiedzione zazalenie organu rentowego.

Z kolei o kosztach postepowania apelacyjnego orzeczono na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c. i §
2 pkt 4 w zw. z § 10 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat
za czynno$ci radcow prawnych. Majac powyzsze na wzgledzie, tytulem zwrotu kosztéw procesu (kosztow zastepstwa
procesowego) zasadzono od odwolujacej na rzecz organu rentowego kwote po 1350 z} (przy uwzglednieniu w.p.s.) —
pkt 3 sentencji wyroku.

sedzia Marta Sawinska



