Sygn. akt IIl AUa 19/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 czerwca 2022 1.

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Marta Sawinska

Protokolant: Emilia Wielgus

po rozpoznaniu w dniu 15 czerwca 2022 r. w Poznaniu na posiedzeniu niejawnym
sprawy (...) sp.zo.0. wZ.iR. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.

o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spolecznego

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

od wyroku Sadu Okregowego w Zielonej Gorze

z dnia 1 grudnia 2020 r. sygn. akt IV U 1351/20

1. oddala apelacje,

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. na rzecz (...) sp. z 0.0. w Z. kwote 240 z} tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego w instancji odwolawczej.

sedzia Marta Sawinska

UZASADNIENIE

Decyzja z 30.04.2020 r., znak (...)- (...) nr (...), Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych Oddzialt w Z. stwierdzil, ze
R. B. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym, w tym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika skladekJ. (...) w okresie od 01.03.2019 r. do 21.01.2020 1. W
uzasadnieniu wskazal, ze powziagl watpliwo$ci czy w tym konkretnym przypadku spelnione zostaly realne i formalne
warunki do podjecia zatrudnienia oraz czy miato miejsce rzeczywiste wykonywanie obowigzkéw o cechach kreujacych
zobowigzanie pracownicze. Zgromadzony material dowodowy i zlozone do protokolu zeznania platnika skladek,
zdaniem Oddzialu ZUS, pozwalaja przyjac, ze ubezpieczona nie $wiadczyla pracy na rzecz platnika skladek, a umowa
o prace sporzadzona zostala dla pozoru (art 83 § 1 Kodeksu cywilnego), celem obejscia przepiséw prawa (art. 58 § 1
tej ustawy), wylacznie w celu zgloszenia do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego, a w konsekwencji do uzyskania
prawa do $wiadczen z tytulu tych ubezpieczen. Zwrdcit uwage, ze zawarcie przez platnika z R. B. od razu umowy o
prace na czas nieokre$lony budzi watpliwosSci organu rentowego. Z uwagi na fakt, ze ubezpieczona wykonywala prace
w domu, platnik nie mial mozliwoéci kontrolowac, czy wywiazywala sie ze swoich obowiazkéw. Ponadto ubezpieczona
zatrudniona zostala z bardzo wysokim wynagrodzeniem, a zachorowanie ubezpieczonej nastgpilo w trzecim miesigcu
zatrudnienia. W ocenie Zakladu, przy tak wysokim wynagrodzeniu zgoda pracodawcy na prace w domu i na brak
kontroli wydaje sie malo prawdopodobna.



Odwolanie od decyzji organu rentowego zlozyli zaréwno R. B., jak i platnik skladek, zaskarzajac decyzje w calosci
i wnoszac o jej zmiane poprzez orzeczenie, ze ubezpieczona, jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. w
Z. podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia
01.03.2019 r. do dnia 21.01.2020 r. W uzasadnieniu odwolan wskazali, ze R. B. zostala zatrudniona na stanowisku
dyrektora ds. handlowych ze wzgledu na swoje 30-letnie doswiadczenie w branzy drzewnej. (...) Sp. z o.0. byla ona
pozadanym pracownikiem, ktéry dawal realng perspektywe rozwoju firmy dzieki nawigzanym przez nia na przestrzeni
lat kontaktom handlowym. Przedmiotem dzialalno$ci Spolki jest wladnie produkcja w zakresie wyrobow z drewna i
drewnopodobnych. Jako osoba posiadajaca wysokie kwalifikacje zawodowe, przygotowywala plany rozwoju Spoiki.

Wyrokiem z 01.12.2020 r. (sygn. IV U 1351/20) Sad Okregowy w Zielonej Gorze w pkt I wyroku zmienil zaskarzong
decyzje, w ten sposob, ze ustalil, iz odwolujaca R. B. podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 31.03.2019r. do 21.01.2020r. z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace u odwolujacego (...) sp. z 0.0. z siedzibg w Z. oraz w pkt II wyroku zasadzit od pozwanego
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z. na rzecz odwotujgcego (...) sp. z 0.0. z siedziba w Z. kwote 180 zlotych
tytulem zwrotu kosztow procesu.

Powyzsz, rok zapad}l w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania prawne:

Platnik skladek (...) Sp. z0.0.zs. w Z. prowadzi dzialalno$é gospodarcza, ktérej przedmiotem jest produkcja wyrobéw
z drewna i drewnopochodnych. Poczatki dzialalnoSci firmy siegajg 1993 r., ale wezesniej funkcjonowala ona pod inng
nazwa i w innej strukturze organizacyjne;j.

Siedziba spo6tki mieéci sie w Z., przy ul. (...), a zaklad produkcyjny w P..
Prezesem zarzadu od 2014 r. jest M. P..
R. B. z wyksztalcenia jest technologiem Zywienia zbiorowego.

Prace w przemysle drzewnym rozpoczela w 1990 r. w firmie rodzinnej E. (...), gdzie przepracowala nieprzerwanie do
2012 r. na réznych wydzialach i w zakladach produkcyjnych, nalezacych do tej firmy. Rozpoczynala jako kierownik
zakladu zatrudniajgcego 30 0s6b. Z biegiem lat awansowala na stanowisko dyrektora ds. handlu z wynagrodzeniem
przekraczajacym 15.000 zlotych. W tym czasie zarzadzala réwniez produkcja.

W 2012 r. firma (...) popadla w powazne problemy finansowe, po czym w grudniu 2012 r. ogloszono jej upadtosé.
Po utracie pracy R. B. otrzymala sporo ofert pracy.

W styczniu 2013 r. zdecydowala sie na propozycje wspolpracy z firma (...) S.A., gdzie byla zatrudniona jako czlonek
zarzadu. Jej aktywno$c¢ w tej firmie wplynela na polepszenie kondycji finansowej i notowan Spolki. Dzieki R. B. Spotka
zawarla kilka lukratywnych kontraktow, co pozwolilo na bezposrednia sprzedaz jej produktow w kilku znaczacych na
rynku sieciach marketéw budowlanych ( (...)). Na rzecz (...) S.A. pracowata do 31.01.2019 .

Prezes zarzadu (...) Sp. z 0.0. M. P. mial okazje poznaé R. B. w trakcie wykonywania swoich zadan stuzbowych, okolo
20 lat temu.

Kilkukrotnie proponowal jej prace w swojej firmie. Pierwsza propozycja padla w 2012 r., po tym, gdy firma (...)
Sp. z 0.0. postawiona zostala w stan upadloéci, a jej stosunek pracy z tg firma ustal. Odwolujaca zdecydowala sie
wowczas na wspolprace z firma (...) S.A., gdzie otrzymatla lepsze warunki pracy i placy. Byla to firma o zdecydowanie
powazniejeszej pozycji na rynku od (...) Sp. z o.0., ktéra byla w tym czasie podwykonawca dla (...) S.A.

Kolejny raz M. P. zaproponowal R. B. prace na rzecz jego firmy w 2018 r.



Podjecie wspolpracy z R. B. bylo dla niego strategicznie istotne, gdyz zalezalo mu na wykorzystaniu jej szerokich
kontaktéw handlowych z kontrahentami zagranicznymi oraz doswiadczenia w branzy. R. B. byla na rynku cenionym
partnerem, ktéry dawal realna perspektywe rozwoju firmy w branzy drzewnej. Zalozeniem bylo pominiecie po$rednika
i bezposrednia sprzedaz produkgcji, rowniez na nowe rynki zbytu.

R. B. z kolei zamierzala zrezygnowa¢ z poprzedniego, dobrze oplacanego stanowiska pracy w firmie (...) S.A., gdzie
zarabiala ok. 17.000 zl miesiecznie, gdyz wymagania i tempo pracy w tej firmie wymusilo na niej rezygnacje z wielu
aspektow zycia rodzinnego. Narzucony rytm pracy w (...) S.A. spowodowal, ze pojawily sie problemy ze zdrowiem,
w szczegblnoéci znacznemu pogorszeniu ulegl stan zdrowia psychicznego odwolujgcej. R. B. postanowila za namowa
swojego lekarza rodzinnego troche zwolni¢, zmienié¢ prace na mniej wymagajaca i podjaé leczenie. Z tego wzgledu
przystala na propozycje M. P., ktéremu chciala pomoéc i zapewni¢ wejScie do matych sieci. Ograniczenie zakresu
obowigzkow i czasu pracy do 40 godzin w ciagu 5 dni tygodniowo w niewielkim zakladzie, bylo w ocenie odwolujacej
w tym czasie dobrym rozwigzaniem, nawet kosztem uzyskiwania nizszych zarobkow.

R. B. przed podjeciem zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. uzyskala orzeczenie lekarskie z dnia 01.03.2019 r. o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora handlowego.

W dniu 01.03.2019 r. R. B. zawarla pisemna umowe o prace na czas nieokreSlony z platnikiem skladek (...) Spotka
7 0.0., reprezentowanym przez Prezesa Zarzadu M. P.. Umowa przewidywala zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku dyrektora ds. handlowych za wynagrodzeniem 7600 z} brutto plus premia motywacyjna do 100
% za wykonany plan. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano Z., ul. (...). Dzien rozpoczecia pracy ustalono na
01.03.2010r.

Platnik skladek zglosil do ubezpieczen spolecznych i do ubezpieczenia zdrowotnego R. B. od dnia 01.03.2019 r., jako
pracownika.

R. B. byla zmiana portfela odbiorcéw z poérednikéw na odbiorcow konicowych, czyli krajowe sieci (...) oraz zwiekszenie
sprzedazy i marzowo$ci zakladu w okresie dwoch lat.

Ponadto do zakresu obowigzkow R. B. nalezalo:

- rozw{j asortymentu produktow, w szczegolnosci plotdw (raz na kwartal przedstawione mialy by¢ wtascicielowi nowe
pomysly na artykuly dla sieci po wcze$niejszej analizie zdolnoSci produkceyjnej zakladu);

- przygotowanie kalkulacji do ofert, po wczesniejszej analizie rynku, zaproponowanej gamy produktowej, wybranej
wraz z wlaScicielem dla poszczegdlnych sieci;

- zapoznanie wla$ciciela z technologia produkcji plotéw kolorowych oraz wskazanie/pozyskanie dostawcow lazur,
- uczestnictwo wraz z wlascicielem w rozmowach z klientem dotyczacych kontraktow,

- doradztwo na rzecz wlaSciciela w zakresie proponowanych narzedzi marketingowych, tj. narzedzi potrzebnych do
wlaéciwego wyeksponowania produktu i maksymalizacja sprzedazy (m.in. plansze zawieszki, wzory, zdjecia),

- podjecie prob wprowadzenia do oferty wyrobéw z wikliny, wyrobow toczonych, wyrobow z metalem - pozyskanie
dostawcow,

- biezace analizy rynku plotoéw kolorowych w sieciach (...) pod katem konkurencji,
- inne prace, ktére beda mialy wplyw na zwiekszenie sprzedazy oraz wydajno$ci produkeji

W dniu 04.03.2019 r. strony zawarly aneks do umowy z dnia 01.03.2019 r., w ktérym wskazano, ze z uwagi
na charakterystyke zadan, praca moze by¢ Swiadczona poza biurem zakladu. Zawarto przy tym informacje, ze w



pierwszym polroczu bedg sie odbywa¢ 2-3 spotkania w biurze w Z., podczas ktérych omawiane beda wyniki pracy
oraz nastepny okres.

W zasadzie prace R. B. §wiadczyla w miejscu zamieszkania w B.. Pozostawala ona w stalym kontakcie mailowym i
telefonicznym z platnikiem skladek i kontrahentami. Analiza rynku wymagata jednak od niej takze wyjazdow w teren.
W spornym okresie, co kilka dni wyjezdzala do wiekszych miejscowos$ci, w ktorych znajdowaly sie markety budowlane,
tj.doP.,B.,G., S.. Odbywala takze podro6ze zagraniczne do C.iN., gdzie zapoznawala sie z ofertg sklepéw budowlanych.
Z tytulu tych wyjazdow nie otrzymywala od platnika dodatkowych $rodkéw finansowych. Sama pokrywala koszty
wyjazdow, wyzywienia i ewentualnych noclegéw.

Z Prezesem zarzadu (...) Sp. z 0.0. odwolujaca kontaktowala sie takze osobiscie. Kilkukrotnie strony spotkaly sie w
B., S., P., M., Z., gdzie R. B. zdawala bezposrednie sprawozdanie z wykonanej pracy i omawiane byly dalsze kierunki
rozwoju.

Ponadto R. B. kontaktowala sie z innymi pracownikami firmy (...) Sp. z 0.0. przy uzyciu poczty elektroniczne;j.

R. B. poczawszy od 01.03.2019 r. zajmowala sie analiza rynku i ofert konkurencji, tworzyla kalkulacje i oferty
handlowe. Nawigzywala kontakty z klientami, poszukiwala kontrahentéw, analizowala rynek w poszukiwaniu
wyrobdw, ktére mozna przejac¢ do produkeji.

W tym celu, aby dopasowaé produkty zaré6wno do mozliwosci produkcyjnych firmy (...), jak réwniez do oczekiwan
klientow, jezdzila do okolicznych marketéw budowlanych i szczegélowo analizowala dany produkt. Weryfikowala
asortyment pod katem cen sprzedazy, jak rowniez jakoSci, sposobu wykonania i wymiaréw. Wyszukiwala produkty
niszowe, ktore platnik sktadek bylby w stanie wyprodukowaé dla danej sieci, tak aby odbylo sie to na odpowiednim
poziomie rentownos$ci. Dzialalno$¢ produkeyjng zakladu upatrywala w wykonywaniu plotéow kolorowych. Zajela sie
takze analiza mozliwoéci finansowych firmy.

Powziela proby nawiazania kontraktow z sieciami handlowymi, ale z uwagi na niewielkie moce przerobowe zakladu i
niewielki kapital (...) Sp. z 0.0., nie udalo sie sfinalizowaé powazniejszych kontraktow.

Dzieki aktywnosci R. B., zostaly zrealizowane pojedyncze zlecenia. Dzialalno$é R. B. w okresie zatrudnienia w (...)
Sp. z 0.0., w szczegblnoSci podjete rozmowy z partnerami strategicznymi, zaowocowaly na przyszto$é zawigzaniem
wspolpracy z nowym inwestorem, ktoéry znacznie polepszyt kondycje finansowa firmy. Obecnie firma nie ma
problemdéw finansowych.

Premia motywacyjna wyplacana byla dla R. B. wowczas, gdy doszlo do konkretnej transakeji. Wysoko$¢ premii byta
ustalana na podstawie danego zlecenia, na ktéorym firma znacznie zarabiala. Najbardziej efektywnym miesigcem byl
miesigc kwiecieni 2019 r.

Plan, ktéry miata wykona¢ R. B., nie stanowil sztywnych ustalen. Byly to zalozenia, uzaleznione od tego, czy w wyniku
nowych kontraktéw, pozyskanych przez odwolujaca, osiagniety zostanie zysk.

Wynagrodzenie bylo przelewane na rachunek bankowy R. B..

Od dnia 31.05.2019 r. R. B. byla niezdolna do pracy z powodu choroby. Korzystala ze zwolnien lekarskich w zwigzku
z depresja, ktora zostala u niej wowczas zdiagnozowana. W czasie choroby kilkukrotnie wracala do pracy, po czym
znowu zmuszona byla kontynuowa¢ leczenie.

Ostatecznie, z uwagi na slabe zaplecze finansowe (...) Sp. z 0.0. i brak wiekszych szans na rozwoj firmy przez wejécie
do duzych sieci (...), R. B. postanowila rozwigza¢ umowe o prace.

Obroty firmy spadaly. W poprzednich latach spbtka wykazywala strate, wiec okazalo sie, ze nie jest mozliwym
uzyskanie kredytow na kontrakty, ktore zalatwila R. B..



Koniecznym stalo sie znalezienie inwestora dla dokapitalizowania spolki.

W czasie niewykonywania przez odwolujaca pracy z powodu choroby, sprawami handlowymi spétki zajmowal sie M.
P.. Ani przed zatrudnieniem R. B., ani po jej odejsciu, nie byt on w stanie znalez¢ dla swojej firmy osoby z taka ilo$cia
kontaktow i potencjalem biznesowym.

R. B. byla i jest ekspertem w branzy drzewnej, ktora ciezko zastgpié. Obecnie prowadzi ona wlasna dzialalno$c
gospodarcza, wspolpracujgc z trzema liczacymi sie w branzy firmami, w ktorych pelni wylacznie funkcje doradcze, a
jej zarobki oscyluja w granicach 30.000 zlotych.

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sad Okregowy wydal wyrok, w ktérym w pkt I wyroku zmienil
zaskarzona decyzje, w ten sposob, ze ustalil, iz odwolujaca R. B. podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 31.03.2019r. do 21.01.2020r. z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace u odwolujacego (...) sp. z 0.0. z siedziba w Z. oraz w pkt IT wyroku zasadzil
od pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. na rzecz odwolujacego (...) sp. z 0.0. z siedziba w Z.
kwote 180 zlotych tytulem zwrotu kosztéw procesu.

Na wstepie rozwazan prawnych Sad I instancji zaznaczyl, ze oba odwolania zar6wno platnika skladek jak i
ubezpieczonej okazaly sie uzasadnione. Podkreslil, Ze istota sporu sprowadzala sie do kwestii, czy odwolujaca R. B., w
okresie wskazanym w zaskarzonej decyzji, po zawarciu umowy o prace z platnikiem skladek — (...) Sp. z 0.0., faktycznie
umowe realizowala przez §wiadczenie pracy przewidzianej umowa.

Nastepnie Sad Okregowy podal, ze zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 8 ust. 1 ustawy z 13.10.1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 266 ze zm.), obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa
pracownikami, czyli osobami pozostajacymi w stosunku pracy. Przytoczyt takze tre$c¢ art. 22 § 1 k.p., art. 2 k.p., art.
11 k.p. oraz art. 26 k.p., a takze art. 83 § 1 k.c.

W ocenie Sadu Okregowego przeprowadzone postepowanie dowodowe jednoznacznie wykazalo, ze stosunek pracy
nawigzany pomiedzy platnikiem skladek (...) Sp. z o.0., a R. B., faktycznie byl wykonywany przez ubezpieczong
od dnia 01.03.2019 r. Dokumentacja zgromadzona w toku postepowania kontrolnego, w szczegblnosci wydruki
korespondencji e-mail wraz z wykazem przeanalizowanych ofert z kalkulacja, jak i obszerne zeznania stron, tj. R.
B. oraz M. P., a takze zeznania $wiadkow: D. K. (1), S. P. i M. M., potwierdzaja, ze w okresie, ktérego dotyczy spor,
odwolujaca faktycznie §wiadczyla prace na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy, za$ platnik skladek zatrudnial
odwolujaca za wynagrodzeniem. Tym samym w niniejszej sprawie odwolujacy faktycznie wykonywali wzgledem siebie
prawa i obowigzki stron stosunku pracy w rozumieniu przepisu art. 22 § 1 k.p.

Sad I instancji podkreslil, ze z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie (w tym z zeznan §wiadkow i stron)
wynika, ze odwolujaca byla w stalym kontakcie z pracodawca i na biezaco informowala go o kolejnych zadaniach,
ktore byly przez nig realizowane. Pelniona funkcja i specyfika tych zadan umozliwialy prace zdalna, tym bardziej, ze
strony postanowily (aneksem do umowy z dnia 01.03.2019 r.), Ze praca moze by¢ §wiadczona poza biurem zakladu.
Odwolujaca pracowala w domu w B., jak i bezposrednio — w terenie — badala rynek w marketach budowlanych
w kraju i za granica. Poznawala oferte sklep6w pod katem cenowym, technologii i jako$ci wykonania. Analizowala
mozliwo§¢ produkeji towaru konkurencyjnego bezposérednio dla sieci z uwzglednieniem mocy produkcyjnych
spotki. Wyszukiwala produkty niszowe, tworzyla kalkulacje i na ich podstawie oferty handlowe. Skutkowalo to
zrealizowaniem kilkunastu zaméwien i dostaw oraz zawarciem w przyszloSci duzego kontraktu i nawigzaniem
wspolpracy z podwykonawca dla jego realizacji, co obecnie pozwala spolce zachowaé plynnosé finansowsa. Ustalona
wysoko$é zarobkow odpowiadata znaczeniu dla spdiki zatrudnienia odwolujacej, byla adekwatna dla jej do$wiadczenia
zawodowego i kwalifikacji. Byla porownywalna ze $§rednimi wynagrodzeniami pracownikéw zatrudnionych na tego
rodzaju stanowiskach na rynku pracy, a przede wszystkim oscylowala w granicach uzyskiwanego przez odwotujgca
wynagrodzenia u poprzednich pracodawcoéw. Przed podjeciem zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0., odwolujgca zarabiala



w granicach 15.000 - 17.000 zlotych. M. P. racjonalnie wyjaénil z jakich przyczyn nie zatrudnial nikogo do pracy
wykonywanej przez odwolujaca, ani wezeéniej, ani pdzniej. Dodal, ze weze$niej kilkakrotnie naklanial R. B. — ktora od
lat znal zawodowo — do zatrudnienia w jego firmie, a okazja nadarzyla sie wlasnie w 2019 r. R. B. zostala zatrudniona
w $ciéle okre$lonym celu i cel ten zostal poniekad osiagniety przez zachowanie cigglo$ci produkcji.

Sad Okregowy podkreslil, ze zatrudniajac odwolujgca, platnik sktadek wykorzystywal tak naprawde jej pozycje w
branzy i kontakty na rynku, ale tez wieloletnie do$§wiadczenia zawodowe, znajomo$¢é branzy zaré6wno w ujeciu
produkeyjnym, jak i handlowym, ktére faktycznie byly wykorzystywane. Byla to praca samodzielna, mobilna i
zdalna, ale tez podporzadkowana kierownictwu pracodawcy w stopniu wlasciwym jej charakterowi i zajmowanemu
stanowisku, praca wykonywana na ryzyko pracodawcy i z obowigzkiem osobistego jej Swiadczenia. Do tego odptatna
wynagrodzeniem skladajacym sie z dwoch elementéw, stalego i zmiennego, uzaleznionego od rezultatu.

Sad Okregowy zaakcentowal, ze strony majg prawo ulozy¢ stosunek pracy w dogodny dla siebie sposéb, o ile ogblnie
wyznaczone w art. 22 k.p. ramy tego stosunku sa zachowane i elementy wlasciwe dla umowy o prace dominujg — tak
tez bylo w tym przypadku.

Podsumowujac Sad Okregowy wskazal, ze zatrudnienie odwolujacej — w kontek$cie rzeczywistej potrzeby zatrudnienia
pracownika i jej kwalifikacji, a takze faktycznej realizacji obowigzkéw stron stosunku pracy — bylo racjonalne i nie
nosilo cech pozornoéci. W tych okolicznoSciach bez znaczenia jest, czy ubezpieczona i platnik w dniu zawierania
umowy o prace wiedzieli o chorobie odwolujacej. Wobec rzeczywistej realizacji zatrudnienia trudno zarzucié
odwolujacym, ze do doszlo do niego wylacznie w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego. Dopiero po
trzech miesiacach pracy odwolujaca skorzystala z pierwszego zwolnienia lekarskiego.

O niewazno$ci umowy mozna byloby moéwi¢ w sytuacji zgloszenia do ubezpieczenia jako pracownika osoby, ktora
rzeczywiscie pracy nie §wiadczyla, a co wiecej, nie miala takiego zamiaru. W tych stosunkach prawna doniostosé ma
jedynie zamiar obej$cia prawa przez ,fikcyjne” zawarcie umowy, tj. takiej, ktéra nie wigze sie ze Swiadczeniem pracy,
a dokonanie zgloszenia do ubezpieczenia nastepuje pod pozorem zatrudnienia (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

Majac powyzsze na wzgledzie, na podstawie art. 477'4§ 2 k.p.c., Sad Okregowy orzek! jak w punkcie I sentencji wyroku.
O kosztach procesu w punkcie II sentencji wyroku Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c. w zw. z
§ 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcéw prawnych
(Dz.U. z 2018 1., poz. 265).

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodt pozwany Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w Z., zaskarzajac go w
caloSci.

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucil:

I. sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu z treScia zebranego materialu dowodowego wskutek naruszenia przepisow
postepowania, ktére moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy - art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dokonanie oceny dowodow:

1) z przekroczeniem granicy swobodnej oceny dowodow oraz w sposob niewszechstronny przez: bledne ustalenie, ze
R. B. realizowala umowe o prace w sposéb okreSlony w tej umowie, a przede wszystkim w spos6b charakterystyczny
dla stosunku pracy (art. 22 Kodeksu pracy) w sytuacji, gdy postepowanie dowodowe przeprowadzone przed organem
rentowym - w tym dowody z wyjasnien odwolujgcej, platnika sktadek i §wiadkdéw wskazywaly na okolicznosé, iz zostala
zawarta sprzecznie z zasadami wspolzycia spolecznego, nadto w celu obejscia prawa;

2) w sposob sprzeczny z zasadami do§wiadczenia zyciowego i logiki:

a) wobec ustalenia, ze platnik mial potrzebe zatrudnienia R. B. na stanowisku Dyrektora ds. Handlu, pomimo, ze
przed jej zatrudnieniem i po jej przej$ciu na zasilek chorobowy nie zatrudnil nikogo na jej miejsce,



b) wobec ustalenia przez Sad I instancji ponad wszelka watpliwosé, ze w okresie, ktorego spor dotyczy, R. B.
Swiadczyta prace na rzeczipod kierownictwem pracodawcy oraz we wskazanym przez pracodawce miejscu i czasie, za$
platnik zatrudniat Zainteresowang za wynagrodzeniem podczas gdy z materialu dowodowego nie wynikaja wskazane
okolicznoSci oraz nie wykazano dowodéw na zdobycie jakichkolwiek klientéw lub zlecen dla platnika, a tym samym
realizacji zadan w ramach stosunku pracy,

¢) wobec ustalenia, ze zeznania $§wiadkoéw potwierdzaja wykonywanie pracy w sposob charakterystyczny dla stosunku
pracy, podczas gdy zeznania te cechowal bardzo duzy stopienn ogblnosci i rozbieznosci, a ponadto wskazane osoby
nie widzialy nigdy R. B. i w duzej mierze na okoliczno$¢ wykonywania pracy powolywaly sie na zaslyszane rozmowy
telefoniczne szefa z ww., nie byli §wiadkami naocznymi pracy;

II. naruszenie prawa materialnego a mianowicie: art. 6 ust. 1 pkt. 1 w zw. art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 995 ze zm.) w zw. z art. 22 Kodeksu pracy
poprzez niewlaéciwe zastosowanie polegajace na uznaniu, ze w rozumieniu tych przepiséw podleganie przez R. B.
obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytutu zatrudnienia u platnika sktadek moze nastapi¢ w oderwaniu od
rzeczywistego realizowania umowy o prace na warunkach okreslonych w Kodeksie pracy.

Wskazujac na powyzsze zarzuty wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolan.
W odpowiedzi na apelacje platnik skladek (...) sp. z 0.0. wnibst o oddalenie apelacji.
Ubezpieczona R. B. nie zlozyla odpowiedzi na apelacje.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Whiesiong przez organ rentowy apelacje uznac nalezy za bezzasadna.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, rozstrzygniecie Sadu I instancji jest oczywiécie prawidlowe. Sad Okregowy wlasciwie
przeprowadzil postepowanie dowodowe, w zaden sposéb nie uchybiajac przepisom prawa procesowego, dokonal
trafnej oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego i w konsekwencji prawidlowo ustalil stan faktyczny sprawy.
Prawidlowo takze zastosowal prawo materialne. Sad Apelacyjny podzielit ustalenia faktyczne i rozwazania prawne
Sadu Okregowego, a wobec niewatpliwego wyjasnienia wszystkich istotnych okolicznoéci sprawy, nie widzial tez
koniecznosci uzupelniania postepowania dowodowego.

W przedmiotowej sprawie istota sporu sprowadzala sie do ustalenia czy R. B. z tytulu umowy o prace zawartej z
platnikiem sktadek (...) sp. z o0.0. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu. Dla rozstrzygniecia powyzszego konieczne bylo ustalenie, czy ubezpieczona faktycznie
realizowala umowe o prace zawarta w dniu 01.03.2019 r. i to w taki sposob, aby umowa ta mogla stanowi¢ odrebny
tytul do ubezpieczen spolecznych — czy rzeczywiscie powstal stosunek pracy, stanowiacy tytul do objecia ubezpieczone;j
obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi.

W pierwszej kolejnosci przypomnie¢ nalezy, ze zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 11 ust. 1, art.
12 ust. 1 i art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych pracownik objety jest
obowigzkowymi ubezpieczeniami: emerytalnym, rentowymi, chorobowemu i wypadkowemu, za§ obowigzek ten
powstaje od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Pracownika do ubezpieczen spotecznych
zglasza pracodaweca, ktory jest platnikiem skladek.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o s.u.s., za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, czyli zatrudniong
przez pracodawce. Z kolei art. 22 § 1 k.p. stanowi, ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie
do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Jednakze dla
faktycznego istnienia stosunku pracy nie jest wystarczajace zawarcie umowy o prace, lecz faktyczne realizowanie tresci



zawartej umowy poprzez rzeczywiste §wiadczenie pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 06.03.2007 1., 1 UK 302/06,
OSNP 2008/7-8/110 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z 19.10.2007 r., Il UK 56/07, LEX nr 376433).

Natomiast dla objecia ubezpieczeniem spolecznym z tytulu wykonywania pracy zasadnicze znaczenie ma nie to, czy
umowa o prace zostala zawarta i czy jest wazna (jako nienaruszajgca art. 58 § 1 lub 83 k.c.), lecz to, czy strony
umowy rzeczywiscie pozostawaly w stosunku pracy (art. 8 ust. 1 ustawy systemowej). O tym za$ czy strony istotnie
nawiazaly stosunek pracy, stanowigcy tytul ubezpieczen spotecznych nie decyduje formalne zawarcie umowy o prace,

wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki czy tez wystawienie §wiadectwa pracy, ale
rzeczywiste realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z tresci art. 22 § 1 k.p.

Z kolei przepis art. 83 § 1 k.c. stanowi, ze niewazne jest o$wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla
pozoru. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnoéci prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia ocenia
sie wedlug wlasSciwoéci tej czynno$ci. W orzecznictwie przyjmuje sie, ze jezeli umowa o prace zostala zawarta dla
pozoru, nie moze ona stanowi¢ tytulu do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym. Aby moc stwierdzic,
ze zostala zawarta umowa pozorna, przy skladaniu o$wiadczen woli (przy podpisywaniu umowy) obie strony musza
mie¢/maja §wiadomo$¢, ze osoba okre§lona w umowie jako pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a pracodawca
nie bedzie korzystaé z jej pracy. Oznacza to, ze strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw
i obowigzkéw wynikajacych z umowy. Innymi slowy, strony stwarzaja pozoér rzeczywistego dokonania czynnosci
prawnej o okreSlonej tresci, podczas gdy tak na prawde nie chcg wywolaé zadnych skutkéw prawnych lub tez
wywola¢ inne, niz w pozornej czynnoéci deklaruja (por. wyrok SN z dnia 04.02.2000 r., II UKN 362/99, OSNAPiUS
2001/13/449, wyrok SN z dnia 26.07.2012 1., I UK 27/12, LEX nr 1218584).

Nalezy zwrdbci¢ uwage, iz sprzeczny z zasadami wspolzycia spolecznego moze by¢ niegodziwy cel umowy o prace,
polegajacy na ustaleniu nadmiernej wysoko$ci wynagrodzenia (razaco wygbérowanego), aby otrzymywaé zawyzone
Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych kosztem innych ubezpieczonych. Zgodnie bowiem z art. 58 § 2 k.c. niewazna
jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego, wyrazajaca sie m.in. poprzez ustanowienie
razgco wygorowanego, a zatem niegodziwego wynagrodzenia. Jednym z najistotniejszych kryterium godziwosci
(sprawiedliwos$ci) wynagrodzenia za prace, jest ekwiwalentno$¢ wynagrodzenia wobec pracy danego rodzaju, przy
uwzglednieniu kwalifikacji wymaganych do jej wykonywania, jak tez iloSci i jakoSci §wiadczonej pracy (art. 78 k.p.).

Stosunek pracy jest dobrowolnym stosunkiem prawnym o charakterze zobowigzaniowym, zachodzacym miedzy
dwoma podmiotami, z ktérych jeden, zwany pracownikiem, obowigzany jest §wiadczy¢ osobiScie i w sposob ciggly,
powtarzajacy sie, na rzecz i pod kierownictwem drugiego podmiotu, zwanego pracodawca, prace okreslonego rodzaju
oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca zatrudnia¢ pracownika za wynagrodzeniem
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z 07.10.2009 1., III PK 38/2009, LEX nr 560867). Cecha wyrdzniajaca stosunek pracy
(art. 22 § 1 k.p.), jest zatem wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy.

W przedmiotowej sprawie istota sporu sprowadzala sie do ustalenia czy odwolujaca R. B. pozostawala z platnikiem
skladek (...) sp. z 0.0. w stosunku pracy, w my$l cytowanych powyzej przepisow, a tym samym czy z tego tytulu
mogla zosta¢ objeta obowigzkowymi ubezpieczeniami: emerytalnym i rentowymi, chorobowym i wypadkowym od
dnia zawarcia umowy o prace.

Odnoszac sie z kolei do zarzutow podniesionych przez organ rentowy w apelacji Sad Apelacyjny stwierdza, ze nie
zashugiwaly one na uwzglednienie.

Celem postepowania apelacyjnego jest ponowne rozpoznanie sprawy pod wzgledem faktycznym i prawnym, przy czym
prawidlowa ocena prawna, moze by¢ dokonana jedynie na podstawie wlasSciwie ustalonego stanu faktycznego sprawy,
ktorego kontrola poprzedzaé¢ musi ocene materialno-prawna.

Jeden z zarzutéw podniesiony w apelacji przez organ rentowy, skupial sie na wykazaniu, iz Sad I instancji dokonat
nieprawidlowej oceny zgromadzonego materialu dowodowego i przez to doszlo do sprzecznych ustalen Sadu z tre$cia



zebranego w sprawie materialu dowodowego. Argumenty przedstawione przez organ rentowy w tresci apelacji, nie
podwazyly w zaden sposob zasadno$ci stanowiska Sadu I instancji.

Chybiony okazal sie zarzut naruszenia prawa procesowego art. 233 § 1 k.p.c. Zgodnie z zasadg swobodnej oceny
dowodow, sad ocenia wiarygodno$c i moc poszczegbdlnych dowodow wedlug wlasnego przekonania na podstawie
swszechstronnego rozwazenia zebranego materialu”, a zatem, jak podkresla sie w orzecznictwie, z uwzglednieniem
wszystkich dowodow przeprowadzonych w postepowaniu, jak réwniez wszelkich okoliczno$ci towarzyszacych
przeprowadzeniu poszczeg6lnych dowodéw i majgcych znaczenie dla oceny ich mocy i wiarygodnos$ci. Przyjmuje
sie, ze ramy swobodnej oceny dowodéw musza by¢ zakreSlone wymaganiami prawa procesowego, doswiadczenia
zyciowego regulami logicznego my$lenia oraz pewnego poziomu §wiadomosci prawnej, wedlug ktérych Sad w sposéb
bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okreslonych
srodkéw dowodowych i wiaze ich moc oraz wiarygodno$¢, odnosi je do pozostalego materialu dowodowego.

Do naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. mogloby dojé¢ tylko wowcezas, gdyby strona skarzaca wykazala uchybienia
podstawowym regutom shuzacym ocenie wiarygodnos$ci i mocy poszczegdlnych dowodow, tj. regutom shuzacym ocenie
wiarygodno$ci i mocy poszezegolnych dowodow tj. regutom logicznego myslenia, zasadzie do§wiadczenia zyciowego
i wlasciwego kojarzenia faktu (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10.06.1999 r., II UKN 685/98 Legalis). Sad I
instancji wzial pod uwage caly material dowodowy zgromadzony w niniejszej sprawie. Apelacja organu rentowego
ograniczala sie z zasadzie polemiki z ustaleniami Sadu i wlasng interpretacja zgromadzonego materialu dowodowego,
nadto wskazaniem Sadowi w jaki spos6b mial ocenic¢ ten wlagnie material dowodowy i jakie wnioski z niego wyciagnaé.

Przenoszac powyzsze ogolne rozwazania na grunt przedmiotowej sprawy, w ocenie Sadu Apelacyjnego, bezzasadny
byl zarzut dotyczacy naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., a sprowadzajacy sie w istocie do tego, ze organ rentowy wskazal, iz
W jego ocenie z przeprowadzonych dowodéw Sad I instancji wyciggnal wnioski niezgodne z ich ustaleniami.

Sad Apelacyjny podkresla, ze Sad I instancji stan faktyczny sprawy ustalil na podstawie analizy caloksztaltu zebranego
materialu dowodowego, w szczegoblnosci zeznan $wiadkéw D. K. (1), S. P., M. M. oraz platnika skladek M. P.. Co
prawda $wiadkowie D. K. (1), S. P. i M. M., nie widywali R. B. w zakladzie produkcyjnym firmy, jednak byli swiadkami
rozméw, ktére prowadzil M. P. z odwolujaca, a ponadto odbierali korespondencje mailowa od R. B.. Swiadek D. K.
(2) i M. M., pracujace w firmie platnika na stanowisku ksiegowych, potwierdzily, ze ubezpieczona przeszla procedure
zatrudnienia, a nastepnie kilkukrotnie zwracala sie do ksiegowych o przeslanie stosownych dokumentow, z kolei
$wiadek S. P. potwierdzil, ze R. B. zalatwila kilka zlecen, w szczeg6lno$ci na elementy i ploty dla firmy (...) S.A. Sad
I instancji wziagl zar6wno pod uwage zeznania samej ubezpieczonej R. B. jak i dokumentacje zgromadzong w aktach
sprawy oraz w aktach organu rentowego — zwigzanych z dzialalno$cia platnika skladek i udzialem odwolujacej w tej
dzialalnoS$ci. Nadmienic raz jeszcze nalezy, ze zaréwno zeznania $wiadkow, platnika skladek jak i ubezpieczonej byly
spojne i logiczne, nadto pozwany organ rentowy nie kwestionowal tych zeznan w toku postepowania.

W ocenie Sadu Apelacyjnego zebrany w sprawie material dowodowy pozwala stwierdzic, ze stosunek pracy nawigzany
pomiedzy ptatnikiem skladek (...) Sp.zo.0.,a R. B., faktycznie byl wykonywany przez ubezpieczona od dnia 01.03.2019
r.

W swojej apelacji organ rentowy wskazuje, ze umowa pomiedzy ubezpieczong a platnikiem skladek zostala zawarta
jako sprzeczna z zasadami wspoéltzycia spolecznego, lecz nie wskazuje jakie ewentualnie zasady zostaly przez nich
naruszone. Nadto organ rentowy — jak wynika z treSci apelacji zdaje sie podnosié¢ réwniez pozornosé spornej umowy,
nie wskazujac przy tym na czym tak naprawde ta ,,pozorno$¢” mialaby polegaé¢, w szczego6lnoSci kiedy z materiatu
dowodowego zgromadzonego w aktach sprawy wynika ze ubezpieczona R. B. §wiadczyla prace na rzecz platnika
skladek zgodnie zumowa o prace z dnia 01.03.2019 r. Okoliczno$¢, iz §wiadkowie przestuchani w niniejszej sprawie nie
widzieli odwolujacej w pracy, czy tez nie mieli z nig bezpos$redniego kontaktu nie wskazuje na to, ze nie §wiadczyla ona
pracy na rzecz platnika sktadek. Sad Apelacyjny podkresla, ze zar6wno platnik skladek jak i ubezpieczona kilkakrotnie
podkreslali, ze zanim doszlo do zatrudniania u platnika skladek to wezeéniej sie znali od ok. 20 lat, a M. P. kilkakrotnie
proponowat odwolujacej zatrudnienie w swojej firmie.



Zaakcentowa¢ tez nalezy, ze R. B. z wyksztalcenia jest technologiem Zywienia zbiorowego, a prace w przemysle
drzewnym rozpoczela w 1990 r. w firmie rodzinnej (...), gdzie przepracowala nieprzerwanie do 2012 r. na
roznych wydzialach i w zakladach produkcyjnych, nalezacych do tej firmy. Rozpoczynala jako kierownik zakladu
zatrudniajacego 30 osob. Z biegiem lat awansowala na stanowisko dyrektora ds. handlu z wynagrodzeniem
przekraczajacym 15.000 zlotych, w tym czasie zarzadzala rowniez produkcja. W 2012 r. firma (...) popadla w powazne
problemy finansowe, po czym w grudniu 2012 r. ogloszono jej upadloéc. M. P. kilkukrotnie proponowat jej prace
w swojej firmie. Pierwsza propozycja padla w 2012 r., po tym, gdy firma (...) Sp. z 0.0. postawiona zostala w stan
upadlodci, a jej stosunek pracy z ta firma ustal. Odwolujaca zdecydowala sie wowczas na wspoélprace z firma (...)
S.A., gdzie otrzymala lepsze warunki pracy i placy. Byla to firma o zdecydowanie powazniejszej pozycji na rynku od
(...) Sp. z 0.0., ktéra byla w tym czasie podwykonawca dla (...) S.A. Na rzecz (...) S.A. pracowala do 31.01.2019 r.
Kolejny raz M. P. zaproponowal R. B. prace na rzecz jego firmy w 2018 r. Istotne jest rowniez, ze platnik skladek
(...) Sp. z 0.0. z s. w Z. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, ktorej przedmiotem jest produkcja wyrobéw z drewna i
drewnopochodnych. Poczatki dzialalnoéci firmy siegaja 1993 r., ale weczes$niej funkcjonowala ona pod inng nazwa i w
innej strukturze organizacyjnej. Z kolei podjecie wspolpracy z R. B. bylo dla M. P. strategicznie istotne, gdyz zalezalo
mu na wykorzystaniu jej szerokich kontaktow handlowych z kontrahentami zagranicznymi oraz do$wiadczenia w
branzy. R. B. byla na rynku cenionym partnerem, ktéry dawal realna perspektywe rozwoju firmy w branzy drzewne;j.
Stlusznie zatem Sad I instancji uznal, ze zatrudniajac odwolujaca, platnik sktadek zyskiwal tak naprawde z jednej strony
jej pozycje w branzy i kontakty na rynku, ale tez wieloletnie dos§wiadczenia zawodowe, znajomo$¢ branzy zaréwno
w ujeciu produkeyjnym, jak i handlowym, ktore faktycznie byly wykorzystywane. Zalozeniem spoétki byto pominiecie
posrednika i bezposrednia sprzedaz produkcji, réwniez na nowe rynki zbytu, R. B. z kolei zamierzala zrezygnowac
z poprzedniego, dobrze oplacanego stanowiska pracy w firmie (...) S.A., gdzie zarabiala ok. 17000 zl miesiecznie,
gdyz wymagania i tempo pracy w tej firmie wymusilo na niej rezygnacje z wielu aspektdéw zycia rodzinnego, co
ostatecznie rowniez przelozylo sie na problemy ze zdrowiem (w tym psychicznym). Powyzsze zawazylo przyjeciem
przez odwolujaca R. B. propozycji platnika skladek, a ograniczenie zakresu obowigzkéw i czasu pracy do 40 godzin
w ciagu 5 dni tygodniowo w niewielkim zakladzie, bylo w ocenie odwolujacej w tym czasie dobrym rozwiazaniem,
nawet kosztem uzyskiwania nizszych zarobkéw. W dniu 01.03.2019 r. odwolujaca R. B. zawarla pisemna umowe o
prace na czas nieokre$lony z platnikiem skladek (...) Spétka z o.0., umowa przewidywala zatrudnienie w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku dyrektora ds. handlowych za wynagrodzeniem 7600 zl brutto plus premia
motywacyjna do 100 % za wykonany plan. Odwolujgca R. B. poczatkowo oczekiwala wiekszego wynagrodzenia, ale
ostatecznie poprzestala na propozycji platnika skladek. W zasadzie prace R. B. §wiadczyla w miejscu zamieszkania
w B.. Pozostawala natomiast w stalym kontakcie mailowym i telefonicznym z platnikiem skladek i kontrahentami.
Odwolujgca miala w zasadzie sie zajac¢ analiza rynku, rozwojem spdlki co wiazalo sie z wyjazdami do wiekszych
miejscowosci, w ktorych znajdowaly sie markety budowlane, tj. do P., B., G., S., odbywala takze podréze zagraniczne
do C.iN., gdzie zapoznawala sie z oferta sklepéw budowlanych. R. B. poczawszy od 01.03.2019 r. zajmowala sie analiza
rynku i ofert konkurencji, tworzyta kalkulacje i oferty handlowe. Nawigzywala kontakty z klientami, poszukiwala
kontrahentéw, analizowala rynek w poszukiwaniu wyrobéw, ktére mozna przeja¢ do produkeji. W tym celu, aby
dopasowac produkty zar6wno do mozliwoéci produkcyjnych firmy (...), jak réwniez do oczekiwan klientow, jezdzila do
okolicznych marketéw budowlanych i szczegdtowo analizowala dany produkt. Powziela proby nawiazania kontraktow
z sieciami handlowymi, ale z uwagi na niewielkie moce przerobowe zakladu i niewielki kapital (...) Sp. z 0.0., nie
udalo sie sfinalizowaé powazniejszych kontraktow, natomiast dzieki aktywnosci R. B., zostaly zrealizowane pojedyncze
zlecenia. Dzialalno$¢ R. B. w okresie zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0., w szczegblno$ci podjete rozmowy z partnerami
strategicznymi, zaowocowaly na przyszlo$¢ zawigzaniem wspolpracy z nowym inwestorem, ktory znacznie polepszyt
kondycje finansowa firmy. Obecnie firma nie ma probleméw finansowych. Odwolujgca stata sie niezdolna do pracy
po 3 miesigcach od zatrudniania u platnika skladek tj. od 31.05.2019 r., nastepnie kilkakrotnie podejmowala proby
powrotu do pracy, lecz nastepnie przechodzita na zwolnienie lekarskie w zwigzku ze stanem zdrowia (zdiagnozowana
depresja), ostatecznie odwotujaca sie zwolnila, umowe rozwigzano za porozumieniem stron. Obecnie prowadzi ona
wlasna dziatalno$¢ gospodarcza, wspdlpracujac z trzema liczacymi sie w branzy firmami (zajmujacymi sie drewnem).



Sad Apelacyjny podaje, ze okoliczno$c ze przed zatrudnieniem i po odejéciu z pracy odwolujacej na jej miejsce nikogo
nie zatrudniono pozostaje w niniejszej sprawie bez znaczenia, albowiem jak wyjasnit w swoich zeznaniach platnik
skladek w branzy drewnianej malo jest obecnie wykwalifikowanych ekspertow jak odwolujaca, a sam platnik sktadek
zatrudnienie odwolujacej odbiera jako tzw. ,szcze$liwa okazje”, albowiem tacy pracownicy jak odwolujaca R. B.
nigdy nie pozostaja bez pracy i sa natychmiast rozchwytywani przez pracodawcéw. U platnika skladek odwolujaca
miala zajac¢ sie promowaniem spdlki oraz znalezieniem nowych kontraktéw, w tym tez otworzeniem jej na rynki
zagraniczne. Odwolujaca nie miala wyznaczonego miejsca pracy (pracowala w miejscu zamieszkania w B., badz tez w
tzw. terenie), nie miala z gory sztywno okreslonych godzin pracy, kontaktowala sie gtlbwnie w M. P. i z nim ustalala
wszystkie niezbedne szczegoly dot. kontraktoéw (m.in. mieli staly kontakt mailowy i telefoniczny), Swiadczyt on tez
bezposredni nadzér nad jej praca, chociaz miala ona tez pewna swobode w swoich dzialaniach. W ocenie Sadu
Apelacyjnego powyzsze nie sprzeciwia sie uznaniu, ze doszlo pomiedzy stronami do skutecznego nawigzania stosunku
pracy skutkujacego podleganiem obowigzkowemu ubezpieczeniu spolecznemu.

W ocenie Sadu Apelacyjnego wskazane wyzej okolicznosci §wiadeza o tym, ze odwolujaca faktycznie Swiadezyla
prace na rzecz platnika skladek, jej wynagrodzenie bylo wynagrodzeniem godziwym, adekwatnym do zakresu jej
obowiazkéw, kompetencji a takze kwalifikacji, prace $§wiadczyla pod nadzorem pracodawcy, cho¢ miala swego rodzaju
wiekszg swobode dzialania.

Podkresli¢ przy tym trzeba, ze podstawowa regula dowodowa w ramach procedury cywilnej stanowi, iz ciezar
udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki prawne. Ogolnie mozna wiec stwierdzic,
ze ciezar dowodu, co do faktow uzasadniajacych roszczenie odwotujacych, spoczywa na odwolujacych, natomiast
ciezar dowodu faktéw uzasadniajacych zadanie oddalenia odwolania spoczywa na pozwanym (w tej sytuacji na
organie rentowym). Co wiecej kolejna rzadzaca procesem cywilnym zasada kontradyktoryjnoéci polega na tym, ze to
nie na sadzie, lecz stronach procesowych spoczywa ciezar aktywnego uczestniczenia w czynno$ciach procesowych,
oferowania dowodow na potwierdzenie wlasnych tez oraz podwazenie twierdzen przeciwnika. Pozadana aktywno$c
wyraza sie zaro6wno w skladaniu pism procesowych jak tez w odpowiednim reagowaniu na zachowania procesowe
przeciwnika i przedstawiane przez niego dowody tak w pismach procesowych jak i na rozprawie.

Pozwany organ rentowy nie zdolal skutecznie zakwestionowaé wiarygodnoéci dowodéw zgloszonych przez
odwotujacych i nie naprowadzil tez dowodoéow, ktére moglyby $wiadczy¢ o zamierzonym dzialaniu platnika
skladek i ubezpieczonej R. B., ukierunkowanym wylacznie na uzyskanie §wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego,
bez zaistnienia jakichkolwiek racjonalnych, ekonomicznych i kadrowych przyczyn, ktére moglyby uzasadniac
zatrudnienie i wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczone;j.

Nie ma takze racji organ rentowy, podnoszac, ze Sad I instancji dokonal ustalen faktycznych sprzecznie z
zebranym materialem dowodowym i w konsekwencji naruszyl zasade swobodnej oceny dowodéw. Nie ma bowiem
uzasadnionych powodéw do zakwestionowania istnienia logicznego zwiazku miedzy treScia przeprowadzonych
dowodow a ustalonymi na ich podstawie w drodze wnioskowania faktami stanowiacymi podstawe zawartego w
nim rozstrzygniecia. Argumentacji mogacej uzasadniaé taki wniosek nie dostarcza uzasadnienie apelacji, ktora w
istocie nie wykazuje uchybien w rozumowaniu Sadu, ktére podwazalyby prawidlowoé¢ dokonanej oceny. Natomiast
naruszenie zasady swobodnej oceny dowoddw nie moze polegaé na przedstawieniu przez strone alternatywnego stanu
faktycznego, a tylko na podwazeniu przeslanek tej oceny z wykazaniem, ze jest ona razaco wadliwa lub oczywiScie
bledna czego, zdaniem Sadu Apelacyjnego organ rentowy we wniesionej apelacji nie uczynit.

Reasumujgc Sad Apelacyjny wskazuje, ze apelacja organu rentowego nie zawierala zadnych zarzutow, ktére moglyby
skutkowac zmiana lub uchyleniem zaskarzonego wyroku. Sad I instancji nie uchybil przepisom kodeksu postepowania
cywilnego i przeprowadzit postepowanie dowodowe w zakresie zaoferowanym przez strony, oceniajac dowody zgodnie
z zasada wyrazona art. 233 § 1 k.p.c.

Odwolujgca, w ocenie Sadu odwolawczego wykazala w niniejszym postepowaniu, ze realizowala obowigzki
pracownicze u platnika skladek wynikajace z umowy o prace i konsekwentnie, stale, systematycznie oraz w sposéb



ciagly wykonywala prace podporzadkowang pracodawcy, a pracodawca sprawowal nad nia nadzoér kierowniczy oraz
odbieral wykonang przez odwolujaca prace. Odwotujaca rzeczywiscie $wiadczyla prace na rzecz platnika i tym samym
w sprawie zostaly spelnione przeslanki okreS§lone w art. 8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, co
oznacza, ze zostaly spelnione warunki do objecia jej ubezpieczeniem, jako osoby pracujacej/zatrudnionej u platnika
skladek.

Na marginesie Sad Apelacyjny podaje, ze z okoliczno$ci niniejszej sprawy (z odwolania ubezpieczonej) wynika, ze
domagala sie ona zmiany catoSci zaskarzonej decyzji oraz uznanie ze jako pracownik u platnika skladek (...) sp. z
0.0. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia
01.03.2019r., a nie jak to przyjal (zdaje sie omyltkowo) Sad I instancji od 31.03.2019 r., niemniej Sad Apelacyjny
nie mial podstaw do weryfikacji wyroku na korzy$¢ ubezpieczonej czy tez platnika skladek, poniewaz nie zlozyli oni
apelacji. Apelacja pochodzila od organu rentowego i sad odwolawczy obowiazywala procesowa zasada reformationis
in peius - art. 384 k.p.c.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad Apelacyjny, na podstawie art. 385 k.p.c. oddalit apelacje organu rentowego jako
bezzasadng (pkt 1 wyroku).

O kosztach postepowania apelacyjnego orzeczono w punkcie 2 wyroku na podstawie art. 98 § 1i 3 k.p.c. Organ rentowy
w caloéci przegral sprawe przed Sadem II instancji, dlatego winien zwroci¢ odwolujacemu (...) sp. z o0.0. z siedziba
w Z. koszty wynagrodzenia jej pelnomocnika, ktére ustalone zostalo w oparciu o § 10 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt
6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych na
kwote 240 zl.

sedzia Marta Sawinska



