Sygn. akt III AUa 1396/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 czerwca 2022 .

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Marta Sawinska

Protokolant: Emilia Wielgus

po rozpoznaniu w dniu 8 czerwca 2022 r. w P. na posiedzeniu niejawnym

sprawy O. O. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.

przy udziale: D. O. prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa Indywidualna (...) w Z.
o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spolecznego

na skutek apelacji O. O. (1) i D. O. prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa Indywidualna (...) w Z.
od wyroku Sadu Okregowego w Zielonej Gorze

z dnia 20 pazdziernika 2020 r. sygn. akt IV U 2585/19

1. oddala apelacje O. O. (1),

2. odrzuca apelacje D. O..

sedzia Marta Sawinska

UZASADNIENIE

Decyzja nr (...) zdnia 15.11.2018 r. znak (...)- (...) w oparciu o przepis art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 68 ust. 1 pkt 1lit. a ustawy
z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1778, z p6zn. zm.) art. 83 § 1 k.c. wzw. z
art. 300 k.p. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. stwierdzil, ze O. O. (1) jako pracownik u platnika skladek
(...) D. O. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od
22.12.2017 r. W ocenie organu rentowego w tym konkretnym przypadku doszlo wprawdzie do zawarcia umowy
o prace pomiedzy platnikiem skladek a O. O. (1), lecz brak jakichkolwiek dowodoéw, zeby praca byla faktycznie
wykonywana. Samo zawarcie umowy o prace jest niewystarczajace do stwierdzenia obowiazku ubezpieczen danej
osoby. Niezbednym elementem nawigzania stosunku pracy jest faktyczne §wiadczenie pracy przez pracownika, a brak
jakichkolwiek dowod6éw na wykonywanie tej pracy prowadzi do wniosku, ze ww. osoba nie wykonywala powierzonej
pracy, co w konsekwencji oznacza, ze nie podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym i zdrowotnemu.

Odwolanie od decyzji organu rentowego zlozyla O. O. (1), zaskarzyla te decyzje w calo$ci. W uzasadnieniu odwolania
ubezpieczona O. O. (1) wskazala, Zze na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 22.12.2017 r. wykonywala
obowigzki w firmie (...) z siedziba w Z. wynikajace z umowy, zgodnie z art. 67° § 1 k.p., korzystajac przy tym
ze $rodkéw komunikacji elektronicznej, w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng oraz



ewidencji czasu pracy zgodnie z przyjetym grafikiem pracy na zajmowanym stanowisku. Odwotujaca podkreslila, ze
przedlozone dokumenty $§wiadczace o wykonaniu obowigzkéw na ww. stanowisku pracy, ktére zostaly potwierdzone
przez pracodawce, stanowia potwierdzenie zrealizowania zadan przez ubezpieczonga. Wobec powyzszego wniosla o
przyznanie zasitku macierzynskiego na podstawie zlozonej dokumentacji.

Wyrokiem z 20.10.2020 r. (sygn. IV U 2585/19) Sad Okregowy w Zielonej Gorze oddalil odwotanie O. O. (1).

Powyzszy wyrok zapadl w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania prawne:

Platnik skladek - (...) D. O. z siedziba w Z., wykonuje dzialalno$¢ gospodarcza, ktérej przedmiotem jest praktyka
lekarska dentystyczna.

Odwotujaca sie O. O. (1) zostala zgloszona od 22.12.2017 r. do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych z kodem tytulu
ubezpieczenia przeznaczonym dla pracownikéw podlegajacych ubezpieczeniom spolecznym i zdrowotnemu.

Ubezpieczona i D. O., wykonujaca dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...), zawarly umowe o prace z 21.12.2017
r., Zawierajaca postanowienia, ze ubezpieczona zatrudniona zostaje na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku social media menadzer. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano ul. (...) w R.. Wynagrodzenie
ustalono w kwocie 2200,00 zl.

Z opisu stanowiska pracy odwolujacej wynika, ze jej glownym celem bylo budowanie relacji B2C miedzy firma a
klientami indywidualnymi oraz B2B miedzy firmami, przy wykorzystaniu nowoczesnych narzedzi marketingowych.

Do zakresu jej obowiazkéw nalezato:

1. analiza otoczenia klienckiego oraz wskazanie szans i zagrozen dla firmy. Produktem finalnym jest wskazanie
skutecznych narzedzi e-marketingu,

2. wyszukiwanie, nawigzywanie kontaktu oraz podtrzymywanie go z klientami zagranicznymi,
3. budowanie pozytywnego wizerunku firmy w social mediach,
4. budowa i realizacja kampanii wizerunkowej z wykorzystaniem tradycyjnych narzedzi PR.

Jako warunki pracy wskazano, ze czas pracy oraz wynagrodzenie zgodnie z umowa, natomiast jako miejsce pracy:
praca wykonywana na zasadach telepracy, rozliczana za pomoca karty pracy.

O. O. (1) uzyskala orzeczenie lekarskie z 21.12.2017 r. o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na
stanowisku social media menadzer.

W dniu 28.12.2017 r. odbyla takze szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy przeprowadzone
przez D. O..

Odwolujaca sie otrzymywala co miesigc umoéwione wynagrodzenie.
0. O. (1) ukoniczyla studia magisterskie na kierunku zarzadzanie.

W czasie podpisania umowy o prace z platnikiem skladek byta zameldowana w S., a mieszkala w akademiku w S.,
gdzie studiowala dziennie. Obecnie odwolujaca przebywa za granica.

W zwigzku z tym, ze D. O. zblizala sie do wieku emerytalnego musiala podja¢ decyzje w zakresie dalszego prowadzenia
dzialalnosSci. Utworzyla w swojej firmie nowe stanowisko, na ktérym zatrudnila ubezpieczona. D. O. ufala odwolujacej,
dlatego poprosila ja o pomoc zwigzana z dalszym kierunkiem dzialalno$ci jej firmy. O. O. (1) miala poméc ptatnikowi
skladek oceni¢ jakich zmian powinna dokona¢, aby przyciagna¢ nowych pacjentéow, czy przebranzowié¢ firme lub



ewentualnie ja sprzeda¢. W tym celu na zlecenie platnika przygotowala analize marketingowa prowadzonego przez
platnika gabinetu dentystycznego.

Odwolujgca przewaznie pracowala zdalnie, wykorzystujac do tego swoj prywatny komputer, w siedzibie firmy
pojawiala sie sporadycznie. Ubezpieczona miala nienormowany czas pracy. W siedzibie platnika nie byto miejsca dla
pracownika biurowego, znajdowaly sie tam dwa gabinety dentystyczne, w ktorych przyjmowani byli pacjenci. Gabinety
wyposazone byly w komputery stacjonarne. Odwolujaca mogla korzystaé z jednego gabinetu w czasie, kiedy nie byli
W nim przyjmowani pacjenci.

0. 0. (1) gléwnie zajmowala sie polecaniem ushug §wiadczonych przez ptatnika na stronach internetowych i portalach
spoleczno$ciowych. Monitorowala rynek, poréwnywala ceny ustug, wyszukiwala sprzet w korzystnych cenach. Miala
dostep do stuzbowej poczty e-mail D. O. oraz byla jednym z administratoréw strony na F. dotyczacej firmy (...).

D. O. nie potrafila obstugiwaé Internetu, dlatego odwolujaca w jej imieniu odpisywata na maile pacjentéow, po
uprzedniej konsultacji telefonicznej. Przed zatrudnieniem O. O. (1) na e-maile odpisywal syn platnika.

0. 0. (1) wtrakcie zatrudnienia z platnikiem gléwnie utrzymywala kontakt telefoniczny oraz za posrednictwem portalu
F..

W dniu 22.06.2018 r. O. O. (1) urodzila dziecko. W listopadzie 2018 r wyjechala za granice. Umowa o prace z dnia
22.12.2017 1. zostala rozwigzana w styczniu 2020 r. Obecnie obowiazki ubezpieczonej wykonuje T. K. zatrudniony
przez platnika skladek na podstawie umowy zlecenia.

T. K. od 2013 r. prowadzi wlasng dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa T. K. z siedziba w Z. w ramach ktoérej zajmuje
sie obsluga administracyjng lekarzy.

W dniu 01.08.2018 r. T. K. zawarl z D. O. umowe zlecenia, ktérej przedmiotem bylo wykonywanie obslugi
administracyjnej, w szczegdlnoSci:

- przygotowywanie wzoréw dokumentacji medycznej,

- promocja firmy w kraju i poza Polska,

- kontakt bezposredni z pacjentem, partnerami oraz przedstawicielami handlowymi,

- monitorowanie rynku ustlug medycznych,

- aktualizacja strony internetowej, portali spoleczno$ciowych,

- zamoéwienia lekéw i materialéow medycznych,

- kontrola zgodno$ci ubezpieczen, umow.

Dochéd ptatnika wynosil: 52 248,70 zl za 2017 1., 20 212,05 zl za 2018 1., 38 403,77 zl za 2019 1.

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sad Okregowy wydal wyrok, w ktérym oddalit odwotanie O. O. (1).

Na wstepnie rozwazan prawnych Sad I instancji zaznaczyl, ze odwolanie O. O. (1) okazalo sie niezasadne. Podkreslil,
ze zaskarzona decyzja organ rentowy stwierdzil, ze O. O. (1), jako pracownik u platnika skladek (...) D. O., nie podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym od 22.12.2017 r. Zaznaczyl, ze przedmiotem sporu w niniejszej sprawie
byla zatem okoliczno$¢ rzeczywistego Swiadczenia pracy przez O. O. (1), na warunkach zatrudnienia pracowniczego, w
ramach umowy o prace z 22.12.2017 r., jako pracownik odwolujacego sie platnika skltadek — (...) D. O., a tym samym
— podleganie przez odwolujaca sie ubezpieczeniom spolecznym z tego tytutu.



Nastepnie Sad Okregowy podkresdlil, ze zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 8 ust. 1 ustawy z 13.10.1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 266 ze zm.), obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa
pracownikami, czyli osobami pozostajacymi w stosunku pracy. Osoby takie podlegaja tez obowiazkowo ubezpieczeniu
chorobowemu i wypadkowemu (art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1). Obowigzkowo ww. ubezpieczeniom pracownicy podlegaja
od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku (art. 13 pkt 1).

Jednocze$nie Sad Okregowy zaznaczyl, ze w przypadku odwolujacej, kluczowe znaczenie dla istnienia ubezpieczenia
spolecznego w spornym okresie ma wiec to, czy pozostawala ona w stosunku pracy. Dlatego tez — z uwagi na fakt,
ze obowiazek ubezpieczenia jest pochodna stosunku pracy — Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych ustalajac obowiazek
podlegania ubezpieczeniu spolecznemu jest upowazniony do oceny stosunku pracy, ktérego strong ma by¢ osoba
ubezpieczona w oparciu o zawarta umowe o prace (art. 83 ust. 1 ustawy systemowej).

Nastepnie Sad I instancji przytoczyl tresé¢ przepisu art. 22 § 1 k.p. i 83 § 1 zd. 1 k.c., art. 58 § 2 k.c. oraz powolal
orzecznictwo SN.

Zdaniem Sadu Okregowego, odwolujaca zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych w celu osiggniecia korzyéci z
systemu zwigzanych z macierzynstwem, natomiast gdyby nie jej cigzg, strony spornych umoéw nie wyrazityby woli i nie
dazylyby do rozpoczecia stosunku pracy w okresie wskazanym w zaskarzonej decyzji. Przeprowadzone postepowanie
dowodowe doprowadzilo Sad do wniosku, Ze odwolujaca sie nie wykazala, ze w spornym okresie od 22.12.2017 r. do
17.06.2018 1. (dzien poprzedzajacy niezdolno$¢ do pracy z powodu macierzynstwa) faktycznie wykonywala prace na
rzecz platnika na warunkach okre§lonych w umowach o prace. Sad Okregowy zaznaczyl, ze nie byl w stanie ustalié¢
jakichkolwiek konkretnych czynno$ci wykonywanych przez odwolujaca sie w spornym okresie nie tylko dlatego, ze
strona nie przedstawila zadnych dowodéw na wykonywanie tych czynnosci, ale tez dlatego, ze w swoim odwolaniu
(oraz w toku postepowania administracyjnego) zadnych takich czynno$ci nie wymienita. Jedyne, co strona skarzaca
wykazala, to fakt podpisania spornej umowy, pozyskania dokumentacji zwigzanej z nawiazaniem stosunku pracy
(orzeczenie lekarskie i szkolenie wstepne BHP) i fakt wyplaty wynagrodzenia w wysoko$ci wynikajacej z umowy.
Te czynnoSci jednak mogly by¢ wykonane w porozumieniu z platnikiem i nie §wiadcza o realizacji podstawowego
elementu stosunku pracy: wykonywania pracy.

Wedlug twierdzen odwolujacej, miala zajmowa¢ sie dzialaniami marketingowymi poprzez promowanie firmy (...) w
gazetach, na stronach internetowych i portalu F., stworzenie projektu ulotek, wizytéwek oraz strony internetowej,
a takze odpowiadanie na wiadomo$ci klientow. Ponadto miala wykona¢ na zlecenie zainteresowanej analize
marketingowa prowadzonego przez platnika skltadek gabinetu dentystycznego. Jak slusznie natomiast podni6st organ
rentowy, wykonanie zadnej z tych czynnoéci nie zostalo udowodnione przez ubezpieczona. Brak bylo mozliwos$ci
zweryfikowania czy to faktycznie odwolujaca zamieszczala informacje na profilu firmy (...), poniewaz nie byla
ona jedynym administratorem strony. Réwniez e-maile, na ktére rzekomo miala odpisywaé ubezpieczona nie
potwierdzaja, ze O. O. (1) $wiadczyla prace na rzecz zainteresowanej, bowiem zaden z nich nie jest podpisany, przez
co nie ma mozliwo$ci identyfikacji osoby je sporzadzajacej, tym bardziej, ze zostaly one wyslane z adresu e-mail, ktory
nalezat do D. O.. Takze przedstawione przez odwotujacg zrzuty ekranowe z portalu F. wskazuja jedynie na udzielenie
informacji osobom zainteresowanym, bez mozliwo$ci identyfikacji osoby, ktéra tych informacji udzielila. Jakiekolwiek
wydruki przedlozone w toku niniejszego postepowania, zwigzane z dzialalno$cig platnika, nie zawierajg Sladow pracy
0. O. (1). Podobnie wyglada sytuacja z projektami ulotek, wizytoéwek i rzekomego stworzenia strony internetowej czy
nowego logotypu firmy, tym bardziej, ze odwolujaca nie posiadala wyksztalcenia w tym kierunku, a platnik skladek
dodatkowo zatrudniat informatyka - M. A., na podstawie umowy zlecenia. Wprawdzie Swiadek M. A. zeznal, ze zakres
jego obowiazkéw sprowadzal sie do kwestii zwiazanych z dzialaniem systemu informatycznego i lacza internetowego,
to jednak w ocenie Sadu Okregowego bylby on osoba bardziej kompetentng do wykonania tych czynnosci, bowiem z
pewnoscia posiadal wieksze umiejetnosci w tym zakresie niz odwolujaca.

Ponadto Sad I instancji podkreslil, iz zakres obowiazkéw O. O. (1) wskazany przez odwolujaca oraz platnika odbiega
od zakresu czynnoSci znajdujacego sie w opisie stanowiska, ktory zostat przedlozony w trakcie postepowania przed



organem rentowym. Z zebranego w sprawie materialtu dowodowego nie wynika, aby ubezpieczona wykonywata
jakiekolwiek czynnosci na podstawie umowy o prace w okresie zatrudnienia.

Powyzsze prowadzi do konieczno$ci odpowiedniej zmiany w tym zakresie ustalen faktycznych. Zakres$lone na stronie
3 uzasadnienia obowigzki odwolujacej nalezy uznaé za wylacznie formalne, nie podlegajgce realizacji w rezimie art.22
k.p.

Brak dowodbéw na dzialania promocyjne uslug platnika wskazanych przez Sad I instancji, czy tez czynnoSci
polegajacych na kontakcie meilowym z pacjentami gabinetu.

Ocena realizacji zawartej przez ubezpieczong i platnika umowy o prace wskazuje na to, ze strony zawarly umowe o
prace, ktorej nie mialy zamiaru realizowac. O pozorno$ci umowy o prace wnioskowac nalezy z caloksztattu okolicznosci
dotyczacych momentu zawarcia umowy, jak i przez pryzmat zdarzen p6zniejszych. Ubezpieczona byla zatrudniona
jako social media menadzer i jej glownym obowigzkiem mialo by¢ pozyskiwanie nowych klientéw dla firmy, jednak
w ocenie Sadu I instancji nie ma zadnych dowodéw potwierdzajacych wykonywanie przez ubezpieczona pracy.
Ubezpieczona nie przedstawila zadnych namacalnych dowodéw potwierdzajacych wykonywanie. Platnik skladek
D. O. nie wykazala rowniez, aby ubezpieczona wykonywala prace pod jej kierownictwem. Swoboda ubezpieczonej
w wykonywaniu i organizacji pracy nie pozwala na uznanie, ze wykonywala prace w ramach pracowniczego
podporzadkowania.

W ocenie Sadu Okregowego przedstawione wyzej rozwazania jednoznacznie wskazuja, iz zawarta umowa o prace i
sposoéb jej realizacji nie odpowiada tredci art. 22 k.p. Umowa ta jest zatem niewazna z uwagi na jej pozorno$c (art.
83 § 1k.c.). Zachowanie stron determinowala zatem nie faktyczna potrzeba pozyskania pracownika dla zaspokojenia
potrzeb pracodawcy, lecz tylko i wylacznie che¢ pomocy odwolujacej. O ile, co do zasady przyczyny zawarcia umowy o
prace nalezy pozostawia¢, nie ingerujac w nie, w gestii stron umowy, o tyle w niniejszej sprawie pozostaja one kluczowe
dla uznania waznosci zawartej umowy. W kazdym razie strona odwotujgca nie przedstawila na te okoliczno$é¢, whrew
zasadzie dowodowej, zadnego wiarygodnego dowodu, a jak wykazano powyzej, brak bylo réwniez obiektywnych
przestanek dla nawigzania spornego stosunku pracy. Sama natomiast okolicznos$é, ze przedlozono umowe o prace
nie $wiadczy o rzeczywistym zwigzaniu stron umowa o prace, o rzeczywistym zamiarze wykonywania takiej umowy -
zwlaszcza w kontekScie oméwionych powyzej okolicznosci faktycznych (por. art. 231 k.p.c.).

Konkludujac w ocenie Sadu Okregowego zatem, odwolujaca skutecznie nie wykazala, aby przedmiotowa umowa o
prace miala zosta¢ zawarta celem faktycznego wykonywania umowy o prace, a nie jedynie dla pozoru, wylacznie w celu
uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego na okres porodu i urlopu macierzynskiego. Nalezy wiec przyjacé, iz
w chwili podpisania umowy o prace zamiarem stron nie bylo nawigzanie stosunku pracy.

Wobec powyzszego Sad Okregowy uznal, ze zaskarzona decyzja Zakladu Ubezpieczen Spotecznych ustalajaca
niepodleganie przez O. O. (1) od dnia 22.12.2017 r. ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie

umowy o prace u platnika skladek (...) D. O. w Z. odpowiada prawu i na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil
odwolanie.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodly odwolujaca oraz platnik skladek D. O., zaskarzajac go w caloSci.

Zaskarzonemu wyrokowi zarzucily:
naruszenie prawa materialnego:

a) art. 22 § 1 k.p. jego przez jego bledna wykladnie w okoliczno$ciach faktycznych niniejszej sprawy, polegajaca
na blednym przyjeciu, ze skarzaca i platnik skladek nie nawiazaly stosunku prawnego, ktorego tre$¢ odpowiadalaby
stosunkowi pracy o znamionach wskazanych w art. 22 § 1k.p., podczas gdy prawidlowa wykladania uzasadnia wniosek,
ze strony realnie nawiazaly stosunek prawny odpowiadajacy cechom stosunku pracy i skarzaca faktycznie §wiadczyta



prace. Skarzaca zostala zatrudniona na stanowisku menadzera social media w pelnym wymiarze czasu. Wykonywala
okre$long rodzajowo prace w ramach zajmowanego stanowiska. Przede wszystkim:

» przeprowadzila analize profilu prowadzonej przez platnika skladek dzialalnosci gospodarczej pod katem
marketingowym;

« opracowala konkretny i realny plan marketingowy z propozycja jego realizacji (20- stronicowe opracowanie
formulujace propozycje usprawniajgce dzialania instrumentéw marketingowych);

+ budowala wizerunek prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej;

« dbala o kontakt z klientami;

« monitorowala rynek;

« poréwnywala ceny ustug i wyszukiwata sprzet w korzystnych dla pracodawcy cenach;

« Skarzaca byla podporzadkowana organizacyjnie, a granice tego podporzadkowania wyznaczal uméwiony rodzaj
pracy i wynikajaca z zajmowanego stanowiska specyfika pracy;

« Ubezpieczona (Skarzgca) pozostawala do dyspozycji pracodawcy, wykonywala prace pod jego kierownictwem i
rozliczala sie z powierzonych jej zadan. Natomiast platnik skladek jako pracodawca wyplacal skarzacej uméwione
wynagrodzenie;

« zajmowala sie dla pracodawcy sprawami marketingowymi i zwiqzanymi z Internetem:
zamieszczanie informacji (postow) na F., obstugq e-maili pracodawcy w ustalonym zakresie
zwiqzanym w szczegolnosci e-marketingiem, zaprojektowala nowaq strone internetowa,
reklamowanie firmy (...) w mediach (kilkukrotna reklama w Gazecie (...)), zaprojektowala
nowy logotyp w postaci liska i szczoteczki, zaprojektowala nowe materialy promocyjne i
wizytowki;

« byla administratorem fanpage’a firmy (...);

« miala kontakt telefoniczny oraz emaliowy z partnerami, przedstawicielami handlowymi oraz
innymi interesariuszami firmy (...);

« sfomudowala wobec pracodawcy propozycje usprawnien dzialalnosci instrumentéow
marketingowych firmy (...), wykazujge przy tym najistotniejsze braki i zaniedbania w
dzialaniach reklamowych firmy (...);

« na podstawie analiz, opinii pacjentéw w Internecie, informacji zawartych na stronach
branzowych oraz w oparciu o wlasng wiedze i obserwacje wykazywanie mozliwosci i
kierunkéw’ rozwoju firmy, a takze najwazniejszych dzialan reklamowych jakie powinna
wprowadzié firma (...) w celu polepszenia swojej pozycji na rynku.

Powyzsze czynnosci wykonywane przez Skarzqcq zawieraly istotne komponenty
pracownicze stosunku uregulowanego w art. 22 k.p. Cechy istotne dla umowy o
prace majaq w niniejszej sprawie zdecydowanie przewazajqcy charakter.

b) art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez jego bledne zastosowanie skutkujace nieuzasadnionym przyjeciem,
ze umowe o prace z dnia 21 listopada 2017 r., strony zawarly dla pozoru, jedynie w celu uzyskania §wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego, a umowy tej nie wykonywaly i nie mialy zamiaru wykonywaé, podczas gdy intencja
stron rzeczywiScie bylo nawigzanie stosunku pracy, podjecie i wykonywanie przez ubezpieczona pracy, a pracodawca
(platnik skladek) zamierzal wykonang prace przyjmowac. Co istotne, umowa o prace faktycznie byla wykonywana.



Ubezpieczona Swiadczyla na rzecz platnika skltadek prace, a gléwnym efektem jej pracy jest przygotowany przez
nig plan marketingowy wraz z opisem i zaleceniami wdrozenia §rodkéw marketingowych w firmie platnika sktadek.
Ponadto, skarzaca zajmowala sie polecaniem ustug Swiadczonych przez platnika skladek na stronach internetowych i
portalach spoleczno$ciowych, monitorowala rynek, poréwnywala ceny ustug i wyszukiwata sprzet w korzystnych dla
pracodawcy cenach. Utrzymywala réwniez kontakt z Klientami i na polecenie pracodawcy odpisywala w jego imieniu
na shuzbowe maile od pacjentow.

c¢) art. 6 ust. 1 pkt 1 wzw. z art. 8 ust. 1 w zw. z art. 11 ust. 11 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2020, poz. 266), poprzez ich bledna wykladnie w okoliczno$ciach faktycznych
niniejszej sprawy i bledne przyjecie, ze ubezpieczona nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym,
podczas gdy w zwigzku z nawigzaniem z platnikiem skladek stosunku pracy jest nimi objeta obowigzkowo.

2. naruszenie prawa procesowego (majace wplyw na tres$¢ orzeczenia):

a) art. 233 § 1 k.p.c. poprzez sprzeczng z zasadami logiki i prawidlowego rozumowania ocene dowodéw polegajaca na
tym, ze Sad w r6znych czesciach uzasadnienia wydanego rozstrzygniecia dokonal r6znej oceny tych samych dowodow
i w konsekwencji poczynil wzajemnie sie wykluczajace ustalenia. I tak, poniekad ,na przemian”, Sad w zaskarzonym
orzeczeniu ustalil, ze:

« ubezpieczona wykonywala na rzecz platnika skladek prace, by nastepnie stwierdzié, iz ubezpieczona nie
Swiadczyla pracy na rzecz platnika skladek, ani w ogble nie wykonatla na rzecz platnika skladek zadnych czynnoéci,
mogacych mieé znaczenie w ocenie niniejszej sprawy.

» ubezpieczona nie wykazala, ze w imieniu platnika skladek odpowiadala na wiadomosci e-mail od pacjentow,
podczas gdy w dalszej cze$ci uzasadnienia czytamy, ze D. O. nie potrafila obslugiwaé¢ Internetu, dlatego
ubezpieczona w jej imieniu odpisywala na maile pacjentdéw, po uprzedniej konsultacji telefoniczne;.

+ rzekomo odwolujaca sie obecnie przebywa za granica, podczas gdy takie ustalenie jest absolutnie niezgodne z
rzeczywistym stanem rzeczy, gdyz skarzaca mieszka i pracuje w Polsce, w Z..

b) art. 233 § 1 k.p.c. poprzez sprzecznoé¢ istotnych ustalei Sadu I instancji z materialem dowodowym zgromadzonym
w aktach sprawy majacych istotny wplyw na tre$¢ orzeczenia, poprzez bledne przyjecie, ze:

« podpisana przez strony umowa o prace z dnia 21 listopada 2017 r. zostala zawarta bez zamiaru jej realizowania
przez strony i wylacznie w celu uzyskania podstawy do uzyskania przez ubezpieczona §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, podczas gdy nic takiego nie wynika z dowod6éw zebranych w niniejszej sprawie. Nie jest prawda to,
ze strony nie mialy zamiaru realizowania umowy o prace. Platnik skladek potrzebowala pomocy ubezpieczonej i
rzeczywiécie zalezalo jej na tym, by ubezpieczona te prace wykonywala.

« strony nie mialy zamiaru realizowa¢ zawartej umowy o prace i gdyby nie ciaza ubezpieczonej, strony nie
wyrazilaby woli i nie dazylaby do nawigzania stosunku pracy w okresie wskazanym w zaskarzonej decyzji,
podczas gdy takie arbitralne i jednostronne stwierdzenie Sadu nie wytrzymuje zderzenia z obiektywnymi
przestankami, ktére wystapily po stronie pracodawcy: zblizanie sie przez pracodawce do wieku emerytalnego,
wzrost konkurencji na rynku, spadek dochodu z indywidualnej praktyki stomatologicznej i konieczno$é
zadecydowania o przyszlo$ci prowadzonej firmy. Platnik skladek dopatrywatl sie u ubezpieczonej odpowiednich
kwalifikacji na stanowisku menadzera z uwagi na zdobywane przez nia wyksztalcenie marketingowe. Ponadto
darzyt skarzaca zaufaniem, co bylo réwniez istotne z uwagi na to, ze osoba zatrudniona na stanowisku menazera
mialaby dostep do poufnych informacji o firmie.

« opis zajmowanego przez ubezpieczong stanowiska nie odpowiada wykonywanej przez nig pracy, podczas gdy
glownym celem osoby zajmujacej stanowisko menadzera do spraw mediéw bylo ,budowanie relacji miedzy firma
i klientami indywidualnymi oraz miedzy firmami przy wykorzystaniu narzedzi marketingowych. Ubezpieczona



Swiadczac prace realizowala ten cel i wykonywala wynikajace z zajmowanego stanowiska obowiazki. Sporzadzita
m.in. analize marketingowa prowadzonego przez platnika skladek gabinetu stomatologicznego i sformulowata
propozycje usprawniajace dzialania instrumentéw marketingowych, miata kontakt telefoniczny oraz e-mailowy
z partnerami, przedstawicielami handlowymi oraz innymi interesariuszami tejze firmy, zajmowala sie dla
pracodawcy sprawami marketingowymi, reklamowata firme (...) w mediach (kilkukrotna reklama w Gazecie (...),
reklamowanie ww. finny w mediach spoleczno$ciowych).

c¢) art. 233 § 1k.p.c. poprzez brak przypisania waloru wiarygodno$ci wszystkim przedstawionym przez ubezpieczong i
platnika sktadek dowodom, podczas gdy zeznania ubezpieczonej, zainteresowanej i wszystkich powotanych swiadkow
byly spojne i logiczne, i wzajemnie sie uzupelnialy. Ponadto, korespondowaly z przedlozonymi przez skarzaca
dokumentami. Skutkowalo to tym, ze Sad mechanicznie powielil stanowisko ZUS, podczas gdy organ nie powolal
zadnych dowodow, ograniczajac sie jedynie do bezpodstawnego negowania wszelkich twierdzen skarzacej i platnika
skladek. W konsekwencji mialo to wplyw na tres$é orzeczenia w taki sposéb, ze Sad blednie ustalil, ze czynnos$ci przez
ubezpieczona byly wykonywane w innym celu niz pracowniczy.

Zeznania Swiadkow potwierdzily Swiadczenie pracy przez Panig O. O. (1) w sposéb realny, a Sad Okregowy de facto
nie wzial tychze zeznan pod uwage:

+ ,Pani O. do mnie zadzwonila, proszac o pomoc, poniewaz pracowalem woéwczas w grupowej i poprosita mnie o
pare informacji, zebym jej przekazal w celu zalatwienia kilku rzeczy. Firmowych - Pani Doktor S.. Przedstawila sie,
ze jest pracownicg doktor S.. Zreszta pani Doktor S. mdwila, ze Pani O. bedzie sie ze mng kontaktowala (zeznania
$wiadka T. K. na rozprawie w dniu 14.10.2020r. od 8:12 do 9:13);

 ,KontaktowaliSmy sie kilkukrotnie. Telefonicznie, e-mailowo. Chyba raz czy dwa razy sie widzieliSmy (zeznania
$wiadka T. K. na rozprawie w dniu 14.10.2020r. od 9:36 do 9:45);

« Na pytanie pelnomocnika, czy ubezpieczona wykonywala swoja prace z domu. Swiadek T. K. odpowiedzial: ,Jak
najbardziej z domu. Zdalnie” zeznania §wiadka T. K. na rozprawie w dniu 14.10.2020r. od 10:16 do 10:25);

« ,To Pani O. sie ze mna kontaktowala. Potrzebowala jakie§ pomocy. A jako, Ze ja pracuje i tak przy grupowej,
pewne rzeczy weze$niej zalatwialem, to moglem jej przekazaé, gdzie dalej moze zadzwonic lub co z tym zrobic
(zeznania $wiadka T. K. na rozprawie w dniu 14.10.2020r. od 11:38 do 11:55);

« Swiadek T. K. zeznal, ze sprawy konieczne do zalatwienia dla grupowej praktyki dentystycznej a sprawy
indywidualnej praktyki dentystycznej Pani D. S. sa rozbiezne (zeznania $Swiadka T. K. na rozprawie w dniu
14.10.2020r. od 12:59 do 14:00).

+ ,Widzialem panig O. O. (1) w pracy. Zlecala mi ona zadania, ktére mam do wykonania - byly to kwestie zwigzane
z dzialaniem systemu informatycznego i z taczem internetowym” (zeznania $§wiadka M. A. na rozprawie w dniu
11.03.2020r. od 12:27 do 13:35).

+ ,Znam O. O. (1), poznalam ja zima 2017r. pojawila sie u nas w gabinecie i mialam jej odpowiada¢ na
pytania odnoénie sprzetu. Odpowiadata ona ma e- maile pacjentéw, pacjenci tez rejestrowali sie e-mailowo. Ja
podpisywalam liste obecno$ci, ja mialam umowe o prace na caly etat. Wlascicielem jest D. O.” (zeznania Swiadka
H. D. na rozprawie w dniu 11.03.2020r. od 24:10 do 26:00).

d) art. 477'* § 1 k.p.c. poprzez bezpodstawne oddalenie odwolania ubezpieczonej, podczas gdy byto ono zasadne i
istnialy podstawy do jego uwzglednienia, gdyz ZUS: bezpodstawnie przyjal, ze ubezpieczona rzekomo nie wykonywala
realnie stosunku pracy i w zwigzku z tym nie podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu,
rentowemu, wypadkowemu, chorobowemu. Takie stanowisko organu nie znajduje zadnego oparcia w rzeczywistosci
- zaréwno w ustalonym stanie prawnym, jak i faktycznym niniejszej sprawy.



Z powolaniem sie na powyzsze zarzuty apelacji, wniosly o:

1. zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie odwolania wniesionego przez ubezpieczong O. O. (1) w calo$ci
i zmiane zaskarzonej decyzji w calo$ci poprzez:

» ustalenie, Ze skarzaca (ubezpieczona O. O. (1)) od dnia 22 grudnia 2017 r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i chorobowemu jako pracownik u platnika sktadek (...) D. O.;

« zobowigzanie ZUS do wyplaty na rzecz skarzacej zasitku macierzynskiego od dnia porodu, tj. od dnia 22 czerwca
2018 r. przez caly okres urlopu macierzynskiego.

2. zasadzenie organu do wyplaty na rzecz skarzacej kosztoéw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedle
norm przepisanych.

Ewentualnie, w razie nieuwzglednienia powyzszego wniosku wniosly o:
1. uchylenie zaskarzonego wyroku w calosci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania przez Sad I instancji.

2. pozostawienie Sadowi I instancji rozstrzygniecie w zakresie kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa
procesowego, za kazda z instancji sadowych, wedlug norm przepisanych.

Jednocze$nie platnik sktadek D. O. zlozyla odpowiedzZ na apelacje, w ktorej wniosta o uwzglednienie apelacji w catoSci,
..

1. zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie odwolania wniesionego przez ubezpieczong O. O. (1) w calo$ci
i zmiane zaskarzonej decyzji w calo$ci poprzez:

« ustalenie, Ze skarzaca (ubezpieczona O. O. (1)) od dnia 22 grudnia 2017 r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i chorobowemu jako pracownik u platnika sktadek (...) D. O.;

« zobowigzanie ZUS do wyplaty na rzecz skarzacej zasitku macierzynskiego od dnia porodu, tj. od dnia 22 czerwca
2018 r. przez caly okres urlopu macierzynskiego.

2. zasadzenie organu do wyplaty na rzecz skarzacej kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedle
norm przepisanych

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z. wniést o oddalenie apelacji.
Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Na wstepnie rozwazan prawnych Sad Apelacyjny wskazuje, ze zgodnie z art. 373 § 1 k.p.c. sad drugiej instancji
odrzuca apelacje sp6zniona, nieoptacong lub z innych przyczyn niedopuszczalng, jak rowniez apelacje, ktorej brakow
strona nie usunela w wyznaczonym terminie. Sad Apelacyjny podkresla, ze zarzadzeniem z dnia 28.12.2020 .
wezwal r.pr. W. J. (pelnomocnika, ktéry wnidst apelacje w imieniu odwolujacej i platnika sktadek) do nadestania
pelnomocnictwa procesowego do dzialania przed Sadem Apelacyjnym - w terminie 7 dni pod rygorem odrzucenia
apelacji. W odpowiedzi na zobowigzanie Sadu Apelacyjnego pelnomocnik przedlozyt jedynie pelnomocnictwo od
odwolujacej O. O. (1), nie przedlozyl pelnomocnictwa od platnika skladek tj. D. O.. Majac na uwadze powyzsze - z
powodu nieusuniecia brakow apelacji w terminie - apelacje platnika skladek na podstawie art. 373 § 1 k.p.c. nalezalo
odrzuci¢ — punkt 2 wyroku.

Z kolei wniesiong przez odwolujacg O. O. (1) apelacje uznaé nalezy za bezzasadna.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, rozstrzygniecie Sadu I instancji jest oczywiscie prawidlowe. Sad Okregowy wladciwie
przeprowadzil postepowanie dowodowe, w zaden sposbb nie uchybiajac przepisom prawa procesowego, dokonal



trafnej oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego i w konsekwencji prawidlowo ustalil stan faktyczny sprawy.
Prawidlowo takze zastosowal prawo materialne. Sad Apelacyjny w caloéci podzielil ustalenia faktyczne i rozwazania
prawne Sadu Okregowego, a wobec niewatpliwego wyjasnienia wszystkich istotnych okolicznoS$ci sprawy, nie widzial
tez konieczno$ci uzupeliania postepowania dowodowego.

W przedmiotowej sprawie istota sporu sprowadzala sie do ustalenia czy O. O. (1) z tytulu umowy o prace
zawartej z platnikiem skladek (...) D. O. podlega od 22.12.2017 r. obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu. Dla rozstrzygniecia powyzszego konieczne bylo ustalenie,
czy ubezpieczona faktycznie realizowala umowe o prace zawarta w dniu 22.12.2017 r. i to w taki sposbb, aby umowa
ta mogla stanowi¢ odrebny tytul do ubezpieczen spotecznych — czy rzeczywiscie powstal stosunek pracy, stanowiacy
tytul do objecia ubezpieczonej obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi.

W pierwszej kolejnosci przypomnieé nalezy, ze zgodnie z tredcig art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 11 ust. 1, art.
12 ust. 1 i art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych pracownik objety jest
obowigzkowymi ubezpieczeniami: emerytalnym, rentowymi, chorobowemu i wypadkowemu, za§ obowigzek ten
powstaje od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Pracownika do ubezpieczen spolecznych
zglasza pracodaweca, ktory jest platnikiem skladek.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o s.u.s., za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, czyli zatrudniong
przez pracodawce. Z kolei art. 22 § 1 k.p. stanowi, ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie
do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Jednakze dla
faktycznego istnienia stosunku pracy nie jest wystarczajace zawarcie umowy o prace, lecz faktyczne realizowanie treéci
zawartej umowy poprzez rzeczywiste §wiadczenie pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 06.03.2007 1., I UK 302/06,
OSNP 2008/7-8/110 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z 19.10.2007 r., Il UK 56/07, LEX nr 376433).

W kontek$cie oceny stosunku pracy dokonywanego przez pryzmat przepisé6w o ubezpieczeniach spolecznych wazna
jest réwniez realna, rzeczywista ekonomiczna potrzeba zatrudnienia pracownika.

Z kolei przepis art. 83 § 1 k.c. stanowi, ze niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla
pozoru. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnoéci prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia ocenia
sie wedtug wlaéciwoéci tej czynnoSci. W orzecznictwie przyjmuje sie, ze jezeli umowa o prace zostala zawarta dla
pozoru, nie moze ona stanowi¢ tytulu do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym. Aby moc stwierdzié,
ze zostala zawarta umowa pozorna, przy skladaniu o§wiadczen woli (przy podpisywaniu umowy) obie strony musza
mie¢/maja §wiadomos$¢, ze osoba okre§lona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a pracodawca
nie bedzie korzysta¢ z jej pracy. Oznacza to, ze strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw
i obowigzkoéw wynikajgcych z umowy. Innymi slowy, strony stwarzaja pozoér rzeczywistego dokonania czynno$ci
prawnej o okreSlonej tresci, podczas gdy tak na prawde nie chca wywolaé¢ zadnych skutkéw prawnych lub tez
wywola¢ inne, niz w pozornej czynnosci deklaruja (por. wyrok SN z dnia 04.02.2000 r., II UKN 362/99, OSNAPiUS
2001/13/449, wyrok SN z dnia 26.07.2012 1., I UK 27/12, LEX nr 1218584).

Stosunek pracy jest dobrowolnym stosunkiem prawnym o charakterze zobowigzaniowym, zachodzacym miedzy
dwoma podmiotami, z ktérych jeden, zwany pracownikiem, obowiazany jest Swiadczy¢ osobiscie i w sposob ciagly,
powtarzajacy sie, na rzecz i pod kierownictwem drugiego podmiotu, zwanego pracodawca, prace okreslonego rodzaju
oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca zatrudnia¢ pracownika za wynagrodzeniem
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z 07.10.2009 r., III PK 38/2009, LEX nr 560867). Cecha wyr6zniajaca stosunek pracy
(art. 22 § 1 k.p.), jest zatem wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy.

W przedmiotowej sprawie istota sporu sprowadzala sie do ustalenia czy odwolujaca O. O. (1) pozostawala z platnikiem
skladek (...) D. O. w stosunku pracy, w my$l cytowanych powyzej przepisow, a tym samym czy z tego tytulu mogta



zosta¢ objeta obowigzkowymi ubezpieczeniami: emerytalnym i rentowymi, chorobowym i wypadkowym od dnia
zawarcia umowy o prace.

Gléwny zarzut odwolujacej, podnoszony w treSci apelacji, skupial sie na wykazaniu, iz Sad I instancji dokonal
nieprawidlowej oceny zgromadzonego materialu dowodowego i przez to doszlo do sprzecznych ustalen Sadu z treécia
zebranego w sprawie materialu oraz Ze to na organie rentowym spoczywa obowiazek wykazania, Ze umowa o prace
odwotujacej byta pozorna, a §wiadkowie przestuchani w sprawie potwierdzili, ze widzieli odwolujaca w firmie platnika
skladek. Argumenty przedstawione przez odwolujaca w treSci apelacji, nie podwazyly w zaden sposéb zasadnosci
stanowiska Sadu I instancji.

Chybiony okazal sie zarzut naruszenia prawa procesowego art. 233 § 1 k.p.c. Zgodnie z zasada swobodnej oceny
dowodow, sad ocenia wiarygodno$c i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania na podstawie ,,wszechstronnego
rozwazenia zebranego materialu”, a zatem, jak podkreéla sie w orzecznictwie, z uwzglednieniem wszystkich
dowodow przeprowadzonych w postepowaniu, jak rowniez wszelkich okolicznoS$ci towarzyszacych przeprowadzeniu
poszczegdlnych dowodéw i majacych znaczenie dla oceny ich mocy i wiarygodnoéci. Przyjmuje sie, ze ramy
swobodnej oceny dowodéw musza byé¢ zakre§lone wymaganiami prawa procesowego, do$wiadczenia zyciowego
regulami logicznego myslenia oraz pewnego poziomu §wiadomosci prawnej, wedlug ktorych Sad w sposob bezstronny,
racjonalny i wszechstronny rozwaza materiat dowodowy jako calo§é, dokonuje wyboru okreslonych $rodkéw
dowodowych i wigze ich moc oraz wiarygodnos$¢, odnosi je do pozostalego materialu dowodowego.

Do naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. mogloby doj$¢ tylko wbéwcezas, gdyby strona skarzgca wykazala uchybienia
podstawowym regulom shluzacym ocenie wiarygodnoSci i mocy poszczegdlnych dowododw, tj. regutom stuzacym
ocenie wiarygodnoSci i mocy poszczegbdlnych dowodow tj. regulom logicznego myslenia, zasadzie do§wiadczenia
zyciowego i wla$ciwego kojarzenia faktu (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10.06.1999 r., I UKN 685/98 Legalis).
Odwolujaca nie wykazala, aby ocena Sadu I instancji co do ustalen, ze pomiedzy odwolujaca a platnikiem sktadek nie
powstal stosunek pracy byly razaco wadliwe. Sad I instancji wzigl pod uwage caly material dowodowy zgromadzony
W niniejszej sprawie (w tym réwniez zeznania $wiadkoéw i stron). Apelacja odwolujacej ograniczala sie z zasadzie
polemiki z ustaleniami Sadu i wlasng interpretacja zgromadzonego materialu dowodowego, a nadto wyrywkowa ocena
zeznan $wiadkow.

Przenoszac powyzsze ogdlne rozwazania na grunt przedmiotowej sprawy, w ocenie Sadu Apelacyjnego, bezzasadny
byt zarzut odwotujgcej dotyczacy naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., a sprowadzajacy sie w istocie do tego, ze odwolujaca
wskazala, iz w jej ocenie z przeprowadzonych dowodow Sad I instancji wyciggnal wnioski niezgodne z ich ustaleniami,
podajac przy tym wlasne wyjadnienia, jak nalezy oceni¢ zeznania $wiadkéw.

Odnoszac sie do zarzutéow sformulowanych przez apelujgca, w szczegdlnosci tych wskazujacych, iz blednie Sad I
instancji ocenil zgromadzony material dowodowy i niezasadnie przyjal, ze zawarta umowa o prace byla umowa
pozorna, zwlaszcza, ze $wiadczyla ona rzeczywiscie prace na rzecz platnika skladek (...) D. O., Sad Apelacyjny
podkresla, ze samo twierdzenie strony nie jest dowodem, a twierdzenie dotyczace istotnej dla sprawy okolicznosci (art.
227 k.p.c.) powinno by¢ udowodnione przez strone zglaszajaca to twierdzenie — art. 232 k.p.c. i art. 6 k.c. (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 22.11.2001 r., I PKN 660/00, Wokanda 2002 nr 7-8, s. 44). Przedmiotem dowodu sg fakty
majace dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 227 k.p.c.) i strony sa obowigzane wskazywaé¢ dowody dla
stwierdzenia faktow, z ktérych wywodza skutki prawne (art. 232 zdanie pierwsze k.p.c.). Obowiazek przedstawienia
dowodow spoczywa zawsze na stronach (art. 3 k.p.c.), a ciezar udowodnienia faktéw majacych dla rozstrzygniecia
sprawy istotne znaczenie (art. 227 k.p.c.) spoczywa na tej stronie, ktéra z faktow tych wywodzi skutki prawne
(art. 6 k.c.). Podkresli¢ nalezy, ze strony postepowania nie przedstawily wiarygodnych dowodéw na rzeczywiste
Swiadczenie pracy przez odwolujaca od 22.12.2017r. Jak slusznie zaakcentowal Sad Okregowy wedtug twierdzen
odwolujgcej, miala ona zajmowac sie dzialaniami marketingowymi poprzez promowanie firmy (...) w gazetach,
na stronach internetowych i portalu F., stworzenie projektu ulotek, wizytowek oraz strony internetowej, a takze
odpowiadanie na wiadomosci klientéw. Ponadto miata wykona¢ na zlecenie zainteresowanej analize marketingowa
prowadzonego przez platnika skladek gabinetu dentystycznego. Z kolei w toku postepowania wykonanie zadnej z



tych czynnosci nie zostalo udowodnione przez ubezpieczona, brak byto mozliwosci zweryfikowania czy to faktycznie
odwolujgca zamieszczala informacje na profilu firmy (...), poniewaz nie byta ona jedynym administratorem strony,
roéwniez e-maile, na ktore rzekomo miala odpisywaé ubezpieczona nie potwierdzaja, ze O. O. (1) Swiadczyla prace
na rzecz zainteresowanej, bowiem zaden z nich nie jest podpisany, przez co nie ma mozliwosci identyfikacji osoby
je sporzadzajacej, tym bardziej, ze zostaly one wyslane z adresu e-mail, ktéry nalezal do D. O.. Takze przedstawione
przez odwotujgca zrzuty ekranowe z portalu F. wskazuja jedynie na udzielenie informacji osobom zainteresowanym,
bez mozliwoéci identyfikacji osoby, ktéra tych informacji udzielila. Jakiekolwiek wydruki przedlozone w toku
postepowania przed Sadem I instancji, zwigzane z dzialalnoScia platnika, nie zawieraja §ladow pracy O. O. (1).
Podobnie wyglada sytuacji z projektami ulotek, wizytéwek i rzekomego stworzenia strony internetowej czy nowego
logotypu firmy, tym bardziej, ze odwolujaca nie posiadala wyksztalcenia w tym kierunku, a platnik sktadek dodatkowo
zatrudnial informatyka - M. A., na podstawie umowy zlecenia. Sgd Apelacyjny zaznacza, ze zakres obowigzkow O.
0. (1) wskazany przez odwolujaca oraz platnika odbiega od zakresu czynno$ci znajdujgcego sie w opisie stanowiska,
ktory zostal przedlozony w trakcie postepowania przed organem rentowym. Z zebranego w sprawie materialu
dowodowego nie wynika, aby ubezpieczona wykonywala jakiekolwiek czynno$ci na podstawie umowy o prace w
okresie zatrudnienia. Ubezpieczona byla zatrudniona jako social media menadzer i jej gldbwnym obowiazkiem miato
by¢ pozyskiwanie nowych klientow dla firmy, jednak nie ma zadnych dowodéw potwierdzajacych wykonywanie przez
ubezpieczona pracy, w niniejszej sprawie brak jest namacalnych dowodéw potwierdzajacych faktyczne wykonywanie
pracy przed odwolujacg. Dodatkowo podkreéli¢ nalezy fakt, ze spornym okresie ubezpieczona byla zameldowana w
S., a mieszkala w akademiku w S., gdzie studiowala dziennie. Trudno zatem wyobrazi¢, ze w tych realiach studiujac
dziennie byla w stanie na biezaco wykonywaé swoja prace, odpowiada¢ na e-maile, czy tez umawiaé pacjentow, czy
rozwija¢/reklamowa¢ firme. Wskazujac na doS§wiadczenie zyciowe podacé tez nalezy, ze zwykly dzien studenta wyglada
w ten sposoéb, ze w ciagu dnia (a czesto tez do pé6znych godzin wieczornych) ma on obowiazek uczestniczy¢ w zajeciach
na uczelni, natomiast ewentualng prace moze wykonywaé dopiero w godzinach wieczornych, trudno zatem stwierdzi¢,
aby odwotujgca na biezaco byta w stanie odpowiadaé na e-maile czy tez rejestrowac pacjentéw, uwzgledniajac przy
tym ze powinna réwniez wygospodarowa¢ czas na wykonanie zaje¢ domowych (dodatkowych). Z kolei §wiadek H. D.
(pracownik gabinetu stomatologicznego) potwierdzila jedynie, ze widywala odwolujaca w siedzibie platnika, jednak
nie potrafila wskaza¢ konkretnych czynno$ci, ktére miala wykonywaé, oprocz ,siedzenia przy komputerze”. Sad
Apelacyjny wskazuje tez na sprzeczno$c zeznan platnika skladek D. O. i $wiadka T. K. w zakresie wykonywania przez
niego pracy dla platnika skladek, bowiem wedlug platnika sktadek po urodzeniu dziecka przez O. O. (1), wykonywane
przez nig czynnosci przejal T. K., ktory zostal zatrudniony na jej miejsce, natomiast jak wskazywal sam §wiadek T.
K. wspdlprace z platnikiem rozpoczal on juz duzo wezesniej przed zatrudnieniem ubezpieczonej, bo w 2015 lub 2016
r., ale wowczas wykonywal zlecenia D. O. w ramach prowadzonej przez nig grupowej praktyki lekarskiej. Nie bez
znaczenia jest rowniez dla oceny zgromadzonego materialu w sprawie, ze zakres obowigzkéw T. K. w znacznej czesci
pokrywatl sie z zadaniami odwolujgcej wskazanymi w opisie stanowiska social media menadzer.

W ocenie Sadu Apelacyjnego odwotujaca nie wykazala, Ze rzeczywiscie wykonywata prace na rzecz platnika skladek na
podstawie umowy o prace. Z zebranego w sprawie materialu dowodowego nie wynika, aby odwolujaca wykonywala
jakiekolwiek czynnoéci na podstawie umowy o prace w okresie zatrudnienia.

W ocenie Sadu Apelacyjnego wskaza¢ nalezy rowniez, ze przy dokonywaniu oceny charakteru laczacego strony
stosunku prawnego w postepowaniach dotyczacych ubezpieczen spolecznych bierze sie pod uwage réwniez takie
czynniki jak: charakter prowadzonej przez pracodawce dzialalnoSci gospodarczej, jakie jest zapotrzebowanie
pracodawcy na zatrudnienie pracownika na danym stanowisku, jakie sg dochody pracodawcy, jakie braki wystepuja w
dokumentacji pracowniczej, jak ta dokumentacja jest prowadzona, czy pracodawca zatrudnial wezeéniej lub pozniej
pracownika na danym stanowisku. Te wszystkie okolicznoS$ci zostaly zbadane przez Sad I instancji.

Na dowdd $wiadczenia pracy przez odwotujacg O. O. (1) pracodawca przedstawil umowe o prace, orzeczenie lekarskie,
szkolenie wstepnie BHP, fakt wyplaty wynagrodzenia w wysoko$ci wskazanej w umowie. Te czynnoSci jednak mogly
by¢ wykonane w porozumieniu z platnikiem i nie $wiadcza o realizacji podstawowego elementu stosunku pracy:
wykonywania pracy.



Sad Apelacyjny podkresla, ze do ustalenia, iz doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest
wystarczajace samo speklienie warunkéw formalnych zatrudnienia, takich jak zawarcie umowy o prace, odbycie
szkolenia BHP, prowadzenie akt osobowych, podpisywanie list obecnosci, zgloszenie do ubezpieczenia co mialo
miejsce w niniejszej sprawie, a koniecznym jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywac¢ obowigzki stron
stosunku pracy i to czynily.

Whbrew zarzutom zawartym w apelacji odwolujacej Sad I instancji zbadat wszystkie ww. niezbedne przeslanki do
ustalenia, czy doszlo do faktycznego zawarcia umowy pomiedzy odwolujacg a platnikiem skladek, i czy praca przez
odwolujaca byla faktycznie wykonywana na rzecz pracodawcy. Sad I instancji nie oddalil odwolania O. O. (1) rowniez
z tego powodu, iz umowa zostala zawarta przez nig bedac w ciazy. Sad Apelacyjny zaznacza, ze podjecie pracy przez
kobiete w ciazy, nawet gdyby gléwnym motywem bylo uzyskanie przez nia $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, nie
jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem, jezeli praca ta byla faktycznie wykonywana, natomiast w niniejszej
sprawie brak jest wiarygodnych dowodow, w oparciu o ktére mozna byloby poczyni¢ ustalenia faktyczne zgodne z
argumentacja odwolujace;j.

W ocenie Sadu Apelacyjnego - zebrane w sprawie dowody (w tym zeznania odwotujgcej, platnika skladek i sSwiadkow)
nie potwierdzily, ze czynnoSci te odwolujaca wykonywala w warunkach zatrudnienia pracowniczego. Nalezy tez
zaznaczy¢, ze po przejSciu odwolujacej na zwolnienie lekarskie, w firmie nie zatrudniono nowego pracownika na
jej miejsce (rzekomo jej czynno$ciami mial zajac sie T. K., ktory wspolpracowal z platnikiem skladek jeszcze przed
zatrudnieniem odwolujacej).

Przypomnieé¢ trzeba réwniez, ze zadania realizowane w rezimie pracowniczym musza by¢ wykonywane pod
kierownictwem w $cidle okre$lonym miejscu i czasie (art. 22 k.p.). Tymczasem miejsce pracy ubezpieczonej, jej
obowiazki, jak tez podporzadkowanie pracownicze nie zostaly przez strony postepowania wykazane, strony nie
przedstawily zadnych wiarygodnych dowodow, w oparciu o ktére mozna byloby poczynié ustalenia faktyczne zgodne
z argumentacjg platnika skladek i odwolujace;j.

Jednocze$nie dowod z przestuchania stron Sad Apelacyjny poddal szczegdlnej rozwadze zwazywszy, ze odwolujaca
i platnik sktadek (odwolujaca jest synowa platnika skladek) to osoby oczywiScie zainteresowane korzystnym dla
siebie rozstrzygnieciem sprawy i w rezultacie ocenil, ze Sad Okregowy nie mial zadnych podstaw faktycznych do
uznania miarodajno$ci wylacznie tych dowodow, zwlaszcza wobec braku potwierdzenia w pozostalym zgromadzonym
materiale dowodowym. Eksponowane za$ przez apelujaca zeznania Swiadkow, w zadnej mierze nie potwierdzily
rzeczywistego $wiadczenia pracy przez odwolujaca na rzecz platnika sktadek Indywidualna (...).

W ocenie Sadu Apelacyjnego, caloksztalt okolicznoSci niniejszej sprawy pozwala na sformulowanie tezy, iz odwolujgca
nie $wiadczyla rzeczywiécie w spornym okresie pracy na rzecz platnika skladek.

Na marginesie Sad Apelacyjny zaznacza, ze dopuszcza, ze odwolujaca mogla wykonywac na rzecz platnika skladek
okreslone czynnosci (np. tak jak syn platnika sktadek a jednoczes$nie obecnie maz odwolujacej — ktdéry obstugiwal
skrzynke e-mail D. O.), natomiast czynnoSci te w pewnoécig nie byly §wiadczone w ramach stosunku pracy pomiedzy
platnikiem skladek a odwolujaca, ewentualnie mogly to by¢ sporadyczne czynno$ci w ramach pomocy rodzinie.

Sad Apelacyjny zaznacza, ze zarzuty sformulowane przez odwolujaca O. O. (1) w apelacji cho¢ sa do$é obszerne, to
sg nietrafione i Sad Apelacyjny nie znalazl podstaw do ich uwzglednienia, zarzuty powolane w apelacji w zadnej
mierze nie wzruszyly rozstrzygniecia wydanego przez Sad I instancji. Sad Apelacyjny po ponownym przeanalizowaniu
materiatu dowodowego zgromadzonego z niniejszej sprawie nie dopatrzyt sie naruszen ze strony Sadu I instancji,
postepowanie dowodowe zostalo przeprowadzone w sposéb wyczerpujacy, Sad dokonal prawidlowych ustalen
faktycznych oraz dokonal prawidlowej analizy zgromadzonego materialu dowodowego, co w konsekwencji przetozyto
sie na wydanie wyroku z 20.10.2020r.



Zdaniem Sadu Apelacyjnego przedstawione ustalenia, bedgce wynikiem prawidlowego postepowania dowodowego,
dawaly oczywiécie jednoznaczne podstawy do uznania, ze ubezpieczona faktycznie nie wykonywala uméwionego
rodzaju pracy na rzez platnika skltadek w ramach realizacji umowy o prace - ani odwolujgca ani jej pracodawca nie
przedstawily zadnych wiarygodnych dowodow, w oparciu o ktére mozna byloby poczynié ustalenia faktyczne zgodne
z argumentacja zaréwno platnika sktadek jak i odwolujace;j.

Uznajac zarzuty odwolujacej O. O. (1) za nieuzasadnione, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil wniesiona
apelacje (punkt 1 wyroku).

sedzia Marta Sawinska



