Sygn. akt III AUa 1344/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 maja 2022 .

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Marta Sawinska

Protokolant: Emilia Wielgus

po rozpoznaniu w dniu 11 maja 2022 r. w P. na posiedzeniu niejawnym
sprawy I. W.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
przy udziale : (...) sp. z 0.0. z siedziba w K.

o podleganie ubezpieczeniom

na skutek apelacji I. W.

od wyroku Sadu Okregowego w Koninie

z dnia 13 pazdziernika 2020 r. sygn. akt III U 170/20

1. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie 1 oraz poprzedzajaca go decyzje i stwierdza, ze I. W. jako pracownik u platnika
skladek (...) sp. z 0.0. w K. podlega od 1 kwietnia 2019r. obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu,

2. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie 2 i nie obcigza I. W. kosztami zastepstwa procesowego organu rentowego.

Marta Sawinska

UZASADNIENIE

Decyzjag nr (...). znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. Inspektorat w K. stwierdzil, ze 1.
W. jako pracownik u platnika sktadek (...) sp. z 0.0. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emertytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 kwietnia 2019r. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze I. W.
zostala zgloszona do ubezpieczenia spolecznego przez platnika jako pracownik i w bardzo krétkim okresie czasu
od dokonanego zgloszenia zaczela korzysta¢ ze zwolnienia chorobowego. ZUS uznal, ze umowa o prace zawarta
pomiedzy I. W. a firma (...) Sp. z0.0. jest umow3a pozorna, ktorej nastepstwem nie bylo faktyczne nawiazanie stosunku
pracy miedzy stronami, a jedynym jej celem bylo umozliwienie ubezpieczonej pobierania §wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego w perspektywie dlugotrwalego zwolnienia lekarskiego, a nastepnie §wiadczenia macierzynskiego. W
zwiazku z powyzszym ZUS stwierdzil, ze brak jest podstaw do objecia I. W. ubezpieczeniami spolecznymi z tytulu
zatrudnienia przez platnika (...) Sp. z o.o.

Odwolanie od decyzji organu rentowego zlozyla I. W., wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez ustalenie,
ze podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od 1 kwietnia



2019r. W uzasadnieniu odwolania wskazala, ze 1 kwietnia 2019r. do 25 czerwca 2019r. wykonywala powierzone przez
pracodawce obowiazki w siedzibie (...) Sp. z 0.0., a zawarta umowa o prace nie byla pozorna.

Wyrokiem z 13 pazdziernika 2020 r. (sygn. III U 170/20) Sad Okregowy w Koninie oddalil odwotanie I. W. oraz
zasadzil od odwolujacej na rzecz organu rentowego kwote 180 zt tytulem kosztoéw zastepstwa procesowego.

Powyzszy wyrok zapadl w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania prawne:

I. W. posiada wyksztalcenie wyzsze. Ukonczyla studia na kierunku historia w zakresie specjalno$ci nauczycielskiej
na Uniwersytecie A. M. w P.. Od 12 wrze$nia 2006r. do 31 grudnia 2006r. byla zatrudniona w Gimnazjum nr 1 w
K. jako nauczyciel. Nastepnie pracowala jako pakowacz—selekcjoner w okresie od 6 kwietnia 2007r. do 30 wrze$nia
2007r. w (...) Sp. z 0.0., a od 26 wrze$nia 2007r. do 28 lutego 2008r. w M.S. (...) Sp. z 0.0. Ponadto od 8 stycznia
2009r. do 19 czerwca 2009r. pracowala jako nauczyciel historii i wiedzy o spoleczenstwie w Gimnazjum w £.. W
okresie od 19 czerwca 2009r. do 6 stycznia 2010r. byla natomiast zatrudniona w M.S. (...) Sp. z 0.0. na stanowisku
pakowacza — selekcjonera. Ponadto odwotujgca od 28 kwietnia 2014r. do 14 wrzeénia 2014r. odbyla staz w (...) Spolka
z ograniczong odpowiedzialno$cig spétka komandytowa w K. na stanowisku sprzedawcy, a od 15 wrze$nia 2014r. do 16
kwietnia 2015r. byla zatrudniona w tej spolce na stanowisku przedstawiciela handlowego. W okresie od 1 lipca 2015r.
do 31 grudnia 2018r. byla natomiast zatrudniona na podstawie umowy zlecenie w Kancelarii Notarialnej A. P. w K.
w charakterze pracownika administracyjno-biurowego.

(...) Spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia prowadzi swoja dzialalno$¢ od 2011r. Jedynym wspolnikiem spoiki i
jednoczes$nie prezesem zarzadu jest T. W.. Przedmiotem przewazajacej dzialalnoSci spo6iki jest nadawanie programow
telewizyjnych ogoélnodostepnych i abonamentowych. Siedziba firmy znajduje sie w K. przy ulicy (...).

T. W. - platnik skladek jest rowniez wspotwlascicielem (...) Przedsiebiorstwa (...). Prowadzi takze Oérodek Szkolenia
(...). Siedziby tych firm znajduja sie rowniez w K. przy ul. (...). Wszystkie firmy posiadaja jeden sekretariat i oddzielne
biura.

T. W. jest znajomym rodzicow odwolujacej. Od nich dowiedzial sie o tym, ze I. W. poszukuje pracy. Zdecydowal sie
ja zatrudni¢ poniewaz jego firma sukcesywnie sie rozwijala.

W zwigzku z powyzszym w dniu 1 kwietnia 2019r. odwolujaca zawarla z (...) Sp. z 0.0. z siedziba w K. reprezentowana
przez T. W. — prezesa zarzagdu umowe o prace, na mocy ktérej miata zosta¢ zatrudniona na czas nieokreslony
od 1 kwietnia 2019r. na stanowisku pracownika administracyjno-biurowego, w pelnym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem 3.150 zl brutto. Zawierajac umowe o prace odwolujaca wiedziala, ze jest w ciagzy.

Przed podjeciem zatrudnienia I. W. nie skladala na piémie podania o prace. W aktach osobowych brak jest réwniez
curriculum vitae. Odwolujgca wypelniala natomiast kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Zawierajac umowe o prace I. W. przestawila za$wiadczenie lekarskie z dnia 29 marca 2019r. dotyczace jej zdolnoSci
do pracy na stanowisku pracownika administracyjno-biurowego.

Odwolujaca nie otrzymala na pi$mie zakresu czynnosci jakie miala wykonywaé na stanowisku pracy.

W dniu 10 kwietnia 2019r. zostala zgloszona do ubezpieczen przez platnika skladek jako pracownik od dnia 1 kwietnia
2019r.

Odwolujaca widnieje na listach plac sporzadzonych przez platnika skladek. Kwitowala na tych listach odbiér
wynagrodzenia.

Odwolujaca podpisywala sie na sporzadzonej wylacznie dla niej li$cie obecnoSci w kwietniu, maju i czerwcu 2019r.

Od dnia 26 czerwca 2019r. I. W. przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z ciaza.



W spdlce (...) zatrudnionych jest okolo 15 osdéb # sg dziennikarze, reporterzy i operatorzy. Spotka zawarla okolo 5
umoéw o prace, pozostali pracownicy zatrudnieni sg na podstawie uméw zlecen lub umoéw o dzielo.

Przed zatrudnieniem odwolujacej administracja w spoélce (...) zajmowala sie M. D., ktéra pracowala w pelnym
wymiarze czasu pracy i uzyskiwala wynagrodzenie w wysokoSci 2.300 zt brutto. W marcu 2019r., platnik przeniost M.
D. do pracy do Zakladu Budownictwa na 2 etatu. W Zakladzie Budownictwa za wynagrodzeniem minimalnym jest
zatrudniona rowniez na stanowisku pracownika biurowego N. S., ktéra zajmuje sie obstuga calego biura.

Po podpisaniu umowy o prace z platnikiem skladek odwolujaca przychodzila do pracy o godzinie 8:00, natomiast
wychodzila z pracy o 16:00. Zajmowala sie m.in. przepisywaniem harmonogramoéw szkolen, wypisywaniem faktur,
przyjmowaniem wplat za kursy prawa jazdy, kserowaniem dokumentéw. Wychodzila réwniez na poczte i odbierala
telefony. Wszystkie te czynno$ci wykonywata na rzecz Osrodka Szkolenia (...). Nie Swiadczyta natomiast pracy na
rzecz spolki (...).

Po przejéciu odwolujacej na zwolnienie lekarskie platnik nie zatrudnil innego pracownika na jej miejsce.
(...) Sp. z 0.0. przekazala do ZUS nastepujace dokumenty dotyczace zatrudnienia I. W.:
« imienne raporty miesieczne o wysokosSci wyplaconego wynagrodzenia — za miesigce:
kwiecien 2019r. z wykazang zerowa podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne,

od maja do czerwca 2019r. z wykazang podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne w wysokos$ci 3.150
71,

lipiec 2019r. z wykazana podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci w wysokoSci 2.625
zl,

+ imienne raporty miesieczne o wyplaconych §wiadczeniach i przerwach w oplacaniu skladek za okres:
od 26 czerwca 2019r. do 28 lipca 2019r. z wykazanym wynagrodzeniem wyplaconym ze §rodkow pracodawcy,
od 29 lipca 2019r. do 29 pazdziernika 2019r. w wykazanym zasitkiem chorobowym z ubezpieczenia chorobowego,
od 30 pazdziernika 2019r. do 31 pazdziernika 2019r. z wykazanym zasitkiem macierzynskim.

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sad I instancji wydal zaskarzony wyrok, w ktérym oddalil odwolanie
i zasadzil od odwolujacej I. W. na rzecz pozwanego Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w O. kwote 180 z}
tytulem kosztow zastepstwa procesowego.

Sad I instancji wskazal, Ze istota sporu w rozpoznawanej sprawie sprowadzala sie do ustalenia czy odwolujaca I. W.
posiada tytut prawny do objecia ubezpieczeniami spolecznymi jako pracownika (...) Sp.z 0.0. ((...) sp. z 0.0.)

Nastepnie Sad Okregowy wskazal, ze zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11 art. 13 pkt 1
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, pracownik objety jest obowigzkowymi ubezpieczeniami: emerytalnym,
rentowym, chorobowym i wypadkowym, za$ obowiazek ten powstaje od dnia nawigzania stosunku pracy i trwa do dnia
jego ustania. Pracownika do ubezpieczen spolecznych zglasza pracodawca, ktory jest platnikiem skladek. Zacytowal
rowniez art. 8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 22 § 1 k.p.

Sad I instancji podkreslil, Ze oceniajac nawigzanie stosunku pracy miedzy stronami, oprécz ustalenia czy spelnione
zostaly wymagane prawem warunki formalne, nalezy takze ustali¢ to czy strony faktycznie mialy zamiar wykonywaé
obowiazki stron zawartego stosunku pracy i czy rzeczywiscie to czynily. Brak tych dwoch przestanek swiadezy o tym,
Ze zawarta umowa o prace jest umowsa pozorna.



Zaznaczyl rowniez, ze zgodnie z art. 83 § 1zd. 1 k.c. niewazne jest oSwiadczenie woli ztoZone drugiej stronie za jej zgoda
dla pozoru. Art. 83 k.c. charakteryzuje czynno$¢ prawna pozorna przez wskazanie trzech jej elementéw, ktére musza
wystapi¢ lacznie: o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej
stronie, adresat o§wiadczenia woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynnoéci prawnej jedynie dla pozoru. Zlozenie
o$wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba o$§wiadczajgca wole w kazdym wypadku nie chce, aby powstaly skutki
prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nig odwiadczeniem. Brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych
oznacza, ze osoba skladajaca o$wiadczenie woli albo nie chce w ogole wywola¢ zadnych skutkdw prawnych, albo tez
chce wywola¢ inne, niz wynikaloby ze zloZonego przez nia o§wiadczenia woli.

Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego Sad I instancji uznal, Ze pomiedzy odwotujacg I. W., a platnikiem
skladek (...) sp. z 0.0. nie doszlo do nawigzania stosunku pracy. W ocenie Sagdu Okregowego ustalony w sprawie stan
faktyczny $wiadczy o pozornoéci o§wiadczen woli zlozonych przez strony, w celu ustanowienia tytulu do ubezpieczenia.
Szereg okoliczno$ci zwigzanych z zawarciem umowy i przebiegiem rzekomego zatrudnienia wskazuje, ze zadna ze
stron umowy nie zamierzala faktycznie wykonywa¢ umowy w stosunku pracy, a jedynym powodem dokonania takiej
czynnosci prawnej bylo objecie I. W. tytulem do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych.

Sad I instancji zwrdcil uwage, ze w niniejszej sprawie strony zawarly umowe nazwang ,umowa o prace”. Strony
przedlozyly takze dokumenty stwierdzajace, ze ubezpieczona zostata przeszkolona w zakresie BHP, listy obecnosci,
listy plac, wstepne badania lekarskie. Samo jednak sporzadzenie tych dokumentéw, w powigzaniu z caloécia
okoliczno$ci ujawnionych w toku postepowania, nie moglo decydowac o tym, ze strony zawarly wazna umowe o prace.

Podkreslil rowniez, ze do stwierdzenia istnienia stosunku pracy niezbedne jest przede wszystkim, aby pracownik
wykonywal prace okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce. Takich elementéw w opisywanej przez ubezpieczong i platnika rzekomej relacji
pracowniczej zabraklo. Zar6éwno platnik, jak i I. W. twierdzili, ze odwolujaca Swiadczyla prace na rzecz spdiki (...),
ale strony nie przedstawily zadnych wiarygodnych dowodoéw, w oparciu o ktére mozna byloby poczyni¢ ustalenia
faktyczne zgodne z argumentacjg platnika i ubezpieczone;.

Sad Okregowy zaznaczyl, ze z zebranego materialu dowodowego wynika co prawda, ze odwolujaca wykonywata
okreslone czynnoéci, ale byla to praca §wiadczona na rzecz Osrodka Szkolenia (...). Powyzsze wynika zaréwno z
zeznahn Swiadkéw, jak i dokumentéw KP dolaczonych do akt sprawy. Sama odwolujgca wskazywala rowniez, ze
przepisywala duzo dokumentéw, robila harmonogramy szkolen, przyjmowala wplaty za kursy prawa jazdy i te
czynnoéci wykonywala na rzecz OSK. Material dowodowy nie dat jednak zadnych podstaw aby przyjaé, ze odwolujaca
wykonywala jakiekolwiek prace na rzecz (...) Sp. z o.0. Swiadkowie — M. D. i N. S., ktére pracowaly razem w
odwolujaca, nie potrafily wskaza¢ zadnych czynnoSci, ktére odwolujaca wykonywala na rzecz (...).

Watpliwosci Sagdu Okregowego budzilo rowniez to, ze przed zatrudnieniem odwolujacej, w marcu 2019r., platnik
skladek przenioést do innej firmy osobe zajmujaca sie administracja w spolce (...). Zdaniem Sadu Okregowego
nieracjonalne jest dzialanie pracodawcy, ktory przenosi do innej firmy do§wiadczonego i znajacego specyfike danego
zakladu pracownika, a na jego miejsce zatrudnia nowa osobe i to w dodatku za wyzszym wynagrodzeniem. Zdaniem
Sadu I instancji nie istniala realna potrzeba po stronie pracodawcy do zatrudnienia pracownika administracyjno-
biurowego w (...) Sp. z o.0.

Na podstawie zebranego materialtu dowodowego Sad I instancji uznal, ze nie wydaje sie racjonalne i logiczne
zatrudnienie ubezpieczonej w spolce (...).

Na marginesie wyjasnil, ze zaden przepis nie przyznaje sadom ani organowi rentowemu prawa do oceniania dzialan
pracodawcy z punktu widzenia ich racjonalnoéci i zgodnos$ci z zasadami prawidlowego zarzadzania. Jednakze nie
mozna tracié z pola widzenia tego, ze dzialania podejmowane przez pracodawce nie moga godzi¢ w system ubezpieczen
spolecznych i prowadzi¢ do nadmiernego uprzywilejowania okre§lonego kregu osob. Jakkolwiek pracodawca ma
prawo do swobodnego decydowania o tym, czy chce zatrudnic i oplacaé z wlasnych §rodkdéw wynagrodzenie osobie,



ktora zatrudnil, to jednak swoboda ta powinna podlegaé szczegblnie wnikliwej analizie, gdy pracodawca wyplaca
wynagrodzenie za znikomy okres zatrudnienia, po czym wyplate $§wiadczen przejmuje w calosci Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych.

Nadto Sad I instancji zauwazyl, ze zawarcie umowy o prace i jej realizacja musza odpowiadaé ww. ustawowym
kryteriom tej umowy, bowiem wlasnie przez te kryteria jest definiowana istota umowy o prace. Natomiast zgltoszenie
do ubezpieczenia spolecznego i podleganie ubezpieczeniom sa pochodne w stosunku do zawartej i realizowanej
umowy. Bez umowy o prace nie byloby podstaw do ubezpieczenia. Zatem jezeli umowa o prace, mimo zgloszenia
do ubezpieczenia jest wykonywana w taki sposob, ze nie realizuje ustawowych przestanek, czyli nie realizuje sie co
do istoty, to nie mozna méwic¢ o istnieniu umowy o prace, a to oznacza ze nie ma formalnoprawnych podstaw do
objecia ubezpieczeniem spolecznym. Ubezpieczenie spoteczne przystuguje nie tym podmiotom, ktére kreuja dorazne
podstawy faktyczno-prawne tylko po to, by przy znikomym nakladzie wlasnym na system ubezpieczenia spolecznego
pozyskaé¢ nadmierne korzyéci, lecz tym podmiotom, ktére dysponuja realnym tytulem ubezpieczenia, w zwigzku z
ktérym systematycznie i sumiennie oplacajg skladki, czyli w istocie budujg ten system, a nie tylko konsumuja.

Majac na uwadze powyzsze Sad Okregowy w oparciu o przepis art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie I. W. (pkt 1
wyroku).

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na podstawie art. 108 § 1198 § 1 k.p.c. wzw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia
z dnia 22 lutego 2015r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych (pkt 2 wyroku).

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodla odwolujaca 1. W., zaskarzajac go w caloéci. Odwolujaca zarzucila
wyrokowi:

1. naruszenie przepisdw postepowania, tj. art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 13 § 2 k.p.c. majace istotny wplyw na
wynik sprawy, poprzez sprzeczno$c istotnych ustalen Sadu pierwszej instancji z treScia zebranego w sprawie materialu
dowodowego poprzez przyjecie, iz wszystkie czynnosci pracownicze I. W. wykonywala na rzecz Osrodka Szkolenia
(...) w K, ktorej wlacicielem jest T. W., a nie na rzecz (...) Sp. z 0.0. z siedziba w K., pomijajac jednoczes$nie fakt,
iz wszystkie te czynnoSci pracownicze wykonywala odwolujaca pod nadzorem i na polecenie swojego przedstawiciela
pracodawcy tj. T. W.;

2. naruszenie przepisOw prawa materialnego tj. art. 22 § 1 k.p. poprzez jego bledng wykladnie oraz jego
niezastosowanie i przyjecie, ze skarzaca I. W., jako pracownik platnika nie wykonywala pracy okreslonego rodzaju
pod kierownictwem pracodawcy oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, w sytuacji gdy skarzaca
wykonywala prace powierzona jej przez pracodawce - platnika, a fakt, iz wykonywala czeSciowo prace takze na rzecz
firmy O$rodka Szkolenia (...) w K., ktérej wlascicielem jest takze jej pracodawca, to nie sprzeciwia sie uznaniu,
ze doszlo do skutecznego nawiagzania miedzy stronami stosunku pracy skutkujacego podleganiem obowiazkowego
ubezpieczenia spotecznego;

3. naruszenie przepisdw prawa materialnego tj. art. 83 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. poprzez ich niewlasSciwe
zastosowanie polegajace na przyjeciu, iz przepisy te znajduja zastosowanie w niniejszej sprawie i w rezultacie odmowe
objecia I. W. obowiazkowym ubezpieczeniem spolecznym z tytulu zatrudnienia jej w (...) Sp. z 0.0. z siedziba w K. od
dnia 1 kwietnia 2019r., w sytuacji gdy material dowodowy sprawy wskazuje, ze skarzaca od wskazanej daty §wiadczyta
prace na rzecz pracodawcy, a przez to podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym;

4. naruszenie przepisOw prawa materialnego art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych w zw. z art. 22 § 1 k.p. i art. 11 k.p. poprzez ich niezastosowanie, pomimo Ze przestanka
wykonywania przez I. W. pracy na rzecz i pod kierownictwem platnika, w miejscu i czasie przez niego wyznaczonym
i za wynagrodzeniem zostala wykazana w materiale dowodowym sprawy, a w rezultacie skarzaca spelila przestanki
bycia pracownikiem podlegajacym obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym;



5. naruszenie przepisoOw prawa materialnego tj. art. 6 k.c. poprzez niewlaSciwe zastosowanie, to jest przyjecie, ze do
obowiazku skarzacej nalezato wykazanie, iz jej umowa o prace nie byta pozorna i ze ciezar dowodu nie spoczywal w tym
zakresie na organie rentowym, ktory z rzekomej pozornos$ci umowy przeciez wywodzi skutki prawne, pomimo ze po
wykazaniu, ze odwolujaca wykonywala prace pod kontrola pracodawcy, obecnie spoczywa ciezar dowodu na organie
rentowym do wykazania, Ze umowa o prace miedzy stronami ma jakoby charakter pozorny zwlaszcza, ze wnioski
protokotu pokontrolnego organu rentowego z dnia 11 pazdziernika 2019r. wskazuja, ze odwolujaca podjela faktycznie
prace i ja wykonywala, a przez to podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym.

Majac na uwadze zarzuty wskazane powyzej odwolujaca wniosla o:

1. zmiane zaskarzonego wyroku poprzez zmiane decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych z dnia 24 grudnia
2019r. o nr (...) i ustalenie, ze odwolujaca I. W. podlega od dnia 1 kwietnia 2019r. obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu oraz uchylenie punktu drugiego wyroku w przedmiocie
zwrotu od odwolujacej na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego.

2. zasadzenie od organu rentowego na rzecz odwolujacej I. W. kosztoéw postepowania apelacyjnego, wedlug norm
przepisanych;

ewentualnie
3. uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania.

Ponadto, wniosla o przeprowadzenie przez Sqd Apelacyjny w Poznaniu dowodu z Protokolu
kontroli z dnia 11.10.2019 r.. znak pisma: (...), znak sprawy: (...), dolgczonego do apelacji i
znajdujgcego sie w aktach sprawy organu rentowego, albowiem po poczynionych przez Organ
ZUS szeregu czynnosci w trakcie postepowania administracyjnego ustalil, ze I. W. zawarla umowe
o prace z platnikiem skladek, nawiqgzala stosunek pracy z (...) sp. z o.0. z siedzibg w K. (dalej
spolka (...)), wykonywala prace na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwvem oraz w miejscu
i czasie wyznaczonym przez pracodawce. W zwigzku z powyzszym w ocenie organu rentowego I.
W. powinna podlegaé ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, a mimo wszystko
organ rentowy w swojej decyzji jak i Sad I instancji, blednie uznali, iz odwolujgca nie podlega
obowiqzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1
kwietnia 2019r., co jest dla niej niezrozumiale i bardzo krzywdzqce.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wnioést o jej oddalenie i zasqdzenie od odwolujgcej na
rzecz organu rentowego kosztow zastepstwva sqdowego w postepowaniu odwolawcezym wedltug
norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:
Whiesiong przez odwolujaca I. W. apelacje uznaé nalezy za zasadna.

Oceniajac ponownie material dowodowy zgromadzony w sprawie i dokonujac jego subsumcji do przepiséw prawa,
Sad Apelacyjny uznal za zasadne wydanie wyroku reformatoryjnego. W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji
dokonal blednej subsumpcji prawidlowo ustalonego stanu faktycznego.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 i art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13.10.1998 1. o
systemie ubezpieczen spolecznych pracownik objety jest obowigzkowymi ubezpieczeniami: emerytalnym, rentowym,
chorobowym i wypadkowym, za$ obowigzek ten powstaje od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego
stosunku. Pracownika do ubezpieczen spolecznych zglasza pracodawca, ktory jest platnikiem skladek. Zgodnie z art.
8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy,
czyli zatrudniong przez pracodawce.



Z kolei art. 22 § 1 kodeksu pracy stanowi, ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do
wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Majac na uwadze tre$c¢ przytoczonych przepisdow, stwierdzi¢ nalezy w przedmiotowej sprawie istota sporu sprowadzala
sie do ustalenia czy odwolujaca I. W. posiada tytul prawny do objecia ubezpieczeniami spolecznymi jako pracownika
(...)Sp.zo.0.((...)sp.zo0.0.)

W orzecznictwie przyjmuje sie, Ze jezeli umowa o prace zostala zawarta dla pozoru, nie moze ona stanowi¢ tytulu
do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym, aby moc stwierdzi¢, ze zostala zawarta pozorna umowa przy
skladaniu o$wiadczen woli - przy podpisywaniu umowy - obie strony musza mie¢ (maja) $wiadomo$¢, ze osoba
okre$lona w umowie, jako pracownik nie bedzie Swiadczyé¢ pracy, a pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy.
Oznacza to, ze strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wynikajacych z umowy.
Innymi stowy, strony stwarzaja pozor rzeczywistego dokonania czynnoéci prawnej o okreélonej tresci, podczas gdy tak
naprawde nie chcg wywolaé zadnych skutkéw prawnych lub tez wywolac¢ inne, niz w pozornej czynnosci deklaruja (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 04.02.2000 r., Il UKN 362/99, OSNAPiUS 2001/13/449, wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 26.07.2012 1., I UK 27/12, LEX nr 1218584).

Stosunek pracy jest dobrowolnym stosunkiem prawnym o charakterze zobowigzaniowym, zachodzacym miedzy
dwoma podmiotami, z ktérych jeden, zwany pracownikiem, obowiazany jest Swiadczy¢ osobiécie i w sposob ciagly,
powtarzajacy sie, na rzecz i pod kierownictwem drugiego podmiotu, zwanego pracodawcg, prace okres§lonego rodzaju
oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca zatrudnia¢ pracownika za wynagrodzeniem
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 07.10.2009 r., III PK 38/2009, LEX nr 560867).

O waznoéci stosunku pracy Swiadczy przede wszystkim to, czy o§wiadczenia woli zawarte w umowie o prace wolne
sa od wad, powodujacych ich niewazno$¢ badz bezskuteczno$§é. Na istnienie waznego stosunku pracy sklada sie
zlozenie o$§wiadczen w przedmiocie zawarcia umowy o prace, zamiar stron oraz faktyczne wykonywanie okreslonej
w umowie pracy. Jak zostalo juz wczesniej wskazane zgodnie z dyspozycja art. 22 § 1 k.p., przez nawiazanie
stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika
za wynagrodzeniem. Stosunek pracy charakteryzuje sie szczegélnymi cechami, odrézniajacymi go od innych
zobowigzaniowych stosunkdéw prawnych, np. umowy o dzielo czy umowy zlecenia. Sg nimi: konieczno$é osobistego

wykonywania pracy, podporzadkowanie pracodawcy, wykonywanie pracy na jego rzecz i ryzyko oraz odplatno$c za
wykonang prace. Zasada osobistego wykonywania pracy oznacza, ze pracownik winien prace wykonywac osobiscie

i nie moze tego obowigzku spelnia¢ za posrednictwem innej osoby. Istotg stosunku pracy jest rowniez to, aby
praca odbywala sie pod kierownictwem pracodawcy i by pracownik stosowal sie do jego polecen zwiazanych z
organizacja i przebiegiem pracy. Umowa o prace jest umowg starannego dzialania. Swiadczac prace pracownik jest
podporzadkowany pracodawcy, co do czasu, miejsca i sposobu jej wykonywania. Stosunek pracy jest stosunkiem
zobowigzaniowym uzewnetrzniajacym wole umawiajacych sie stron, po stronie pracownika musi zatem istniec¢
che¢ $wiadczenia pracy oraz obiektywna mozliwo$¢ jej Swiadczenia (takze z przyczyn zdrowotnych), a po stronie
pracodawcy potrzeba zatrudnienia i korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o
prace winna by¢ wiec rzeczywista realizacja tre$ci stosunku pracy w znaczeniu ustawowym w granicach zakre$lonych
zawartg umowa.

Podporzadkowanie pracownika pracodawcy jest podstawowym elementem kazdego stosunku pracy.

Sad I instancji mimo przyjecia, ze odwolujaca faktycznie od dnia 1 kwietnia 2019r. wykonywala prace zarzucil, ze
wszystkie te czynnos$ci wykonywala na rzecz Osrodka Szkolenia (...) ((...), natomiast nie §wiadczyla pracy na rzecz
spolki (...), w ktorej byla faktycznie zatrudniona. W zwigzku z tym oddalil odwolanie skarzacej, cho¢ takze ustalil, iz
przedstawicielem pracodawcy ze spolki (...) jest T. W., jako jedyny wspdlnik i Prezes Zarzadu tej spoiki. Jednoczeénie
T. W. prowadzi O$rodek Szkolenia (...) w K.. Siedziba obu firm mieéci sie pod tym samym adresem K. ul. (...). Obie



firmy posiadaja jeden sekretariat, w ktérym faktycznie i codziennie od 1 kwietnia 2019r. do zwolnienia lekarskiego w
dniu 26 czerwca 2019r. pracowala odwolujaca.

W ocenie Sadu Apelacyjnego z powyzszym stanowiskiem Sadu I instancji nie sposoéb sie zgodzié, tym bardziej ze
sam ustalil, ze I. W. rzeczywi$cie w spornym okresie pracowala, wykonywala polecenia swojego pracodawcy T. W.,
nie miala wplywu na okolicznosé¢, ze wiekszo$¢ obowigzkow pracowniczych byla zwiazana z druga firma pracodawcy
zwlaszcza, ze organ rentowy w pierwszym etapie prowadzonego postepowania, po szczegolowej kontroli uznal, ze ona
w spornym okresie pracowala i podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym. Sad Apelacyjny dysponuje
protokolem kontroli ZUS z dnia 11 pazdziernika 2019 r., ktéry odwolujaca dolaczyla do swojej apelacji. Wynika z niego,
ze na podstawie zebranego w trakcie kontroli materialu dowodowego ustalono, iz cyt. ,Pani I. W. zawarla umowe
o prace z platnikiem skladek, nawigzala stosunek pracy z (...) sp. z 0.0., wykonywala prace na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce. W zwiazku z powyzszym Pani 1.
W. powinna podlega¢ ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu”. Zatem organ rentowy na etapie
kontroli potwierdzil fakt uznania I. W. za pracownika.

Sad Apelacyjny zwraca uwage, ze pracodawca moze takze poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy w wyznaczonym
miejscu, jezeli nie narusza to przepiséw prawa pracy oraz postanowien umowy o prace. Z kolei polecenie przelozonego
moze polegaé na tym, iz zobowiazuje on pracownika do wykonywania polecen innych osob, ale takze iz pracodawca
moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy w wyznaczonym miejscu jezeli nie narusza to przepisow prawa pracy
oraz postanowien umowy o prace. W niniejszej sprawie I. W. zgodnie z poleceniami platnika - swojego pracodawcy i
jednocze$nie przetozonego wykonywala prace biurowo-administracyjne takze na rzecz Osrodka Szkolen (...), ktérego
wlaécicielem jest takze jej pracodaweca tj. ptatnik. Praca ta byla nadto wykonywana w siedzibie pracodawcy wskazanej
w umowie o prace tj. w K. ul. (...). Podkresli¢ tez raz jeszcze wypada, ze u platnika sktadek funkcjonowal jeden
sekretariat, ktory obstugiwal obie firmyi(...) i(...) sp.zo.0.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego nie sposob sie zgodzi¢ ze stanowiskiem Sadu I instancji jakoby, ze I. W. $wiadczyla
prace tylko na rzecz firmy (...), a nie spolki (...), w sytuacji kiedy oba podmioty nalezg do platnika tj. pracodawcy
odwolujacej sie, uzasadnia decyzje organu, iz I. W. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 1 kwietnia 2019 r. w konsekwencji czego I. W. nawet wykonujac
prace w przewazajacej mierze na rzecz firmy Oérodka Szkolenia (...) pozostawala nadal pracownikiem (...) Sp. z o.0.
z siedziba w K.. Sad I instancji calkowicie pomija fakt, iz prezesem obu ww. firm jest T. W.. Odwolujaca wykonywala
polecenia przetlozonego.tj. platnika skladek T. W., ktéry rowniez ja nadzorowal. W ocenie Sadu Apelacyjnego powyzsze
nie sprzeciwia sie uznaniu, ze doszlo pomiedzy stronami do skutecznego nawigzania stosunku pracy skutkujacego
podleganiem obowigzkowemu ubezpieczeniu spolecznemu.

Z materialu dowodowego zgromadzonego w aktach sprawy wynika, Ze po podpisaniu umowy o prace z platnikiem
skladek odwolujaca przychodzita do pracy o godzinie 8:00, a konczyla prace o godzinie 16:00 i zajmowala sie
m.in. przepisywaniem harmonogramoéw szkolen, wypisywaniem faktur, przyjmowaniem wplat za kursy prawa jazdy,
kserowaniem dokumentéw. Wychodzila réwniez na poczte i odbierala telefony. Fakt, iz odwolujaca wykonywala prace,
a nadzorowal ja T. W. potwierdzily zeznania przestuchanych w sprawie §wiadkow M. D.iN. S..

W $wietle poczynionych w rozpoznawanej sprawie ustalen faktycznych nie mozna tez méwié o pozornoéci o§wiadczen
woli stron w zawarciu umowy o prace. Postepowanie dowodowe wykazalo, bowiem ze I. W. prace podjela i ja
rzeczywiécie $wiadczyla, a pracodawca Swiadczenie to przyjmowat.

Odnoszac sie z kolei do racjonalnoéci zatrudnienia odwolujacej zgodzié sie nalezy w tym miejscu ze stanowiskiem
I. W. zaprezentowanym w apelacji, ze w prawie polskim obowigzuje zasada swobody dzialalno$ci gospodarczej
oraz swobody ksztaltowania umoéw, totez do przedsiebiorcy nalezy decyzja, czy posiada on odpowiednie zdolno$ci
finansowe by zatrudni¢ dana osobe za okreSlonym wynagrodzeniem. Tworzenie za$ stanowisk pracy i ponoszenie
zwiekszonych kosztéw z tego tytulu sa dzialaniami celowymi i uzasadnionymi, jezeli przedsiebiorca zamierza
rozwija¢ prowadzong dzialalno$¢ gospodarczg. Taka tez sytuacja zaistniala w przedmiotowej sprawie, gdzie platnik



skladek zdecydowal o zatrudnieniu I. W., ktéra posiadala do§wiadczenie w zakresie prac biurowo-administracyjnych.
Ubezpieczona w trakcie swojej aktywnoSci zawodowej pracowala m.in. jako pracownik administracyjny w Kancelarii
Notarialnej w K. przez kilka lat. Taki pracownik jest wysoko wykwalifikowanym pracownikiem biurowym z uwagi
na zdobyte wieloletnie do$wiadczenie w ww. Kancelarii Notarialnej. Natomiast troche wyzsze wynagrodzenie niz
minimalne wynikatlo z okoliczno$ci znacznych codziennych kosztéw dojazddéw okolo 60 km w obie strony i utrzymania
samochodu. Nadto Sad Apelacyjny podkresla, ze pracodawca ma rowniez swobode dzialania w zakresie obsadzania
stanowisk w firmie odpowiednimi osobami (pracownikami), nie mozna mu réwniez zarzucac — jak to uczynit Sad I
instancji, ze przenio6st pracownika np. do innego wydziatu lub filii firmy, a w jego miejsce zatrudnil inng osobe. To
pracodawca decyduje bowiem o tym, w jaki spos6b nalezy rozdysponowaé pracownikow, aby firma czerpala z tego jak
najwieksze korzysci. Co niewatpliwie mialo miejsce w niniejszym postepowaniu. Dodac tez nalezy, ze platnik skladek
wyjasnil, ze przed zatrudnieniem odwotlujacej administracja w spoétce (...) zajmowala sie M. D., ktora nastepnie zostala
przeniesiona do innej firmy Zakladu Budownictwa (réwniez zarzadzanej przez T. W.), a na jej miejsce zatrudniono
odwolujaca, z uwagi na jej kwalifikacje oraz do§wiadczenie w zakresie prac biurowo-administracyjnych. Co prawda, po
przejéciu odwolujacej na zwolnienie lekarskie pracodawca na jej miejsce nikogo nie zatrudnil, to platnik sktadek liczy
na to ze powrdci ona do pracy po zakonczeniu urlopu macierzynskiego do wykonywania dotychczasowych czynnoéci,
albowiem przedtem wykonywana przez odwolujaca prace platnik skladek ocenial pozytywnie.

Jednocze$nie wskazaé nalezy, ze zgodnie z art. 6 k.c., ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z
faktu tego wywodzi skutki prawne. Skoro pozorno$é o$wiadczenia woli nalezy do sfery faktow, to na tym, kto
sie na owa wade powoluje spoczywa ciezar dowodu, ze strony zlozyly pozorne o$wiadczenia. Co do zasady ciezar
dowodu spornej okolicznoéci spoczywal, wiec na organie rentowym, zwlaszcza, ze w toku postepowania odwolujaca
przedstawila dowody Swiadczace o rzeczywistym $wiadczeniu przez nig pracy na rzecz pracodawcy (dokumenty,
zeznania $wiadkow). Zwrobci¢ uwage wypada rowniez na to, ze po stronie Zakladu Ubezpieczen Spolecznych wystepuje
jawna niekonsekwencja w dzialaniu, poniewaz we wnioskach kontroli organu rentowego wynika, ze prace I. W.
Swiadczyla i powinna podlega¢ obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym. Zatem to na organie rentowym spoczywa
ciezar wykazania, ze przedmiotowa umowa o prace ma charakter pozorny. Organ rentowy nie zdolal wykazaé, ze
sporna umowa o prace byla pozorna.

Na marginesie Sad Apelacyjny zaznacza, ze okoliczno$ci towarzyszace podjeciu zatrudnienia przez odwotujaca, w
szczegblnosei fakt bycia w cigzy, nie powinny mie¢ decydujacej doniostoéci dla oceny wazno$ci umowy o prace z 1
kwietnia 2019 r. Odwolujaca przedstawila za§wiadczenie lekarskie z 29 marca 2019 r. o braku przeciwwskazan do
podjecia zatrudnienia u platnika skladek. Z kolei obowiazujace przepisy kodeksu pracy nie zawieraja ograniczen w
zakresie zawierania umow o prace w kobieta w cigzy.

Odwolujaca, w ocenie Sadu odwolawczego wykazala w niniejszym postepowaniu, ze realizowala obowigzki
pracownicze u platnika skladek wynikajace z umowy o prace i konsekwentnie, stale, systematycznie oraz w spos6b
ciagly wykonywala prace podporzadkowang pracodawcy, a pracodawca sprawowal nad nia nadzoér kierowniczy oraz
odbieral wykonang przez odwolujaca prace. Odwotujaca rzeczywiscie $wiadczyla prace na rzecz platnika i tym samym
w sprawie zostaly spelnione przeslanki okreS§lone w art. 8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, co
oznacza, ze zostaly spelnione warunki do objecia jej ubezpieczeniem, jako osoby pracujacej/zatrudnionej u platnika
skladek.

W tym stanie rzeczy na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok w punkcie 1 oraz poprzedzajaca go
decyzje i stwierdzil, ze I. W. jako pracownik u platnika skladek (...) sp. z 0.0. w K. podlega od 1 kwietnia 2019 r.
obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu (pkt 1 wyroku).

W rezultacie konieczna stala sie rOwniez zmiana orzeczenia o kosztach postepowania pierwszoinstancyjnego, o ktérym
Sad Okregowy orzekl w punkcie 2 zaskarzonego wyroku, zasadzajac od odwotujacej na rzecz Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych kwote 180 zl tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego. Skoro ostatecznie to odwotujgca okazata
sie strona wygrywajaca proces, to nie powinna ona zostaé¢ obcigzona kosztami postepowania organu rentowego. W



zwiazku z powyzszym Sad Apelacyjny zmienil zaskarzony wyrok w punkcie 2 i nie obciazyt I. W. kosztami zastepstwa
procesowego organu rentowego (pkt 2 wyroku).

sedzia Marta Sawinska



