Sygn. akt IIT AUa 941/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 stycznia 2022 r.

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Marta Sawinska

Protokolant: Emilia Wielgus

po rozpoznaniu w dniu 19 stycznia 2022 r.(...) na posiedzeniu niejawnym
sprawy E. W. (1)

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w E.
przy udziale : A. S.

o podleganie ubezpieczeniom

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L.

od wyroku Sadu Okregowego w Koninie

z dnia 25 czerwca 2020 r. sygn. akt 111 U 488/19

oddala apelacje.

sedzia Marta Sawinska

UZASADNIENIE

Decyzja nr (...) znak (...)- (...) z dnia 04.03.2019 r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze E.
W. (1) jako pracownik u platnika sktadek A. S. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 26.09.2018 r.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podniost, ze E. W. (1) juz po 42 dniach od zgloszenia do ubezpieczen stala
sie niezdolna do pracy z powodu choroby przypadajacej w okresie ciazy i w zwigzku z powyzszym ZUS powzial
watpliwoséci co do faktycznego $wiadczenia pracy przez ubezpieczong. Wszczeto z urzedu postepowanie wyja$niajace,
a analiza dokumentow zgromadzonych w tym postepowaniu, zdaniem ZUS, pozwala przyjaé, ze brak jest dowodéw
potwierdzajacych rzeczywiste §wiadczenie pracy przez ubezpieczona a dokumentacja zwigzana ze stosunkiem pracy
nie stanowi dowodu na podjecie i wykonywanie pracy, a potwierdza jedynie fakt formalnego jej sporzadzenia w celu
uwiarygodnienia istniejacego stosunku pracy. Takie zachowanie §wiadczy o pozornoSci zawartej umowy o prace w
celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego tj. zasitku chorobowego, a nastepnie macierzynskiego.

Odwolanie od ww. decyzji zlozyla E. W. (1) wnoszac o jej zmiane poprzez stwierdzenie, ze podlegala obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 26.09.2018 r.

W odwolaniu ubezpieczona zarzucila organowi rentowemu, ze blednie ocenil material dowodowy, a przewlekle
postepowanie doprowadzilo do zniszczenia dowoddw, ktére moglyby Swiadezy¢ na jej korzy$¢ (nagrania monitoringu,



ktore sg cyklicznie kasowane). Ponadto organ rentowy nie uwzglednil tego, ze przyczyna niezdolnos$ci do pracy nie tyle
byla ciaza co tragiczna i nagla Smier¢ ojca dziecka, co wigzalo sie dla niej z ogromna trauma i szokiem. Odwolujaca
wniosla o zmiane decyzji i ustalenie podlegania ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik.

Wyrokiem z 25.06.2020 r. Sad Okregowy w Koninie 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczeni Spolecznych sygn. akt III U
488/19 zmienil zaskarzong decyzje w calo$ci i stwierdzil, ze odwolujaca E. W. (1) jako pracownik u platnika skladek A.
S. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 26.09.2018 .

Powyzszy wyrok zapadl w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania prawne:

A. S. od 2011 r. prowadzil dzialalno$é gospodarcza w ramach ktérej prowadzil dwa sklepy wielobranzowe, jeden w K.,
drugi w K.. Ponadto prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza (...) — komis samochodowy.

W ramach prowadzonych dzialalno$ci platnik skladek zatrudnial pracownikéw m.in. na stanowiskach sprzedawcow.

W sklepie wielobranzowym w K. A. S. zatrudnial pracownice na stanowisku sprzedawca wynagrodzeniem
minimalnym, pracownica ta byla zatrudniona do dnia 04.09.2018 r., a nastepnie odeszla do pracy w innej firmie,
umowa rozwigzala sie za porozumieniem stron. W okresie od 04.08.2018 r. do 05.11.2018 r. w sklepie w K. pracowala
takze matka platnika skladek T. S., ktéra odbywata staz w ramach $rodkéw unijnych. Po zakonczeniu pracy przez
pracownice A. S. poszukiwal innego pracownika jednak nie bylo zainteresowania oferta pracy. Jednocze$nie w tym
czasie platnik skladek mial umowe dotyczaca sprzatania pomieszczen sklepowych z firma ustugowa (...).

Odwolujgca pracowata w firmie uslugowej (...) od dnia 05.09.2018 r. do 19.09.2018 r., zajmowala sie sprzataniem
pomieszczen sklepowych i zaplecza. Wezeéniej E. W. (1) odbywala staz zawodowy w firmie (...) w okresie od
01.05.2018 1. do 30.08.2018 r. Po zakonczeniu tego stazu nie zostala z dnia podpisana umowa o prace ani umowa
zlecenia gdyz odwolujaca byla w ciazy i korzystala ze zwolnienia lekarskiego.

W okresie zatrudnienia odwolujacej w firmie (...) byta ona zgloszona do ubezpieczen spotecznych przez zatrudniajgca
ja firme i jednocze$nie omylkowo zostala tez zgloszona przez A. S.. Powyzsza pomyltka wynikala z tego, ze obie firmy
sa obslugiwane przez to samo biuro rachunkowe, a odwolujaca w ramach umowy zlecenia zajmowala sie sprzataniem
pomieszczen w sklepie (...), ale powyzsza pomylka zostala niezwlocznie po jej dostrzezeniu skorygowana.

W ramach umowy zlecenia w firma (...) wykonywala prace polegajaca na sprzataniu pomieszczen sklepowych i
zaplecza jedynie w sklepie (...), a nastepnie po ok. dwoch tygodniach platnik skltadek zaproponowal odwolujacej prace
w charakterze sprzedawcy w sklepie wielobranzowym w K.. Przed zawarciem umowy o prace A. S. kazal odwolujacej
zarejestrowac sie w urzedzie pracy, gdyz zamierzal ubiega¢ sie z tego urzedu o dofinansowanie i weze$niej tez zglosit
oferte pracy w tym urzedzie. Odwolujgca zarejestrowatla sie jako poszukujaca pracy i w dniu 21.09.2018 r. otrzymata
skierowanie do firmy Sklep wielobranzowy A. S. w K. przy ul. (...).

W dniu 25.09.2018 r. E. W. (1) i A. S. zawarli umowe o prace, na podstawie ktérej odwolujgca zostata zatrudniona
na stanowisku sprzedawca w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okres§lony od 26.09.2018 r. do 25.09.2019 1., z
wynagrodzeniem w wysoko$ci 2100 zl miesiecznie. Ubezpieczona uzyskala takze orzeczenie lekarskie o zdolnosci do
wykonywania pracy na stanowisku sprzedawcy. W chwili zawierania umowy E. W. (1) byta w 5 miesiacu cigzy, o swoim
stanie nie informowala pracodawcy, dopiero p6Zniej, w czasie wykonywania pracy powiedziata o tym T. S..

Po zawarciu umowy o prace odwolujgca podjeta i wykonywala umoéwiona prace. Pracowala codziennie w godzinach
od 9.00 do 17.00. W tym czasie zamieszkiwala w A., miejscowos$ci odleglej od miejsca wykonywania pracy o ok. 30
km. Odwolujaca dojezdzala do pracy swoim samochodem. W sklepie zajmowala sie sprzedazg oferowanych artykutow
tj. artykulami gospodarstwa domowego, artykulami szkolnymi itp., oferta w sklepie byla bardzo szeroka. Ponadto
ubezpieczona obslugiwala takze kase fiskalng, sporzgdzala raporty dobowe, miesieczne. E. W. (1) miala do§wiadczenie
w pracy sprzedawcy bowiem wcze$niej pracowala w tym charakterze w sklepie spozywczo-przemystowym i w sklepie
rybnym. W tym czasie w sklepie w K. pracowala takze matka platnika skladek T. S., zatrudniona na stazu, obie



pracownice wykonywaly takie same obowiazki, zajmowaly sie obstuga klientéw, ukladaniem towardéw, sprzataniem
sklepu i pracowaly w tych samych godzinach. W przypadku gdy zabraklo jakiego$ towaru to matka platnika skladek
informowala go o brakach, a A. S. zamawial towar i przywozil go do sklepu. W prowadzonej dzialalno$ci postugiwat
sie tylko fakturami zakupowymi, innych dokumentéw nie sporzadzal.

W dniu 15.10.2018 r. narzeczony odwolujacej i ojciec jej nienarodzonego dziecka zgingl w wypadku motocyklowym.
Po tym wypadku ubezpieczona byta w zlym stanie psychicznym jednak matka namawiala ja by wrocila do pracy, bo
powinna by¢ miedzy ludzmi. Odwolujgca nadal przyjezdzala do pracy, wykonywala swoje obowiazki jednak jej stan
psychiczny byt coraz gorszy, nie radzila sobie z problemami i wplywalo to takze na jej codzienne funkcjonowanie. W
czasie kolejnej wizyty u ginekologa odwolujaca uskarzala sie na swdj stan i wowcezas lekarz wystawil jej zwolnienie
lekarskie od dnia 07.11.2018 r. W tym czasie T. S. nie pracowala juz w sklepie wielobranzowym w K. tak wiec A.
S. przeniést okresowo do pracy w tym sklepie innego pracownika, zatrudnionego dotychczas w firmie (...), a od
13.11.2018 r. mial juz nowego pracownika.

Odwolujaca urodzila dziecko w dniu 24.12.2018 r., do dnia porodu nie wrdcila do pracy i wystapila do ZUS o wyplate
zasitku macierzynskiego. Natomiast sklep wielobranzowy w K. funkcjonowat do konca grudnia 2018 r., a nastepnie
zostat zlikwidowany. A. S. wypowiedzial umowe najmu lokalu i nie prowadzil juz tego rodzaju dzialalno$ci, nadal
natomiast prowadzil firme (...) w B..

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sad I instancji wydal zaskarzony wyrok, w ktorym zmienil zaskarzona
decyzje w calo$ci i stwierdzil, ze odwolujaca E. W. (1) jako pracownik u platnika skladek A. S. podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 26.09.2018 r.

W uzasadnieniu wyroku Sad I instancji przytoczyt tre$¢ przepisoéw art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 8
ust. 1 ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 22 k.p. i art. 83 oraz art. 58 k.c.

Sad Okregowy podkreslil, ze przedmiotem sporu w niniejszej sprawie bylo ustalenie czy odwolujaca w spornym okresie
byla pracownikiem i czy z tego tytutu podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym.

W dalszej czeéci uzasadnienia Sad Okregowy wskazal, ze przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze
w dniu 25.09.2018 r. E. W. (1) zawarla umowe o prace z A. S. na stanowisku sprzedawca, w pelnym wymiarze
czasu pracy, umowa zostala zawarta na czas okreslony, z wynagrodzeniem w wysoko$ci 2.100 zl brutto. Odwotujaca
po zawarciu umowy wykonywala prace w charakterze sprzedawcy w sklepie wielobranzowym w K. przy ul. (...),
pracowala w godzinach otwarcia sklepu tj. od 9.00 do 17.00, wykonywala obowiazki sprzedawcy, m.in. zajmowala
sie obstuga klientdéw, ukladaniem towarow, sprzataniem pomieszczen sklepowych. W chwili zawarcia umowy o prace
ubezpieczona byla w cigzy jednak stan ten nie stanowil przeciwwskazania do wykonywania pracy sprzedawcy w tym
sklepie bowiem biorgc pod uwage rodzaj sprzedawanego asortymentu nie wigzalo sie to z jakim$ istotnym wysitkiem
fizycznym. W ocenie Sadu ubezpieczona w spos6b wystarczajacy wykazata w niniejszym postepowaniu, ze rzeczywiScie
$wiadczyla prace w ramach zawartej umowy o prace.

Reasumujgc Sad Okregowy wskazal, ze skoro zatem E. W. (1) wykonywala prace w charakterze sprzedawcy na
rzecz platnika skladek poczawszy od dnia 26.09.2018 r., na podstawie zawartej umowy o prace to brak bylo
podstaw do kwestionowania podstaw podlegania z tego tytulu obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym i tym
samym stwierdzil, ze odwolujaca podlega ubezpieczeniu spolecznemu (emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu) z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od 26.09.2018 .

Biorgc powyzsze pod uwage Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje i orzek! jak
w wyroku.

Apelacje od powyzszego wyroku wnidst Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. Zaskarzonemu wyrokowi zarzucit:



1. naruszenie prawa materialnego tj. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(t. jedn. Dz. U z 2019r., poz. 300 ze zm.) oraz art. 83 § 1 Kodeksu cywilnego poprzez stwierdzenie, ze umowa o
prace zawarta pomiedzy Platnikiem a Ubezpieczong nie byla pozorna i Ubezpieczona podlegala w spornym okresie
ubezpieczeniu;

2. naruszenie prawa procesowego tj. art. 233 k.p.c. polegajace na uznaniu za wiarygodne wyjasnien stron i
zeznan $wiadka oraz oparcie rozstrzygniecia na tych wyja$nieniach i zeznaniach, cho¢ sg one niespdjne, sprzeczne z
materialem zebranym w trakcie kontroli i budza watpliwo$ci w §wietle do§wiadczenia zyciowego;

3. naruszenie prawa procesowego tj. art. 233 k.p.c. polegajace na wydaniu rozstrzygniecia bez wyjasnienia istotnej
okoliczno$ci w sprawie tj. zdolnos$ci do pracy Ubezpieczonej w okresie, w ktérym mialaby wykonywaé na rzecz Platnika
prace na podstawie umowy o prace;

4. naruszenie prawa procesowego tj. art. 233 k.p.c. polegajace na wydaniu rozstrzygniecia bez uwzglednienia istotnych
okolicznoS$ci w sprawie wynikajacych z materialu dowodowego tj. faktu wystawienia Ubezpieczonej skierowania na
badanie wstepne w dniu 22.08.2018r. (kiedy to Platnik rzekomo jeszcze nie znal Ubezpieczonej) oraz faktu, ze
Ubezpieczona od 03.09.2018r. wskazala jako adres zameldowania tymczasowego adres zamieszkania Platnika j. (...),

(.)-(.)K;
5. blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na przyjeciu, ze Platnik zatrudnil na miejsce Ubezpieczonej inne osoby;

6. blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na przyjeciu, ze Ubezpieczona nie mogla przewidzie¢ wystapienia
niezdolnoéci do pracy;

7. blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na przyjeciu, ze Ubezpieczona od 26.09.2018r. wykonywala na rzecz
Platnika prace jako sprzedawca w sklepie wielobranzowym n\w K. na podstawie umowy o prace, bedacy skutkiem
blednej oceny materialu dowodowego.

Wskazujac ww. zarzuty organ rentowy wnidst o:

- zmiane wyroku w calo$ci i oddalenie odwolania w caloéci,

ewentualnie

- uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpatrzenia,
Odwolujaca E. W. (1) nie wniosta odpowiedzi na apelacje.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja organu rentowego byla bezzasadna i podlegala oddaleniu.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, rozstrzygniecie Sadu I instancji jest oczywiécie prawidlowe. Sad Okregowy wlasciwie
przeprowadzil postepowanie dowodowe, w zaden sposéb nie uchybiajac przepisom prawa procesowego, dokonal
trafnej oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego i w konsekwencji prawidlowo ustalit stan faktyczny
sprawy. Prawidlowo takze zastosowal prawo materialne. Sad Apelacyjny w calosci podzielil ustalenia faktyczne i
rozwazania prawne Sadu Okregowego, rezygnujac jednoczesnie z ich ponownego szczegdltowego przytaczania. Wobec
niewatpliwego wyjasnienia wszystkich istotnych okoliczno$ci sprawy, nie widziat tez konieczno$ci uzupelniania
postepowania dowodowego.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 i art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13.10.1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych pracownik objety jest obowigzkowymi ubezpieczeniami: emerytalnym, rentowym,
chorobowym i wypadkowym, za$ obowigzek ten powstaje od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego



stosunku. Pracownika do ubezpieczen spolecznych zglasza pracodawca, ktory jest platnikiem skladek. Zgodnie z art.
8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy,
czyli zatrudniong przez pracodawce.

Z kolei art. 22 § 1 kodeksu pracy stanowi, ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do
wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Majac na uwadze tre$¢ przytoczonych przepisow, stwierdzi¢ nalezy w przedmiotowej sprawie istota sporu sprowadzala
sie do ustalenia czy odwolujaca E. W. (1) w spornym okresie byla pracownikiem i czy z tego tytulu podlegata
obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym.

W orzecznictwie przyjmuje sie, Ze jezeli umowa o prace zostala zawarta dla pozoru, nie moze ona stanowié tytutu
do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym, aby moc stwierdzié, ze zostala zawarta pozorna umowa przy
skladaniu o$wiadczen woli - przy podpisywaniu umowy - obie strony muszg mie¢ (majg) Swiadomo$é, ze osoba
okre$lona w umowie, jako pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy.
Oznacza to, ze strony z géry zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkéw wynikajacych z umowy.
Innymi stowy, strony stwarzaja pozor rzeczywistego dokonania czynno$ci prawnej o okreslonej tresci, podczas gdy tak
naprawde nie chcg wywolaé zadnych skutkéw prawnych lub tez wywolac inne, niz w pozornej czynnosci deklaruja (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 04.02.2000 r., IT UKN 362/99, OSNAPiUS 2001/13/449, wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 26.07.2012 1., I UK 27/12, LEX nr 1218584).

Stosunek pracy jest dobrowolnym stosunkiem prawnym o charakterze zobowigzaniowym, zachodzacym miedzy
dwoma podmiotami, z ktérych jeden, zwany pracownikiem, obowiazany jest Swiadczyé¢ osobiécie i w sposob ciagly,
powtarzajacy sie, na rzecz i pod kierownictwem drugiego podmiotu, zwanego pracodawca, prace okreslonego rodzaju
oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca zatrudniaé pracownika za wynagrodzeniem
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 07.10.2009 r., III PK 38/2009, LEX nr 560867). Cecha wyr6zniajaca stosunek
pracy (art. 22 § 1 k.p.), jest zatem wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy, a charakter i zakres tego
podporzadkowania w sytuacji, gdy stronami umowy o prace sg osoby sobie bliskie, nie moze by¢ r6zny od koniecznego
w relacjach miedzy osobami obcymi, skoro ma $wiadezyé o nawigzaniu takiego rodzaju stosunku prawnego (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19.03.2008 r., I PK 210/2007, LEX nr 1615034).

Majac powyzsze na wzgledzie, w ocenie Sadu Odwolawczego, wbrew stanowisku organu rentowego, na podstawie
zgromadzonego przez Sad Okregowy materialu dowodowego, w szczego6lnosSci w oparciu o zeznania odwolujacej oraz
A.S.iT.S. — ktore Sad Apelacyjny zar6wno jak i Sad Okregowy uznal za miarodajne i rzetelne, mozna stwierdzic, ze
odwotujaca E. W. (1) wykonywala na rzecz platnika skladek prace, zgodnie z zawarta w dniu 26.09.2019 r. umowa
o prace na czas okre§lony na stanowisku sprzedawcy. Odwolujaca wykonywala prace od poniedzialtku do pigtku
w godzinach od 9 do 17. W sklepie zajmowala sie sprzedaza oferowanych artykulow tj. artykulami gospodarstwa
domowego, artykulami szkolnymi itp., oferta w sklepie byla bardzo szeroka. Ponadto ubezpieczona obstugiwala takze
kase fiskalng, sporzadzala raporty dobowe, miesieczne. E. W. (1) miala do§wiadczenie w pracy sprzedawcy bowiem
wezedniej pracowala w tym charakterze w sklepie spozywczo-przemystowym i w sklepie rybnym. W tym czasie w
sklepie w K. pracowala takze matka platnika sktadek T. S., zatrudniona na stazu, obie pracownice wykonywaly takie
same obowigzki, zajmowaly sie obstuga klientéw, ukladaniem towarow, sprzataniem sklepu i pracowaty w tych samych
godzinach. W przypadku gdy zabraklo jakiego$ towaru to matka platnika skladek informowala go o brakach, a A. S.
zamawial towar i przywozil go do sklepu. W prowadzonej dzialalnoéci postugiwal sie tylko fakturami zakupowymi,
innych dokumentow nie sporzadzal.

Z materialu zgromadzone w niniejszej sprawie wynika rowniez, ze weze$niej odwolujaca zajmowala sie sprzgtaniem
pomieszczen w ramach umowy zlecenia w firma (...). E. W. (1) wykonywala prace polegajaca na sprzataniu
pomieszczen sklepowych i zaplecza jedynie w sklepie (...), a nastepnie po ok. dwbch tygodniach platnik skladek
zaproponowal odwolujacej prace w charakterze sprzedawcy w sklepie wielobranzowym w K.. Przed zawarciem umowy



o prace A. S. polecil odwolujacej zarejestrowac sie w urzedzie pracy gdyz zamierzal ubiegaé sie z tego urzedu o
dofinansowanie i weze$niej tez zglosit oferte pracy w tym urzedzie. Odwolujgca zarejestrowala sie jako poszukujaca
pracy i w dniu 21.09.2018 r. otrzymala skierowanie do firmy Sklep wielobranzowy A. S. w K. przy ul. (...). W dniu
25.09.2018 r. E. W. (1) i A. S. zawarli umowe o prace, na podstawie ktérej odwolujaca zostala zatrudniona na
stanowisku sprzedawca w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony od 26.09.2018 r. do 25.09.2019 1.,
wynagrodzeniem w wysoko$ci 2100 zl miesiecznie. Ubezpieczona uzyskala takze orzeczenie lekarskie o zdolnosci do
wykonywania pracy na stanowisku sprzedawcy. W chwili zawarcia umowy o prace ubezpieczona byla w ciazy jednak
stan ten nie stanowil przeciwwskazania do wykonywania pracy sprzedawcy w tym sklepie bowiem biorac pod uwage
rodzaj sprzedawanego asortymentu nie wigzalo sie to z jakims$ istotnym wysilkiem fizycznym (sprzedaz artykulow
gospodarstwa domowego, artykutow szkolnych). W ocenie Sadu Apelacyjnego ubezpieczona w sposéb wystarczajacy
wykazala w niniejszym postepowaniu, ze rzeczywiscie Swiadczyla prace w ramach zawartej umowy o prace.

Jednocze$nie Sad Apelacyjny podkresla, ze pelnomocnik pozwanego organu rentowego nie stawil sie na rozprawe w
dniu 17.10.2019 r. podczas gdy zeznania sktadaly odwolujaca, T. S. i A. S.. W pdZniejszym okresie tez nie wnosil o
uzupelniajace przestuchanie ww. os6b, dopiero na etapie wniesienia apelacji dokonuje analizy tych zeznah wskazujac,
ze zdaniem organu rentowego w zeznaniach tych wystepuja nieScistosci, a Sad I instancji nie wyjaénil wszystkich
okoliczno$ci. Takie stanowisko organu rentowego — w ocenie Sadu Apelacyjnego nie zasluguje na akceptacje i stanowi
jedynie polemike z prawidlowymi ustalenia Sadu I instancji.

Jak wynika z ustalen Sadu Okregowego odwolujaca faktycznie pracowala w sklepie wielobranzowym z K. od
26.09.2018 r. W dniu 15.10.2018 r. narzeczony odwotujacej i ojciec jej nienarodzonego dziecka zginal w wypadku
motocyklowym. Po tym wypadku ubezpieczona byla w zlym stanie psychicznym jednak matka namawiala ja by
wrocila do pracy, bo ,powinna by¢ miedzy ludZzmi”. Odwolujaca nadal przyjezdzala do pracy, wykonywala swoje
obowiazki jednak jej stan psychiczny byl coraz gorszy, nie radzila sobie z problemami i wplywalo to takze na jej
codzienne funkcjonowanie. Od dnia 07.11.2018 r. odwolujgca korzystala ze zwolnienia lekarskiego, a w dniu (...)
urodzila dziecko, nastepnie korzystala z urlopu macierzynskiego. A. S. pod koniec grudnia 2018 r. zlikwidowal sklep, w
ktérym pracowala odwolujaca. Nadal natomiast prowadzil komis samochodowy (...) w B.. Z uwagi na to, ze odwolujaca
przebywala na urlopie macierzynskim od 25.12.2018 r., a umowa o prace zostala zawarta na okres do 25.09.2019r. A.
S. nie moégt wéwezas z nig rozwigzaé umowy, dlatego tez zmieniono punkt dotyczacy miejsca pracy pracownika na:
(...) w B. (aneks z 31.12.2018r. do umowy o prace). A. S. wyjasénil, ze zameldowanie na pobyt czasowy odwotujacej
w B. wynikalo z kolei z czynnoS$ci organizacyjnych, albowiem tylko wéwczas platnik skladek otrzymywat od UP
dofinansowanie za zatrudnienie pracownika (pracownik musi zamieszkiwaé¢ w tym samym powiecie). A. S. zeznat z
kolei, ze przed odwolujaca w sklepie pracowala p. T. jako sprzedawca za minimalnym wynagrodzeniem, natomiast po
przej$ciu odwolujacej na zwolnienie lekarskie na jej miejsce zatrudniono pracownice (corka znajomego A. S.), ktéra
prace Swiadczyla tylko do konca grudnia 2018 r., albowiem sklep zostat zlikwidowany.

Z uwagi na powyzsze, w ocenie Sadu Apelacyjnego wszystkie ustalenia faktyczne, dokonane przez Sad Okregowy,
znajduja oparcie w zgromadzonym materiale dowodowym, ktory Sad I instancji wlasciwie ocenil na podstawie jego
wszechstronnego rozwazenia, polegajacego na rzetelnej, bezstronnej ocenie wynikéw postepowania i ich prawidlowe;j
interpretacji, przy uwzglednieniu zasad logicznego rozumowania i do$wiadczenia Zyciowego. Sad Apelacyjny
wskazuje, ze zeznania przesluchanych w sprawie odwolujacej i dwoch swiadkow potwierdzity fakt wykonywania
przez odwolujaca pracy od 26.09.2018r. Zeznania te byly spdjne i wiarygodne — pozwolily w sposéb niewatpliwy
na ustalenie, ze odwolujaca rzeczywiScie §wiadczyla prace jako pracownik. Sad Apelacyjny nie znalazl podstaw, aby
tym zeznaniom odméwié wiarygodnosci chociazby w czeéci. Zgromadzony w sprawie material dowodowy wykazal,
ze umowa o prace zawarta z odwolujaca posiada wszystkie wymagane prawem elementy dla swojej waznoSci i
skutecznoéci. Swiadczona praca przez odwolujaca byla wykonana osobiscie, zgodnie z poleceniem pracodawcy co do
czasu, miejsca i sposobu $wiadczenia pracy, a pracodawca $wiadczenie to przyjmowal i byl obowigzany do zaplaty
wynagrodzenia, ktére zgodnie z umowa wyplacal.

Jednocze$nie Sad Apelacyjny podkresla, ze odwotujgca przedlozyta wszystkie niezbedne dowody, na wykazanie tego
Ze praca przez nia byla faktycznie wykonywana, nadto odwolujaca przedlozyla zdjecia za lady sklepowej wykonane



w trakcie pracy. Organ rentowy z kolei oprocz twierdzen w zakresie pozorno$ci umowy nie przedstawil zadnych
miarodajnych dowodoéw, §wiadczacych o pozornoSci umowy z 25.09.2018 r. Organ rentowy nie udowodnil, aby
odwolujaca faktycznie pracy w spornym okresie nie §wiadczyla, nie wnioskowat chociazby o nagranie z monitoringu
sklepowego, natomiast mial taka mozliwo$é (nagrania po miesigcu sa automatycznie kasowane).

Przy ocenie zgromadzonego materialu dowodowego oraz zeznan T. S., A. S. i odwolujacej, wbrew twierdzeniom
apelujacego organu rentowego, Sad Okregowy nie naruszyt granic swobodnej oceny dowodéw okreslonej w art. 233
§ 1 k.p.c., albowiem ich wiarygodno$¢ i moc ocenil wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego
rozwazenia zebranego materialu, a zatem z uwzglednieniem wszystkich dowoddéw przeprowadzonych w
postepowaniu, jak réwniez wszelkich okolicznoSci towarzyszacych przeprowadzaniu poszczegélnych dowodow i
majacych znaczenie dla oceny ich mocy i wiarygodno$ci. Zwazy¢ nalezy, ze wykazanie, iz Sad I instancji naruszyl
art. 233 § 1 k.p.c.,, co moglo mieé istotny wplyw na wynik sprawy, nie moze by¢ ograniczone do odmiennej
interpretacji dowodéw zebranych w sprawie, przy jednoczesnym zaniechaniu wykazania, iz ocena przyjeta za
podstawe rozstrzygniecia przekracza granice swobodnej oceny dowoddéw, ktéra wyznaczaja czynniki logiczny i
ustawowy, zasady do$wiadczenia zyciowego, aktualny stan wiedzy, stan $wiadomoS$ci prawnej i dominujacych
pogladéw na sgdowe stosowanie prawa. Jezeli z okre§lonego materialtu dowodowego Sad wyprowadza wnioski
logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem zyciowym, to ocena sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodéw
(art. 233 § 1 k.p.c.) i musi sie osta¢, choéby w rownym stopniu na podstawie tego materialu dowodowego dawaly sie
wysnué wnioski odmienne. Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub
gdy wnioskowanie sagdu wykracza poza schematy logiki formalnej albo wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego, nie
uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwiazkéw przyczynowo-skutkowych, to przeprowadzona przez sad ocena
dowod6éw moze by¢ skutecznie podwazona.

Przenoszac powyzsze ogdlne rozwazania na grunt przedmiotowej sprawy, w ocenie Sadu Apelacyjnego, bezzasadny
byl zarzut organu rentowego dotyczacy naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., a sprowadzajgcy sie w istocie do tego, ze organ
rentowy wskazat jedynie, iz w jego ocenie z przeprowadzonych dowodéw Sad I instancji wyciagnal wnioski niezgodne
z ich ustaleniami.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego powyzsze stanowisko organu rentowego nie zastlugiwalo na aprobate. Sad w pelni
podzielil stanowisko Sadu I instancji, ktéry uznal ze E. W. (1) rzeczywiScie §wiadczyla prace na rzecz platnika skladek
na podstawie umowy o prace na czas okre§lony. Powyzsza prace odwoltujaca wykonywala w sklepie w K..

W ocenie Sadu Apelacyjnego zgromadzony w sprawie material dowodowy byl w ocenie sadu wystarczajacy do wydania
merytorycznego rozstrzygniecia, albowiem zeznania odwolujacej, T. S. i A. S. w pelni obrazuja na czym polegala praca
odwolujacej oraz w jakich okoliczno$ciach zostala zatrudniona. Jednoczeénie podkresli¢ nalezy, ze ze zgromadzonego
juz dotychczas postepowania dowodowego (w szczegdlnoéci zeznan odwotujacej i Swiadkdéw) niewatpliwie wynika
charakter wykonywanej przez odwolujaca pracy oraz to ze prace te rzeczywiscie §wiadczyla na rzecz platnika skladek,
dlatego zbedne byloby w tym okoliczno$ciach przeprowadzenie dowodu z zeznan §wiadkéw np. klientow platnika
skladek.

Umowa o prace zawarta pomiedzy odwolujacg a platnikiem skladek ma wszystkie niezbedne elementy konstytuujace
stosunek pracy na mocy art. 22 § 1 k.p., a strony umowe te faktycznie realizowaly. Odwolujaca swiadczyta prace
osobiscie w sposob ciagly, zgodnie z poleceniem platnika sktadek, co do czasu, miejsca i sposobu §wiadczenia pracy,
a pracodawca prace te przyjmowat i byt obowigzany do zaplaty wynagrodzenia.

Z uwagi na powyzsze, za chybiony Sad Apelacyjny uznal zarzut organu rentowego w zakresie pozornosSci zawarcia
umowy. Nalezy takze wskazaé, iz sam fakt spodziewania sie dziecka nie jest przestanka uniemozliwiajacg prace, za$
zatrudnianie kobiet ciezarnych nie jest niedozwolone (tym bardziej, ze jak ustalono w toku procesu odwolujaca bedac
w chwili zatrudnienia w 5 miesigcu cigzy czula sie dobrze, a jej zle samopoczucie w pdzniejszym okresie wynikalo
wylacznie ze zdarzen losowych, albowiem w dniu 15.10.2018 r. w wypadku motocyklowym zginatl jej partner, a ojciec
nienarodzonego dziecka). Sad Apelacyjny zwraca takze uwage, ze nie jest sprzeczne z prawem, ani nie stanowi jego



obejécia, jak rowniez nie narusza zasad wspolzycia spolecznego, dokonanie zgloszenia do ubezpieczen spotecznych
z tytulu wykonywania pracy w oparciu o umowe o praca. Niemniej pamietaé¢ nalezy, iz nie samo zawarcie umowy,
ale dopiero faktyczne wykonywanie w oparciu o nig pracy, stwarza podstawe do objecia ubezpieczeniem. Podleganie
ubezpieczeniom spolecznym wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia stosownej umowy.
Dokument w postaci umowy nie jest bowiem niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby, ktore go podpisaly jako
strony, faktycznie zlozyly niewadliwe o$wiadczenia woli o treéci zawartej w tym dokumencie (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 19.10.2007 1., sygn. akt II UK 56/07, LEX nr 376433).

W licznych orzeczeniach Sadu Najwyzszego dotyczacych uméw o prace jako podstawy podlegania ubezpieczeniom
spolecznym podkreslano, iz umowa o prace jest zawarta dla pozoru (art. 83 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.), a przez
to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony
maja $wiadomos$é, ze osoba okreslona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany
jako pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy, czyli strony z goéry zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich
praw i obowiazkoéw wypeliajacych tre$é stosunku pracy. Nie mozna zatem przyjac¢ pozornoSci o§wiadczen woli o
zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjat prace i ja wykonywal, a pracodaweca te prace przyjmowatl (wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 04.08.2005r., IT UK 321/04, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 190 i z dnia 19.10.2007r., IT UK 56/07,
LEX nr 376433).

Strona odwolujgca, w ocenie Sadu Odwolawczego wykazala w niniejszym postepowaniu, ze realizowala obowiazki
pracownicze u platnika skladek wynikajace z umowy o prace i konsekwentnie, stale, systematycznie oraz w sposéb
ciggly wykonywala prace podporzadkowang pracodawcy, a pracodawca sprawowal nad nig nadzoér kierowniczy oraz
odbieral wykonang przez odwolujaca prace.

Argumenty przedstawione przez organ rentowy w tresci apelacji, nie podwazyly w zaden sposéb zasadno$ci stanowiska
Sadu I instancji.

Odwolujaca rzeczywiScie $wiadczyla prace na rzecz platnika skladek i tym samym w sprawie zostaly spelione
przestanki okreSlone w art. 8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, co oznacza, ze zostaly spelnione
warunki do objecia jej ubezpieczeniem, jako osoby pracujacej/zatrudnionej u platnika sktadek. Z uwagi na powyzsze
rozwazania, zdaniem Sadu Apelacyjnego, nie mozna zatem w przedmiotowej sprawie stwierdzi¢ takze naruszenia
przepisoOw prawa materialnego.

Uznajac zarzuty apelujgcego organu rentowego za nieuzasadnione, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil
wniesiong apelacje.

sedzia Marta Sawinska



