Sygn. akt III AUa 61/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 listopada 2021 r.

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Marta Sawinska

Protokolant: Emilia Wielgus

po rozpoznaniu w dniu 24 listopada 2021 r. w Poznaniu na posiedzeniu niejawnym
sprawy J. U.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.

o ustalenie wysoko$ci kapitalu poczatkowego

na skutek apelacji J. U. i Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial

wZ.

od wyroku Sadu Okregowego w Zielonej Gorze

z dnia 6 listopada 2019 r. sygn. akt IV U 826/18

1. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie II i oddala odwolanie,

2. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie III i nie obcigza pozwanego kosztami procesu,
3. w pozostalym zakresie apelacje pozwanego oddala,

4. oddala apelacje J. U..

sedzia Marta Sawinska

UZASADNIENIE

Decyzja z 27.03.2018 r., znak: (...), Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w Z. ustalil warto$¢ kapitalu
poczatkowego wnioskodawcy J. U. na dziefi 01.01.1999 r. Zaklad przyjat podstawe wymiaru kapitatu poczatkowego w
kwocie 1 107,23 zl, a takze laczny okres sktadkowy w wymiarze 34 lat i 12 dni, tj. 408 miesiecy oraz niesktadkowy w
wymiarze 1 miesiaca i 21 dni, tj. 1 miesigca. Kapital poczatkowy ustalony na dzien 01.01.1999 r. wyniost 150 567,78 zl.
Zaklad podal, ze nie uwzglednil wnioskodawcy okresu od 01.11.1997 r. do 31.12.1998 r. ze wzgledu na brak informacji
o zasilkach chorobowych.

W odwolaniu od powyzszej decyzji wnioskodawca J. U. wnioést o jej zmiane poprzez zobowigzanie pozwanego
organu rentowego do uwzglednienia przy obliczeniu podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wnioskodawcy
wynagrodzenia za okres od 01.11.1997 r. do 31.12.1998 r., ustalenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe w 1977 i 1978 r. wedlug wynagrodzenia uzyskiwanego przez wnioskodawce w 1979 r., oraz
o zasadzenie kosztow postepowania wedlug norm prawem przepisanych. Odnoszac sie do wynagrodzenia za lata



197711978, wnioskodawca stwierdzil, ze wysoko$¢ wynagrodzenia uzyskiwanego miesiecznie wynika z dokumentacji
placowej za 1979 r. Wynagrodzenia z 1977 i 1978 r. byly takie same, jak w 1979 r., gdyz wnioskodawca pracowal
na pelen etat za tg samg stawke godzinowa. Przy przeliczeniu podstawy emerytury wedlug faktycznie uzyskiwanego
wynagrodzenia mogloby sie okaza¢, ze lata 1977 i 1978 weszlyby do 10 lat najkorzystniejszych pod wzgledem
wynagrodzenia.

Decyzja z 09.05.2018 r., znak: (...) organ rentowy, po stwierdzeniu, ze decyzja z 27.03.2018 r. nieprawidlowo
ustalono kapital poczatkowy, z urzedu ponownie ustalil warto$¢ kapitalu poczatkowego na 01.01.1999 r. Zaklad przyjal
podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 1 103,93 zl, a takze laczny okres skladkowy w wymiarze 35 lat, 2
miesiecyi 12 dni, tj. 422 miesigce, oraz nieskladkowy w wymiarze 1 miesiaca i 21 dni, tj. 1 miesigca. Kapital poczatkowy
ustalony na dzien 01.01.1999 r. wynioést 154 793,76 zl.

Decyzja z 21.05.2018 r., znak: (...), organ rentowy, po stwierdzeniu, ze decyzja z 09.05.2018 r. nieprawidlowo
ustalono kapital poczatkowy, z urzedu ponownie ustalil wartoéc¢ kapitalu poczatkowego na 01.01.1999 r. Zaklad przyjat
podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 1 166,56 zl, a takze lgczny okres sktadkowy w wymiarze 35 lat, 2
miesiecyi 12 dni, tj. 422 miesiecy, oraz nieskladkowy w wymiarze 1 miesigca i 21 dni, tj. 1 miesigca. Kapital poczatkowy
ustalony na dzien 01.01.1999 r. wyniést 160 785,79 zl. Dokonano korekty podstawy wymiaru, przyjeto wynagrodzenie
za okres od 01.11.1997 r. do 31.12.1998 r. ((...)).

W odpowiedzi na odwolanie od zaskarzonej decyzji z 27.03.2018 r. pozwany organ rentowy wnidsl o umorzenie
postepowania w czeSci — w zakresie objetym decyzjami z 09.05.2018 r. i 21.05.2018 r., a ponadto o oddalenie
odwolania w pozostalym zakresie. Pozwany wyjaénil, ze za okres zatrudnienia wnioskodawcy od 01.03.1977 r.
do 31.12.1978 r. przyjal wynagrodzenie minimalne i nie uwzglednil za lata 1977-1978 r. zarobkéw z roku 1979,
stwierdzajac, ze brak dokumentéw potwierdzajacych wysoko$¢ zatrudnienia.

W toku sprawy wnioskodawca zgodzil sie z wnioskiem organu rentowego o umorzenie postepowania w zakresie
dotyczacym okresu od 01.11.1997 r. do 31.12.1998 r. (k. 24 akt sad.)

Wyrokiem z 06.11.2019 r. Sad Okregowy w Zielonej Gorze (sygn. IV U 826/18) w pkt I umorzyl postepowanie
w zakresie uwzglednienia okresu od 01.11.1997 r. do 31.12.1998 r. przy ustaleniu kapitalu poczatkowego, w pkt II
wyroku zmieniat zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. z dnia 27.03.2018r. znak: (...)o
ponownym ustaleniu kapitalu poczatkowego poprzez przyjecie wynagrodzenia wnioskodawcy przy ustaleniu wartosci
kapitalu poczatkowego za okresy pracy w (...) Przedsiebiorstwie(...) w Z. od 1.01.1977 r. do 28.02.1977 r. — 7.852 z}
orazw Zakladach (...) wZ. od 01.03.1977r. do 31.12.1977 r. — 42.316,66 z} i 0od 01.01.1978 r. do 31.12.1978 r. — 57.938
z} oraz w pkt III wyroku zasadzit od pozwanego na rzecz wnioskodawcy kwote 180 z} tytutem kosztéw procesu.

Podstawa powyzszego orzeczenia byly nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania prawne:

Whnioskodawca J. U., urodzony (...), ma przyznane prawo do emerytury wecze$niejszej od 26.10.2015 .
Mial réwniez ustalony kapitat poczatkowy, w tym decyzjg z 18.01.2018 r.

16.03.2018 r. zlozyl organowi rentowemu wniosek o ponowne przeliczenie kapitatu poczatkowego.
Whiosek ten skutkowal wydaniem przez ZUS zaskarzonej decyzji.

W okresie od 03.05.1975 r. do 28.02.1977 r. wnioskodawca byl zatrudniony w(...) Przedsiebiorstwie (...) w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku konserwatora, ze stawka osobistego zaszeregowania wedlug IX grupy, tj. 15,50
zt/godz.

W okresie od 01.01.1977 r. do 28.02.1977 r. wnioskodawca osiggnat zarobki w wysokoSci 7 852 zl, czyli 3 926 z}
miesiecznie (7 852:2).



W okresie od 01.03.1977 r. do 31.10.1997 r. wnioskodawca byl zatrudniony w Zakladach (...) w Z. w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku §lusarza, spawacza, mistrza wydzialu mechanicznego.

Podejmujac to zatrudnienie, wnioskodawca otrzymal wynagrodzenie wedlug stawki placy zasadniczej — IX grupa
zaszeregowania osobistego w systemie czasowo-premiowym wynoszaca 19 zl, premia zgodnie z regulaminem
premiowania.

Whnioskodawca w spornym okresie od 01.03.1977 r. do 31.12.1978 r. pracowal w narzedziowni. Otrzymywal
wynagrodzenie wedlug stawki godzinowej — IX stawki zaszeregowania. W narzedziowni byly mniejsze zarobki, niz
w dziale produkeji. W zakladzie byly przyznawane premie uznaniowe, lecz nie wszyscy pracownicy je otrzymywali.
Whnioskodawca pracowal w nadgodzinach. Mial odroczona stuzbe wojskowg jako jedyny zywiciel rodziny.

Pracownicy otrzymywali dodatek za prace w warunkach szkodliwych, premie regulaminowsg i dodatek za wystluge lat
(po 5 latach - 5%, po 10 - 10%, po 15 - 15%, az do 25 lat - 25%). By otrzyma¢ premie regulaminowa, wymagany byt
brak spdznien i trzezwo$¢ w pracy, a takze wykonywanie przydzielonych obowigzkow.

W latach 1977-1978 wnioskodawca nie korzystat ze zwolnien lekarskich ani urlopéw bezplatnych.

Osoba zatrudniona razem z wnioskodawca w (...), wynagradzana wedlug tej samej stawki wynagrodzenia (IX grupa),
uzyskala zarobki:

-7a1979 r. — 65 095 z1;
-za1980r. — 72 252 zk;
-za1981r. — 93 673zl

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sad I instancji wydal zaskarzony wyrok, w ktorym w pkt I umorzyl
postepowanie w zakresie uwzglednienia okresu od 01.11.1997 1. do 31.12.1998 r. przy ustaleniu kapitatu poczatkowego,
w pkt IT wyroku zmienial zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial wZ. z dnia 27.03.2018r. znak:
(...) o ponownym ustaleniu kapitalu poczatkowego poprzez przyjecie wynagrodzenia wnioskodawcy przy ustaleniu
wartoSci kapitalu poczatkowego za okresy pracy w (...)Przedsiebiorstwie (...)w Z. od 1.01.1977 r. do 28.02.1977 r. —
7.852 zt oraz w Zakladach (...) wZ. od 01.03.1977r. do 31.12.1977 1. — 42.316,66 z} i 0od 01.01.1978 r. do 31.12.1978 r. —
57.938 zl oraz w pkt III wyroku zasadzil od pozwanego na rzecz wnioskodawcy kwote 180 zt tytutem kosztéw procesu.

Na wstepie rozwazan prawnych Sad Okregowy wskazal, Ze nalezalo umorzy¢ postepowanie w czeéci dotyczacej okresu

od 01.11.1997 r. do 31.12.1998 1. Zacytowal art. 477" § 1 k.p.c. a nastepnie podal, ze zaskarzong decyzja ZUS nie
uwzglednil wnioskodawcy okresu od 01.11.1997 r. do 31.12.1998 r., natomiast jak wynika z pdzniejszej decyzji — z
21.05.2018 r. — dokonano korekty podstawy wymiaru, przyjeto wynagrodzenie za ten okres. Pozwany w drodze decyzji
uwzglednil wiec w tej czesci stanowisko wnioskodawcy, wobec czego sprawe nalezalo w powyzszym zakresie umorzy¢.

Jednocze$nie Sad Okregowy podkreslil, ze odwolanie okazalo sie zasadne — i tym samym zaskarzona decyzja podlegala
zmianie — w czeSci dotyczgcej okreséw od 01.01.1977 r. do 31.12.1978 r.

Sad I instancji przytoczy? art. 174 ust. 1, 211 3 ustawy z 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych oraz zaznaczyl, ze jak stanowi § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 11.10.2011
r. w sprawie postepowania o Swiadczenia emerytalno-rentowe, Srodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$é
wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub
renty sa za$wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na
podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$§¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.



W niniejszej sprawie Sad Okregowy oparl sie na caloksztalcie zgromadzonego materialu dowodowego w postaci
dokumentacji pracowniczej wnioskodawcy, dokumentacji w aktach $wiadka S. G., zeznan $wiadkow i — cze$ciowo —
zeznan samego wnioskodawcy.

Zaznaczyt nadto, ze zadna ze stron nie kwestionowala ani autentyczno$ci dokumentacji pracowniczej, ani
wiarygodno$ci zeznan Swiadkow, do czego i Sad I instancji nie znalazl rowniez podstaw. Zeznania $§wiadkéw T. K.,
J. L.i8S. G. byly spojne i logiczne, wzajemnie sie potwierdzaly i uzupelnialy, w przypadku S. G. zostaly dodatkowo
potwierdzone trescig jego dokumentacji zawartej w aktach organu rentowego.

Odnoszac sie w pierwszej kolejnosci do spornego okresu od 01.01.1977 r. do 28.02.1977 r., Sad Okregowy stwierdzil,
ze dokladna wysoko$¢ zarobkéw za te dwa miesigce wynika z wpisu w(...) wnioskodawcy. Podano w niej, ze
wnioskodawca osiagnal zarobki w wysokosci 7 852 zl, co w rozbiciu na dwa miesiace daje 3 926 zl miesiecznie. Zatem
dowdd ten okazal sie wystarczajacy do rozstrzygniecia sprawy w tym zakresie. Sad Okregowy ustalil zatem i orzekl,
ze za okres zatrudnienia od 01.01.1977 r. do 28.02.1977 r. w (...) Przedsiebiorstwie (...) pozwany powinien uwzglednic
zarobki w kwocie 7 852 zl.

Odnosnie do okresu zatrudnienia w Zaktadach (...) w Z. od 01.03.1977 r. do 31.12.1978 r., w zwigzku z brakiem
dokumentacji placowej za ten okres, Sad I instancji musial oprzeé sie na dowodach zastepczych.

Sad Okregowy podal, ze $wiadek T. K. byl zatrudniony w (...) w latach 1977-1979 jako tokarz. Ogolnie pracowal w
tym zakladzie do 1986 r. Jego wynagrodzenie za prace w (...) wynioslo 5 900 zl miesiecznie za rok 1977. Swiadek
nie pamietal, ile wynosilo jego wynagrodzenie w latach 1978-1979. Stawka przez niego wskazana to wynagrodzenie
akordowe z dzialu produkcji, a nie z narzedziowni. W narzedziowni zarobki byly mniejsze niz w dziale produkcji.
Swiadek pracowal z wnioskodawca w narzedziowni (od paZzdziernika 1978 r.), potwierdzil, na jakim stanowisku
pracowal tam wnioskodawca ($lusarz-spawacz), na takim samym, co S. G.. Zdaniem $wiadka, osoby te mialy IX
grupe zaszeregowania. Z kolei §wiadek J. L. byl zatrudniony w (...) w latach 1977-1979 na produkcji urzadzen jako
brygadzista. Nigdy nie pracowal w narzedziowni, nigdy nie pracowal razem z wnioskodawca, cho¢ potwierdzil, ze
wnioskodawca pracowal w narzedziowni. Nie znal zarobkéw wnioskodawcy. Sam w latach 1977-1979 na produkcji
zarabial wynagrodzenie akordowe od 6 do 9 tysiecy zlotych miesiecznie, w co wliczaja sie dodatek brygadzistowski i
comiesigczne premie uznaniowe. Swiadek ten réwniez potwierdzil, Ze zarobki w narzedziowni byly nizsze, niz zarobki
w dziale produkcji. Obaj §wiadkowie zeznali, Ze wnioskodawca pracowal w nadgodzinach, ktérych liczbe oszacowali
na 30-40. Swiadek S. G. byt zatrudniony w (...) w latach 1969-1997 jako §lusarz, jak wynika z jego $wiadectwa
pracy (w aktach emerytury czeéciowej). Pracowal razem z wnioskodawca. Swiadek potwierdzil, ze wnioskodawca
pracowal w nadgodzinach, wedlug $éwiadka bylo to okolo 60 nadgodzin miesiecznie. Nie pamietal jednak konkretnych
wysokoSci poszczeg6lnych sktadnikéw wynagrodzenia. Otrzymywal natomiast wynagrodzenie wedlug najwyzszej, IX
grupy zaszeregowania — tak jak wnioskodawca. Dlatego Sad Okregowy przyjal konkretne, $cile ustalone przez ZUS
zarobki tego $wiadka jako zarobki wnioskodawcy.

Whnioskodawca zarobil wiec za rok 1979 — 58 455 zl, co po podzieleniu na 12 miesiecy daje kwote 4 871,25 zt
miesiecznie.

Za rok 1980 wnioskodawca zarobil 64 984 zl, co daje kwote 5 415,33 zl miesiecznie.
Za rok 1981 wnioskodawca zarobil 88 277 zl, a wiec 7 356 zl miesiecznie.

Jednocze$nie Sad I instancji zaznaczyl, ze nie opart sie na zeznaniach wnioskodawcy w czeéci, w ktorej stwierdzit,
ze zarabial miesiecznie 6 000 zl, poniewaz bylo to stwierdzenie niezgodne z pozostalym materialem dowodowym
sprawy. Swiadek T. K. zeznal, ze zarobki wynosily 5 900 zt w dziale produkeji. Dzial ten byl lepiej wynagradzany, niz
narzedziownia. Nie jest zatem mozliwe, by wnioskodawca zarabiat tyle, ile podal.

Odnoszac sie do wysoko$ci zarobkoéw za sporne lata 1977 1 1978, Sad Okregowy przyjal nastepujacy sposéb wyliczen.



Skoro wnioskodawca zarobil w 1980 r. kwote 64 984 z1, a w 1979 r. kwote 58 455 zl, to réznica pomiedzy tymi latami
wyniosta 6 529 z} (co miesiecznie daje 544,08 zl). O tyle wzrosla placa w zwiazku z inflacja.

Wozrost wynagrodzenia wynio6st wiec 9,9%. Wnioskodawca uzyskal w 1978 r. wynagrodzenie zblizone do uzyskanego
wynagrodzenia w 1979 r., ale minimalnie nizsze — o0 517 zl rocznie (58 455 zZt w1979 1.1 57 938 zZt w 1978 r.). Miesieczny
jego zarobek w 1978 r. nie r6znil sie od zarobkéw innych pracownikéw i wynosil 4 828 zl (rocznie 57 938 zl).

Wynagrodzenie wnioskodawcy za 1977 r. za okres od 01.01.1977 r. do 28.02.1977 r. w(...)Przedsiebiorstwie (...) w Z.
jest udokumentowane przez wnioskodawce swiadectwem pracy i wpisem w legitymacji ubezpieczeniowej i wynosi 77
852 71 (za okres od 01.01.1977 r. do 28.02.1977 1.) (k. 63, 64), miesiecznie 3 926 zl.

W okresie od 01.03.1977 r. do 31.12.1977 r. wnioskodawca uzyskal przychéd w Zakladach (...) w Z. 42 316,66 zl, a wiec
miesiecznie 4 231,66 zl (42 316,66 zt podzielone przez okres pracy 10 miesiecy to jest 4 231,66 zl miesiecznie).

W sumie jego dochdd w 1977 r. wyniost 50 168 zt (7 852 zt + 42 316,68 z1), miesiecznie 4 180,97 z1. Byla to poczatkowa
praca wnioskodawcy. Nalezy zauwazy¢, ze roznice w zarobkach byly wynikiem zwiekszajacej sie inflacji.

Whnioskodawca zarobil wiec w latach:

1981 1. — 88 277 zl, miesiecznie 7 356 zl,

1982 r. — 119 096 zl, miesiecznie 9 924 zl,

1983 r. — 147 322 zl, miesiecznie 12 276 zl,

1984 r. — 195 032 zl, miesiecznie 16 252 zl,

1985 r. — 175 733 zl, miesiecznie 14 644 zi,

1992 r. — 33 821 700 zl, miesiecznie 2 818 475 zl,
1993 1. — 40 968 000 zl, miesiecznie 3 414 000 zl,
1994 1. — 62 404 000 zl, miesiecznie 5 200 333 zl.

W $wietle powyzszych ustalen, wniosek dowodowy odwolujacego sie, dotyczacy dowodu z opinii bieglego z dziedziny
ksiegowosci (ewentualnie kadr i ptac), Sad I instancji oddalil jako zbedny dla rozpoznania sprawy. Sporne okolicznoSci
Sad Okregowy ustalil $ci$le na podstawie dokumentacji i zeznan Swiadkow.

Majac powyzsze na wzgledzie, na podstawie 477" § 1 k.p.c., Sad I instancji orzekl jak w punkcie I sentencji wyroku,
umarzajac postepowanie w czeéci dotyczacej okresu od 01.11.1997 r. do 31.12.1998 r. W punkcie II sentencji, na
podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., zaskarzong decyzje zmieniono. O kosztach procesu (pkt III) Sad I instancji orzekt w
oparciu o art. 98 § 1i 3 k.p.c. wzw. z § 9 ust. 2 Ministra Sprawiedliwo$ci z 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci
radcow prawnych.

Apelacgje od powyzszego wyroku wywiddl pozwany Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych zaskarzajac go w calosci i
zarzucajac mu:

1. naruszenie przepiséw postepowania cywilnego — art. 321 § 1 k.p.c. poprzez rozstrzygniecie co do okresu zatrudnienia
w (...) Przedsiebiorstwie (...) w Z. od 01.01.1978 r. do 28.02.1978 r.,

2. naruszenie przepisoOw postepowania cywilnego art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny
dowodow oraz wadliwg ich ocene polegajaca na przyjeciu kwot wynagrodzen w spornym okresie nie znajdujacych
odzwierciedlenia w zgromadzonym materiale dowodowym,



3. naruszenie przepisOw postepowania cywilnego — art. 233 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny
dowodow oraz wadliwg ich ocene polegajaca na ustaleniu wynagrodzenia za rok 1977 i1 1978 w sposéb dowolny,

4. naruszenie przepis6w prawa materialnego art. 174 w zw. z art. 15 ustawy z dnia 17.12.1998 r. (Dz.U. z 2018 poz.
1270) w zw. Z § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 11.10.2011 r. w sprawie postepowania o
Swiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z 2011 nr 237 poz. 1412) poprzez przyjecie do ustalenia wysokos$ci kapitatu
poczatkowego za rok 1977 kwoty 50168 zl i za rok 1978 kwoty 57938 zl.

Wskazujac na powyzsze zarzuty Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnidst o uchylenie zaskarzonego wyroku i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania sgdowi I instancji ewentualnie oddalenia odwolania.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodl rowniez odwolujacy J. U. zaskarzajac go w punkcie II wyroku i zarzucajac
mu:

1. sprzeczno$¢ ustalen z zebranym materialem dowodowym polegajaca na przyjeciu, ze w okresie od 01.01.1977 r. do
28.02.1977 r. ubezpieczony za dwa miesigce pracy w (...) Przedsiebiorstwie (...) w Z. otrzymatl 7852 zl, gdy tym czasem
ubezpieczony otrzymal wynagrodzenie w kwocie 7852 zl za jeden miesiac,

2. blad w ustaleniach faktycznych i przyjecie, dla ustalonego wynagrodzenia za 1977 r. i 1978 r. waloryzacje o stopien
inflacji w wysokoéci 9,9 %, gdy tym czasem wynagrodzenie w Zakladach (...) w Z. wlatach 1977 r. 11978 r. rdbwne bylo
wynagrodzeniu za 1979 r. pod wzgledem wysoko$ci stawki godzinowe;j.

W zwigzku z powyzszym odwolujacy wniost o:

1. zmiane zaskarzonego orzeczenia poprzez ustalenie, ze w (...) Przedsiebiorstwie (...)w Z. w okresie od 01.01.1977
r. do 28.02.1977 r. ubezpieczony uzyskat wynagrodzenie w kwocie 15704 zl oraz w Zakladach (...) w Z. w okresie od
01.03.1977 r. do 31.12.1977 1. 57300 z} i od 01.01.1978 r. do 31.12.1978 r. 68760 zl,

2. zasadzenie od organu emerytalnego na rzecz ubezpieczonego kosztow zastepstwa procesowego za dwie instancje
wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych okazala sie zasadna i podlegala uwzglednieniu, natomiast
apelacja odwolujacego jako bezzasadng nalezalo oddalié.

W pierwszej kolejno$ci wskazaé nalezy, ze spor w niniejszej sprawie sprowadzal sie do ustalenia, czy pozwany organ
rentowy zaskarzong decyzja prawidlowo ustalil wysoko$c¢ kapitalu poczatkowego odwolujacego J. U., przy czym spor
ograniczal sie do kwestii

ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w 1977 r. i 1978 r., albowiem odwotujacy
domagal ustalenia podstawy wymiaru skladek wedlug wynagrodzenia uzyskiwanego przez odwolujacego w 1979 r.
wskazujac ze jego wynagrodzenie w 1977 r. oraz 1978 r. bylo takie same jak w 1979 r., gdyz pracowal na pelen etat za
taka sama stawke godzinowa.

Przechodzac na grunt rozpoznawanej sprawy, gdzie spor dotyczyt prawidlowosSci wyliczenia przez organ rentowy J.
U. kapitalu poczatkowego, nalezy przypomnieé, ze zgodnie z art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych - dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31.12.1948r., ktdrzy
przed dniem wejsScia w zycie ustawy oplacili skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych skladki optacili
platnicy skladek, ustala sie kapital poczatkowy. Zgodnie z art. 173 ust. 2 omawianej ustawy kapital poczatkowy
stanowi rownowarto$¢ kwoty obliczonej wedlug zasad okre$lonych w art. 174 ustawy, pomnozonej przez wyrazone w
miesiacach Srednie dalsze trwania zycia. Z kolei na podstawie art. 174 ust. 2 i 3 ww. ustawy przy ustalaniu kapitalu
poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejscia w zycie ustawy: okresy skladkowe, o ktérych mowa w art.



6, okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt. 5 okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt. 1-4 i 6-12 w
wymiarze nie wiekszym niz okre§lony w art. 5 ust. 2. Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach
okre§lonych w art. 15, 15, 17 ust 1, 3 i art. 18. Przepis art. 15 ustawy emerytalnej okre$la zasady ustalania podstawy
wymiaru emerytur i rent i w ust. 1 stanowi, ze podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposéb
okre$lony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoleczne na podstawie prawa polskiego
w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych
poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktorym zgloszono wniosek o emeryture lub rente. Okreslone tu zasady ustalania
podstawy wymiaru emerytury i renty maja zastosowanie takze do okreséw przypadajacych przed wejSciem w zycie
powolanej ustawy i wprowadzonej rownocze$nie ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych,
kiedy nie prowadzono indywidualnych kont emerytalnych.

Za podstawe wymiaru skltadek na ubezpieczenie spoleczne w tych okresach przyjmuje sie kwoty wynagrodzenia
wyplaconego przez pracodawce. Osoba ubiegajaca sie o emeryture lub rente musi wykazaé wysoko§é
przychodu stanowigcego podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli byla pracownikiem -
wysoko$¢é wynagrodzenia. Za podstawe wymiaru emerytury lub renty przyjmuje sie kwote udowodniong przez
zainteresowanego, ktéra niekoniecznie musi odpowiadaé¢ wysokosci faktycznie uzyskanego wynagrodzenia, gdyz na
niektore sktadniki wynagrodzenia moze nie by¢ wystarczajacych dowodoéw. Kwota zarobku lub dochodu stanowiacego
podstawe Swiadczent ma by¢ wykazana i udowodniona przez ubezpieczonego $rodkami dowodowymi wymienionymi §
21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11.10.2011 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia
emerytalno-rentowe, ktérymi dla pracownikéw sg zaswiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja
ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu,
przychodu lub uposazenia.

W § 28 ust. 1 wskazano natomiast, ze §rodkiem dowodowym w postepowaniu przed organem rentowym moga
by¢ réwniez po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw dotyczacych okreséw skladkowych
i nieskladkowych, a takze wysokos$ci wynagrodzenia, przychodu, dochodu i uposazenia przyjmowanego do
ustalenia podstawy wymiaru $wiadczen, wydawane przez jednostki upowaznione do przechowywania dokumentacji
zlikwidowanych lub przeksztalconych zakladéw pracy. W przypadku zatem braku dokumentacji placowej istnieje
mozliwo$¢ ustalenia wysokoS$ci wynagrodzenia ubezpieczonego w oparciu o dokumentacje zastepcza, w ktorej zawarte
sa dane dotyczace wynagrodzenia.

Sad Odwolawczy wskazuje, ze nie jest mozliwe przeliczenie wysokosci emerytury (w tym tez ustalenie kapitalu
poczatkowego) w oparciu o hipotetyczng wysoko$¢ wynagrodzenia. Stosunek pracy ma zawsze charakter
indywidualny, okres§lone warunki zatrudnienia majg charakter niepowtarzalny, poniewaz zostaly ustalone miedzy
pracodawcy i konkretnym pracownikiem. Usrednione lub hipotetyczne obliczenie wysoko$ci wynagrodzenia nie
moze oddac¢ indywidualnych cech wlasciwych dla danego stosunku pracy. W przypadku wynagrodzenia zasadniczego
lub innych obligatoryjnych skladnikow wynagrodzenia, wynikajacych z obowiazujacych przepiséw, mozna przyjac
najnizsze wynagrodzenie obowiazujace w czasie, ktorego dotyczy zadanie uwzglednienia tego okresu do przeliczenia
podstawy emerytury. Dodatkowo wskazaé nalezy, ze ubezpieczony podnosil, iz w toku zatrudnienia pracowal w
godzinach nadliczbowych, jak réwniez otrzymywal premie. W przypadku jednak takiego sktadnika wynagrodzenia,
jakim jest premia, konieczne jest istnienie dowoddéw potwierdzajacych bez watpliwoéci fakt wyptacenia premii oraz
jej wysoko$é (por. takze wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 04.07.2007 r. i UK 36/07, LEX nr 390123). Stanowisko
to podziela w caloéci Sad Apelacyjny rozpoznajacy niniejsza sprawe majac na uwadze, ze wysoko$é swiadczenia
emerytalnego pozostaje funkcja uzyskiwanych niegdy$ dochod6w, a zatem dla jego wyliczenia nieodzownym pozostaje

ustalenie rzeczywistych zarobkéw jako decydujacych o rozmiarze oplacanej skladki na ubezpieczenie spoleczne.
Niedopuszczalnym przy tym jest opieranie sie w tym celu jedynie na hipotezach, czy zalozeniach wynikajacych z
przyjecia Srednich wartoSci.

Sad Apelacyjny zwraca uwage, ze odwolujacy na potwierdzenie zarobkoéw za lata 1977 i 1978 r. przedstawil jedynie
umowe o prace z 01.03.1977 T., z ktérej nie wynika dokladna kwota wynagrodzenia za miesigc jak rowniez iloéé
przepracowanych godzin. Przestuchani w toku postepowania §wiadkowie nie posiadali wlasnej dokumentacji ptacowej



za sporny okres 01.03.1977-31.12.1978 r. Swiadek T. K. pracowal wraz z ubezpieczonym od pazdziernika 1978 r.
i za ten rok nie posiadal dokumentacji ptacowej. Z kolei §wiadek J. L. pracowal w innym dziale na stanowisku
brygadzisty i nie posiadal wiedzy na temat zarobkéw odwolujacego. Przestuchany w sprawie §wiadek S. G. réwniez
nie posiadal wlasnej dokumentacji placowej za ten okres ponadto pracowal na innym stanowisku niz ubezpieczony.
Zatem wbrew ustaleniom Sadu I instancji zaden z zaoferowanych przez odwolujgcego $wiadkéw nie posiadal wiedzy
na temat wlasnych zarobkéow za okres od 01.03.1977 r. do 31.12.1978 r., a tym bardziej nie posiadal wiedzy na temat
zarobkow odwolujacego. Odwolujacy nie dysponowat rowniez ewidencja czasu pracy. Sad Apelacyjny podkresla, ze
po zapoznaniu sie z zeznaniami przestuchanych w sprawie Swiadkéw nie sposéb wywnioskowa¢, jakie wynagrodzenie
odwolujacy otrzymywal w spornym okresie. Z zeznan tych Swiadkéw niewiele wynika, wskazywane przez ww.
Swiadkow zarobki sa podane w przyblizeniu, obejmowaly rowniez premie czy tez nadgodziny. Natomiast zaakcentowac
nalezy, ze dla ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia za sporny okres Sad musi dysponowaé¢ pewnymi danymi co
do wysoko$ci dochodéw ubezpieczonego stanowigcych podstawe do ustalenia kapitalu poczatkowego, wiec przy
ustaleniu podstawy wymiaru nie jest dopuszczalne zastapienie rzeczywistego wynagrodzenia skarzacego, ktérego nie
jest w stanie udowodni¢ dokumentami pltacowymi innych oso6b, za§wiadczeniami o ich zatrudnieniu o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu lub wpisami w ich legitymacji ubezpieczeniowej, hipotetycznie ustalong wysoko$cia, obrazujaca
jedynie niczym niepoparte zalozenie, iz w calym spornym okresie pracowal identyczna liczbe dniéwek rozliczang
wedtug takiej samej stawki, jak ktorykolwiek ze wspolpracownikow.

Jednocze$nie jednak mieé¢ nalezy na wzgledzie, ze wysoko$¢ podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne
w danych okresach, przyjmowana dla potrzeb ustalenia wysokoéci §wiadczen emerytalno-rentowych, wynika¢ musi
z nie budzacych zadnych watpliwoéci, spdjnych i precyzyjnych dowodéw (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
09.01.1998 r., IT UKN 440/97, LEX nr 34199). Do postepowania odrebnego z zakresu ubezpieczenn spolecznych,
w zakresie postepowania dowodowego, ma zastosowanie - bez zadnych ograniczen - regula wynikajaca z art. 232
k.p.c., obowiazuje wiec zasada kontradyktoryjnoéci i dowodzenia swoich twierdzen przez strone (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 07.01.2010 1., I UK 148/09, LEX nr 577847). Zgodnie z ta zasada to na wnioskodawcy spoczywa
w przedmiotowej sprawie ciezar wykazania wysoko$ci wynagrodzenia uzyskiwanego przez niego we wskazanym wyzej
okresie zatrudnienia w wyzszej wysokoSci, anizeli przyjeta przez organ rentowy, poniewaz to on z powyzszego faktu
wywodzi skutek prawny w postaci wyzszej podstawy wymiaru i wyzszego wskaznika podstawy wymiaru jego emerytury
w powszechnym wieku emerytalnym.

W wyroku z dnia 04.07.2007 r. (I UK 37/07, LEX Nr 390123) Sad Najwyzszy zajal stanowisko, iz wprawdzie
w postepowaniu cywilnym sad nie jest zwigzany takimi ograniczeniami w dowodzeniu, jakie odnosza sie do
organu rentowego w postepowaniu rentowym, jednak ustalenia dokonane przez sad musza by¢ oparte na
konkretnych dowodach. Usrednione obliczenie wysoko$ci wynagrodzenia - oparte na wynagrodzeniu opartym na
wynagrodzeniu otrzymanym przez innych pracownikéw - nie moze odda¢ indywidualnych cech wlasciwych dla danego
stosunku pracy. W przypadku wynagrodzenia zasadniczego lub innych obligatoryjnych skladnikéw wynagrodzenia
wynikajacych z obowiazujacych przepisow mozna przyjaé¢ najnizsze wynagrodzenie obowigzujace w czasie, ktorego
dotyczy zadanie uwzglednienia tego okresu (przeliczenia) podstawy wymiaru emerytury. Jednak w przypadku takiego
skladnika wynagrodzenia, jakim jest premia, konieczne jest istnienie dowodow potwierdzajacych bez watpliwosci
fakt wyplacenia premii oraz jej wysoko§¢. Innymi stowy, ustalenie wysokoSci podstawy wymiaru emerytury lub
renty wymaga podania zarobkow w sposéb indywidualny, konkretny i precyzyjny, za$ ciezar dowodu spoczywa na
osobie ubiegajacej sie o te Swiadczenia. Nie moze przy tym stanowié wystarczajacego argumentu fakt, iz pominiecie
jednego z elementéw wynagrodzenia powoduje ujemne konsekwencje dla $wiadczeniobiorcy, ani okoliczno$é,
iz brak mozliwosci wykazania faktycznego wynagrodzenia spowodowany jest niezachowaniem przez pracodawce
dokumentacji placowe;j.

Stwierdzi¢ takze trzeba, iz chociaz przy odtwarzaniu przez sad podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne,
ustalenia maja charakter hipotetyczny, nie moga by¢ jednak abstrakcyjne i dowolne, albowiem przepisy z zakresu
ubezpieczen spolecznych stanowia normy bezwzglednie obowiazujace i nie zawieraja unormowan pozwalajacych na
ustalenie wynagrodzenia w sposob przyblizony lub prawdopodobny.



Sad Apelacyjny postanowit tez uzupelié postepowanie dowodowe i zobowiazal organ rentowy do przedstawienia
hipotetycznego wyliczenia kapitalu poczatkowego odwolujgcego przy przyjeciu za okres od 01.03.1977r. do 31.12.1978
r. wynagrodzenia wyliczonego wedlug stawki zaszeregowania: 19 zl/h, pelnego wymiaru czasu pracy i obowigzujacego
wowczas ustawowego czasu pracy w miejscu. W odpowiedzi na zobowigzanie Sadu Apelacyjnego organ rentowy podal,
ze wysoko$¢ kapitalu poczatkowego ustalona przy przyjeciu stawki godzinowej 19zt/h wynosi 138945,29 z} i jest to
warto$¢ nizsza niz przyjeta w zaskarzonej decyzji. Jednocze$nie wyzsza niz w decyzji z dnia 11.12.2020 r. znak (...)
wydanej przy ustalaniu prawa do emerytury po osiagnieciu powszechnego wieku emerytalnego.

W ocenie Sadu Apelacyjnego apelacja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych okazala sie zasadna i skutkowala zmiang
wyroku Sadu I instancji i oddaleniem odwolania.

Konsekwencja uwzglednienia apelacji strony pozwanej, jest oddalenie apelacji ubezpieczonego. Ubezpieczony
domagal sie ustalenia, ze wlatach 1977-1978 otrzymywal wyzsze zarobki niz kwota wynagrodzenia przyjeta przez ZUS
oraz obliczona przez Sad I instancji w zaskarzonym wyroku.

W tym miejscu wskazania wymaga, ze zgodnie z § 21 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 11.10.2011
r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe, zasadniczo dokumentem potwierdzajacym wysoko$c
zarobku lub dochodu stanowigcego podstawe wymiaru emerytury/renty w poszczegoélnych latach jest zaswiadczenie
zakladu pracy (sporzadzone w stosownej formie - druk (...)), legitymacja ubezpieczeniowa zawierajaca wpisy dotyczace
okres6w zatrudnienia i wysokoéci osigganych zarobkéw lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢
wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

W judykaturze utrwalil sie poglad, ze wysokos§¢ zarobkow, ktoérej pochodna jest podstawa wymiaru skladki na
ubezpieczenie spoleczne, jest faktem majacym istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy (art. 227 k.p.c.), ktory w
postepowaniu przed sadem udowadniany moze by¢ wszelkimi §érodkami wynikajacymi z przepiséw dzialu I1I rozdziatu
2 Kodeksu postepowania cywilnego. O ile zatem w toku postepowania przed organem rentowym istniejg stosowne
ograniczenia dowodowe, o tyle w toku postepowania sadowego ubezpieczony moze udowodni¢ swoje zadanie za
pomoca kazdego dowodu. Oznacza to, ze fakty, od ktérych uzalezniona jest wysoko$é kapitalu poczatkowego moga
by¢ wykazywane wszelkimi §rodkami dowodowymi przewidzianymi w Kodeksie postepowania cywilnego, w tym
takze zeznaniami $wiadkéw. Jak slusznie wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z 04.07.2007 r., w postepowaniu
cywilnym przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych, w sprawie o przeliczenie wysokoSci emerytury mozliwe jest
dopuszczenie i przeprowadzenie wszelkich dowodéw, w tym takze dowodu z zeznan Swiadkow lub przestuchania
samego wnioskodawcy (wyrok SN z 04.07.2007r., I UK 36/07, Legalis nr 181419).

W ocenie Sadu Apelacyjnego, brak jest w niniejszej sprawie dostatecznych, przekonujacych dowodoéw, wskazujacych
na wysoko$¢ otrzymywanego przez ubezpieczonego wynagrodzenia w sporym okresie (nie potwierdzaja tego ani
zeznania $wiadkow, ani tez zgromadzona w sprawie dokumentacja placowa), zar6wno tym uznanym przez Sad I
instancji w punkcie I wyroku, jak i w zakresie, w ktorym Sad I instancji oddalil odwolanie (pkt II).

Reasumujgc nie mozna przyjaé, ze w niniejszym postepowaniu odwolujacy J. U., na ktérym spoczywa ciezar dowodu
na okoliczno$¢ pewnego i precyzyjnego wykazania wysokoSci wyplaconego w spornym okresie (tj. od 01.03.1977 r. do
31.12.1978 r.) wynagrodzenia, przedstawil jakiekolwiek dowody, w oparciu o ktére mozliwe byloby takie ustalenie.

W ocenie Sadu Odwolawczego kwoty przyjete przez Sad I instancji maja charakter dowolny i nie znajduja zadnego
odzwierciedlenia w zgromadzonym materiale dowodowym, ktérego ocena zostala dokonana w sposéb dowodny a nie
swobodny.

Z tego wzgledu Sad Apelacyjny, na podstawie art. 386 § k.p.c. uwzglednit apelacje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
i oddalil odwolanie (pkt 1 wyroku), natomiast apelacje odwolujgcego jako bezzasadng na podstawie art. 385 k.p.c.
oddalit (pkt 4 wyroku).



Na podstawie art. 102 k.p.c. odstapiono od obcigzania ubezpieczonego kosztami zastepstwa procesowego organu
rentowego (za obie instancje) majgc na uwadze rodzaj sprawy, a takze zasade stusznoéci (pkt 2 i 3 wyroku).

sedzia Marta Sawinska



