Sygn. akt III AUa 775/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 maja 2021r.

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Marta Sawinska

Sedziowie: Dorota Goss-Kokot

Roman Walewski

Protokolant: Emilia Wielgus

po rozpoznaniu w dniu 19 maja 2021 r. w P. na posiedzeniu niejawnym
sprawy J. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.
przy udziale : (...) sp. z 0.0. z siedzibg w P.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.

od wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu

z dnia 8 maja 2019 r. sygn. akt VII U 1926/18

1. oddala apelacje;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. na rzecz J. G. kwote 240 z} tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego w instancji odwolawcze;j.

Roman Walewski Marta Sawinska Dorota Goss-Kokot

UZASADNIENIE

Decyzjq z 29.10.2018 r. o nr (...), na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 68 ust. 1 pkt 1a ustawy z 13.10.2018 r. 0
systemie ubezpieczen spolecznych, art. 83 § 1 ustawy z 23.04.1964r. Kodeks cywilny, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
I Oddzial w P. stwierdzil, ze J. G., jako osoba wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenia u platnika sktadek (...)
Sp. z o0.0., nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu od 03.04.2018 r.
oraz dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu od 03.04.2018r.

Odwolanie od ww. decyzji ztozyla J. G. wnoszac o jej zmiane poprzez stwierdzenie, ze podlegala obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu oraz dobrowolnemu chorobowemu od 03.04.2018 r. W



uzasadnieniu strona odwolujaca podniosta, ze o§wiadczenie P. G. nie moze $wiadczy¢ na jej niekorzys¢, albowiem
ze wzgledu na czynno$ci tego pracownika, odwolujaca nie miala z nim zadnej styczno$ci. Nadto, organ rentowy nie
wyjaénil, jakie znaczenie maja powigzania rodzinne B. S., P. S. i M. S. (1) z ustaleniem, Ze umowa miala charakter
pozorny, ZUS natomiast w zaden sposob nie odniost sie do zeznan J. P. — Prezesa Zarzadu sp6iki (...) Sp. z 0.0., ktory
na co dzien wspdlpracowal z odwotujaca. Odwolujaca nadto zarzucila organowi rentowemu, ze nie przestuchat w roli
swiadkow P. J. i M. M., dzialajacych wimieniu i na rzecz Przedsiebiorstwa Budowlanego (...) Sp. z 0.0. — kontrahenta
(...) Sp. z 0.0., z ktérym odwolujaca utrzymywata kontakt.

Wyrokiem z 08.05.2019 r. Sad Okregowy w Poznaniu VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych sygn. akt VII U
1926/18 w pkt 1 wyroku zmienil zaskarzona decyzje w caloSci i stwierdzil, ze odwolujaca J. G. jako soba wykonujaca
prace na podstawie umowy zlecenia u platnika skltadek (...) Sp. z o.0. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu od 03.04.2018 r. i dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu od
03.04.2018 r. oraz w pkt 2 wyroku zasadzil od pozwanego organu rentowego na rzecz odwotujacej kwote 180 zt tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa prawnego.

Powyzsz rok zapad}l w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania prawne:

(...) Sp. z o.0. z siedzibg w P. zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym w 23.07.2009 r. Kapital
zakladowy wynosi 205.000 zl. Przedmiotem dzialalnoéci spolki jest przede wszystkim wynajem i zarzadzenie
nieruchomos$ciami wlasnymi lub dzierzawionymi, nadto m.in. realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze
wznoszeniem budynkéw, kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek, zarzadzenie nieruchomo$ciami na
zlecenie. Prezesem Zarzadu od 31.12.2017 1. jest J. P.. Spotka dwa lata z rzedu, tj. 2016 r. i 2017 r. zakonczyla z zyskiem
na poziomie kolejno 76.329,32 zt i 94.956,15 zl, nie posiada zalegloSci skladkowych ani podatkowych, ujawnionych
w KRS.

(...) Sp. z 0.0. w 2017 r. za kwote 7.000.000 z} zakupila budynek przy ul. (...) w B., ktéry wymagal remontu.

W dniu 24.11.2017 r. (...) Sp. z 0.0. zawarla z Przedsiebiorstwem Budowlanym (...) Sp. z 0.0. w P. umowe na
wykonanie rob6t budowlano-instalacyjnych w budynku przy ul. (...) w B., m. in. w zakresie wykonania posadzek oraz
konstrukeji z plyt GK, instalacji elektrycznych, wod/kan/co, prac montazowych, ukladania glazury i wykladzin, prac
wykonczeniowych oraz rob6t zewnetrznych. Kontrakt opiewal na kwote 2.079.052 z1. W wyniku zmiany przeznaczenia
remontowanego budynku, obie spo6lki zawarly nadto w dniu 28.02.2018 r. aneks do ww. umowy na kwote 1.602.860 zl,
na doposazenie obiektu. W zwigzku z wprowadzonymi zmianami, termin wykonania prac budowlano-remontowych
ulegl zmianie z 30.06.2018 r. na 20.08.2018 r. Pieciokondygnacyjny budynek z 54 pokojami miat pelié funkcje
ustugowa, hotelu pracowniczego lub obsluge ruchu turystycznego.

Prowadzeniem spraw zwigzanych z inwestycja w B. zajmowal sie Prezes Zarzadu (...) Sp. z 0.0. — J. P. i dyrektor
finansowy P. S., zatrudniony od 01.03.2015 r. za wynagrodzeniem 4.500 zl brutto + 500 zt dodatku funkcyjnego, na
caly etat. W spolce sa nadto zatrudnieni B. S. jako pracownik administracyjny w wymiarze ¥4 etatu za wynagrodzeniem
2.060 zt brutto, M. S. (1) jako pracownik administracyjny w wymiarze calego etatu za wynagrodzeniem 2.060 zt brutto.

P.iM. S. (1) sg wspblnikami w spolce (...).

J. G, ur. (...) w 2018 r. byla studentka II roku zootechniki na Uniwersytecie Przyrodniczym w P.. Zajecia na uczelni
w semestrze letnim dla wszystkich grup w roku akademickim 2017/2018 na tym kierunku zaczynaly sie najwcze$niej
o godz. 8 w poniedzialki, wtorki i piatki i koniczyly sie przed godz. 13 w poniedzialki i wtorki, i przed godz. 15:00
we czwartki i pigtki. Odwolujaca uczestniczyla w ¢wiczeniach, nie zawsze byla natomiast obecna na wykladach i z
tego powodu miala wolne poniedzialki i pigtki. Chcac oszczedzi¢ Srodki na wynajem mieszkania w P., J. G. pomagala
rodzicom w prowadzeniu gospodarstwa rolnego. Gdy w marcu 2017 r. odwolujgcej urodzilo sie rodzenstwo, J. G.
zaczela szukaé pracy, aby odciazy¢ rodzicow finansowo.



W pierwszym kwartale 2018 r. P. S. zachorowal i z dniem 19.03.2018 r. udat sie na zwolnienie chorobowe, przekazujac
J. P. finansowa cze$¢ swoich obowiazkow.

W zwiazku ze zmiang przeznaczenia zakupionego budynku w B., doszlo do przearanzowania ukladu pomieszczen, a J.
P. dostrzegt potrzebe zatrudnienia pracownika do celow wyszukiwania wyposazenia budynku i obslugi potencjalnych
najemcow.

J. P.1J. G. nie znali sie wczeéniej, nie ma miedzy nimi zadnego stosunku rodzinnego.

O ofercie pracy jako asystentki zarzadu spoélki M., J. G. dowiedziala sie tzw. ,poczta pantoflowa”, byla wowczas w
drugim miesiacu ciazy. Po odbytej rozmowie kwalifikacyjnej z Prezesem Zarzadu J. P., odwolujaca w dniu 03.04.2018
r. zawarta umowe zlecenie ze spo6lka (...), na okres od 03.04.2018 r. do 31.12.2018 r., ktérej przedmiotem bylo
wykonywanie wszelkich czynnoéci biurowo-administracyjnych, zwiazanych z projektem (...), zleconych przez Prezesa
Zarzadu, w szczegblnoSci: zbieranie i segregacja oraz dostarczanie dokumentacji ksiegowo-budowlanej do biura firmy,
research w internecie najlepszych opcji do wyposazenia wnetrz wykanczanych lokali mieszkaniowych w B., pilnowanie
terminarza, redagowanie i przepisywanie umoéw z potencjalnymi najemcami w B.. Strony uzgodnily wynagrodzenie
miesieczne brutto w kwocie 5.000 z} brutto. Jednocze$nie J. G. w piémie do zarzadu spotki z dnia 03.04.2018 r.
zwrdcila sie z wnioskiem o objecie jej dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym, na co J. P. wyrazil zgode.

J. G. pracowala w nienormowanym czasie, zaro6wno w biurze spoiki (...) przy ul. (...), jak i w domu, pozostajac w stalym
kontakcie z J. P. i majac do dyspozycji prywatny samoch6d. Odwolujaca wyszukiwala w internecie wyposazenie do
lokali w budynku w B.: meble, armature lazienkowa i kuchenna, artykuly codziennego uzytku. Znalezione propozycje
odwolujaca konsultowala nastepnie z Prezesem (...) Sp. z 0.0., pokazujac mu efekty swojej pracy. Odwolujaca w
sprawach stuzbowych kontaktowala sie z J. P. pare razy w tygodniu; czuwala nad terminarzem spotkan, oprowadzala
potencjalnych zainteresowanych po obiekcie w B.. Za swoja prace, odwotujaca w dniach 10.05.2018 ., 08.06.2018 r.,
10.07.2018 r. i 10.08.2018 r. wystawila spélce rachunki nr (...) — kazdy na kwote 5.000 zl i nr 04/07/2018 na kwote
3.409 zl brutto. Spdlka (...) wyplacila odwolujacej kazdorazowo wynagrodzenie przelewem elektronicznym.

W lipcu 2018 r. odwolujaca w zwigzku z cigzg Zle sie poczula i udala sie na zwolnienie chorobowe. Jej czynnoéci w
zakresie wykanczania i meblowania lokali w budynku w B. przejal wykonawca — Przedsiebiorstwo Budowlane (...) Sp.
7 0.0. wespOl z inwestorem, wykorzystujac w tym celu aranzacje odwolujacej, wykonane na nizszych, ukoniczonych juz
kondygnacjach budynku. Z dniem 17.09.2018 r. do sp6lki powroécil P. S., ktory przejat czynnosci J. G..

W dniu (...)r. odwolujaca urodzila corke, N. S.. Ojcem dziecka jest M. S. (2), syn B.iP. S..
Obiekt w B. zostal sprzedany przez spolke (...) jeszcze w 2018 r. za kwote 10.000.000 zl.

W zwiazku z wystapieniem przez J. G. z wnioskiem o wyplate zasitku chorobowego wlipcu 2018 r., Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych I Oddzial w P. wszczal z urzedu postepowanie wyjasniajace na okolicznosé podlegania wnioskodawczyni
ubezpieczeniom spolecznym, wypadkowemu i dobrowolnemu chorobowemu poczawszy od 03.04.2018 r. i w oparciu
o zgromadzone dokumenty uznal, iz zawarcie w dniu 03.04.2018r. przez odwolujaca i spolke umowy zlecenia, miato
charakter pozorny, kt6ry nie rodzi tytutlu do podlegania ww. ubezpieczeniom.

W oparciu o ww. ustalenia, ZUS w dniu 29.10.2018 r. wydal decyzje nr (...), stanowigca przedmiot zaskarzenia w
niniejszym postepowaniu.

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sad I instancji wydat zaskarzony wyrok, w ktorym w pkt 1 wyroku
zmienil zaskarzona decyzje w caloSci i stwierdzil, ze odwolujaca J. G. jako soba wykonujaca prace na podstawie
umowy zlecenia u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
wypadkowemu od 03.04.2018 r. i dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu od 03.04.2018 r. oraz w pkt 2 wyroku
zasadzil od pozwanego organu rentowego na rzecz odwolujacej kwote 180 zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
prawnego.



W uzasadnieniu wyroku Sad I instancji przytoczyt tresé przepisow art. 6 ust. 1 pkt 4 oraz art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 2
ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

W dalszej czeSci uzasadnienia Sad Okregowy wskazal, ze zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
ubezpieczenn spolecznych, zleceniobiorcy bedacy studentami lub uczniami gimnazjow, szkél ponadgimnazjalnych
lub ponadpodstawowych, nie podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu do czasu ukonczenia 26 lat,
przy czym bez znaczenia pozostaje to, czy dana osoba jest studentem studiéw dziennych, zaocznych, wieczorowych,
jak rowniez czy uczelnia jest placéwka panstwowa, czy tez prywatna. W praktyce oznacza to swoista oszczedno$é
dla potencjalnego pracodawcy-zleceniodawcy, nie ma on bowiem obowigzku zglaszania studenta do ubezpieczen
spotecznych ani uiszczania za niego skladek. Zgodnie jednakze z art. 14 ust. 1-2 ustawy systemowej, studenci na swoj
wniosek z tytulu zlecenia, moga przystapi¢ do dobrowolnych ubezpieczen spolecznych i chorobowego. Podkreslil, ze
taka sytuacja ma miejsce w niniejszej sprawie.

Zaznaczyl, ze przedmiotem zaskarzenia w postepowaniu jest decyzja ZUS z 29.10.2018r. nr (...), w ktorej organ
rentowy stwierdzil, ze J. G., mimo wniosku o objecie jej ubezpieczeniami spolecznymi, wypadkowym i chorobowym
z tytulu zlecenia, nie podlega tym ubezpieczeniom z uwagi na fakt, iz umowa stanowiaca podstawe do ubezpieczenia,
zostala zawarta dla pozoru.

Sad Iinstancji podal, ze przepis art. 83 § 1k.c. stanowi, ze niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej
zgoda dla pozoru. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnos$ci prawnej, warto$¢ o$wiadczenia
ocenia sie wedlug wlasciwosci tej czynnosci.

7 powyzszego przepisu wynikaja trzy elementy, charakteryzujace czynno$¢ pozorng, ktoére musza wystapié
kumulatywnie: o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, tylko dla pozoru i adresat o§wiadczenia woli musi
wyrazié¢ na to zgode. Zlozenie oswiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze oswiadczajacy w kazdym przypadku nie chce,
aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skltadanym oswiadczeniem. Brak zamiaru wywolania tych
skutkow oznacza, ze o§wiadczajacy albo nie chce w ogble wywola¢ zadnych skutkdw prawnych, albo tez chce wywolaé
inne skutki, niz wynikaloby to ze zloZzonego oswiadczenia woli.

W warunkach, kiedy po zawarciu umowy — na kanwie tej sprawy, cywilnoprawnej, zleceniobiorca podjal wynikajace
z umowy czynnosci i je wykonywal, a zleceniodawca $wiadczenie to przyjmowal, nie mozna méwié¢ o pozornosci
zlozonych oéwiadczen woli zawarcia umowy. Wowczas co najwyzej zbadania wymagalaby kwestia, czy zawarcie
umowy o prace zmierzalo do obejScia prawa, o czym z kolei méwi art. 58 § 1 k.c., czego jednakze ZUS w zaskarzonej
decyzji wprost nie podnosil.

W mys$l przepisu art. 58 § 1 i 2 k.c., czynno$§¢ prawna sprzeczna z ustawg albo majaca na celu obej$cie ustawy
jest niewazna, chyba ze wlaéciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegolnos$ci ten, iz na miejsce niewaznych
postanowien czynnosSci prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy. Niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z
zasadami wspolzycia spolecznego.

W dalszej czeSci uzasadnienia Sad Okregowy przytoczyt liczne orzecznictwo sadéw, w tym Sadu Najwyzszego
dotyczacego pozornosci umow.

Po przeanalizowaniu ustalonego w sprawie stanu faktycznego Sad Okregowy doszed} do wniosku, ze w przedmiotowe;j
sprawie nie zachodzi pozorno$¢ umowy zlecenia, zawartej w dniu 03.04.2018 r. miedzy odwolujgca J. G. a platnikiem
skladek (...) Sp.zo0.0.wP..

Sad Okregowy podkreslil, ze zawarcie umowy o prace/zlecenia ma sens wowczas, gdy kumulatywnie sg spelnione
nastepujace warunki: istnieje realna potrzeba u platnika zatrudnienia pracownika, tzn. dysponuje on odpowiednia
iloécia zadan do zrealizowania przez pracownika/zleceniobiorce w umownym czasie pracy; istnieje uzasadnienie
ekonomiczne, tj. platnika sta¢ na wyplate wynagrodzenia, za$ z zatrudnieniem/zleceniem lgczy sie polepszenie jego



funkcjonowania, a nie jego znaczace zuboZenie; zleceniobiorca jest w stanie wywiazac sie z powierzonych mu zadan i
otrzyma w zamian wynagrodzenie, ktdrego w znaczacej czesci nie skonsumuja koszty zwiazane z realizacja umowy.

Reasumujgc, analiza zgromadzonego materialu dowodowego w sprawie w ocenie Sadu I instancji wskazuje na to, ze
umowa miedzy stronami z dnia 03.04.2018 r. byla rzeczywiécie wykonywana, platnik uzyskiwal z niej zamierzone
korzyéci, a skutki wykonania umowy byly dla niego dostepne poérednio takze w czasie nieobecnosci odwolujacej,
spowodowanej chorobg, jak np. korzystanie z wykonanych juz aranzacji lokali w budynku w B. na ukonczonych
juz kondygnacjach jako wzornika do zagospodarowania lokali na wyzszych pietrach. Nadto, koszty zwigzane ze
zleceniem, nie obcigzaly platnika i nie wplywaly negatywnie na funkcjonowanie przedsiebiorstwa od strony dalszego
bytu gospodarczego.

W realiach sprawy, Sad Okregowy doszedl tym samym do konkluzji, ze decyzja Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych I
Oddzialu w P. z dnia 29.10.2018 r. okazala sie bledna, a tym samym nalezalo ja zmienié, o czym Sad Okregowy orzekl

w punkcie 1 sentencji na podstawie art. 477'4§ 2 k.p.c. i powolanych przepiséw prawa materialnego.

O kosztach procesu Sad Okregowy orzekt zgodnie z reguta odpowiedzialno$ci za wynik procesu na podstawie art. 98
81,314 k.p.c. wzw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 22.10.2015 r. w sprawie oplat za
czynnoéci radcow prawnych.

Apelacje od powyzszego wyroku wnidst Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. Zaskarzonemu wyrokowi zarzucik:

1. naruszenie prawo materialnego, a w szczegélnoéci art. 6 ust. 1 pkt 4, art. 8 i art. 9, art. 12 ust. 11 art. 13 pkt 2
ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych przez ich btedna wykladnie i wskutek tego btedne
przyjecie, ze odwolujaca od 03.04.2018 r. Swiadczyla prace na podstawie umowy zlecenia w (...) Sp. z 0.0. w P.,
a w konsekwencji podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i
dobrowolnie chorobowemu od dnia 03.04.2018 r.,

2. naruszenie przepisOw postepowania, ktére moglo mie¢ istotny wplyw na wynik sprawy, a mianowicie: art. 233
k.p.c. w zw. z art. 227 k.p.c. i art. 229 k.p.c. polegajace na niewyjadnieniu wszystkich istotnych dla rozstrzygniecia
okolicznos$ci w sprawie z jednoczesnym stwierdzeniem sprzeczno$ci ustalen i rozstrzygniecia sadu z zebranym w tej
sprawie materialem dowodowym, a takze przez wyciagniecie przez Sad blednych wnioskéw, nie wynikajacych ze
zgromadzonego materialu dowodowego.

Wskazujac ww. zarzuty odwolujacy wniost o:

1. zmiane wyroku w calo$ci i oddalenie odwolania w caloSci,

ewentualnie

2. uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpatrzenia,
3. zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego za instancje odwolawcza.

Odpowiedz na apelacje zlozyta odwolujaca J. G., w ktorej wniosla o oddalenie apelacji oraz zasadzenie od organu
rentowego na jej rzecz kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego byla bezzasadna i podlegala oddaleniu.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, rozstrzygniecie Sadu I instancji jest oczywiscie prawidlowe. Sad Okregowy wladciwie
przeprowadzil postepowanie dowodowe, w zaden sposob nie uchybiajac przepisom prawa procesowego, dokonal
trafnej oceny zebranego w sprawie materialtu dowodowego i w konsekwencji prawidlowo ustalil stan faktyczny
sprawy. Prawidlowo takze zastosowal prawo materialne. Sad Apelacyjny w caloSci podzielil ustalenia i rozwazania



Sadu Okregowego, rezygnujac jednocze$nie z ich ponownego szczegblowego przytaczania. Wobec niewatpliwego
wyjasnienia wszystkich istotnych okoliczno$ci sprawy, nie widzial tez konieczno$ci uzupeliania postepowania
dowodowego.

Spoér pomiedzy stronami sprowadzal sie do rozstrzygniecia czy prawidlowo organ rentowy stwierdzil, ze J. G.
zatrudniona na umowe zlecenia u platnika skladek (...) sp. z o0.0. z siedzibg w P. nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 03.04.2018 r. i dobrowolnemu
ubezpieczeniu chorobowemu od 03.04.2018 r.

W pierwszej kolejnoéci przypomnieé nalezy, ze zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 13.10.1998 r. 0 systemie
ubezpieczen spolecznych obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art.
8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg osobami wykonujacymi prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie uslug, do ktbrej zgodnie z k.c. stosuje
sie przepisy dotyczace zlecenia, zwanymi dalej ,zleceniobiorcami”, oraz osobami z nimi wspoélpracujacymi, z
zastrzezeniem ust. 4. Stosownie do art. 12 ust. 1 ustawy systemowej obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu
podlegaja osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. W $wietle art. 13 pkt 2 ustawy systemowej
osoby wykonujace prace nakladcza oraz zleceniobiorcy podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym i wypadkowemu w okresie od dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpoczecia jej wykonywania do
dnia rozwigzania lub wygaéniecia umowy. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa ubezpieczen spolecznych,
zleceniobiorcy bedacy studentami lub uczniami gimnazjéw, szk6l ponadgimnazjalnych lub ponadpodstawowych,
nie podlegaja ubezpieczeniom spolecznym i zdrowotnemu do czasu ukoficzenia 26 lat, przy czym bez znaczenia
pozostaje to, czy dana osoba jest studentem studiéw dziennych, zaocznych, wieczorowych, jak rowniez czy uczelnia jest
placowka panstwowa, czy tez prywatna. W praktyce oznacza to swoistg oszczedno$é dla potencjalnego pracodawcy-
zleceniodawcy, nie ma on bowiem obowigzku zglaszania studenta do ubezpieczen spolecznych ani uiszczania za niego
skladek. Zgodnie jednakze z art. 14 ust. 1-2 ustawy systemowej, studenci na swoj wniosek z tytulu zlecenia, moga
przystapic¢ do dobrowolnych ubezpieczen spolecznych i chorobowego. Taka sytuacja ma miejsce w niniejszej sprawie.

W kontek$cie oceny stosunku pracy dokonywanego przez pryzmat przepis6w o ubezpieczeniach spolecznych wazna
jest rébwniez realna, rzeczywista ekonomiczna potrzeba zatrudnienia pracownika.

Z kolei pozorno$¢ umowy wzajemnej w rozumieniu art. 83 § 1 k.c. wystepuje wowczas, gdy strony umowy, skladajac
o$wiadczenia woli, nie zamierzaja osiaggnaé skutkow, jakie prawo wigze z wykonywaniem tej umowy, a wiec w
sytuacji, gdy przy skladaniu o$§wiadczen woli obie strony maja §wiadomo$¢, ze osoba okreSlona w umowie jako
zleceniobiorca nie bedzie $wiadczy¢ ushtugi, a osoba wskazana jako zleceniodawca uslugi nie bedzie korzystaé z jej
ushugi. W orzecznictwie przyjmuje sie, ze jezeli umowa o prace (co odnosi sie roéwniez do umoéw zlecenia) zostala
zawarta dla pozoru, nie moze ona stanowi¢ tytulu do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym. Aby maoc
stwierdzi¢, ze zostala zawarta umowa pozorna, przy skladaniu o§wiadczen woli (przy podpisywaniu umowy) obie
strony muszg mie¢/maja Swiadomo$¢, ze osoba okreslona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy,
a pracodawca nie bedzie korzysta¢ z jej pracy. Oznacza to, ze strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly
swoich praw i obowiazkéw wynikajacych z umowy. Innymi slowy, strony stwarzaja pozor rzeczywistego dokonania
czynno$ci prawnej o okre$lonej tredci, podczas gdy tak na prawde nie chcg wywolac¢ zadnych skutkdéw prawnych lub tez
wywola¢ inne, niz w pozornej czynnoéci deklaruja (por. wyrok SN z dnia 04.02.2000 r., II UKN 362/99, OSNAPiUS
2001/13/449, wyrok SN z dnia 26.07.2012 1., I UK 27/12, LEX nr 1218584).

Jeden z zarzutéw organu rentowego podnoszony w treSci apelacji, skupial sie na wykazaniu, iz Sad I instancji
nie wyjaénit wszystkich istotnych okoliczno$ci dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy oraz dokonal nieprawidlowej
oceny zgromadzonego materialu dowodowego i przez to doszlo do sprzecznych ustalen Sadu z tre$cia zebranego
w sprawie materiatu dowodowego. Apelujgcy organ rentowy usilnie forsowal stanowisko, ze Sad I instancji opart
sie w swoim rozstrzygnieciu na niewystarczajagcym materiale dowodowym, z ktérego w zaden sposob nie wynika,
aby J. G. faktycznie wykonywala prace na podstawie spornej umowy zlecenia, gdyz zebrany material dowodowy w
sprawie (w tym zeznania przestuchanych w sprawie $wiadkéw) absolutnie tego nie potwierdza. Organ rentowy zarzucil



Sadowi I instancji bledna ocene zgromadzonego materialu dowodowego, a takze wyciagniecie blednych wnioskow,
nie wynikajacych ze zgromadzonego materialu dowodowego.

Organ rentowy zarzucil nadto Sadowi I instancji naruszenie prawa materialnego tj. art. 6 ust. 1 pkt 4, art. 8 i art. 9,
art. 12 ust. 11 art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych przez ich bledna wykladnie
i wskutek tego bledne przyjecie, ze odwolujaca od 03.04.2018 r. §wiadczyla prace na podstawie umowy zlecenia w
(...) Sp. z 0.0. w P., a w konsekwencji podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym emerytalnemu, rentowym,
wypadkowemu i dobrowolnie chorobowemu od dnia 03.04.2018 r.,

Argumenty przedstawione przez odwolujaca w tresci apelacji, nie podwazyly w zaden sposéb zasadnosci stanowiska
Sadu I instancji.

Sad Apelacyjny po przeanalizowaniu zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego (w tym zeznan
przestuchanych w sprawie §wiadkéw) i zapoznaniu sie z tre$cia apelacji organu rentowego stwierdzil, ze podniesione w
niej zarzuty nie zastuguja na uwzglednienie. Sad Apelacyjny podkresla, ze w apelacji organ rentowy wybiorczo odniost
sie do zeznan $wiadkéw, zacytowat je wyrywkowo, natomiast zeznania te winny zosta¢ ocenione cato$ciowo, nie za$
jako wyrwane z kontekstu pojedyncze zdania. Wbhrew twierdzeniom organu rentowego Sad I instancji wyprowadzil
ze zgromadzonego materialu dowodowego prawidlowe wnioski, ktore Sad Apelacyjny w pelni akceptuje i uznaje za
wlasne.

W szczegblnoéci uwage zwrocié nalezy, ze z zeznan przestuchanego w sprawie §wiadka P. S. wynika, ze J. G. poznal
dopiero w pracy, zeznania $wiadka w tym zakresie co prawda nie sg konsekwentne i sie wykluczaja, gdyz $wiadek
najpierw zeznal, ze zna odwolujaca z pracy, a nastepnie, ze nie spotkal jej w pracy, tylko na oficjalnym spotkaniu
rodzinnym, gdy sie dowiedzial, ze zostanie dziadkiem. Natomiast jak wynika z ustalonego stanu faktycznego J. G.
podjela zatrudnienie w spolce z poczatkiem kwietnia 2018 r., tj. gdy $wiadek przebywal juz na zwolnieniu lekarskim
i jak sam zeznal, nie interesowal sie sprawami sp6lki, majac przy tym zakaz pracy od lekarza. P. S. do pracy w
spotce powrdcil dopiero z dniem 17.09.2018 r., a wowcezas odwolujaca przebywala juz na zwolnieniu chorobowym, a
Swiadek przejat obowiazki odwotujacej. J. G. znala syna Swiadka — M. S. (2) od 2 lat, zanim podjela zatrudnienie w
spolce, nastepnie zostata jego dziewczyna. Zeznania P. S. na okolicznoéé pracy odwolujacej w spolce — jak shusznie
uznat Sad I instancji nie stanowig tym samym zrédla wiedzy o faktach w sprawie, albowiem $§wiadek w czasie, gdy
odwolujaca pracowala w spolce, byl nieobecny, nie widzial zatem czynnosci, jakie odwotujgca podejmowala, a wiedze
o nich moze mie¢ jedynie ze slyszenia. W zgodzie natomiast z dokumentacjg w sprawie, pozostajg zeznania $wiadka
co do wysoko$ci uzyskiwanych zarobkow z tytulu pracy w spolce. Z zeznan $wiadka M. S. (1), ktory jest zatrudniony
w spblce na stanowisku pracownika administracji i do jego obowiazkow nalezy administrowanie budynkiem, w
ktoérym spotka ma swoja siedzibe w godzinach rannych i wczesnopopoludniowych wynika, ze poznal odwolujaca
w miejscu pracy. Wykonujac wlasne obowiazki, Swiadek widywal pare razy w tygodniu J. G. w biurze spoiki, jak
pracuje przy komputerze, prowadzili wowczas rozmowy prywatne i stuzbowe. Swiadek wiedzial, ze odwolujaca
zajmuje sie projektem (...), cho¢ przyznal, ze wiedze o zakresie jej obowigzkéw czerpal ze slyszenia, z rozméw z
prezesem. Z zeznan $§wiadka B. S., ktéra jest zatrudniona w spélce na czesé etatu i zajmuje sie administrowaniem
w godzinach popotudniowych i wieczornych, nadzorujac przy tym prace $wiadka M. S. (1) wynika, ze odwolujaca
zostala zatrudniona w spélce do pomocy przy projekcie (...) w zakresie wykanczania obiektu i wyposazenia. Swiadek
potwierdzila, ze pare razy widziala popoludniami odwolujaca w siedzibie spolki, jednakze nie interesowala sie
szczegblowo zakresem jej obowiazkow.

Pomocne okazaly sie réwniez z sprawie zeznania P. J., ktory byl osoba obca zaré6wno w stosunku do odwolujacej,
jak i platnika skladek. Z zeznan tego $wiadka wynika, ze zna J. G. z relacji biznesowych, byl wykonawca dla spotki
(...) w projekcie (...) i prowadzit z odwolujgca rozmowy w sprawach firmowych. Pracownicy §wiadka wymiarowali
potrzebne sprzety, a odwolujaca nastepnie wyszukiwala pasujace meble i sprzet AGD do wyposazenia lokali. Swiadek
zeznal tez, ze wielokrotnie spotkat sie z odwolujgcg na terenie budowy i w biurze sp6iki, celem przekazania rysunkéw
technicznych, nadto widzial jak odwolujaca pare razy oprowadzala po terenie budowy potencjalnych najemcow.
Swiadek M. M., ktory byl podwykonawca w projekcie (...), zeznal, ze zna odwolujaca z widzenia, poznatl ja na terenie




budowy, gdyz zostala mu przedstawiona przez prezesa sp6tki M. — J. P. jako osoba, majaca sie zajmowaé zbieraniem
materialéw do wykoniczenia lokali w budynku w B.. Swiadek jednoczeénie zeznal, ze mial z J. G. jedynie sporadyczny
kontakt wzrokowy, widywal ja na budowie, jednakze nie do niego nalezalo przekazywanie odwolujacej rysunkow
technicznych.

Z zeznan Prezesa Zarzadu (...) Sp. z 0.0. — J. P. wynika, ze spolka (...) nie jest jego jedynym przedsiewzieciem,
nadto zalezalo mu na szybkim ukornczeniu projektu (...), stad potrzebowal przy nim pomocy. Swiadek zeznal réwniez,
ze odwolujaca zostala mu polecona na tworzone stanowisko pracy, ktore nie wymagalo specjalnych kwalifikacji,
a wylacznie skrupulatnoéci. J. P. doszedl do wniosku, ze zaproponowane J. G. wynagrodzenie, jest adekwatne do
warto$ci prac budowlano-remontowych i warto$ci calej inwestycji, bylo wliczone w jej koszty i nie stanowilo obciazenia
dla spdlki, ktéra sprzedawata i kupowala nieruchomosci na przetomie 20171 2018 r. i w niedalekiej przyszloSci miala
w planie sprzedaé inwestycje w B.. Swiadek pozostawal w tygodniu w stalym kontakcie z odwolujaca, albowiem wiele
kwestii trzeba bylo omawia¢ na biezaco, widywal sie z nig nadto w biurze i na budowie. Po przej$ciu odwolujacej
na zasilek chorobowy, dalszym wyposazaniem lokali w budynku w B. zajmowal sie §wiadek wesp6l z wykonawca,
bazujac na wyposazeniu lokali z kondygnacji juz ukonczonych. Na domiar tego zeznania odwolujacej J. G. w zakresie
Swiadczenia pracy w ramach zlecenia dla spélki (...) od 03.04.2018 r. pokrywaly sie z zeznaniami S§wiadkéow P. J., M.
M., J. P., a takze czeSciowo z zeznaniami §wiadkéw B. S. i M. S. (1).

Z zeznan $wiadka P. G. z kolei wynika, ze wspolpracowal z platnikiem skladek, jednakze jego praca nie byla ona
zwigzana z projektem (...), dlatego nie posiadal wiedzy na temat tego, czy odwolujaca wykonywala prace u platnika
skladek, a w szczego6lnosci czy zajmowalas sie tzw. ,projektem B.”.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, plan zaje¢ na zootechnice, pozwalal odwolujacej nadto na podjecie dodatkowe;j
pracy, zwlaszcza w nienormowanym czasie. Sad Apelacyjny zwraca uwage réwniez, ze odwolujaca przyznala, ze gdy
dowiedziala sie o tym, zZe jest w ciazy, to zlekcewazyla II semestr studiéw, dlatego tez jak najbardziej realnym wydaje
sie podjecie przez nig pracy u platnika sktadek (zwlaszcza nienormowanej), gdyz nie uczeszczala juz w pelnym zakresie
na zajecia.

Jednocze$nie podkredlic¢ nalezy, ze jak stusznie zwrocilt stwierdzit Sad I instancji w przedmiotowej sprawie u platnika
skladek — spdiki (...) w pierwszym kwartale 2018 r. powstala realna potrzeba zatrudnienia pracownika w zwiazku
ze zmiang przeznaczenia rozpoczetej juz inwestycji — kapitalnego remontu budynku w B., ktory spotka zakupila
w poprzednim roku oraz w zwigzku ze zwolnieniem chorobowym P. S. — drugiego oprocz Prezesa spoiki — J.
P., rzeczywistego koordynatora projektu w B.. Kondycja finansowa spélki na przestrzeni poprzednich lat, byta
bardzo dobra i sta¢ ja bylo na zatrudnienie pracownika do pomocy przy ww. projekcie, ktérego wartosé wynosila
szacunkowo 10.000.000 zl. W takich okoliczno$ciach, J. P. zawarl z J. G. umowe zlecenia do konca roku 2018 r., tj.
na okres sfinalizowania projektu budynku w B.. Obowiazki powierzone J. G. nie wymagaly szczeg6lnych kwalifikacji
zawodowych — raczej zaangazowania, biegloSci obstugi komputera, znajomosci internetu, zmystu aranzacyjnego,
skrupulatnosci i przedsiebiorczosci. J. P., angazujac odwolujaca z polecenia zawierzyl, ze J. G. takie cechy posiada, co
jak sie okazalo, bylo zgodne z prawda. J. G. pozostawala w stalym kontakcie z wykonawca spolki (...) — Swiadkiem
w sprawie P. J., uzyskujac regularnie rysunki techniczne, niezbedne go kompletowania wyposazenia budynku w
B., po czym z zaangazowaniem to wyposazenie wyszukiwala w internecie, a swoje wybory konsultowata z J. P.;
nastepnie byly one realizowane przez wykonawce na terenie inwestycji. Szukanie najlepszych jakosciowo i cenowo
rozwigzanh wymaga po$wiecenia czasu, biezacej znajomos$ci rynku, umiejetnosci wyboru najkorzystniejszych ofert.
Odwolujaca wykonywala te czynnoSci zar6wno w domu jak i w biurze spétki, gdzie byla widywana przez §wiadkow,
zeznajacych w sprawie, o czym byla mowa wyzej. Nadto, odwolujaca pelnila typowe obowigzki asystentki zarzadu,
pilnujac terminarza spotkan prezesa, administrujac w biurze prezesa i pozostajac w kontakcie z ksiegowos$cig spoiki.
Wreszcie, za swoja prace odwolujgca uzyskiwala wynagrodzenie, ktérego koszt zostal przewidziany przez platnika
w kosztorysie inwestycji w B., adekwatne w ocenie zleceniodawcy do skali powierzonych obowiazkéw i zbiezne z
wynagrodzeniem P. S., ktorego obowiazki odwolujaca czeSciowo przejela.



Chybiony okazal sie zarzut naruszenia prawa procesowego art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 227 k.p.c. i art. 229
k.p.c. Sad Apelacyjny podkresla, ze Sad I instancji przeprowadzil wszystkie dowodowy zawnioskowane przez
strony. Z kolei zgodnie z zasada swobodnej oceny dowodow, sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug
wlasnego przekonania na podstawie "wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu", a zatem, jak podkre§la sie
w orzecznictwie, z uwzglednieniem wszystkich dowodéw przeprowadzonych w postepowaniu, jak rowniez wszelkich
okolicznoSci towarzyszacych przeprowadzeniu poszczegolnych dowodéw i majacych znaczenie dla oceny ich mocy
i wiarygodnosci. Przyjmuje sie, ze ramy swobodnej oceny dowodéw musza byé¢ zakreSlone wymaganiami prawa
procesowego, do$wiadczenia zyciowego regutami logicznego mys$lenia oraz pewnego poziomu $§wiadomo$ci prawnej,
wedlug ktorych Sad w sposéb bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza materiat dowodowy jako calosé,
dokonuje wyboru okre§lonych $§rodkéw dowodowych i wigze ich moc oraz wiarygodno$¢, odnosi je do pozostatego
materiatu dowodowego. Do naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. mogloby dojéc¢ tylko wodwczas, gdyby strona skarzaca
wykazala uchybienia podstawowym regulom sluzacym ocenie wiarygodnosci i mocy poszczegbdlnych dowodow, tj.
regutom sluzacym ocenie wiarygodno$ci i mocy poszczegblnych dowodow tj. regutom logicznego myslenia, zasadzie
doswiadczenia zyciowego i wlasciwego kojarzenia faktu (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10.06.1999 r., I UKN
685/98 Legalis). Sad I instancji wzigl pod uwage caly material dowodowy zgromadzony w niniejszej sprawie. Apelacja
organu rentowego nie zawiera zadnych merytorycznych argumentéw (czy tez nowych dowodéw) ograniczajac sie z
zasadzie polemiki z ustaleniami Sadu i wlasng interpretacjg zgromadzonego materialu dowodowego (w szczego6lnoéci
oceny zeznan $wiadkow).

Przenoszac powyzsze ogbdlne rozwazania na grunt przedmiotowej sprawy, w ocenie Sadu Apelacyjnego, bezzasadny byt
zarzut organu rentowego dotyczacy naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., a sprowadzajacy sie w istocie do tego, ze apelujacy
wskazal, iz w jego ocenie z przeprowadzonych dowodéw Sad Iinstancji wyciggnal wnioski niezgodne z ich ustaleniami.

Jednocze$nie Sad Apelacyjny zaznacza, ze sama che¢ uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako
motywacja do podjecia zatrudnienia, nie Swiadczy o zamiarze obej$cia prawa, podobnie jak inne cele stawiane sobie
przez osoby zawierajace umowy o prace, takie jak na przyklad cheé uzyskania srodkdéw na utrzymanie. To nie motywy
stron decydujacych sie na zawarcie umowy o prace maja bowiem kluczowe znaczenie, ale to, czy strony rzeczywiscie
w sposoOb zgodny z treScig zawartej umowy o prace wykonywaly swoje obowiazki co dotyczy zar6wno pracownika, jak
i pracodawcy. Dopiero ocena tych okoliczno$ci pozwala ustalié, czy zawarta umowa o prace miala charakter pozorny,
czy tez nie. Powyzsze odnosi sie rowniez do umoéw zlecenia.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe, w ocenie Sadu Apelacyjnego, wykazalo, ze zawarta pomiedzy odwolujaca
J. G. a platnikiem skladek (...) sp. z 0.0. z siedziba w P. — umowa zlecenia — wbrew twierdzeniom organu rentowego -
nie miala charakteru pozornego. Postepowanie dowodowego przeprowadzone w niniejszej sprawie (w szczegolnosci
zeznania Swiadkéw P. J., M. M. i J. P.) wykazalo, ze odwolujaca faktycznie realizowala umowe zlecenia z dnia
03.04.2018 r. na rzecz (...) sp. z 0.0. z siedzibg w P..

Reasumujgc, Sad Apelacyjny stwierdza, ze odwolujaca w niniejszej sprawie wykazala, ze rzeczywiScie $wiadczyta
prace na rzecz platnika i tym samym nie sposob przyjaé, ze czynno$ci podejmowane przez odwolujaca byly pozorne
i zmierzaly jedynie do tego, aby odwolujaca zostala objeta ubezpieczeniem spolecznym ze wzgledu na $wiadczenia
zwigzane z macierzynstwem (art. 83 § 1k.c.). W oparciu o analize zgromadzonego materialu dowodowego, racje nalezy
przyznaé Sadowi I instancji, ktory stwierdzil, ze zawarta w dniu 03.04.2018 r. umowa zlecenia miedzy stronami nie
byla umowa pozorna. Argumenty przedstawione przez organ rentowy w tresci apelacji, nie podwazyly w zaden sposéb
zasadno$ci stanowiska Sadu I instancji.

Na marginesie Sad Apelacyjny zaznacza ponadto, ze sam fakt bycia w ciazy nie dyskwalifikuje w zaden sposéb kobiety,
ktora chce i czuje sie na silach podjaé prace. Nie mozna zapomnie¢, Ze ciaza przebiega w sposob indywidualny u
kazdej kobiety i tego, jak ona w tym czasie sie czuje, czy tez bedzie sie czula w czasie trwania ciazy, az do rozwiazania,
nie sposéb przewidzieé. Zatem mozliwym i zgodnym z do§wiadczeniem zyciowym jest, aby kobieta w cigzy w chwili



zatrudnienia byta zdolna do wykonywania pracy i nastepnie, aby w ciagu kilku dni, tygodni czy tez miesiecy, te zdolnoéc
utracila z uwagi na stan zdrowia.

Uwzgledniajac powyzsze rozwazania, uznajac zarzuty pozwanego organu rentowego za bezzasadne, Sad Apelacyjny
oddalil apelacje na podstawie art. 385 k.p.c. (pkt 1 wyroku).

O kosztach postepowania Sad orzekl na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c. oraz § 10 ust. 1 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych (Dz.U. z 2018
I., poz. 265 ze zm.). Majac powyzsze na wzgledzie, tytulem zwrotu kosztow procesu (kosztdw zastepstwa procesowego)
zasadzono od organu rentowego na rzecz odwolujacej kwote 240 zl — punkt 2 sentencji wyroku.

Roman Walewski Marta Sawinska Dorota Goss-Kokot



