Sygn. akt ITII AUa 604/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 listopada 2020 r.

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Dorota Goss-Kokot

Sedziowie: Marta Sawinska

del. Renata Pohl

Protokolant: Beata Tonak

po rozpoznaniu w dniu 18 listopada 2020 r. w P.

sprawy K. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z.
przy udziale zainteresowanego : (...) sp. z 0.0. w Z.
reprezentowanego przez kuratora H. B.

o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spolecznego

na skutek apelacji K. G.

od wyroku Sadu Okregowego w Zielonej Gorze

z dnia 28 lutego 2019 r. sygn. akt IV U 406/18

1. oddala apelacje;

2. zasadza od K. G. na rzecz pozwanego kwote 240 zl tytulem kosztoéw zastepstwa procesowego w instancji
odwolawcze;j.

Renata Pohl Dorota Goss-Kokot Marta Sawinska

UZASADNIENIE

Decyzjq z 31.01.2018 r., znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. stwierdzil, ze K. G. jako
pracownik platnika skladek (...) sp. z 0.0. w Z. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 1.05.2017 r. do 31.07.2017 r. Organ rentowy powolatl sie na przepisy art.
83 ust. 1 pkt 1, art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, art. 83 § 1 ustawy
Kodeks Cywilny w zw. z art. 300 Kodeksu Pracy.



Odwolanie od decyzji organu rentowego zlozyt K. G., w ktorym wskazal, ze skutecznie nawigzal stosunek pracy w
dniu 01.05.2017 r. Prace wykonywal w warunkach charakterystycznych dla stosunku pracy, okreslonych w art. 22
kodeksu pracy i jego zdaniem zatrudnienie go w spoélce (...) nie naruszalo obowigzujacych przepiséw prawa.

Wyrokiem z 28.02.2019 r. (sygn. IV U 406/18) Sad Okregowy w Zielonej Gorze oddalit odwolanie platnika skladek
oraz zasadzil od odwolujacego na rzecz organu rentowego kwote 180 zl tytulem kosztow zastepstwa procesowego.

Powyzsz, rok zapad}l w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania prawne:

Platnik skladek (...) sp. z 0.0. w Z. prowadzil dzialalnos¢, ktorej przewazajacym przedmiotem byly pozostale
pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

W dniu 11.08.2017 r. nastapil zgon prezesa i jedynego ujawnionego w KRS wspdlnika sp6lki Z. B.. Z tym dniem spotka
zaprzestala prowadzenia dzialalnoSci.

W dniu 28.04.2017 r. pomiedzy K. G. a spolka (...) sp. z 0.0. w Z. zostala podpisana umowa o prace na czas
nieokreslony, w ktorej ustalono nastepujgce warunki zatrudnienia:

- rodzaj uméwionej pracy: pracownik administracyjny w wymiarze pelnego etatu, obowiazki: organizacja pracy spotki
(...) na terenie Niemiec pod katem zatrudnienia tam pracownikéw z Polski i Ukrainy;

- miejsce wykonywania pracy: Z., ul, (...) oraz praca na terenie Polska i Niemcy;
- wynagrodzenie: miesieczne brutto w kwocie 2.000,00 z} brutto;
- data rozpoczecia pracy: 01.05.2017 T.

W imieniu platnika umowe podpisala J. M. (1), ktoéra byla wowczas pracownikiem administracyjnym zatrudnionym
w spolce. Od konica 2016 r. nie pehita funkcji dyrektora.

Pismem z 07.07.2017 r. K. G. wystapil o rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron z dniem 31.07.2017 1.
Z dniem 31.07.2017 r. wydane zostalo §wiadectwo pracy, podpisane przez Z. B..

Platnik i odwolujacy nie uzgodnili zadnych konkretnych obowigzkéw ani godzin pracy. K. G. nie mial uprawnien do
podpisywania jakichkolwiek dokument6ow.

Odwolujacy otrzymat wynagrodzenie za prace za miesigce od maja do lipca 2017 r. na rachunek bankowy. Nie
przedlozyl zaswiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy.

W okresie spornym spotka miala zawarte umowy o prace z J. M. (1) i A. S. (1). J. M. (1), bedaca siostrg Z. B., zostala
zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony na stanowisku: pracownik administracyjny (zarzad) w
wymiarze pelnego etatu; powierzone obowiazki - organizacja i prowadzenie dzialalno$ci spolki (...) w pelnym zakresie
uprawnien zarzadu. Od dnia 01.01.2017 r. zakres jej obowiazkéw ulegl zmianie i nie miata juz prawa do reprezentacji
spoiki.

A. S. (1) byl zatrudniony jako pracownik gospodarczy; pracowal w maju 2017r., a umowa zostala rozwigzana na
jego wniosek. W okresie zatrudnienia przychodzil do pracy codziennie, na r6zng liczbe godzin. Do jego obowigzkow
nalezato utrzymanie ogrodu, porzadki w domu oraz pomoc Z. B.. Kilka razy pracowal rowniez na dzialce rekreacyjnej
nalezacej do prezesa zarzadu.

Biuro rachunkowe (...) przygotowywalo listy wynagrodzen dla K. G., J. M. (1) oraz A. S. (1). Pracownicy ci otrzymali
roéwniez PIT 11 za 2017 1.



Odwolujacy nie podpisal listy obecnosci, kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
informacji dla pracownika przewidzianej w art. 29 § 3 k.p., oéwiadczen o zapoznaniu sie z regulaminem pracy, karty
szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przedtozyl orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci.

Dzialalno$¢ platnika skladek w okresie zawarcia spornej umowy o prace koncentrowala sie na pozyskiwaniu §rodkow
unijnych.

W siedzibie spolki nie bylo wyodrebnionego biura; dla K. G. nie zostalo stworzone stanowisko pracy. Odwolujacy od
wielu lat znal sie ze Z. B.; we wczedniejszym okresie ten ostatni byl jego pracownikiem w firmie (...).

Czlonkowie rodziny widywali K. G. w siedzibie spotki (bedacej jednocze$nie miejscem zamieszkania Z. B.), ale nie
mieli wiedzy na temat tego czym sie zajmuje i o czym rozmawia z prezesem zarzadu spoiki.

Zatrudniony w tym czasie pracownik gospodarczy A. S. (1) widzial odwolujacego dwa razy w ciggu miesiaca, kiedy
byl zatrudniony.

Z. B. od 10 lat chorowal na nowotwér, od maja 2017 r. jego stan zdrowia znacznie sie pogorszyl, co ograniczalo jego
aktywno$¢ w kierowaniu sp6tka, a nawet samodzielne poruszanie.

Odwolujacy K. G. zostal zgloszony przez platnika skladek do ubezpieczen spolecznych (emerytalnego, rentowych,
chorobowego i wypadkowego) oraz ubezpieczenia zdrowotnego jako osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
od 01.05.2017T.

0Od 27.07.2017 r. wnioskodawca stal sie niezdolny do pracy z powodu choroby. Zaktad pracy wyplacit wynagrodzenie
za czas niezdolno$ci do pracy od 27.07.2017 r. do 31.07.2017 r., a nastepnie wystapil do ZUS o wyplate zasitku
chorobowego po ustaniu zatrudnienia. Zaswiadczenia o czasowej niezdolno$ci do pracy z powodu choroby obejmowaly
wowczas okres do 25.08.2017 .

Postanowieniem z 09.01.2018 r. Sad Rejonowy w Zielonej Goérze IT Wydzial Karny nie przychylil sie do zazalenia
pokrzywdzonego K. G. i utrzymal w mocy postanowienie Komendy Miejskiej Policji w Z. z 27.07.2017 r. zatwierdzone
przez Prokuratora Prokuratury Rejonowej w Z. w dniu 09.08.2017 r. 0 odmowie wszczecia dochodzenia.

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sad I instancji wydal zaskarzony wyrok, w ktérym oddalil odwotanie
i zasadzil od odwolujacego K. G. na rzecz pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. kwote 180 z}
tytulem kosztow zastepstwa procesowego.

Sad I instancji uznal, ze ze zlozonych przez Swiadkéw (J. M. (1), A. S. (1) i W. B.) zeznan wynika jedynie sporadyczna
(kilkukrotna) obecno$¢ odwolujacego w siedzibie platnika, co jednak nie wyczerpuje ani zakresu obowigzkow, jaki
mozna by przydzieli¢ na stanowisku wskazanym w umowie, ani pelnego wymiaru czasu pracy tj. 40 godzin w tygodniu.

Podal nadto, ze z zeznan zlozonych przez odwolujacego rowniez nie sposdb odtworzy¢ istnienia wiezi, ktora cechowatly
elementy typowe dla umowy o prace. K. G. zeznal bowiem, ze caly maj przebywal na terenie Niemiec, gdzie
zabiegal o kontrakty na rzecz spo6lki. Wskazal wprawdzie na wykonywanie czynno$ci administracyjnych, ale zadne
dowody materialne nie wskazujg na to, by takimi sie istotnie zajmowal. Nie potwierdzili tego rowniez $wiadkowie.
Dokumentacja kadrowo-ksiegowa nadestana przez (...) sp. z 0.0., ktora prowadzila ksiegowo$é na rzecz sp6tki zawiera
wylgcznie podpisy i dyspozycje Z. B..

Sad I instancji zwrocil uwage, ze drugi zakres czynnos$ci na ktéry wskazywat odwolujacy tj. pozyskanie kontraktéw
na terenie Niemiec nie zostal w zaden sposéb wykazany materialnymi dowodami (korespondencja, oferty itp.), czego
tlumaczy¢ nie moze fakt kradziezy w miejscu zamieszkania odwolujacego. Po pierwsze bowiem postepowanie w tej
sprawie nie zostalo wszczete z uwagi na brak danych dostatecznie uzasadniajacych popeklienie przestepstwa, a po



drugie- gdyby rzeczywiscie dokumentacja tego rodzaju zostala stworzona, powinna znajdowa¢ sie w siedzibie spotki
lub w posiadaniu biura rachunkowego.

Sad Okregowy podkreslil, ze jedna z konstytutywnych cech umowy o prace jest podporzadkowanie, ktére wyraza sie
w okreSleniu przez pracodawce czasu pracy i wyznaczeniu zadan. Kazda praca wykonywana w ramach stosunku pracy
jest praca podporzadkowana.

Niezaleznie wiec od braku dowodéw na Swiadczenie pracy przez odwolujacego (gdyz za takowe uznaé nie mozna
przekonania swiadkéw, ze wnioskodawca zostal zatrudniony, bo méwil im o tym Z. B.), tre§é zeznan samego K. G.
nie pozawala na przyjecie, by strony laczyla wiez typowa dla stosunku pracy. Zeznania wnioskodawcy wskazuja na
to, Ze nie otrzymywat zadnych polecen ze strony sp6tki, nie miat wyznaczonych zadan, ani godzin pracy. To raczej on
proponowat Z. B. pewne dzialania, ktore w przyszloéci mogly pozwoli¢ na korzystne zbycie spo6tki. Zatem w ustalonych
okolicznoS$ciach faktycznych nie mozna méwic o podporzadkowaniu pracowniczym.

Poza tym ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika, ze platnik nie mial realnej potrzeby zatrudniania osoby
na stanowisku odwolujacego, a zawarcie umowy o prace zmierzalo wylacznie do uzyskania §wiadczen z ubezpieczen
spotecznych.

Tymczasem w przypadku kazdej umowy o prace, podstawa jej zawarcia moze by¢ jedynie uzasadniona potrzeba o
charakterze ekonomicznym, znajdujaca oparcie w charakterze prowadzonej dzialalnosci. To potrzeba gospodarcza
pracodawcy determinuje zatrudnienie. Przy ocenie pozornoSci umowy o prace racjonalno$é zatrudnienia, potrzeba
zatrudnienia pracownika sg przestankami istotnymi dla oceny waznoSci umowy (wyrok SA w Szczecinie z 01.02.2018
r., sygn. akt III AUa 254/17, LEX nr 2475108).

W ocenie Sadu I instancji zebrany w sprawie material dowodowy prowadzi do wniosku, ze strony zawarly sporna
umowe tylko w celu uzyskania tytulu do ubezpieczen spolecznych i prawa do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
Zdaniem sadu, zatrudnienie odwolujacego — w kontek$cie rzeczywistej potrzeby zatrudnienia pracownika — nie bylo
racjonalne i nosilo cechy pozornosci.

Majac na uwadze powyzsze na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. Sad Okregowy oddalil odwolanie K. G. od decyzji organu
rentowego oraz zasadzit od odwolujacego na rzecz organu rentowego kwote 180 zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodl odwotujacy, zaskarzajac go w caloéci.

Odwolujacy zarzucil Sagdowi I instancji stronnicza ocene dowodoéw w postepowaniu w sprawie II Kp 603/17. W ocenie
odwotlujacego Sad I instancji ,wyrywa” elementy z kontekstu zeznan i dopasowuje je do z gory zalozonej tezy, nadto
zarzucil, ze w uzasadnieniu Sad I instancji nie odnidst sie do plan6w Prezesa spotki Z. B. co do uporzadkowania spraw
spolki wobec jego $miertelnej choroby (ij. jego rzeczywistej motywacji), wskazal, ze cel Prezesa zostal osiggniety o czym
Swiadczy brak zaleglodci spdlki. Podal, ze Sad I instancji dokonal blednej oceny dowodoéw, z ktorej w konsekwencji
wyprowadzil btedne wnioski. W ocenie odwolujacego przestuchani w sprawie §wiadkowie (W. B., J. M. (1), A. S. (2) i
M. K.) potwierdzili fakt zatrudnienia odwolujacego w spolce (...) sp. z 0.0. w spornym okresie.

Odwolujacy wniost:

1. o zmiane zaskarzonego wyroku w caloéci i o uznanie, ze odwolujacy w okresie od 01.05.2017 r. do 31.07.2017 T.
wykonywal prace na rzecz (...) sp. z 0.0. w Z. i w konsekwencji podlegal obowiazkowemu ubezpieczeniu spolecznemu,

2. ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania.

Nadto odwolujacy wnidst o przeprowadzenie dowodu z przedtozonych do apelacji dokumentéw (tj. postanowienia
Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze z 05.11.1985 1. (...), sprawozdania z Zarzadu (...) sp. z 0.0. Z 04.07.2017 T.)



W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wniést o oddalenie apelacji odwotujacego oraz o zasadzenie kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:
Whiesiong przez odwolujacego apelacje uznaé nalezy za bezzasadna.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, rozstrzygniecie Sadu I instancji jest oczywiScie prawidlowe. Sad Okregowy wlasciwie
przeprowadzil postepowanie dowodowe, w zaden sposéb nie uchybiajac przepisom prawa procesowego, dokonatl
trafnej oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego i w konsekwencji prawidlowo ustalil stan faktyczny
sprawy. Prawidlowo takze zastosowal prawo materialne. Sad Apelacyjny w calosci podzielil ustalenia i rozwazania
Sadu Okregowego, rezygnujac jednoczesnie z ich ponownego szczegbdlowego przytaczania. Wobec niewatpliwego
wyjasnienia wszystkich istotnych okolicznoSci sprawy, nie widzial tez koniecznoéci uzupeliania postepowania
dowodowego.

W pierwszej kolejnoéci wskazaé nalezy, ze istota sporu sprowadzala sie do ustalenia, czy odwolujacy K. G. w okresie
od 01.05.2017 r. do 31.07.2017 . po zawarciu umowy z platnikiem skladek (...) sp. z 0.0. w Z. faktycznie te prace
wykonywal, a tym samym czy podlega obowiazkowemu ubezpieczeniu spolecznemu pracowniczemu.

Przystepujac do rozwazan merytorycznych, w pierwszej kolejnoéci wskazaé nalezy, ze z nawigzaniem stosunku
pracy wiaza sie roézne konsekwencje, do ktorych miedzy innymi nalezy podleganie obowigzkowemu pracowniczemu
ubezpieczeniu spolecznemu. Tytulem obowigzkowego ubezpieczenia, zar6wno emerytalno-rentowego na podstawie
art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z 13.10.1998 1. o systemie ubezpieczen spolecznych, jak i chorobowego - na podstawie art.
11 ust. 1, oraz wypadkowego - art. 12 ust. 1 powolanej ustawy, jest bowiem - zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy systemowej
- pozostawanie w stosunku pracy. Na podstawie art. 13 pkt 1 tej ustawy - ubezpieczenie trwa od dnia nawigzania
stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Nawigzanie stosunku pracy skutkuje zatem roéwnoleglym powstaniem
stosunku ubezpieczenia. Obydwa te stosunki, jakkolwiek majg inne cele, to wzajemnie sie uzupelniaja i zabezpieczaja
pracownika materialnie - pierwszy na co dzien, drugi na wypadek zdarzen losowych. Nalezy zatem przyja¢, ze stosunek
ubezpieczenia spolecznego pracowniczego jest konsekwencja stosunku pracy i jako taki ma charakter wtorny.
Ubezpieczenie spoleczne nie moze istnie¢ bez stosunku pracy. Uruchomienie stosunku ubezpieczeniowego moze
odnosi¢ sie wylgcznie do waznego stosunku pracy, a wiec takiego, ktory stanowi wyraz woli obu stron realizowania
celow, ktérym umowa ma stuzyé¢. Przestanke nawigzania pracowniczego stosunku ubezpieczenia oraz wynikajacego z
tego stosunku prawa do Swiadczenia stanowi przy tym nie samo zawarcie umowy o prace, lecz faktyczne zatrudnienie.

W rozpoznawanej sprawie rozwazy¢, zatem nalezalo, czy sporna umowa o prace zawarta pomiedzy stronami byla
czynno$cia prawng, w wyniku, ktorej doszlo do nawigzania stosunku pracy i wykonywania pracy w my$l przepisow
Kodeksu pracy, czy tez byla ona czynnoécia pozorna. Takie podejscie do istoty sporu znajduje uzasadnienie w od
dawna ugruntowanym stanowisku Sadu Najwyzszego, zgodnie, z ktorym do objecia pracowniczym ubezpieczeniem
spolecznym nie moze doj$¢ wowcezas, gdy zgloszenie do ubezpieczenia dotyczy osoby, ktéra nie jest pracownikiem,
a zgloszenie to nastepuje pod pozorem zatrudnienia (wyroki Sgdu Najwyzszego z: 10.02.2006 r., I UK 186/05,
LexPolonica nr 1368960; 18.05.2006 r., ITI UK 32/06, LEX nr 957422).

Jak juz wyzej wskazano, warunkiem tzw. koniecznym, niezbednym pracowniczego ubezpieczenia spolecznego jest
istnienie faktycznego stosunku pracy. O waznosci, za$ stosunku pracy $wiadczy to, czy o$wiadczenia woli zawarte
w umowie o prace laczacej strony nie zawieraja wad, ktére powodowalyby ich niewazno$¢ badz bezskutecznoéc. Z
powyzszych wzgledow, na istnienie stosunku pracy nie sklada sie tylko zawarcie umowy o prace, ale nade wszystko
zamiar stron oraz faktyczne wykonywanie okre$§lonej w umowie pracy, na warunkach z umowy wynikajacych.

Zgodnie z dyspozycja art. 22 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okres$lonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Stosunek pracy charakteryzuje sie



pewnymi szczegélnymi cechami, ktére odrdzniaja go od innych stosunkéw prawnych zblizonych do niego, a w
szczego6lnosci umowy o dzielo, czy umowy zlecenia. Tymi cechami sg: konieczno$é osobistego wykonywania pracy,
podporzadkowanie pracodawcy, wykonywanie pracy na jego rzecz i ryzyko oraz odplatnos$é pracy. Zasada osobistego
wykonywania pracy oznacza, ze pracownik winien prace wykonywac osobiécie i nie moze tego obowiazku spelia¢ za
posérednictwem innej osoby. Nie moze, zatem samowolnie powierzy¢ jej wykonania innej osobie. Istota stosunku pracy
jest rowniez to, aby praca odbywala sie pod kierownictwem pracodawcy i by pracownik stosowat sie do jego polecen
zwigzanych zwlaszcza z organizacjq i przebiegiem pracy. Umowa o prace jest umowa starannego dzialania. Swiadczac
umowe o prace pracownik jest podporzadkowany pracodawcy, co do czasu, miejsca i sposobu jej wykonywania.
Stosunek pracy jest stosunkiem zobowigzaniowym uzewnetrzniajacym wole umawiajgcych sie stron. Po stronie
pracownika musi, zatem istnie¢ che¢ Swiadczenia pracy oraz mozliwo$¢ jej $wiadczenia, a po stronie pracodawcy
potrzeba zatrudnienia i korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem. Innymi stowy, celem i zamiarem stron umowy o
prace winna by¢, wiec faktyczna realizacja treSci stosunku pracy w granicach zakres§lonych zawartg umowsa.

Do ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunkow
formalnych zatrudnienia, takich jak zawarcie umowy o prace, przygotowanie zakresu obowiazkow, zgloszenie do
ubezpieczenia, a konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywaé obowiazki stron stosunku pracy i to
czynily. Sad Najwyzszy stwierdzil, ze podleganie ubezpieczeniu spolecznemu wynika z prawdziwego zatrudnienia, a
nie z samego faktu zawarcia umowy o prace. Taki sam poglad wyrazit Sad Najwyzszy w wyroku z 26.09.2006 r. (II UK
2/06, Legalis), w ktérym uznal, ze nie stanowi podstawy do objecia ubezpieczeniem spolecznym dokument nazwany
umowa o prace, jezeli rzeczywisty stosunek prawny nie odpowiada tresci art. 22 k.p. Dokument w postaci umowy o
prace nie jest, wiec niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby podpisujace go, jako strony umowy, faktycznie zlozylty
o$wiadczenia woli o treSci zapisanej w dokumencie.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, majac przy tym na uwadze cale postepowanie dowodowe przeprowadzone w sprawie,
odwolujacy nie wykazal w niniejszym postepowaniu, ze pomiedzy stronami doszlo rzeczywisScie do nawigzania
stosunku pracy. Odwolujacy nie przedstawil bowiem dowodow, ktére w sposob nie budzacy watpliwoéci wskazywalyby
na to, ze prace na rzecz spolki (...) sp. z o.0. faktycznie wykonywal. Sad Apelacyjny podkresla, ze odwotujacy — na
ktérym spoczywat ciezar dowodu — nie przedlozyl zadnych materialnych dowodéw wykonywania pracy na rzecz (...)
Sp. Z 0.0.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego nie sposob sie zgodzi¢ z zarzutem odwolujacego aby Sad I instancji dokonal stronniczej
oceny dowodow, wrecz przeciwnie, sad ten cale postepowanie dowodowe przeprowadzil w sposéb wlasciwy i rzetelny
oraz dokonal prawidlowej i wszechstronnej oceny dowodéw. W celu ustalenia istotnych okolicznoéci sprawy Sad
I instancji przeprowadzil dowody zawnioskowane przez strony, tj. z zeznan §wiadkéow J. M. (2), A. S. (1) i W. B..
Przeprowadzil takze dowod z zeznan odwolujacego oraz dokonal analizy zeznan zlozonych przez poszczegdlne osoby
w toku postepowania administracyjnego przed organem rentowym oraz dokumentacje zawarta w aktach organu
rentowego, w tym umowe o prace i dokumentacje zwigzang z nawiazywaniem stosunku pracy. W uzasadnieniu wyroku
Sad I instancji szczegdlowo wyjaénil, w jakim zakresie uznal zeznania §wiadkéw za wiarygodne, a jakim odmowil
wiarygodno$ci i mocy dowodowej. Sad Apelacyjny zwraca uwage, ze zeznania Swiadkow w sposob jednoznaczny nie
potwierdzily, ze pomiedzy stronami doszlo do nawigzania stosunku pracowniczego oraz tego jaki rzeczywisci byl cel
i charakter pracy odwolujacego. Zaden z przestuchanych w sprawie $§wiadkéw nie byl w stanie wskazaé na czym
polegala praca odwolujacego, a swoja wiedze o zatrudnieniu odwolujacego czerpali wylacznie z informacji uzyskane;j
od prezesa spélki Z. B.. Zeznania §wiadkow roznily sie rowniez tym, czym tak naprawde zajmowala sie spétka (...)
sp. z 0.0., gdyz z relacji Swiadka W. B. wynika, ze spolka w ostatnim zakresie miala sie zajmowaé¢ odnawialnymi
zrodlami energii, tymczasem odwolujacy wskazywal na prace z branzy metalowej wykonywane na terenie Niemiec, a
z KRS wynikalo, ze przewazajacym przedmiotem dzialalnosci spolki byly pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie
indziej niesklasyfikowane, natomiast Swiadek J. M. (1) zeznala, ze jej praca polegala na poszukiwanie spawaczy pod
konkretne zlecenia. Z zeznan §wiadkoéw wynika natomiast, ze odwolujacego ze Z. B. laczyla wieloletnia znajomos§é
oraz wspolpraca zawodowa we wezeéniejszych latach. Swiadkowie zeznali réwniez, ze czasem widywali odwolujacego



w siedzibie platnika skladek, zwroci¢ uwage nalezy natomiast, ze siedziba (...) sp. z 0.0. znajdowala sie w miejscu
zamieszkania prezesa spolki Z. B..

Ze zlozonych przez $wiadkow zeznan wynika jedynie sporadyczna (kilkakrotna) obecno$¢ odwolujacego w siedzibie
platnika, co jednak nie wyczerpuje ani zakresu obowigzkow, jaki mozna by przydzieli¢ na stanowisku wskazanym w
umowie, ani pelnego wymiaru czasu pracy tj. 40 godzin w tygodniu. Odnoszac sie z kolei do zeznan odwolujacego to
z zeznan tych rowniez nie sposéb odtworzy¢ istnienia wiezi, ktéra cechowalaby elementy typowe dla umowy o prace.
Odwolujacy zeznal, ze caly maj przebywal na terenie Niemiec, gdzie zabiegal o kontakty na rzecz spo6tki. Wskazal
wprawdzie na wykonywanie czynnoS$ci administracyjnych, ale zadne dowody materialne nie wskazuja na to, by takimi
sie istotnie zajmowal. Nie potwierdzili tego rowniez §wiadkowie. Dokumentacja kadrowo-ksiegowa nadeslana przez
(...) sp. z 0.0., ktora prowadzila ksiegowo$¢ na rzecz spolki zawierala wylacznie podpisy i dyspozycje Z. B.. Nie zostal
rowniez wykazany drugi zakres czynnos$ci na ktory wskazywal odwolujacy tj. pozyskanie kontaktéw na terenie Niemiec
nie zostal w zaden sposéb wykazany materialnymi dowodami, czego thumaczy¢ nie moze fakt kradziezy w miejscu
zamieszkania odwolujacego. Po pierwsze bowiem postepowanie w tej sprawie nie zostalo wszczete z uwagi na brak
danych dostatecznie uzasadniajacych popekienie przestepstwa, a po drugie gdyby rzeczywiScie dokumentacja tego
rodzaju zostala stworzona, powinna znajdowac¢ sie z siedzibie sp6tki lub w posiadaniu biura rachunkowego.

Sad Apelacyjny podkresla, ze odwolujacy w apelacji podaje, ze z akt sprawy II Kp 603/17 Sadu Rejonowego w Zielonej
Gorze Wydziatu IT Karnego wynika, ze odwolujgcy 19.06.2017 r. utracil po przeszlo 20 latach dostep do pomieszczen
przy ul. (...) w R., a na zabranie swoich rzeczy osobistych mial zaledwie 30 minut, natomiast do dnia dzisiejszego nie
odzyskal pozostawionych tam dokumentéw czy tez komputera. Wskazal rowniez na kradziez jego rzeczy osobistych,
nie podal z kolei doktadnie jakie rzeczy zostaly rzekomo skradzione (i czy w ogoble doszlo do kradziezy), gdyz sam K.
G. zeznal ,nie wie czy cokolwiek z jego rzeczy zginelo z tego mieszkania” — podczas incydentu z wymiana zamkow na
nieruchomoéci przy ul. (...) w R.. Analiza treéci akt II Kp 603/17 - postanowienia o umorzeniu prowadzi do zupelnie
odmiennych wnioskéw, niz te ktore probowal forsowaé odwolujacy podczas postepowania zaréwno przed Sadem I
jak i IT instancji.

W ocenie Sadu Apelacyjnego zwr6cié uwage nalezy na to, ze odwolujacy nie udowodnil, co wiecej nawet nie
uprawdopodobnil, ze w pomieszczeniu przy ul. (...) w R. znajdowaly sie jakiekolwiek dokumenty $wiadczace o tym,
ze odwolujacy faktycznie wykonywal prace na rzecz spolki (...) sp. z 0.0., odwolujacy nie podal jakie konkretnie
dokumenty Swiadczace o wykonywaniu pracy na rzecz sp6lki (...) sp. z 0.0. byly wjego posiadaniu (i czy byly faktycznie
takie dokumenty). Z analizy akt sprawy prokuratorskiej wynika, ze dochodzenie w sprawie rzekomej kradziezy z
wlamaniem w okresie od 28.06.2017 r. do 18.07.2017 r. zostalo umorzone. Z akt wynika réwniez, ze odwolujacy miat
mozliwo$¢ zabrania rzeczy nalezacych do niego z nieruchomosci przy ul. (...) w R. po 18.07.2017 r. lecz odmowit.

Sad Apelacyjny wskazuje, ze w sprawie nie zachodzi zwiazek przyczynowy pomiedzy dokumentami ktére rzekomo
znajdowaly sie w posiadaniu odwolujacego a niemoznoSci odebrania ww. dokumentow przez odwolujacego czy tez
rzekoma kradzieza rzeczy odwotujgcego z nieruchomoéci przy ul. (...) w R..

Chybiony okazat sie roéwniez zarzut przekroczenia granic swobodnej oceny dowodéw. Zgodnie z zasada swobodnej
oceny dowodéw, sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania na podstawie
"wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu", a zatem, jak podkresla sie w orzecznictwie, z uwzglednieniem
wszystkich dowodéw przeprowadzonych w postepowaniu, jak réwniez wszelkich okolicznoéci towarzyszacych
przeprowadzeniu poszczegblnych dowodéw i majacych znaczenie dla oceny ich mocy i wiarygodnoéci. Przyjmuje
sie, ze ramy swobodnej oceny dowodéw musza by¢ zakreSlone wymaganiami prawa procesowego, do§wiadczenia
zyciowego regulami logicznego my$lenia oraz pewnego poziomu §wiadomoSci prawnej, wedtug ktérych Sad w sposéb
bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okreslonych
srodkow dowodowych i wigze ich moc oraz wiarygodno$¢, odnosi je do pozostalego materialu dowodowego. Do
naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. mogloby dojsc¢ tylko wowcezas, gdyby strona skarzaca wykazala uchybienia podstawowym
regutom shuzacym ocenie wiarygodnosci i mocy poszczego6lnych dowodow, tj. regutom stuzacym ocenie wiarygodnosci



i mocy poszczegbdlnych dowodow tj. regulom logicznego myslenia, zasadzie doS§wiadczenia zyciowego i wlaéciwego
kojarzenia faktu (wyrok Sadu Najwyzszego z 10.06.1999 r., II UKN 685/98 Legalis).

Sad Apelacyjny zwraca uwage, ze niezaleznie od braku dowodéw na $wiadczenie pracy przez odwotujacego, tre$c
zeznan samego K. G. nie pozwala na przyjecie, by strony laczyla wiez typowa dla stosunku pracy. Zeznania
odwolujacego wskazuja na to, ze nie otrzymywat on zadnych polecen ze strony sp6iki, nie mial wyznaczonych zadan,
ani godzin pracy; to raczej on proponowal Z. B. pewne dzialania, ktére w przyszloSci mogly pozwoli¢ na korzystne
zbycie spolki. A zatem na podstawie ustalonych okoliczno$ci faktycznych nie mozna méwié o podporzadkowaniu
pracowniczym.

Odwolujacy wskazywal, ze rzeczywistym celem zatrudnienia jego jako pracownika przez prezesa spo6iki Z. B. bylo tak
naprawde uporzadkowanie spraw spotki wobec $émiertelnej choroby prezesa i taki cel zostal osiagniety gdyz spotka
nie posiadala zalegloSci.

Sad Apelacyjny zaznacza z kolei, ze brak zaleglo$ci sp6iki potwierdza pewien stan faktyczny, stan konicowy, natomiast
istota jest wykazanie, ze to wla$nie dzialania odwolujacego doprowadzily do braku zobowiazan po stronie spotki
wobec innych podmiotéw i urzedow. Odwolujacy w toku postepowania zaréwno przed Sadem I instancji jak i Sagdem
Apelacyjnym nie wykazal, ze to wlaénie jego dzialania doprowadzily do tego ze spotka nie miala zaleglosci — brak jest
dowodow potwierdzajacych ww. okolicznoSci.

Odnoszac sie z kolei do dokumentoéw przedlozonych do apelacji to stwierdzi¢ nalezy, Ze pisma te w postaci kserokopii
nie s3 dokumentami w rozumieniu kodeksu postepowania cywilnego. Sad Najwyzszy w wyroku z 29.04.2009
r., I CSK 557/08 podkredlil, ze dokumentem w aspekcie przepiséw k.p.c. o dowodach jest oryginal i uznal, ze
kserokopia - jako odwzorowanie oryginalu - moze by¢ uznana za odpis dokumentu. Z kolei odpis dokumentu jest
dokumentem wskazujacym na istnienie dokumentu oryginalnego. Niepo$wiadczona podpisem strony kserokopia
nie jest dokumentem. Warunkiem zatem uznania kserokopii za dokument jest umieszczone na niej i zaopatrzone
podpisem po$wiadczenie jej zgodnoéci z oryginatem.

Abstrahujac od powyzszego zgodnie z art. 381 k.p.c. sad II instancji moze pomina¢ nowe akty i dowody, jezeli strona
mogla je powolaé w postepowaniu przed sadem I instancji, chyba ze potrzeba powolania sie na nie wynikla pdzniej.
Zwroci¢ uwage nalezy rowniez, ze odwolujacy ww. dokumenty przedlozyt dopiero podczas zlozenia apelacji, nie
wskazal przy tym aby nie mogl tych dokumentéw przedlozy¢ na etapie postepowania przed sadem I instancji, co wiecej
w trakcie postepowania przed sadem I instancji odwolujacy nawet nie wskazal, ze jest w posiadaniu dokumentu —
sprawozdania z zebrania Zarzadu (...) sp. z 0.0. Zaznaczy¢ nalezy rowniez, ze odwolujacy wypowiedzial umowe o prace
(...).07.2017 r. ze skutkiem na koniec miesiaca, a sprawozdanie z zebrania Zarzadu (...) sp. z 0.0., w ktérym to zarzad
zobowigzal odwolujacego K. G. do zakonczenia innych spraw spo6iKki (...) oraz zgloszenia w KRS konieczno$¢ likwidacji
spolki odbyla sie w dniu 04.07.2017 r., a wiec juz po wypowiedzeniu umowy o prace przez odwolujacego.

Majac na uwadze stan zdrowia prezesa zarzadu Z. B. oraz caloksztalt zlozonych w sprawie zeznan przez $§wiadkow,
mozna co najwyzej stwierdzié, ze prezes spolki Z. B. zlecil odwolujacemu pewne zadania, natomiast charakter
wykonywanych zadan ustalony zostal na pewno nie w rezimie pracowniczym, gdyz nie byly to czynnosci typowe
dla stosunku pracy. Sad Apelacyjny zaznacza, ze pewne elementy zeznan $wiadkdéw wskazuja na to, ze pomiedzy
prezesem spolki Z. B. a odwolujacym K. G. mogly istnie¢ okre$lone ustalenia w zakresie prowadzenia dziatalnosci
spolki zwiazane z ewentualng sprzedaza w przyszlosci. Sad Apelacyjny nie neguje rowniez tego, ze odwolujacy mog}t
podejmowac pewne dzialania w zakresie poszukiwania kontrahentéw aby nastepnie dokonano sprzedazy spoéiki (...)
sp. z 0.0. Nie ma co prawda ku temu przekonujgcych dowodéw, poniewaz w toku postepowania nie przedlozono
zadnych materialnych dowodéw potwierdzajacych dzialania odwolujacego na rzecz sp6iki, natomiast w ocenie Sadu
Apelacyjnego mozna uzna¢, ze odwolujacy co najwyzej uprawdopodobnil, ze pewne jego dzialania na rzecz spo6iki
mogly mie¢ charakter zlecenia. Prezes sp6iki znal odwolujgcego od dluzszego czasu, darzyl go zaufaniem, odwolujacy
mial wiedze w zakresie prowadzenia firmy oraz moégl prawdopodobnie podejmowaé okre§lone czynnosci, ktére w
przyszlosci mialy doprowadzi¢ do zbycia spotki (czy tez np. tez jej likwidacji). Z kolei caly spektrum czynnos$ci na



ktore wskazywal odwolujacy oraz ich charakter nie stanowily z cala pewnos$cia czynnosci wykonywanych w rezimie
pracowniczym (co najwyzej mogly Swiadczy¢ o pewnych czynnoSciach zleconych).

W Swietle powyzszego, zadng miara nie mozna przyjac, ze stosunek lgczacy strony kwestionowanej umowy, winien
byt zakwalifikowany jako stosunek pracy w rozumieniu art. 22 k.p. Z tego tez wzgledu, zarzuty zawarte w apelacji,
okazaly sie calkowicie bezzasadne.

W ocenie Sadu Apelacyjnego zgodzi¢ sie nalezy ze stanowiskiem Sadu I instancji, ze odwolujacy nie wykazal w
niniejszym postepowaniu, ze pomiedzy stronami doszto do nawigzania stosunku pracy.

Uznajac zarzuty odwolujgcego za nieuzasadnione, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil wniesiong
apelacje — pkt 1 wyroku.

O kosztach postepowania Sad orzekl na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c. oraz § 10 ust. 1
pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych.
Majac powyzsze na wzgledzie, tytulem zwrotu kosztow procesu (kosztoéw zastepstwa procesowego) zasadzono od
odwolujacego na rzecz organu rentowego kwote 240 zt — pkt 2 wyroku.
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