Sygn. akt IIT AUa 339/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 stycznia 2021 .

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Marta Sawinska

Sedziowie: Malgorzata Aleksandrowicz

Malgorzata Wozniak-Zendran

Protokolant: Alicja Karkut

po rozpoznaniu w dniu 20 stycznia 2021 r. w P. na posiedzeniu niejawnym
sprawy (...) Sp. z 0.0. z siedzibq w P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.
przy udziale zainteresowanej M. H.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skltadek

na skutek apelacji (...) sp. z 0. o z siedzibg w P.

od wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu

z dnia 29 stycznia 2019 r. sygn. akt VIII U 1562/18

1. oddala apelacje;

2. zasgdza od (...) sp. z 0.0. z siedziba w P. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. kwote 675 z}

tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego w instancji odwolawcze;j.

Malgorzata WozZniak-Zendran Marta Sawinska Malgorzata Aleksandrowicz

UZASADNIENIE

Decyzjq z 29.06.2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w P., dzialajac na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3,
w zwigzku z art. 18 ust. 11 3, art. 20 ust. 1 ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz art. 81 ust.
1, 51 6 ustawy z 27.08.2004r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych, stwierdzil,
ze podstawe wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne, tj.: emerytalne, rentowe, wypadkowe i na
ubezpieczenie zdrowotne M. H. jako zleceniobiorcy u platnika skladek (...) spotka z 0.0. z siedziba w P. stanowia kwoty

wskazane w decyzji.



Odwolanie od decyzji zlozyla (...) spolka z o.0. z siedziba w P., wniosla o jej uchylenie i przyjecie, ze umowy
zlecenia nie zmierzaly do obejscia prawa, a zatem podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe i zdrowotne dla platnika skladek wynika wylacznie z umowy, od ktoérej skladki zostaly
odprowadzone. Odwolujaca wniosta rowniez o zasadzenie na swoja rzecz kosztéw procesu wedtug norm przepisanych.

Zainteresowana M. H. nie zajela stanowiska w sprawie.

Wyrokiem z 29.01.2019 r. Sad Okregowy w Poznaniu (sygn. VIII U 1562/18) oddalil odwolanie i zasadzil od
odwolujacej na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. kwote 9oo0 zl tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego.

Powyzsz, rok zapad}l w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania prawne:

Odwolujaca (...) spolka z ograniczong odpowiedzialnoScig zostala wpisana do KRS pod nr (...). Wspoélnikiem spolki jest
R. K., pelniacy jednoczesnie funkcje prezesa zarzadu. Przedmiotem dzialalnoSci jest przede wszystkim prowadzenie
specjalistycznej praktyki lekarskie;j.

W dniu 12.11.2014 r. zostala zawarta miedzy ubezpieczong M. H. a odwolujaca sp6tka umowa zlecenia na czas
nieokre$lony, w ramach ktorej ubezpieczona zobowigzala sie do wykonania czynno$ci takich jak: ,przygotowywanie
i opracowanie raportéw medycznych z badan prenatalnych” za wynagrodzeniem w wysoko$ci 200,00 zl brutto
miesiecznie.

Aneksem z 01.02.2015 r. zmieniono wysoko$¢ wynagrodzenia na kwote 100,00 zl netto miesiecznie.

W dniu 12.11.2014 r. strony zawarly druga umowe zlecenia na czas nieokreslony w ramach, ktérej M. H. zobowiazala
sie do wykonania prac recepcjonistki, takich jak:

- organizacja i koordynacja pracy w recepcji,

- telefoniczna oraz osobista obsluga pacjentow,

- dokonywanie rejestracji pacjentow,

- sporzadzanie rachunkow i przyjmowanie platnoéci od pacjentéw oraz rozliczenie sie z przyjetych platnoéci,
- koordynacja przeplywu informacji oraz obiegu dokumentéw,

- zarzadzanie korespondencja przychodzacg i wychodzaca,

- pomoc biurowa,

- utrzymanie porzadku w recepcji,

- tworzenie pozytywnego wizerunku firmy,

za wynagrodzeniem w wysokoSci 10,00 z} brutto za godzine wykonywanych czynnoéci.

Aneksem z 01.02.2015 r. zmieniono wysoko$¢ wynagrodzenia na kwote 11,00 zl netto za godzine.

Pismem z 22.06.2015 r. pierwsza umowa zlecenia zostala wypowiedziana, natomiast druga umowe wypowiedziano
na podstawie pisma z 30.06.2015 r.

Z tytulu wykonywania powyzszych umoéw zlecenia M. H. otrzymala nastepujace wynagrodzenia:

a) z tytutlu pierwszej umowy:



- od listopada 2014 r. do stycznia 2015 r. po 200,00 zl brutto miesiecznie,

- od lutego 2015 r. do lipca 2015 r. po 137,53 zl brutto miesiecznie,

b) z tytulu drugiej umowy:

- za listopad 2014 r. - 1.046,42 z} brutto,

- za grudzien 2014 1. - 1750,00 z} brutto,

- za styczen 2015 T. - 1545,00 zl brutto,

- za luty 2015 r. - 2100,00 zl brutto,

- za marzec 2015 r. - 808,79 zl brutto,

- za kwiecien 2015 r. - 2216,48 zl brutto,

- za maj 2015 r. - 2034,07 z} brutto,

- 7a czerwiec 2015 T. - 2047,25 z1 brutto,

- za lipiec 2015 r. - 1052,75 z} brutto.

Platnik skladek zglosil M. H. w okresie od 12.11.2014 r. do 14.07.2015 r. do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych
oraz dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego i obliczyt skladki na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne, a takze
na ubezpieczenie zdrowotne oraz sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych z tytulu umowy
pierwszej dotyczacej przygotowania i opracowania raportéw medycznych z badan prenatalnych. Natomiast od
uzyskanego przychodu z tytulu pracy $wiadczonej w ramach umowy zlecenia dotyczacej pracy recepcjonistki obliczone

zostaly tylko skladki na ubezpieczenie zdrowotne.

Skladki na ubezpieczenia spoleczne i na ubezpieczenie zdrowotne M. H. platnik skladek obliczyt od podstawy wymiaru

skladek w nastepujacych wysoko$ciach:

miesiagc/rok

kod ubezpieczenia

podstawa wymiaru
skladek

na ubezpieczenia

na ubezpieczenie

emerytalne wypadkowe zdrowotne

rentowe

11-2014 (...) 200,00 z} 200,00 z} 1217,58 z}
12-2014 (... 200,00 z} 200,00 z} 1922,58 z}
01-2015 (...) 137,53 zt 137,53 zk 1717,58 7k




02-2015 (..) 137,53 zt 137,53 zk 2 218,67 z1
03-2015 (...) 137,53 zt 137,53 zt 927,47 7}

04-2015 (..) 137,53 zt 137,53 zk 2 335,16 zl
05-2015 (.. 137,53 zt 137,53 zt 2 152,74 7t
06-2015 (...) 137,53 zt 137,53 zt 2 165,93 z1
07-2015 (...) 137,53 zt 137,53 zk 1171,43 z}

Zainteresowana M. H. w ramach umowy zlecenia, ktérej przedmiot zostal okreSlony jako ,przygotowanie i
opracowanie raportébw medycznych z badah prenatalnych", pobierala dokumentacje medyczna pacjentki oraz
wprowadzala dane do specjalnych programéw komputerowych i generowata raporty. Sa to specjalistyczne programy,
wiec byla przeszkolona z wprowadzania danych do programoéw.

Prezesowi zarzadu odwolujacej spolki zalezalo na przygotowywaniu raportow, jednak zaistniala potrzeba zatrudnienia
osoby do pracy w recepcji i zgodnie z sugestia A. R. — menadzer placéwki — zostala zatrudniona M. H.. Zadania
zwigzane z wprowadzeniem danych do systemu wykonywane byly w gabinecie lekarskim lub z domu, jeéli chodzi o
czynnosci recepcjonistki — wykonywane byly w recepcji w osrodku.

Zleceniobiorcy, w tym ubezpieczona M. H., nie skladali o$wiadczenn odno$nie do tego, z ktérej umowy zlecenia
beda odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne, a od ktérych tylko skladki na ubezpieczenie
zdrowotne.

M. H. pracowala w odwolujacej spotce jako recepcjonistka oraz wprowadzala dane do systemu (z ktérego system
generowal raporty medyczne). Wsrdd obowigzkow recepcjonistki byla rowniez pomoc biurowa, w tym wprowadzenie
danych do systemu. Zainteresowana wiekszo$é prac wykonywala jako recepcjonistka. Wprowadzenie danych do
systemu (opracowanie raportow medycznych) stanowilo jedynie okolo 10 % czasu pracy. Gléwnym zadaniem M.
H. byly zadania recepcjonistki. Obowiazki wynikajace z obu umoéw zlecen byly wykonywane przy ul. (...) w P.. W
ramach wykonywania pracy obowiazywal system zmianowy (od 08.00-20.00), praca wykonywana byla w godzinach
od 08.00-16.00 lub 12.00-20.00, gdy zaistniala potrzeba zainteresowana zostawala w pracy dtuzej. W rejestracji
byla prowadzona ewidencja czasu pracy. Wynagrodzenie za prace z tytulu pracy na stanowisku recepcjonistki byto
okreslone w stawce godzinowe;j.

Do gtéwnych obowiazkéw ubezpieczonej na stanowisku recepcjonistki w ramach zawartej umowy zlecenia nalezato
wykonywanie takich czynnosci jak: organizacja i koordynacja pracy recepcji, telefoniczna oraz osobista obstuga
pacjentow, dokonywanie rejestracji pacjentow, prowadzenie kartotek medycznych, przygotowywanie miejsc pracy
dla lekarzy. Dodatkowym zajeciem w ramach drugiej umowy zlecenia bylo przygotowywanie i opracowywanie
raportow medycznych. Polegalo to na wprowadzaniu wynikéw z badan lekarskich do programu, ktéry nastepnie
generowal raport. Wytworzona dokumentacja byla dolaczana do kartoteki medycznej oraz wysylana do pacjenta.
Przygotowywaniem raportow medycznych ubezpieczona zajmowala w tym samym czasie pracy i wykonywala to na
tym samym komputerze, ktérego uzywala do pracy recepcjonistki

W ramach pracy na rzecz odwolujacej spotki w pierwszej kolejnosci zainteresowana wykonywala umowe zlecenia
zawartg na wykonywanie czynno$ci rejestratorki, dopiero po odpowiednim przeszkoleniu (okoto miesigca p6zniej)



zajmowala sie opracowywaniem raportéw medycznych. W momencie podejmowania pracy w spoblce zainteresowana
nie byla $wiadoma, ze bedzie zajmowac¢ sie przygotowywaniem i opracowaniem raportow medycznych. Od momentu
zatrudnienia dodatkowych oséb w rejestracji, ubezpieczona wiecej zadan realizowala w ramach przygotowania i
opracowania raportdbw medycznych. Pomimo zmniejszenia pracy w recepcji, nadal otrzymywata wynagrodzenie
obliczone wedlug stawki godzinowej za caly pobyt w pracy oraz dodatkowo zaplate za prace nad raportami
medycznymi. Byla to premia za dodatkowo wykonang prace.

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sad I instancji wydal zaskarzony wyrok, w ktérym oddalil odwotanie
odwotujacej spolki oraz zasadzil od odwolujacej spdlki na rzecz organu rentowego kwote 900 zl tytulem zwrotu
kosztoéw zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy podal, ze kwestia sporng w sprawie byla prawidlowos$¢ odprowadzanych sktadek wobec zawarcia
przez strony dwoch odrebnych umoéw zlecenia w §wietle wyboru tytulu ubezpieczenia, jaki dawal bez ograniczen w
obowiazujacym w spornych okresach stanie prawnym art. 9 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Na ta
podstawe prawna powotal sie, bowiem pelnomocnik odwolujacej Spolki.

Sad Okregowy powolywal nastepnie podstawe prawng rozstrzygniecia, tj. przepisy art. 6 ust. 1 pkt 4 i art. 9 ust.
2 ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, wskazujac, ze osoba spelniajaca warunki do objecia
obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z kilku tytuléw, z tym z tytulu umowy zlecenia, jest objeta
obowiazkowo ubezpieczeniami z tego tytulu, ktéry powstal najwcze$niej. Moze ona jednak dobrowolnie, na swoj
wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi takze z pozostatych, wszystkich lub wybranych tytuléw
lub zmieni¢ tytul ubezpieczen, z zastrzezeniem ust. 7.

Sad I instancji wskazal, ze zasady ustalania podstawy wymiaru skladek zleceniobiorcow okreslone sa w art. 18 ust.
11 3 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, art. 81 ust.1 i 6 ustawy z 27.08.2004 r. o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych, art. 104 ust.1 pkt 1 litera ¢ ustawy z 20.04.2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, art. 29 ust.1 ustawy z 13.07.2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w
razie niewyplacalnosSci pracodawcy.

Z zestawienia powyzszych przepisow dotyczacych sposobu ustalania podstawy wymiaru skladek wynika, iz wobec
zleceniobiorcow, ktorzy maja okresSlone kwotowo wynagrodzenie stosuje sie przepis art. 18 ust.1 ustawy, ktéry wprost
stanowi, iz podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalno- rentowe stanowi przychéd. Pojecie przychodu
okres$lone wart. 4 pkt 9 obejmuje przychéd w rozumieniu przepiséw fizycznych innymi z tytulu zlecenia. Przepisy
ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych definiuja w art. 3 ust. 1 jako przychdd podlegajacy opodatkowaniu
— caloéci dochodu bez wzgledu na miejsce potozenia zrodel przychodow.

Odnoszac te definicje do sfery prawa ubezpieczenn Sad I instancji wskazal, ze oskltadkowaniu podlega caly przychod
osiggany w ramach tego samego tytulu ubezpieczenia (tj. umowy zlecenia) bez wzgledu na ilo$¢ zawieranych uméw.
Analiza powyzszych przepiséw doprowadzila Sad Okregowy do konstatacji, iz zleceniodawca (odwolujaca spotka),
odprowadzajac skladke od umowy zlecenia dotyczacej ,przygotowywania i opracowania raportow medycznych z
badan prenatalnych” obnizyt jej wymiar w sposo6b niedozwolony.

W dalszej czeéci uzasadnienia Sad I instancji podal, ze w jego ocenie zawarcie dwboch odrebnych umoéw zlecenia
bylo klasycznym obej$ciem przepisow art. 18 ust. 3 ustawy w zw. z art. 4 pkt 9 i 10 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych. Sad Okregowy wskazal, ze nie kwestionuje bowiem faktu wykonywania przez zainteresowana M. H.
czynno$ci objetych oboma typami uméw, tj. pracy recepcjonistki i opracowywanie raportow medycznych. Zaznaczyl,
ze pozorno$¢ dotyczy zbiegu tytuldéw ubezpieczen spolecznych umozliwiajgca na podstawie przepisu art. 9 ust. 2
ustawy wybor tylko jednego z tytulow, a w konsekwencji przyjecie do podstawy wymiaru skladek przychodu w nizszej
wysoko$ci. Rozbicie wykonywanych czynnos$ci w tym samym miejscu i w czasie i na rzecz tego samego podmiotu
na dwie umowy zlecenia nie moze by¢ traktowane inaczej, niz dzialanie w celu obej$cia prawa (ktoérego celem jest
pozoracja zbiegu tytuléw ubezpieczenia spotecznego).



Sad I instancji uznal, ze jak wykazalo postepowanie dowodowe do zainteresowanej nie nalezal wybér umowy, od
ktorej nalezalo odprowadzi¢ skladki na ubezpieczenia spoleczne. W ocenie Sadu Okregowego (co zreszta przyznala
sama zainteresowana) zawieranie dwoch odrebnych uméw zlecenie bylo inicjatywa odwolujacej spolki, a nie
zainteresowanej. W takiej sytuacji odwolujaca nie miala podstaw do wskazania umowy zlecenia, od ktbrej beda
odprowadzane skladki na ubezpieczenia spoleczne. W okolicznoSciach sprawy bowiem w istocie najwcze$niejszym
tytulem ubezpieczen (nawet przy hipotetycznym zalozeniu istnienia dwoch waznych prawnie odrebnych uméw
zlecenia) byl ten obejmujacy wykonywanie przez zainteresowana czynnosSci recepcjonistki — z wiarygodnych
zeznah M. H. wynika bowiem, Ze druga umowa dotyczaca sporzadzania raportéw medycznych zostala przez
nig podpisana po okolo miesigcu od rozpoczecia przez nig pracy recepcjonistki. Data jej podpisania jest zatem
niezgodna z rzeczywisto$cia. Oznacza to, ze juz z tej przyczyny odwolujaca nie mogla okreéli¢, iz tytul do
ubezpieczen spolecznych stanowi¢ bedzie umowa, w ktdrej przewidziano nizsze wynagrodzenie, bowiem zmiana tytutu
ubezpieczenn w przypadku zbiegu tytuldow moze nastapié tylko, gdy wyboru dokona osoba ,speliajaca warunki do
objecia obowigzkowo ubezpieczeniami (...) z kilku tytuléw”, a zatem nie zleceniodawca (odwotujaca), a wylacznie
zleceniobiorca.

Ugruntowane jest w orzecznictwie Sadu Najwyzszego zapatrywanie, iz Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych jest
uprawniony do badania wazno$ci stosunkéw prawnych stanowigcych tytul podlegania ubezpieczeniom spolecznym w
celu stwierdzenia objecia ubezpieczeniem spolecznym (vide wyrok Sadu Najwyzszego z 23.02.2005 1., Il UK200/04).

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wskazuje sie, ze dopiero wykonywanie pracy na podstawie umowy zlecenia — a
nie tylko zawarcie umowy — stwarza obowigzek ubezpieczenia emerytalnego i rentowego (art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z
13.10.1998 1. 0 systemie ubezpieczen spotecznych) lub mozliwo$¢ wyboru tego tytulu ubezpieczenia (art. 9 ust. 2). Tak
wiec dla powstania nowego tytulu ubezpieczenia, tego tytutu, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych nie wystarczalo zawrze¢ umowe zlecenia, w przepisie tym chodzi o taka umowe, ktorej
po pierwsze przedmiotem jest wykonywanie pracy, a po drugie ubezpieczenie ma zastosowanie nie do osoby, ktéra
zawarla odpowiednig umowe, ale do osoby wykonujacej prace na podstawie umowy zlecenia (wyrok Sadu Najwyzszego
7 17.06.2008 r., I UK 402/07).

Sad Okregowy zaznaczyl przy tym, ze ocenie czynnoSci prawnej z punktu widzenia zasad og6lnych podlega zar6wno
jej tresé, jak i cel. Jezeli okaze sie ona sprzeczna z ustawa albo z zasadami wspolzycia spolecznego, albo jezeli ma na
celu obejScie prawa, jest ona niewazna (art. 58 § 1i 2 k.c.).

Nadto organ rentowy moze kwestionowac wysoko$¢ wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek, jezeli
okolicznos$ci wskazuja, ze zostalo ono wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspo6lzycia
spolecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa (vide wyrok Sadu Najwyzszego z 19.05.2009 r., III UK 7/09).

W ocenie Sadu Okregowego zamiarem ustawodawcy bylo stosowanie instytucji z przepisu art. 9 ust. 2 ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych tylko wowczas, gdy u danej osoby wystapi rzeczywisty zbieg tytuléw do podlegania
ubezpieczeniu spolecznemu, nie natomiast wtedy, gdy strony uméw w sposob sztuczny i nienaturalny doprowadzaja
do wytworzenia takiego zbiegu wylacznie celem unikniecia oplacania wyzszych skladek. Nie mozna dopatrzeé sie
jakichkolwiek niedozwolonych dzialan w sytuacji, gdy dany podmiot zawiera dwie umowy zlecenia, a decyduje sie
nastepnie na podleganie ubezpieczeniom z tytulu zawartej jednej z tych umoéw. Istotne jest jednak, zeby zatrudnienie w
oparciu o obie umowy zlecenia mialo dla podmioté6w zawierajacych umowe realny wymiar i znaczenie, w szczegolnosci
za$, aby umowy zawarte miedzy odwolujaca spotka a zainteresowana zostaly zawarte i realizowane zgodnie ze swym
spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem.

Zasady doswiadczenia zyciowego nakazuja bowiem przyjaé, iz w sytuacji zobowiazania sie do wykonywania pracy
recepcjonistki, ktéra opracowuje raporty medyczne, nie sposob rozdzieli¢ czasowo tych dwoch zakreséw czynnosci. W
Swietle zebranego w sprawie materiatu dowodowego uzasadniony - w ocenie Sagdu Okregowego - wydaje sie wniosek,
ze odwolujaca (...) sp. z 0.0. nie zawarlaby z zainteresowana tylko uméw o przygotowywanie raportéw medycznych.



Istota zobowiazania bylo bowiem laczne wykonywanie tych dwoch zakreséw czynnoéci wobec tej samej osoby, w tym
samym miejscu i czasie.

Zdaniem Sadu I instancji odwotujaca spotka nie udowodnila faktycznej rozdzielnosci stosunkéw zobowigzaniowych
objetych umowami zlecenia na prace recepcjonistki oraz na przygotowywanie raportow medycznych. W ocenie
Sadu Okregowego przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe w spos6b jednoznaczny wykazato,
ze zawarcie odrebnych umow shluzyé mialo osiggnieciu celu sprzecznego z obowiazujacymi przepisami prawa —
upozorowaniu zbiegu ogblnych tytuléw, a co za tym idzie oplacaniu przez spo6lke skladek od nizszej podstawy wymiaru.

Ponadto Sad Okregowy podkreslil, iz wynagrodzenie ustalone na poziomie 100 zl nie moze zosta¢ ocenione
inaczej anizeli jako naruszajace zasady wspoélzycia spolecznego, w tym zasade réownego traktowania wszystkich
ubezpieczonych, zasade solidaryzmu ubezpieczen spolecznych, zasade nieuprawnionego nieuszczuplania $rodkéw
funduszu ubezpieczen spolecznych oraz elementarne zasady obrotu prawnego, zmierzajac do objecia nieuprawnionym
tytulem ubezpieczenia spotecznego i z tego powodu umowa, w ktérej takie wynagrodzenie przewidziano nie powinna
korzysta¢ z ochrony prawnej na podstawie art. 58 § 2 k.c. (vide np. powolany wyzej wyrok Sadu Najwyzszego z
11.02.2015 1., sygn. I UK 203/14).

Sad Okregowy zaznaczyljednoczeénie, ze art. 353" k.c., stanowiacy zasade swobody uméw, umozliwia stronom umowy
uksztaltowanie stosunku prawnego zlecenia (umowy o $§wiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy Kodeksu
cywilnego dotyczace zlecenia) wedlug ich uznania byleby jego tres¢ lub cel nie sprzeciwialy sie wladciwosci (naturze)
stosunku, ustawie, ani zasadom wspdlzycia spolecznego, jednak prawo to nie moze stuzy¢ takiemu uksztaltowaniu
tresci tego stosunku, aby z formalnego punktu widzenia nie sprzeciwial sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci zmierzat do
zrealizowania celu ustawowo zakazanego. Powyzsze dzialanie stanowi dzialanie contra legem i nie podlega ochronie
prawnej (wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 23.03.2016 r., sygn. III AUa 1673/15).

Reasumujgc Sad Okregowy podal, ze majac na wzgledzie powyzsze rozwazania nalezy zatem uznaé, ze organ
rentowy zasadnie w zaskarzonej decyzji okreslil podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i wypadkowe oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych poprzez zsumowanie
przychodéw otrzymywanych przez ubezpieczona z obu uméow.

W zwigzku z powyzszym, Sad Okregowy na podstawie ww. przepisoéw oraz art. 477'4§ 1 k.p.c. oddalil odwolanie, o
czym orzekt w pkt 1 wyroku.

O kosztach procesu Sad Okregowy orzekt w pkt 2 wyroku na podstawie art. 98 § 1i 3 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c. w zw.
z § 2 pkt 3, w zw. z §15 ust. 11 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci
radcow prawnych, majac na uwadze warto$¢ przedmiotu sporu w sprawie (powyzej 1.500 zl i jednocze$nie ponizej
5.000 zl) oraz okreslone w przepisach stawki minimalne.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodla odwotujaca (...) sp. z 0.0. w P., zaskarzajac go w calo$ci i zarzucajac mu:

1. obraze przepisOw prawa procesowego mogaca mie¢ wplyw na tre$¢ wyroku tj. naruszenie art. 233 § 1
k.p.c. poprzez bledng ocene zebranego w niniejszej sprawie materiatu dowodowego, naruszajaca zasady logiki
formalnej i do$wiadczenia zyciowego, w konsekwencji odmowe wiarygodno$ci zeznaniom przesluchiwanego za
odwolujaca spoélke (...) — Prezesa Zarzadu w zakresie pierwszenstwa obowigzku sporzadzania raportow medycznych
przez zainteresowana M. H., przyjmujac jednocze$nie, ze podstawowym obowigzkiem zainteresowanej M. H. bylo
wykonywanie zadan zwigzanych z rejestracja;

2. obraze przepisOw prawa materialnego poprzez:

a) naruszenie art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. oraz art. 353" k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez bledng wykladnie,
a w konsekwencji niewlaéciwe uznanie, ze umowa o przygotowanie i opracowanie raportow medycznych z badan
prenatalnych stuzyla osiggnieciu celu sprzecznego z obowiazujacymi przepisami prawa — upozorowaniu zbiegu



ogoblnych tytuldéw, podczas gdy umowa byla rzeczywiscie wykonywana, a charakter wykonywanych w oparciu o nia
Swiadczen determinowal jej zawarcie w oderwaniu od umowy zlecenia na stanowisku recepcjonistki;

b) naruszenie art. 58 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p. oraz art. 353" k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez bledne
uznanie, ze wynagrodzenie, ktore otrzymala ubezpieczona z tytulu umowy o przygotowanie i opracowanie raportow
medycznych z badan prenatalnych, naruszalo zasady wspolzycia spolecznego, podczas gdy wysoko$¢ wynagrodzenia
bylo $wiadczeniem ekwiwalentnym;

3. blad w ustaleniach faktycznych poprzez sprzecznoéci ustalen faktycznych z zebranym w niniejszej sprawie
materialem dowodowym tj.:

a) poprzez przyjecie, ze podstawowym obowiazkiem ubezpieczonej bylo wykonywanie czynnosci recepcjonistki, a
jedynie ubocznie sporzadzala ona raporty medyczne, podczas gdy sporzadzanie raportéw medycznych jest czynnoscia
odrebna i niezalezna od czynno$ci recepcjonistki;

b) przyjecie, ze wynagrodzenie z tytulu umowy o przygotowanie i opracowanie raportdéw medycznych z badan
prenatalnych stanowilo premie wobec wynagrodzenia z tytulu umowy zlecenia na stanowisku recepcjonistki, w
sytuacji gdy bylo to zupelnie odrebne wynagrodzenie wyplacane w oparciu o inny stosunek pracy.

Apelujaca spotka wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci i uwzglednienie odwolania, jednoczeénie wniosta
o zasadzenie od organu rentowego na rzecz platnika skladek kosztow postepowania przed Sadami obu instancji
wedlug norm przepisanych, w tym kosztow zastepstwa procesowego; ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi Okregowemu w Poznaniu, VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych, pozostawiajac temu Sadowi do rozstrzygniecia kwestie zasadzenia kosztow procesu, w tym kosztow
zastepstwa procesowego za postepowanie apelacyjne.

Organ rentowy w odpowiedzi na apelacje wniobst o jej oddalenie calo$ci i zasadzenie od apelujacej spolki na rzecz
organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:
Apelacja odwolujacej spotki byta bezzasadna i podlegata oddaleniu.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji przeprowadzil w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe w sposéb
staranny, nieuchybiajacy zasadzie swobodnej oceny dowodow wyrazonej w art. 233 § 1 k.p.c. Zgromadzone w niniejszej
sprawie dowody Sad I instancji ocenil wszechstronnie, tj. wiarygodno$¢ i moc poszczegdlnych dowoddéw oceniona
zostala w odniesieniu do caloksztaltu pozostalych dowodéw. Sad I instancji dokonat ustalenia wszystkich okolicznoéci
istotnych dla rozstrzygniecia w sprawie i Sad Apelacyjny podstawe faktyczng wyroku w pelni podziela. Jednocze$nie
Sad Apelacyjny zaaprobowal ustalenia i ocene prawna Sadu Okregowego.

Kwestia sporna w niniejszej sprawie bylo rozstrzygniecie prawidlowosci obliczenia podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe i zdrowotne M. H. jako zleceniobiorcy u platnika skladek (...) sp. z
0. 0. z siedziba w P., wobec mozliwo$ci wyboru jednej z uméw zlecenia jako tytulu ubezpieczenia w oparciu o art. 9
ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.

Sad Apelacyjny wskazuje, ze Sad Okregowy przeprowadzil stosowne postepowanie dowodowe, a w swych ustaleniach i
wnioskach nie wykroczyl poza ramy swobodnej oceny wiarygodnosci i mocy dowodéw wynikajace z art. 233 k.p.c., nie
popehit tez uchybien w zakresie zar6wno ustalonych faktow, jak tez ich kwalifikacji prawnej, ktére moglyby uzasadnié
ingerencje w tres$¢ zaskarzonego orzeczenia.

Nalezy stwierdzic, ze same, nawet powazne, watpliwosci co do trafnosci oceny dokonanej przez Sad I instancji, jezeli
tylko nie wykroczyla ona poza granice zakre$lone w art. 233 § 1 k.p.c., nie powinny stwarza¢ podstawy do zajecia
przez Sad II instancji odmiennego stanowiska. Watpliwo$ci w tej mierze, a takze rozbiezno$ci w orzecznictwie wyjasnit



Sad Najwyzszy w uchwale sktadu siedmiu sedziéw z 23.03.1999 r., III CZP 59/98, OSNC 1999 r. z. 7-8, poz. 124, a
nastepnie powtorzyl w wyroku z 12.04.2012 r., I UK 347/11, Lex nr 1216836). Postawienie zarzutu naruszenia art.
233 k.p.c. wymaga przy tym wskazania przez skarzgcego konkretnych zasad lub przepiséw, ktore naruszyt Sad przy
ocenie okre$lonych dowodow (por. np. wyroki Sadu Najwyzszego: z 16.12.2005 r., III CK 314/05, Lex nr 172176; z
13.10.2004 1., III CK 245/04, Lex nr 174185). Przepis art. 233 § 1 k.p.c. reguluje jedynie kwestie oceny wiarygodno$ci
i mocy (wartoéci) dowodowej przeprowadzonych w sprawie dowodéw, a nie poczynionych ustalen faktycznych,
czy wyprowadzonych z materialu dowodowego wnioskéw. Uchybienia w tym zakresie winny sie skonkretyzowaé¢ w
zarzucie sprzecznosci ustalen faktycznych z materiatem dowodowym.

Wedlug utrwalonego orzecznictwa sadowego bledna ocena dowodéw polega na wyprowadzeniu z dowodow wnioskéw
nie dajacych sie pogodzié¢ z ich treScia oraz na formulowaniu ocen - bez rozwazenia caloSci zebranego w sprawie
materialu, a takze ocen sprzecznych z zasadami doS§wiadczenia zyciowego i logicznego rozumowania. Do naruszenia
przepisu art. 233 § 1 k.p.c. dochodzi w zwigzku z powyzszym tylko wowczas, gdy strona apelujaca wykaze sadowi
pierwszej instancji uchybienie podstawowym regulom shluzacym ocenie wiarygodnosci i mocy poszczegdlnych
dowodow tj. regulom logicznego myslenia, zasadzie do§wiadczenia Zyciowego i wlaéciwego kojarzenia faktéw, co
w niniejszej sprawie nie mialo miejsca. Sad Okregowy wszechstronnie rozwazyl bowiem caly material dowodowy
i wysnul z niego prawidlowe wnioski, szczegblowo ustalajac stan faktyczny sprawy i dokonujac doglebnej analizy
zebranego materialu dowodowego, jaki zaoferowaly mu strony. W konsekwencji, Sad Apelacyjny oceniajac, jako
prawidlowe ustalenia faktyczne i rozwazania prawne dokonane przez Sad I instancji uznal je za wlasne, co oznacza,
iz zbednym jest ich szczegdlowe powtarzanie w uzasadnieniu wyroku Sadu Odwolawczego (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z 05.11.1998 1., sygn. I PKN 339/98, OSNAPiUS z 1999 r., z. 24, poz. 776).

Przypomnie¢ nalezy, iz zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy systemowej ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 1 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg osobami
wykonujacymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o §wiadczenie ustug,
do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, zwanymi "zleceniobiorcami”, oraz
osobami z nimi wspolpracujacymi. Przepis art. 12 ust. 1 ustawy systemowej stanowi, ze obowigzkowo ubezpieczeniu
wypadkowemu podlegaja osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Przepis art. 9 ust. 2 ww.
ustawy stanowi z kolei, iz osoba spelniajaca warunki do objecia obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi z kilku tytuldéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, 4-6 i 10, jest objeta obowigzkowo ubezpieczeniami z
tego tytulu, ktéry powstatl najwcze$niej. Moze ona jednak dobrowolnie, na swéj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi takze z pozostalych, wszystkich lub wybranych tytuléw lub zmienié¢ tytul ubezpieczen, z
zastrzezeniem ust. 7.

Odnoszac sie na wstepie do uméw zawartych z zainteresowang M. H. wskazaé nalezy, ze bezspornym w sprawie
bylo, iz odwolujaca (...) sp. z 0.0. z siedzibg w P. zawierala z zainteresowang oddzielne umowy zlecenia, ktérych
przedmiotem byto odpowiednio — praca recepcjonistki (rejestratorki) oraz tzw. praca polegajaca na ,,przygotowywaniu
i opracowaniu raportow medycznych z badan prenatalnych”. Przy czym z ustalonego przez Sad Okregowy w niniejszej
sprawie stanu faktycznego — ktory to stan faktyczny Sad Apelacyjny w pelni aprobuje - wynika, ze zainteresowana
M. H. pracowala w odwolujacej spolce jako recepcjonistka oraz wprowadzala dane do systemu (z ktérego system
generowal raporty medyczne). Wsrod obowigzkow recepcjonistki byla rowniez pomoc biurowa, w tym wprowadzenie
danych do systemu. Zainteresowana wiekszo$¢ prac wykonywala jako recepcjonistka. Wprowadzenie danych do
systemu (opracowanie raportéw medycznych) stanowilo jedynie okolo 10% czasu pracy. Gléwnym zadaniem M.
H. byly zadania recepcjonistki. Obowiazki wynikajace z obu uméw zlecenn byly wykonywane przy ul. (...) w P.. W
ramach wykonywania pracy obowigzywal system zmianowy (od 08.00- 20.00), praca wykonywana byta w godzinach
od 08.00-16.00 lub 12.00-20.00, gdy zaistniala potrzeba zainteresowana zostawala w pracy dluzej. W rejestracji
byla prowadzona ewidencja czasu pracy. Wynagrodzenie za prace z tytulu pracy na stanowisku recepcjonistki
bylo okreSlone w stawce godzinowej. Do gléwnych obowigzkéw ubezpieczonej na stanowisku recepcjonistki w
ramach zawartej umowy zlecenia nalezalo wykonywanie takich czynnoSci jak: organizacja i koordynacja pracy
recepcji, telefoniczna oraz osobista obsluga pacjentéw, dokonywanie rejestracji pacjentow, prowadzenie kartotek



medycznych, przygotowywanie miejsc pracy dla lekarzy. Dodatkowym zajeciem w ramach drugiej umowy zlecenia
bylo przygotowywanie i opracowywanie raportéw medycznych. Polegalo to na wprowadzaniu wynikéw z badan
lekarskich do programu, ktéry nastepnie generowal raport. Wytworzona dokumentacja byta dolaczana do kartoteki
medycznej oraz wysylana do pacjenta. Przygotowywaniem raportéw medycznych ubezpieczona zajmowala w tym
samym czasie pracy i wykonywala to na tym samym komputerze, ktérego uzywala do pracy recepcjonistki.

W ramach pracy na rzecz odwolujacej spotki w pierwszej kolejnosci zainteresowana wykonywala umowe zlecenia
zawarta na wykonywanie czynnosci rejestratorki, dopiero po odpowiednim przeszkoleniu (okoto miesigca pdzniej jak
zeznala zainteresowana podczas sktadania zeznan przed sadem — a Sad Apelacyjny uznal zeznania zainteresowanej za
wiarygodne w calosci) zajmowala sie opracowywaniem raportéw medycznych. W momencie podejmowania pracy w
spolce zainteresowana M. H. nie byta §wiadoma, ze bedzie zajmowac sie przygotowywaniem i opracowaniem raportow
medycznych. Od momentu zatrudnienia dodatkowych oséb w rejestracji, ubezpieczona wiecej zadan realizowala w
ramach przygotowania i opracowania raportéw medycznych. Zainteresowana nie zglaszala platnikowi skladek z jakiej
umowy nalezato odprowadza¢ skladki na ubezpieczenie spoleczne.

W ocenie Sadu Apelacyjnego w okolicznoSciach faktycznych niniejszej sprawy nalezy podzieli¢ stanowisko Sadu
Okregowego, iz nie ma podstaw do zastosowania wspomnianej regulacji art. 9 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, albowiem material dowodowy zgromadzony w postepowaniu nie pozwala na uznanie, ze zainteresowang
M. H. lgczyly ze skarzacg dwie niezalezne umowy zlecenia.

Whbrew stanowisku apelujacej spolki nalezy przyznaé racje Sadowi I instancji, iz w przypadku zainteresowanej
M. H. skarzaca laczyla z zainteresowang jedna umowa zlecenia, ktorej przedmiotem byly praca w recepcji na
stanowisku recepcjonistki (rejestratorki) i praca polegajaca na , przygotowaniu i opracowaniu raportow medycznych
z badan prenatalnych”. Z ustalonego stanu faktycznego wynika, ze obie umowy byly realizowane réwnocze$nie i byta
prowadzona jedna lista obecnoSci. Podkre§li¢ nalezy rowniez, iz wynagrodzenie bylo wyplacane lacznie z obu umoéow
tzn. jednym przelewem.

Sad odwotawczy zwraca uwage, ze platnik sktadek nie wykazal faktycznej rozdzielnoéci stosunkéw zobowigzaniowych
objetych spornymi umowami, albowiem sporzadzono dwie umowy zlecenia regulujace w istocie jeden stosunek
zobowigzaniowy. Z kolei sam fakt zredagowania dwoch odrebnych uméw nie przesadza o tym, ze w sensie prawnym
mamy rzeczywiscie do czynienia z dwoma stosunkami zobowigzaniowymi. Istotny jest stan rzeczywisty i spos6b
wykonywania zatrudnienia, a nie sam fakt sporzadzenia dwoch uméw.

W ocenie Sadu Apelacyjnego material zgromadzony w sprawie uprawniat Sad I instancji do przyjecia, iz mimo
zawierania przez platnika z zainteresowana jednocze$nie dwoch odrebnych uméw — prace w recepcjii prace polegajaca
na ,przygotowaniu i opracowaniu raportéw medycznych z badan prenatalnych”, doszlo de facto do powstania jednego
zobowigzania, w ramach ktérego zleceniobiorca zobowigzany byt przede wszystkim $wiadczy¢ prace recepcjonistki
oraz ubocznie prace polegajaca na ,przygotowaniu i opracowaniu raportéw medycznych z badan prenatalnych”.
Nadmieni¢ nalezy rowniez, ze z zeznan M. H. wynika, ze najpierw zostala zatrudniona u platnika skladek jako
pracownik recepcji, a nastepnie po okolo miesigcu zawarla umowe dot. przygotowania i opracowania raportéw
medycznych z badan prenatalnych. Natomiast z tre$ci umoéw wynika, ze zostaly zawarte w tym samym dniu tj.
12.11.2014 r. co w okoliczno$ciach niniejszej sprawy wydaje sie watpliwe, gdyz z ustalonego stanu faktycznego (w tym
zeznan zainteresowanej M. H.), Ze najpierw zawarla umowe zlecenia o prace w recepcji, natomiast po jakims czasie
dopiero umowe zlecenia polegajaca na ,przygotowaniu i opracowaniu raportéw medycznych z badan prenatalnych”.
Powyzsze okoliczno$ci §wiadceza o tym, ze umowa o tzw. ,,przygotowanie raportéw medycznych” zostala antydatowano
celowo, tak aby wlasnie od tej umowy odprowadza¢ skladki na ubezpieczenie spoleczne (tzw. zminimalizowa¢ koszty).

Zasady do$wiadczenia zyciowego w ocenie Sadu Apelacyjnego uzasadniaja przyjecie, iz zainteresowana zostala
zatrudniona przez platnika skladek po to, aby wykonywa¢ prace recepcjonistki i to bylo Swiadczeniem glownym,
ktérego realizacja oznaczala zaspokojenie intereséw odwolujacej spolki, skoro zadaniem zainteresowanej bylo
m. in.: organizacja i koordynacja pracy recepcji, telefoniczna oraz osobista obsluga pacjentéw, dokonywanie



rejestracji pacjentow, prowadzenie kartotek medycznych, przygotowywanie miejsc pracy dla lekarzy. Jak wynika
z zeznan zainteresowanej M. H. dodatkowym zajeciem w ramach drugiej umowy zlecenia bylo przygotowywanie
i opracowywanie raportow medycznych. Polegalo to na wprowadzaniu wynikéw z badan lekarskich do programu,
ktory nastepnie generowal raport. Wytworzona dokumentacja byla dolaczana do kartoteki medycznej oraz wysylana
do pacjenta. Przygotowywaniem raportow medycznych ubezpieczona zajmowala w tym samym czasie pracy i
wykonywala to na tym samym komputerze, ktérego uzywala do pracy recepcjonistki. W §wietle zebranego w sprawie
materialu dowodowego uzasadniony wydaje sie wniosek, ze odwolujaca (...) sp. z 0.0. nie zawarlaby z zainteresowana
tylko umoéw o przygotowanie raportow medycznych. Istotg zobowigzania bylo bowiem laczne wykonywanie tych
dwbch zakreséw czynnoS$ci wobec tej samej osoby, z tym samym miejscu i czasie.

Majac na uwadze powyzsze Sad Apelacyjny przychyla sie do oceny dokonanej przez Sad I instancji, iz sytuacja, w ktorej
umowy zlecenia byly zawieranie z zainteresowana przez platnika skladek (...) sp. z o.0. z siedziba w P. oddzielnie
na czynnos$ci zwiazane z praca recepcjonistki i oddzielnie na czynnoSci zwigzane z ,przygotowaniem i opracowaniem
raportow medycznych z badan prenatalnych” miala na celu pozoracje zbiegu tytulow do ubezpieczenia spolecznego,
a platnik skladek nie udowodnil faktycznej rozdzielno$ci stosunkéw zobowigzaniowych objetych przedmiotowymi
umowami. Zgodnie za§ z norma wynikajaca z art. 232 k.p.c., to strony sa zobowigzane wskazywaé¢ dowody dla
stwierdzenia faktéw, z ktérych wywodza skutki prawne. Sad moze co prawda dopuéci¢ dowdd niewskazany przez
strony, przepis ten nie naklada jednak na sad zadnego obowiazku, a zwlaszcza przejecia roli procesowej strony.
Kontradyktoryjno$¢ procesu cywilnego wymaga bowiem, aby to strony wskazywaly dowody dla wykazania swoich
twierdzen. Regula ta dotyczy takze sporow z zakresu ubezpieczen spolecznych. Odrebny charakter postepowania w
tej kategorii spraw nie wylacza bowiem zasady kontradyktoryjnosci, w tym wynikajacego z komentowanego przepisu
ciezaru dowodzenia przez strone faktow majacych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (por. wyroki Sadu
Najwyzszego z 08.01.2008 r., I UK 193/07, LEX nr 447681; z 08.07.2008 r., II UK 344/07, LEX nr 4977011 z
11.02.2011r., Il UK 269/10, LEX nr 794791).

Podkreslenia wymaga, iz w stanie faktycznym niniejszej sprawy pozoracja dotyczy zbiegu tytuléw do ubezpieczenia
spolecznego umozliwiajacego na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych wybér tylko
jednego z tytuldw, a w konsekwencji przyjecie do podstawy wymiaru skladek przychodu w nizszej wysokos$ci. Tak
nalezy traktowa¢, w ocenie Sadu odwolawczego, rozbicie czynnoSci wykonywanych w tym samym miejscu, w tym
samym czasie i na rzecz tego samego podmiotu, przy czym jedne z nich skladaly sie na Swiadczenie gléwne, a drugie
stanowily tylko Swiadczenia o charakterze uzupeliajacym - na dwie umowy zlecenia.

Przechodzgc do konsekwencji prawnych uregulowania stosunkéw miedzy stronami w opisany powyzej sposob
wskaza¢ nalezy, iz o czynnoéci prawnej (takze zawarciu umowy) majacej na celu obejsScie ustawy mozna mowic
woweczas, gdy czynnos$é taka pozwala na unikniecie zakazow, nakazéw lub obcigzen wynikajacych z przepisu ustawy
i tylko z takim zamiarem zostala dokonana (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 11.01.2006 r. w sprawie II UK 51/05,
publik. LEX nr 214284). Stwierdzenie, ze umowa zmierza do obejécia ustawy wymaga zatem poczynienia konkretnych
ustalen faktycznych, dotyczacych okolicznoéci jej zawarcia i celu, jaki strony zamierzaly osiggnaé (por. uchwate Sadu
Najwyzszego z 08.03.1995 r. w sprawie I PZP 7/95, publik. LEX nr 12023 i wyrok SN z 23.09.1997 r. w sprawie I PKN
276/97, publik. LEX nr 32889).

Przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe w spos6b jednoznaczny wykazalo, ze zawarcie
odrebnych umoéw — prace w recepcji oraz pracy polegajacej na ,,przygotowaniu i opracowaniu raportéw medycznych z
badan prenatalnych” stuzy¢ mialo osiagnieciu celu sprzecznego z obowigzujacymi przepisami prawa - upozorowaniu
zbiegu ogodlnych tytuldéw ubezpieczenia i wyeliminowaniu regulacji z art. 6 ust. 1 pkt 4 i art. 12 ust. 1 w zw. z art.
13 pkt 2 ustawy systemowej w odniesieniu do pracy wykonywanej na podstawie umowy o prace recepcjonistki, a
co za tym idzie oplacaniu przez platnika sktadek (...) sp. z o.0. skladek od nizszej podstawy wymiaru. Zachodza
zatem przestanki do uznania umowy o ,przygotowanie i opracowanie raportow medycznych z badan prenatalnych”

za niewazne na podstawie art. 58 § 1 k.c. Przepis art. 353'k.c., stanowigcy zasade swobody uméw, umozliwia
stronom umowy uksztaltowanie stosunku prawnego zlecenia (umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie



przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace zlecenia) wedlug ich uznania byleby jego tres¢ lub cel nie sprzeciwialy sie
wlaéciwosci (naturze) stosunku, ustawie, ani zasadom wspolzycia spolecznego. Sad II instancji nie kwestionuje prawa
ubezpieczonej do ksztaltowania stosunku prawnego w ramach zakre$lonych tym przepisem, lecz prawo to nie moze
stuzy¢ takiemu uksztaltowaniu tresci tego stosunku, aby z formalnego punktu widzenia nie sprzeciwial sie ustawie,
ale w rzeczywisto$ci zmierzal do zrealizowania celu ustawowo zakazanego. Powyzsze dzialanie stanowi zdaniem Sadu
dzialanie contra legem i nie podlega ochronie prawne;j.

Odnoszac sie do zarzutu naruszenia art. 353" k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez bledng wykladnie co do zasady swobody
kontraktowej i autonomii stron w tym zakresie, to zarzut ten nie jest zasadny. Co prawda nie mozna odmoéwic stronom
prawa do ksztaltowania stosunkéw cywilnoprawnych w taki sposéb, aby wywolywaly one korzystne skutki takze w
sferze ubezpieczen spolecznych, jednakze nie moze to prowadzi¢ do pozoracji tytulu ubezpieczenia spotecznego.

Na marginesie podkreélenia wymaga, ze ugruntowane jest w orzecznictwie Sagdu Najwyzszego zapatrywanie, iz Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych jest uprawniony do badania wazno$ci stosunkéw prawnych stanowiacych tytul podlegania
ubezpieczeniom spolecznym w celu stwierdzenia objecia ubezpieczeniem spolecznym (por. wyrok Sadu Najwyzszego
7 23.02.2005 r. w sprawie III UK 200/04, publik. LEX nr 155677).

Ocenie czynnosci z punktu widzenia zasad ogblnych podlega zaréwno tres¢ umowy, jak i jej cel. Jezeli okaze sie, ze
jest ona sprzeczna z ustawg albo z zasadami wspolzycia spolecznego, albo jezeli ma na celu obejScie prawa do jest ona
niewazna zgodnie z art. 58 § 11 2 k.c.

Reasumujgc, przeprowadzone w niniejszej sprawie postepowanie dowodowe wykazalo jednoznacznie, ze
kwestionowane umowy o ,przygotowanie i opracowanie raportéw medycznych z badan prenatalnych” zawarte
pomiedzy odwolujaca spotka, a zainteresowana M. H. byly niewazne z mocy art. 58 k.c., poniewaz mialy na celu
obejécie ustawy, a zatem nie zachodzil zbieg dwoch tytulow ogdlnych ubezpieczenia i nie mozna bylo skorzystac ze
stanowionej przez art. 9 ust. 2 ustawy systemowej mozliwo$ci wyboru jednego z tych tytutow.

W konsekwencji uznaé nalezalo, ze podstawe wymiaru skladek na: ubezpieczenia spoleczne zainteresowanej, tj.
emerytalne, rentowe i wypadkowe, stosownie do tresci przepisow: art. 18 ust. 11 3, art. 20 ust. 1 ustawy systemowej,
stanowi przychod w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od os6b fizycznych, uzyskany przez nia z tytutu
wynagrodzenia za wykonywanie zawartej ze Spotka uméw o Swiadczenie ushug: pracy recepcjonistki oraz pracy
polegajacej na ,,przygotowaniu i opracowaniu raportéw medycznych z badan prenatalnych”.

W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad I instancji stusznie wskazal w uzasadnieniu wyroku, iz oskladkowaniu podlega caly
przychoéd osiagany w ramach tego samego tytulu ubezpieczenia (tj. umowy zlecenia) bez wzgledu na iloé¢ zawieranych
umoéw. Natomiast analiza powyzszych przepiséw doprowadzila Sad I instancji do konstatacji, iz zleceniobiorca (tj.
odwolujgca spotka), odprowadzajac sktadke od umowy zlecenia dotyczacej ,, przygotowania i opracowania raportow
medycznych z badan prenatalnych” obnizyt jej wymiar w spos6b niedozwolony.

Majac na wzgledzie powyzsze rozwazania nalezalo zatem uznac, ze organ rentowy zasadnie w zaskarzonej decyzji
okreslit podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe poprzez zsumowanie
przychodéw otrzymywanych przez ubezpieczong z obu umoéw. Organ rentowy, dokonujac kontroli zglaszania do
ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, jak rowniez prawidlowosci i rzetelnoS$ci obliczania, potracania
i oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne, wydaje bowiem decyzje okreslajaca prawidlowa wysokosé podstawy
wymiaru skladek. Decyzja ta jest podstawa do zloZenia stosownej deklaracji korygujacej i uzupelnienia brakujacej
kwoty skladki.

Sad Apelacyjny zaznacza, ze zarzuty sformulowane przez odwolujaca spoélke (...) sp. z 0.0. w apelacji s nietrafione
i Sad Apelacyjny nie znalazl podstaw do ich uwzglednienia, zarzuty powolane w apelacji w zZadnej mierze nie
wzruszyly rozstrzygniecia wydanego przez Sad I instancji. Sad Apelacyjny po ponownym przeanalizowaniu materialu
dowodowego zgromadzonego z niniejszej sprawie nie dopatrzyl sie naruszen ze strony Sadu I instancji, postepowanie
dowodowe zostalo przeprowadzone w sposéb wyczerpujacy, Sad dokonal prawidlowych ustalen faktycznych oraz



dokonal prawidlowej analizy zgromadzonego materiatu dowodowego, co w konsekwencji przelozylo sie na wydanie
wyroku z 29.01.2019r.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad Apelacyjny, na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje (pkt 1 wyroku).

O kosztach orzeczono na podstawie art. art. 98 § 11 3 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c., art. 108 § 1 kp.c.iwzw. z § 2
pkt 4 oraz § 10 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci
radcow prawnych. Majac powyzsze na wzgledzie, tytulem zwrotu kosztow procesu (kosztéw zastepstwa procesowego)
zasadzono od odwolujacej (...) Sp. z 0.0. na rzecz organu rentowego kwote 900 zl — punkt 2 sentencji wyroku.

Malgorzata Wozniak-Zendran Marta Sawinska Malgorzata Aleksandrowicz




