Sygn. akt ITII AUa 2144/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 grudnia 2017 1.

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Marta Sawinska (spr.)

Sedziowie: SSA Jolanta Cierpial

del. SSO Renata Pohl

Protokolant: st. sekr. sagdowy Karolina Majchrzak

po rozpoznaniu w dniu 5 grudnia 2017 r. w Poznaniu

sprawy M. F.i (...) sp. z 0.0. z siedzibq w C.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o podstawe wymiaru skltadek

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.

od wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu

z dnia 13 lipca 2016 r. sygn. akt VIII U 3176/15

1. oddala apelacje;

2. zasaqdza od pozwanego na rzecz kazdego z odwolujgcych po 240 zt tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego w instancji odwolawczej.

del. SSO Renata Pohl SSA Marta Sawinska SSA Jolanta Cierpial

UZASADNIENIE

Decyzja z 1 wrzesnia 2015 r., nr (...), znak (...)- (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. ustalil, ze
miesieczna podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne M. F. podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik
u platnika skladek (...) sp. z 0.0. w C. wynosi 1750 zl.

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyly ubezpieczona M. F.oraz platnik skladek (...) Sp. z 0.0., reprezentowane przez
fachowego pelnomocnika, wnoszgc o jej zmiane i przyjecie, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spotecznej
M. F. wynosi 1.300 zl, wzglednie o jej uchylenie i przekazanie sprawy do ZUS celem ponownego rozpoznania. Nadto
podmioty odwolujace sie wniosly o zasadzenie na ich rzecz od organu rentowego kosztéw procesu, w tym kosztow
zastepstwa procesowego.



W odpowiedzi na odwotania Zaklad Ubezpieczen Spolecznych podtrzymal swoje dotychczasowe stanowisko zawarte
w zaskarzonej decyzji i wniost o ich oddalenie w calo$ci oraz zasadzenie zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Wyrokiem z 13 lipca 2016 r., sygn. akt VIII U 3176/15, Sad Okregowy w Poznaniu zmienil zaskarzong decyzje i ustalil,
ze miesieczna podstawa wymiaru sktadek M. F.podlegajacej ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik u platnika
skladek (...) sp. z0.0. w C. wynosi od 1 maja 2015 r. 1.300 z} i zasadzit od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial
w P. na rzecz M. F. i na rzecz (...) sp. z 0.0. po 180 z} tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

Powyzsze rozstrzygniecie zostalo wydane w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne i prawne:

M. F. urodzila sie (...) Odwolujaca ukonczyta Politechnike (...), na kierunku automatyka i robotyka 20 czerwca 2012 1.
uzyskujac tytul magistra inzyniera. 7 lutego 2014 r. uzyskata §wiadectwo kwalifikacyjne do pracy jako dozor w zakresie
obslugi w zakresie obslugi, konserwacji, remontéw — urzadzen, instalacji i sieci energetycznych wytwarzajacych,
przetwarzajacych, przesylajacych i zuzywajacych energie elektryczna.

7 stycznia 2014 r. ubezpieczona uzyskala zdolnosé do pracy na stanowisku kierownika dzialu automatyki i to w zwiazku
z ubieganiem sie o prace w firmie (...) prowadzonej w oparciu o wpis do ewidencji dzialalnoSci gospodarczych przez
P. W.. Zgodnie z treScia $wiadectwa pracy w okresie od 3 marca 2014 r. do 21 grudnia 2014 r. pracowala tam jako
kosztorysant w pelnym wymiarze czasu pracy, za minimalnym wynagrodzeniem za prace. Odwotujaca z 6wczesnym
pracodawcy poczatkowo laczyla umowa o prace na trzymiesieczny okres prébny, a od 3 czerwca 2014r. na czas
nieokreslony. Faktycznie M. F. pelnila obowiazki kierownika dzialu automatyki.

Cesja z 22 grudnia 2014 r., zgodnie z umow3 tréjstronna, dokonano zmiany po stronie pracodawcy na (...) sp. z 0.0.
Spolka ta przejela wszelkie prawa i obowigzki dotychczasowego pracodawcy. Zgodnie z zawarta wéwczas umowa o
prace M. F. zatrudniona zostala na stanowisko kosztorysanta, jakkolwiek nadal pelnila obowigzki kierownika dziatu.
Pozostale warunki pracy pozostaly bez zmian — odwolujaca nadal miata pracowaé w pelnym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem 1.680 zl miesiecznie.

22 grudnia 2014 r. odwolujgca przeszla instruktaz ogélny oraz stanowiskowy dotyczacy stanowiska kosztorysant.
Wtedy tez przedstawiono jej zakres obowigzkow: przyjmowanie ofert od generalnych wykonawcow, dokonywanie
przeliczen, wyceny, uzgodnien kosztorysowych i reprezentacja firmy. Od 1 stycznia 2015 r. place odwolujacej
podwyzszono wraz ze wzrostem placy minimalnej do 1.750 zt brutto.

W taki sam spos6b zmiana pracodawcy objela znaczna cze$é pracownikow (...) P. W., w tym i M. W..

M. W. urodzil sie takze w (...) r., ukonczyl studia na Politechnice (...) specjalnos¢ elektroenergetyka. U P. W. §wiadek
byt zatrudniony w okresie 04.11.2013 — 21.12.2014 w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku inzynier budowy w
dziale automatyki. W Spolce (...) zostal zatrudniony w oparciu o umowe na czas okreslony tj. 22.12.2014 — 05.02.2016
na stanowisku inzynier budowy w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem zasadniczym 2.100 zt. Wraz z
odwotujaca tworzyl dzial automatyki. Do jego zakresu obowiazkéw wpisano: przyjmowanie zapytan ofertowych od
generalnych wykonawcdw, wykonywanie wstepnych przeliczenn wykonania instalacji automatyki dla danego obiektu,
wycen wykonania automatyki, uzgodnien kosztorysowych i z generalnym wykonawca, projektowanie i uruchamianie
automatyki, zamawianie towaru, nadzér nad podwykonawcami, wyjazdy na budowe.

Roéznica w wynagrodzeniu M. W. i ubezpieczonej M. F. wynikala z faktu §wiadczenia jej przez Swiadka w terenie.
Trzeci pracownik dzialu automatyki firmy (...) nie zostal zatrudniony w odwolujacej sie Spolce.

(...) sp. z 0.0. ma siedzibe w C.. Do KRS ( (...)) zostala wpisana 29 pazdzierniku 2014 r. Kapital zakladowy wynosi
50.000 zk. Spolka powstala, gdyz P. W. sprzedal firme i przeniost prowadzona dzialalnosé do W..

Do zarzadu (...) sp. z 0.0. nalezy B. B. (1). Wspoélnikami sg B. B. (1) oraz K. B.. Gléwnym przedmiotem dziatalnosci
spotki sg roboty zwiazane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych, naprawa i konserwacja



maszyn, urzadzen elektrycznych i elektronicznych oraz optycznych, roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem
budynkéw oraz wykonywanie instalacji.

Obecnie spoétka zatrudnia okolo 70 0s6b.

Od 1 kwietnia 2014 r. M. F. prowadzila réwnocze$nie pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza, w ramach ktérej
wykonywala projekty obiektow w zakresie elektryki, automatyki, instalacji teletechnicznych. Prace tag wykonywata w
domu w miejscowosci B., poczta O. powiat (...).

W ramach tej dziatalnoéci wspdlpracowala m.in. z P. K. (1), ktérego znala rowniez prywatnie. Razem wykonywali 2
projekty.

W 2014 r. uzyskala z dzialalno$ci przychod 34.000 z, z czego zysk wynosil 15.905,36 zl.

Do kwietnia 2015 r. odwotujgca z tytulu prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej i jednoczesnego zatrudnienia w
pelnym wymiarze czasu pracy naliczala i odprowadzala z tytulu dzialalnosci wylacznie skltadki zdrowotne. Za maj
2015 r. odwolujaca naliczyla i odprowadzila skladki na ubezpieczenia spoleczne z tytulu dzialalnoéci i to od podstawy
9.800 zl. M. F. spodziewala sie kolejnego, intratnego projektu wykonywanego w ramach wspolpracy z P. K. (1).
Ostatecznie jednak strony nie podpisaly umowy albowiem ubezpieczona uznala, Zze z uwagi na cigze nie podota
temu projektowi. Przewidywane wynagrodzenie opiewalo na 55 tys. przez caly rok, tj. okolo 5 tys. zI miesiecznie.
Odwolujaca nie zawiesila jednak dzialalnoSci mimo, iz nie wykonywala zadnych czynnos$ci w jej ramach. Skladke
oplacila z oszczednosci.

M. F. zuwagi na problemy z zaj$ciem w ciaze podjela w 2014 r. leczenie u dr B. B. (2). 9 lutego 2015 r. zostala przyjeta do
szpitala na rutynowy zabieg, po kilku dniach wrdcita do niego z uwagi na rozlegle zapalenie otrzewnej. Na zwolnieniu
lekarskim przebywala wowczas w okresie 09-20.02.2015 r. Ze szpitala wyszla z zaleceniem ponownej operacji, ktora
zostala zaplanowana na 31 maja 2015 r. Zdaniem lekarza w zasadzie nie powinna zaj$¢ w cigze, rozwazano operacje
zwezenia jajowodu, a po nim leczenie metoda in vitro. Szanse odwolujacej na naturalne poczecie wynosily 5%. Podczas
wizyty ginekologicznej 20 kwietnia 2015r. zwigzanej z planowana na maj operacja, odwotujaca dowiedziala sie o tym,
ze jest w ciazy. Byla wtedy w 77 tygodniu cigzy (data ostatniej miesigczki 25.02.2015 r.). Poczatkowo cigza przebiegala
prawidlowo jednak w 13 tygodniu pojawily sie bole podbrzusza, stad odwolujaca musiala stosowaé leki podtrzymujace
cigze i odpoczywaé. Od 1 czerwca 2015 r. az do dnia porodu, ktéry nastapil 20.11.2015 r., korzystala ze zwolnien
lekarskich.

Pismem z 12 marca 2015 r. ubezpieczona wystapila o zmiane stanowiska pracy na asystentke kosztorysanta oraz
0 zmniejszenie wymiaru czasu pracy do 34 etatu (6 godzin dziennie) i to od 1 maja 2015 r. Wniosek uzasadniala
wzgledami zdrowotnymi, w tym planowanym pobytem w szpitalu, do ktorego zamierzala sie przygotowac i przed
ktérym chceiata wypoczaé. Istotnym bylo to, ze odwolujaca dojezdzala do pracy z miejsca zamieszkania oddalonego o
130 km. Nadto obowiazki zwigzane z reprezentacja firmy, prowadzonymi rozmowami z klientami Sp6tki byly bardzo
stresujace. Pomimo zmiany sytuacji — odwolania planowanej na maj operacji z uwagi na zaj$cie w cigze — odwotujgca
nie wycofala wniosku o zmiane warunkéw zatrudnienia. Uznala, ze zmniejszenie wymiaru czasu pracy pozwoli na
oszczedniejszy tryb zycia.

Umowa z 27 kwietnia 2015 r. zmieniono warunki pracy ubezpieczonej. Jej stanowisko okre$lono jako asystent
kosztorysanta, zmniejszono wymiar czasu pracy do 34 etatu oraz wynagrodzenie do 1.300 zt brutto. Odwolujaca od 1
maja 2015 r. pracowala w godzinach 10.00-16.00 (dotad w godzinach 8.00 — 16.00). Godziny odzwierciedlajace pobyt
w Spolce odnotowywala na liScie obecnoéci. Jej obowiazki dotyczace spotkan i rozmoéw z klientami przejal M. W..

1 grudnia 2015 r. M. F. wniosla do pracodawcy o udzielenie jej urlopu macierzynskiego w okresie 20.11.2015 r. —
07.04.2016 1., dodatkowego urlopu macierzynskiego w okresie 08.04. — 19.05.2016 r. oraz urlopu rodzicielskiego w
okresie 20.05. — 17.11.2016 T.



Pomimo korzystania ze zwolnienia lekarskiego, na stronie internetowej odwolujacej sie Spotki, M. F. figurowata jako
kierownik dzialu automatyki.

Ustalajac stan faktyczny sprawy, Sad Okregowy dal wiare dowodom z dokumentéw zgromadzonych w aktach sprawy,
jak i w aktach organu rentowego. Sad dat wiare zeznaniom: B. B. (2), M. W., P. W., P. K. (1), S. K., a takze odwolujacej,
przestuchanemu za odwotujaca sie Spotke czlonka zarzadu - B. B. (1) i J. F., meza ubezpieczone;j.

Sad Okregowy oddalil wnioski dowodowe pozwanego organu rentowego o przeprowadzenie dowodu z faktur
wystawianych przez odwolujaca w ramach prowadzonej przez nig dzialalnoSci gospodarczej oraz z ksigzki przychodow
irozchodéw za 2015r., uznajac, ze okolicznosci z nimi zwigzane nie byly przedmiotem sporu i nie mialy one istotnego
znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy.

Majac na wzgledzie poczynione ustalenia, Sad Okregowy uznal odwolania za zasadne.

Sad Okregowy wskazal, ze istotg sprawy bylo ustalenie, czy zasadnie organ rentowy podwyzszyl podstawe wymiaru
skladek M. F.podlegajacej ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu jako pracownik u platnika
skladek (...) Sp. z o0.0. do 1750 zl, cho¢ kwota deklarowana przez platnika skladek wynosila w maju 2015 r. 1.300 zL

W pierwszej kolejnos$ci Sad Okregowy wskazal, iz ocena wysoko$ci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony
stosunku pracy na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych ma istotne znaczenie z uwagi na okolicznoé¢, ze ustalanie
podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy — zgodnie z art. 6 ust. 1, art. 18 ust. 1
w zw. z art. 20 ust. 11 art. 4 pkt 9, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2, art. 86 ust. 2 ustawy z 13 pazdziernika 1998r.
o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. 2015 r. poz. 121 j.t.) - nastepuje w oparciu o przychod, o ktérym
mowa w ustawie o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w
szczegolnosci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody,
ekwiwalenty itp. Umowa o prace wywoluje nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji
miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, pos$rednie, takze w dziedzinie ubezpieczen spolecznych,
ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym wysokos§é skladki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich $§wiadczen. Z uwagi na to, Sad Okregowy podkreslil, Ze ocena postanowien umownych moze i powinna
by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu
pracownika (ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego. Tym samym Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych moze
zakwestionowa¢ wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe,
jezeli okolicznosci sprawy wskazuja, ze zostalo ono wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami
wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejScia prawa (art. 58 k.c.).

Sad Okregowy zwrocil uwage, ze sprzeczny z zasadami wspolzycia spolecznego moze by¢ niegodziwy cel umowy
o prace, polegajacy na ustaleniu nadmiernej wysoko$ci wynagrodzenia (razaco wygoérowanego) lub jego zanizenia,
aby otrzymywa¢ zawyzone $wiadczenia z ubezpieczen spolecznych kosztem innych ubezpieczonych. Zgodnie bowiem
z art. 58 § 2 k.c. niewazna jest czynno$§¢ prawna sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego, wyrazajaca sie
m.in. poprzez ustanowienie razaco wygorowanego, a zatem niegodziwego wynagrodzenia. Jednym z najistotniejszych
kryterium godziwos$ci (sprawiedliwoéci) wynagrodzenia za prace, jest ekwiwalentno$é wynagrodzenia wobec pracy
danego rodzaju, przy uwzglednieniu kwalifikacji wymaganych do jej wykonywania, jak tez ilo$ci i jakoSci Swiadczonej
pracy (art. 78 k.p.).

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z o systemie ubezpieczen spolecznych, obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa
pracownikami, z wylaczeniem prokuratoréw oraz zgodnie z pkt 5 osobami prowadzacymi pozarolnicza dzialalno$é
oraz osobami z nimi wspolpracujacymi.

W art. 9 ust 1 i 1a ww. ustawy wskazano, ze osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, 3, 10, 18a, 20 i
21, spelniajace jednocze$nie warunki do objecia ich obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z



innych tytuldéw, sa obejmowane ubezpieczeniami tylko z tytulu stosunku pracy, umowy agencyjnej, umowy zlecenia
lub innej umowy o $wiadczenie ushug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli umowe taka zawarly z pracodawcy, z ktérym pozostaja w stosunku pracy,
lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuja prace na rzecz pracodawcy, z ktéorym pozostaja w stosunku pracy,
czlonkostwa w spoldzielni, stuzby, pobierania §wiadczenia szkoleniowego, §wiadczenia socjalnego, zasilku socjalnego
albo wynagrodzenia przystugujacego w okresie korzystania ze §wiadczenia gorniczego lub w okresie korzystania
ze stypendium na przekwalifikowanie. Moga one dobrowolnie, na swo6j wniosek, by¢ objete ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi réwniez z innych tytuléw, z zastrzezeniem ust. 1a. Zgodnie z ust. 1a ubezpieczeni wymienieni
w ust. 1, ktérych podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytulu stosunku pracy,
czlonkostwa w spoéldzielni, stuzby, pobierania §wiadczenia szkoleniowego, $wiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego
lub wynagrodzenia przyslugujacego w okresie korzystania ze §wiadczenia gérniczego lub w okresie korzystania ze
stypendium na przekwalifikowanie w przeliczeniu na okres miesigca jest nizsza od okreslonej w art. 18 ust. 4 pkt 5a,
podlegaja rowniez obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innych tytulow, z zastrzezeniem ust.
ibiart. 16 ust. 10a.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt rozpoznawanej sprawy, Sad Okregowy uznal, ze wynagrodzenie
odwolujacej, zmniejszone od 1 maja 2015 r. zgodnie z wymiarem czasu pracy do 1300 zl brutto miesiecznie na
podstawie zmiany umowy o prace zawartej przez strony 27 kwietnia 2015 r., bylo adekwatne do obowiazkow
ubezpieczonej oraz wymiaru czasu w jakim $wiadczyla prace, a jednocze$nie nie naruszalo zasad wspdlzycia
spolecznego.

Sad Okregowy zaznaczyl, ze w sprawie bezspornym bylo, iz odwolujaca podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom
spolecznym jako pracownik platnika skladek (...) sp. z 0.0. w C.. Organ rentowy nie kwestionowat rzeczywistego
wykonywania przez odwolujaca pracy, a fakt ten znalazl potwierdzenie w zebranych w toku postepowania
dokumentach oraz zeznaniach §wiadkéw i stron.

Organ rentowy kwestionowal zmiane umowy dokonang przez odwolujacych sie wskazujac, iz ubezpieczona prowadzita
jednoczeénie dzialalno$é gospodarcza, w ramach ktérej podniosta podstawe wymiaru sktadek do maksymalnej gérnej
granicy 9.800 zl. W ocenie organu zmiana wymiaru czasu pracy i zmniejszenie obowiazk6éw byto dokonane dla pozoru,
aby uzasadni¢ obnizenie wynagrodzenia do 1.300 z} brutto i uzyskania wyzszych §wiadczen z ubezpieczen spotecznych
dzieki zmianie podstawy tytulu ubezpieczenia z umowy o prace na prowadzenie wlasnej dzialalnoéci gospodarczej
zgodnie z art. 9 ust. 1a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.

Zdaniem Sadu Okregowego zaré6wno ubezpieczona, jak i platnik skladek, w toku postepowania przedstawily i wykazaly
przyczyny, dla ktérych ubezpieczonej faktycznie od 1 maja 2015 r. zmniejszono wymiar czasu pracy, zmieniono
jej stanowisko i z tym zwiazany zakres obowiazkéw. Konsekwencja bylo odpowiednie zmniejszenie wysokoéci
wynagrodzenia z 1.750 zl na 1.300 zl brutto. Sad Okregowy wskazal, ze ubezpieczona wystapila do pracodawcy z
prosba o zmniejszenie wymiaru czasu pracy motywowana wzgledami zdrowotnymi. W ocenie Sadu Okregowego
ubezpieczona wykazala, Ze z uwagi na trudnosci z zajSciem w cigze wymagala hospitalizacji najpierw w lutym 2015
r., a kolejne leczenie bylo planowane na koniec maja 2015 r. Jej szanse na naturalne zaj$cie w cigze byly niewielkie.
Odwolujaca wystepujac pismem z 12 marca 2015 r. 0 zmniejszenie wymiaru czasu pracy i obowigzkow, kierowata
sie glownie checia przygotowania do zabiegu, prowadzeniem oszczedniejszego trybu zycia, w tym rezygnacja ze
stresujacej czeci pracy zwigzanej z reprezentacja Spotki wobec kontrahentéw. Wplyw na to miata takze konieczno$é
codziennych dojazdéow do pracy (130 km). O fakcie bycia w cigzy dowiedziala sie p6zniej, 20 kwietnia 2015 r.,
postanowila jednak, ze decyzji nie zmieni — chciala pracowa¢ jak najdluzej, ale jednocze$nie donosié cigze, stosowaé
sie do zalecen lekarza, zazywaé planowo leki i prowadzi¢ oszczedzajacy tryb zycia. Zdaniem Sadu Okregowego, zmiana
warunkow pracy byla uzasadniona zaréwno z punktu widzenia odwolujacej jako pracownika, jak i pracodawcy, ktory
chcial zatrzyma¢ wykwalifikowanego pracownika. Zmiana zakresu obowiazkéw i czasu pracy ubezpieczonej byta, w
ocenie Sadu Okregowego, realna i uzasadniona.



Sad Okregowy stwierdzil, ze organ rentowy nie wykazal, aby zmiana umowy o prace miedzy ubezpieczong a platnikiem
skladek 27 kwietnia 2015 r. zostala zawarta w celu sprzecznym z prawem, co rzutowaloby na jej waznos¢. Zaktad nie
wykazal przede wszystkim tego, by nie doszlo od 1 maja 2015 r. do zmniejszenia wymiaru czasu pracy odwolujacej —
jedyny dowdd, na ktory sie powoltywal to wydruk z internetu z sierpnia 2015 r., na ktérym odwolujgca nadal figuruje
jako kierownik dzialu. W tym kontekécie Sad Okregowy uznal, ze nawet gdyby odwotujaca zachowata dotychczasowe
stanowisko, a jedynie zmniejszyla wymiar czasu pracy — to i tak logicznym oraz uzasadnionym byloby obnizenie przez
pracodawce wysokosci jej placy zasadniczej, wladnie do 1.300 zt brutto.

Sad Okregowy stwierdzit tym samym, Ze organ rentowy nie wykazal, jakoby zaoferowane przez odwolujace dowody, z
ktorych wynikalo zmniejszenie wymiaru czasu pracy, zmniejszenie zakresu obowigzkow, a co za tym idzie obnizenie
wynagrodzenia, nie odpowiadaly rzeczywisto$ci. W ocenie Sadu Okregowego nie sposéb bylo przy tym przyjaé, iz
decyzja — umowa stron o obnizeniu wysokoSci wynagrodzenia byla sprzeczna z zasadami wspdlzycia spolecznego i
to tylko dlatego, Ze jej konsekwencja byl obowiazek zgloszenia sie do ubezpieczen spotecznych z tytulu prowadzonej
dzialalnoS$ci gospodarczej oraz mozliwoéé¢ zadeklarowania — zgodnie z prawem - jako podstawy wymiaru skladek z
tego tytulu stawki maksymalne;j.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. i powolanych przepiséw prawa
materialnego zmienil zaskarzona decyzje.

O kosztach postepowania Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 98 § 1i 3 k.p.c. wzw.z8§2ust. 1i2,§ 3 ust. 11 §
12 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztoéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (w brzmieniu
obowiagzujacym od 1 sierpnia 2015 r.).

Apelacje od powyzszego wyroku wni6st organ rentowy, reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika,
zaskarzajac go w calo$ci, Sadowi I instancji zarzucajac:

I. naruszenie przepiséw postepowania, ktére miato wplyw na wynik sprawy:

1. art. 233 k.p.c. przez przekroczenie ram swobodnej oceny dowodéw polegajace na braku wszechstronnego
rozwazenia caloksztaltu zebranego w sprawie materialu dowodowego skutkujace bledem w ustaleniach faktycznych
stanowiacych podstawe wydania zaskarzonego wyroku, a mianowicie przyjecie przez sad, ze podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne w rozumieniu art. 18 ust. 1 usus, po zmianie umowy o prace dokonanej aneksem
z 27 kwietnia 2015 r., stanowi od 1 maja 2015 r. wynagrodzenie 1.300 zl brutto zatrudnionej na 34 etatu w (...) sp.
z 0.0. w C. na stanowisku asystenta kosztorysanta, ktére jest godziwe, odpowiednie do wyksztalcenia, kwalifikacji i
do$wiadczenia ubezpieczonej i nie stanowi kwoty zanizonej w odniesieniu do rodzaju pracy ubezpieczonej na rzecz
spolki i obnizenie wynagrodzenia dokonane w 9 tygodniu ciazy ubezpieczonej - dlugotrwale leczacej nieplodnosé
- nie bylo zrealizowane w celu niegodziwym w postaci zadeklarowania - w tym samym czasie - od 1 maja 2015 r.
najwyzszej podstawy wymiaru skladek w zakresie dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego i po 1 miesigcu optacania
skladek z tego tytulu, zlozenia wniosku o wyplate zasitku chorobowego i korzystania w dlugiej perspektywie ze srodkow
funduszu chorobowego z naruszeniem zasad wspoétzycia spolecznego, w szczegdlnosci zasad solidaryzmu spotecznego
w zakresie tworzenia i korzystania z publicznych §rodkéw przeznaczonych na ww. cele;

2. art. 233 k.p.c. poprzez dowolna ocene zebranego w sprawie materialu dowodowego, polegajaca na:

a) uznaniu za wiarygodne wyjasnien ubezpieczonej, ktéra wskazala, ze powodem obnizenia dotychczasowego
wymiaru etatu i jednoczesnie wynagrodzenia do spornej kwoty 1.300 zl, byla konieczno$¢ oszczednego trybu zycia
w zwigzku z planowanym zabiegiem ginekologicznym, podczas gdy ta ocena pozostaje w sprzecznosci z zasadami
logiki i do$wiadczenia Zyciowego, bowiem w sytuacji kobiety leczgcej nieptodno$éé, a nastepnie w dacie wejScia w
zycie zmian warunkéw pracy i placy - od 1 maja 2015 r. bedacej juz w 9 tygodniu ciazy, obnizenie wynagrodzenia
i etatu z pozostawieniem najwiekszej ucigzliwo$ci zaprzeczajacej checi ,,0szczednego trybu zycia”, a mianowicie



codziennych dojazdéw do siedziby platnika w P. i dwukrotnego przemierzania w kazda strone 130 km z miejsca
zamieszkania w O. do P., czyli 260 km, bez dojazdéw lokalnych, przeczy tym zasadom i motywy te czyni calkowicie
pozbawionymi racjonalnych przestanek w zakresie dbalosci o stan zdrowia kobiety po leczeniu nieplodnoéci, po
zabiegu ginekologicznym, po komplikacjach zwigzanych z zabiegiem, a nastepnie w dacie zmian warunkow pracy i

placy bedacej w 9 tygodniu ciazy,

b) na uznaniu za wiarygodne zeznan ubezpieczonej w zakresie przyczyn dokonania zmian warunkoéw placy i pracy
takze z powodu nieuwzglednienia przez Sad aspektéw ekonomicznych zatrudnienia w obnizonym wymiarze i z
obnizonym wynagrodzeniem, ktore za maj 2015 wynioslo 911,81 z} i przy ponoszeniu kosztéw dojazdéw do pracy i z
powrotem w odleglosci 260 km, $§rednio okoto 30 zl za bilet kolejowy w jedna strone, w obie 60 zt (najnizsza cena za
bilet Przewozow Regionalnych z 1 przesiadka), a biorac pod uwage, ze po obnizeniu etatu i wynagrodzenia, odwolujaca,
zgodnie z lista obecnos$ci w maju 2015 r. byla 20 dni w pracy, to oznacza, ze ubezpieczona poniosla koszt dojazdow
1.200 zl, co powoduje, ze zeznania ubezpieczonej takze w tym aspekcie nie mozna uzna¢ za wiarygodne,

¢) uznaniu za wiarygodne zeznan ubezpieczonej w zakresie checi pracy ,wykonujac ja nawet w t6zku” i podniesieniu
na maj 2015r. deklarowanej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe do kwoty maksymalnej 9.800
z}, z pominieciem okolicznoéci, ze w maju 2015 r. ubezpieczona przepracowala caly miesiac kazdego dnia po 6 godzin,
co potwierdza lista obecno$ci, $rednio okolo 2,5 godziny na dojazd w jedna strone, okolo 5 godzin w obie, to pozostaje
to w razacej sprzecznoSci z checig oszczedniejszego trybu zycia, stanem zdrowia ubezpieczonej bedacej w 9 tygodniu
ciazy (na dzien 01.05.2015 r.), ktéra juz w maju 2015 r. miala zapisane leki podtrzymujace ciaze i dodatkowa praca,
cho¢by w t6zku w ramach dzialalnos$ci gospodarczej,

d) na uznaniu za wiarygodne zeznan ubezpieczonej w zakresie checi pracy w maju 2015 r. w ramach wlasnej
dzialalnoSci gospodarczej, przy oszczedniejszym trybie zycia i przeniesieniu aktywnosci zawodowej do wlasnej
dzialalnoSci w zwigzku z rzekoma perspektywa kontraktu we wspolpracy ze $wiadkiem P. K. (1), na ktéra nie ma
jednak dowodow, jak zeznal Swiadek P. K. i uzasadnieniem zadeklarowania najwyzszej podstawy do ubezpieczenia
chorobowego i jednoczesna koniecznoScia rezygnacji z tej wspolpracy z uwagi na ciaze, co pozostaje w sprzecznos$ci
z istniejaca czasowa chronologia polegajaca na tym, ze o zaj$ciu w ciaze ubezpieczona dowiedziala sie juz w kwietniu
2015 r., 18 maja 2018 r. lekarz zapisal leki podtrzymujace ciaze, a dopiero po tych wydarzeniach 28 maja 2015
r. ubezpieczona zadeklarowala najwyzsza podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe - co potwierdza
dokument (...) z 28 maja 2015 r., a wiec w dacie deklarowania ww. podstawy ubezpieczona wiedziala, Ze nie moze
podjaé wspolpracy z P. K.;

1. pominiecie w przyjetych przez Sad ustaleniach istotnych okolicznoSci i jednocze$nie logicznego ich powiazania, a
mianowicie okolicznoSci dotyczacych wyksztalcenia, kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego ubezpieczonej, opinii
pracodawcy (w imieniu platnika zeznawal B. B. (1)), ktéry zeznal, ze ,kobieta automatyk to bardzo rzadko spotykane
stanowisko, odwolujaca jest bardzo ambitna i rzetelna” oraz, ze: ,,w 2015 szacuje, ze spoétka miala obrotu 50 mln” i tym
samym uznania, ze wynagrodzenie dla ubezpieczonej 1300 brutto (911,81 zl netto) jest wynagrodzeniem godziwym

I. naruszenie prawa materialnego:

- art. 353" k.c. w zw. z art. 300 k.p. przez bledne ich zastosowanie i art. 58 k.c. przez jego niezastosowanie, na skutek
przyjecia przez Sad, ze sporne wynagrodzenie 1.300 z} brutto miesiecznie dla ubezpieczonej nie jest wynagrodzeniem
zanizonym i jako godziwe nie stanowi naruszenia zasad wspoélzycia spolecznego takich jak zasada solidaryzmu
spotecznego jako naczelnej zasady systemu ubezpieczen spolecznych .

Majac na uwadze powyzsze, apelujacy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania oraz o zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego za obie instancje. Ewentualnie, wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku w caloSci
i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji, pozostawiajac temu sadowi rozstrzygniecie o
kosztach postepowania, w tym za II instancje.



W odpowiedzi na apelacje, ubezpieczona M. F.oraz platnik skladek (...) Sp. z o.0., reprezentowane przez
profesjonalnego pelnomocnika, wniosly o jej oddalenie oraz o zasadzenie od organu rentowego na rzecz obu
odwolujacych kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym wedtug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie jest zasadna.

Wbrew zarzutom apelujacego, Sad Okregowy wydal trafne rozstrzygniecie, ktoére znajduje uzasadnienie w
caloksztalcie okolicznoéci faktycznych sprawy oraz w treSci obowiazujacych przepiséw prawnych. W ocenie Sadu
Apelacyjnego, Sad I instancji prawidlowo przeprowadzil postepowanie dowodowe, zgodnie z art. 233 § 1 k.p.c, w zaden
sposob nie uchybiajgc przepisom prawa procesowego oraz dokonal wszechstronnej oceny caloksztaltu zebranego
w sprawie materiatu dowodowego, w konsekwencji prawidlowo ustalajac stan faktyczny sprawy. W pisemnych
motywach zaskarzonego wyroku Sad Okregowy wskazal jaki stan faktyczny stal sie jego podstawg oraz podal na jakich
dowodach oparl sie przy jego ustalaniu. Sad Apelacyjny ustalenia Sadu I instancji w calo$ci uznal i przyjal jako wlasne,
rezygnujac jednocze$nie z ich ponownego szczegdlowego przytaczania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 5 listopada
1998 r., I PKN 339/98, OSNAP 1999/24/776 oraz z 22 lutego 2010 r., I UK 233/09, LEX nr 585720 i z 24 czerwca
2009 1., I PK58/09, LEX nr 558303).

Spoér w analizowanej sprawie powstal na tle wysoko$ci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
pracownika podlegajacego, z mocy art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 i art. 13 pkt 1 ustawy z 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (j.t. Dz. U. z 2017 r. poz. 1778 ze zm., dalej: ustawa
systemowa), obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym. Organ rentowy zakwestionowal wazno$¢ obnizenia przez
strony wynagrodzenia, jakie M. F., jako pracownik platnika sktadek (...) sp. z o.0., uzyskiwala. Na skutek bowiem
tej czynnosci, tj. obnizenia jej wynagrodzenia ponizej kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, doszto w sytuacji
ubezpieczonej do korzystnego w efekcie zbiegu tytuléw objecia jej ubezpieczeniem. Wigzacym tytutem stal sie bowiem
tytul prowadzenia przez M. Franc pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej, a tu za$ ubezpieczona za maj 2015 r.
naliczyla i odprowadzila skladki na ubezpieczenia spoleczne z tytulu dzialalnosci od podstawy 9.800 zl. W Swietle
tych okolicznoéci, organ rentowy uznal, Ze zmiana umowy o prace miala tylko i wylacznie na celu pozyskanie przez
ubezpieczona wyzszych Swiadczen w okresie, gdy w zwigzku z ciaza stala sie niezdolna do pracy.

Sad II instancji oczywiscie w pelni akceptuje zapatrywania wynikajace z uchwaly Sadu Najwyzszego z 27.04.2005 r.,
IT UZP 2/05 (OSNP 2005 nr 21, poz. 338), w ktorej stwierdzono, ze zasada swobodnego ksztaltowania postanowien
umownych - art. 353" k.c. w zw. z art. 300 k.p. - realizuje sie w prawie pracy tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje
to obowiazujace prawo, a wiec autonomia stron w ksztaltowaniu postanowien umownych podlega ochronie jedynie w
ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, co oznacza, ze strony obowiazane sa mie¢ wzglad
takze na interes publiczny.

Dopuszczalno$é dokonywania przez ZUS kontroli wysoko$ci wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie, jezeli okolicznosci wskazuja, ze zostalo ono wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem,
zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa (art. 58 k.c.) nie jest w praktyce orzeczniczej
kwestionowana i w tej sprawie nie budzila rowniez zastrzezen.

W analizowanej sprawie ze stanowiskiem organu rentowego nie sposéb bylo sie jednak zgodzié. Organ rentowy w
wyniku przeprowadzonej kontroli nie dopatrzy! sie pozornosci samego zatrudnienia ubezpieczonej, a zakwestionowal
jedynie wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia M. Franc.

RzeczywiScie, w momencie, gdy umowa z 27 kwietnia 2015 r. zmieniono warunki pracy ubezpieczonej, jej stanowisko
okreslono jako asystent kosztorysanta, zmniejszono wymiar czasu pracy do 34 etatu oraz wynagrodzenie z 1.750 zl
brutto do 1.300 z} brutto, wiedziala ona juz o tym, ze jest w ciazy. M. Franc o swoim stanie dowiedziala sie¢ bowiem
podczas wizyty ginekologicznej 20 kwietnia 2015 r.



Powyzsze nie moze jednak stanowié¢ o tym, ze strony celowo zmienily warunki pracy i placy ubezpieczonej, tak by
p6Zniej M. Franc mogla uzyskac wyzsze $§wiadczenie w zwigzku ze swym stanem. Apelujacy zupelie bowiem pomija
ogo6l okolicznoS$ci poprzedzajacych rzeczong czynnosé.

Przede wszystkim wskazaé nalezy, ze jak wynikalo z zeznan przeshuchanego za odwolujaca sie Spoltke czlonka zarzadu —
B. B. (1) oraz z zeznan samej odwolujacej, z prosba o zmiane stanowiska pracy i obnizenie wymiaru etatu, wystapita ona
juz wmarcu 2015 r. Potwierdzalo to takze zlozone przez ubezpieczong pismo z 12 marca 2015 r., w ktérym wystgpila o
zmiane stanowiska pracy na asystentke kosztorysanta oraz o zmniejszenie wymiaru czasu pracy do 34 etatu (6 godzin
dziennie)ito od 1 maja 2015 r. Wniosek uzasadniala wzgledami zdrowotnymi, w tym planowanym pobytem w szpitalu.
Dowody te wskazuja, ze strony uzgodnily zmiany warunkéw pracy jeszcze zanim kobieta wiedziala, ze jest w ciazy.
Zmiany te byly przez nia motywowane perspektywa podjetego leczenia. Z kolei sama data, od ktérej zmiany te mialy
nastapi¢ wynikaly przede wszystkim z tego, ze pracownica zobowiazana byla dokonczy¢ swoje poszczegoélne projekty
przed przekazaniem pracy M. W. majgcemu przejac jej obowiazki, ktore z czasu jej pracy zostaly wylaczone, w zwiazku
7 jego zmniejszeniem. Zeznania wymienionych stron sa w tym wzgledzie spojne, logiczne i racjonalne.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, ogdl okolicznoS$ci sprawy nie daje takze podstaw ku temu, aby mozna byloby przypuscié,
ze kobieta wiedziala o ciazy jeszcze przed wizyta ginekologiczna - 20 kwietnia 2015 r. byta ona juz w 7 tygodniu ciazy.
Dostrzec bowiem nalezy, ze M. F. miala problemy z zajéciem w cigze. Leczenie podjela w 2014 r. 9 lutego 2015 r. zostata
przyjeta do szpitala na rutynowy zabieg, lecz po kilku dniach ponownie zostala przyjeta z uwagi na rozlegle zapalenie
otrzewnej. W zwigzku z tymi zdarzeniami na zwolnieniu lekarskim przebywala w okresie od 9 do 20 lutego 2015 r. Ze
szpitala wyszla z zaleceniem ponownej operacji, ktéra zostala zaplanowana na 31 maja 2015 r. Ostatnia miesiaczke
miala co prawda 25 lutego 2015 r., lecz zdaniem lekarza w zasadzie w ogoble nie powinna zaj$¢ w cigze, rozwazano
operacje zwezenia jajowodu, a po nim leczenie metoda in vitro. Szanse odwolujgcej na naturalne poczecie wynosily 5
%. W $wietle tych do$wiadczen nie budzilo watpliwo$ci Sadu Apelacyjnego to, ze ubezpieczona w istocie mogta sie nie
zorientowaé w swym stanie. Majac natomiast na uwadze podjete przez nig leczenie, zaplanowana operacje, calkowicie
zrozumialym i logicznym byla decyzja pracownicy o zmniejszeniu wymiaru czasu pracy, a przez to zadan, ktére w
ramach zajmowanego stanowiska musiala wykonywac. Decydujac sie na taka zmiane, miala ona bowiem na wzgledzie
wylacznie stan swego zdrowia.

Apelujacy kwestionujgc w tym wzgledzie dokonang przez Sad I instancji ocene zeznan odwolujacej, czyni to w sposob
wybidrezy. O oszczednym trybie zycia odwolujaca zeznawala w kontekscie charakteru jej pracy, ktory nosil ze soba
wiele stresogennych sytuacji. Sama okolicznoé¢, ze odwotujaca musiata pokonywaé stosunkowo dluga droge z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy, w zaden sposob nie podwazal prawdziwo$ci deklaracji odwolujacej. Odwolujaca nie
zamierzala bowiem calkowicie zrezygnowac z pracy, chciala jedynie zmniejszy¢ wymiar czasu pracy, a przez to, zakres
swych obowigzkoéw. Dojazdy do siedziby pracodawcy nie byly dla niej problemem, o czym $wiadczy chociazby to, ze
do miejsca Swiadczenia pracy ubezpieczona dojezdzala juz od ponad roku. Poza tym z jej zeznan wynikalo, ze czasami
nocowala u swych rodzicéw zamieszkujacych pod P.. Podkreslana wiec przez apelujacego niedogodno$é zwigzana z
dojazdami nijak mogla podwazy¢ w tym wzgledzie twierdzenia ubezpieczone;.

Przedstawiona przez skarzacego ekonomiczna analiza kosztow dojazdéw jakie miala ponosi¢ odwolujaca, majaca
podwazy¢ zasadno$¢ obnizenia jej wynagrodzenia jest dla Sadu Apelacyjnego calkowicie niezrozumiala. Sad
Odwolawczy przypomina, ze obnizenie wynagrodzenia bylo wynikiem obnizenia odwolujacej wymiaru etatu do 34.
Calkowicie racjonalnym jest, ze w sytuacji, gdy pracownik ma §wiadczy¢ mniejsza iloé¢ pracy od uprzednio uméwione;j,
bedzie otrzymywal proporcjonalnie mniejsze wynagrodzenie. W analizowanej sprawie organ rentowy kwestionujac
rzeczong okolicznoé¢ pominagl fakt, ze ze zgromadzonego materialu dowodowego wynikalo, iz ubezpieczona po
zmianie warunkow umowy, rzeczywiScie $wiadczyla mniejsza ilo§¢ pracy na rzecz swego pracodawcy. Obowiazki, o
ktore jej prace umniejszono, zostaly przekazane M. W.. Tej za$ okolicznoSci apelujacy juz nie kwestionowal. Zupelnie
nielogicznym jest wiec czynienie zastrzezen co do przyjetej kwoty wynagrodzenia w sytuacji, gdy za jej umniejszeniem
stala przeciez zmiana z pelnego etatu do 34 .



Akceptacji Sad Odwolawczego nie mogly znaleZé takze argumenty skarzgcego, kwestionujace ocene twierdzen
odwolujacej, co do zamiaru oszczednego trybu zycia, a to przez pryzmat niemoznoéci czasowego pogodzenia takiego
stanu zjednoczesnym §wiadczeniem pracy w ramach umowy o prace oraz w ramach wlasnej dzialalnoSci gospodarcze;.
W tym konteksScie apelujacy podniosl, ze ocene te podwaza takze sama data zadeklarowania sktadki w korelacji z
o$wiadczeniami co do wspdlpracy z P. K. (1) i data zapisania lekow podtrzymujacych ciaze. Rzeczone kwestie w ogole
bowiem nie dotyczy} przedmiotu sporu.

Rozpoznawana sprawa dotyczyla ustalenia tego, czy laczaca M. F. z platnikiem skladek umowa z 27 kwietnia 2015 r.,
w cze$ci dotyczacej obnizenia wysokoSci wynagrodzenia za prace jest sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego,
a w szczegblno$ci z zasada ekwiwalentno$ci skladek i §wiadczen. W tej sytuacji, organ rentowy chcac wykazac,
ze umowione przez strony wynagrodzenie jest sprzeczne z ww. zasadami powinien byl przedstawi¢ material, z
ktoérego mozna byloby wnioskowac, ze ustalone miedzy stronami wynagrodzenie jest niegodziwe, a wiec nienalezne,
niewlasciwe, nieodpowiednie, nierzetelne, nieuczciwe i niesprawiedliwe, niezachowujace cechy ekwiwalentnoéci do
pracy, przy czym ocene godziwo$ci tego wynagrodzenia winien byl uwzgledni¢ przez pryzmat okolicznosci tego
konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, ilo$ci i jako$ci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji. Organ
rentowy cigzagcemu na nim w tym zakresie obowiazkowi dowodzenia nie podotal.

Przyznane ubezpieczonej wynagrodzenie rzeczywiécie bylo relatywnie niskie, zwlaszcza gdy weZmie sie pod uwage
jej wyksztalcenie, zajmowane stanowisko i rodzaj $wiadczonej pracy. Nie moze uj$é¢ uwadze jednak to, ze pracujac
na caly etat od poczatku 2014 r. odwolujgca réwniez uzyskiwala niskie wynagrodzenie, najpierw wynosilo ono
1.680 zl, a pdzniej 1.750 zl brutto. W sytuacji zatem, gdy strony stosunku pracy umoéwily sie na zmniejszenie etatu
do 34, nie moglo budzi¢ wiekszych zastrzezen to, ze proporcjonalnie do tego zmniejszy sie takze wynagrodzenie
ubezpieczonej. Wysoko$¢ tej sumy byla wiec tylko i wylacznie konsekwencja tego, ze pierwotne wynagrodzenie
odwolujacej, otrzymywane przez nig za caly etat, od poczatku jej zatrudnienia, bylo po prostu niskie. Obnizenie
wysoko$ci wynagrodzenia wobec zmniejszenia wymiaru etatu jest natomiast logiczna konsekwencjg takiego stanu,
jest tez zgodne z zasadami do$wiadczenia zyciowego i zaloZenia, ze podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza
podejmuje decyzje w spos6b racjonalny ustalajac wynagrodzenia dla swych pracownikéw w zamian za Swiadczong
na jego rzecz prace. Oczywistym jest bowiem, ze skoro pracownik ma §wiadczy¢ mniej pracy, to mniejsze otrzyma w
zwigzku z tym wynagrodzenie.

Organ rentowy nie zdolal natomiast wykaza¢, co zaznaczono juz powyzej, jakoby M. F. mimo zawartej umowy z 27
kwietnia 2015 r. dalej pracowala na caly etat i poza formalna zmiang warunkéw jej zatrudnienia, zadne w tym stosunku
pracy faktyczne zmiany nie zaszly.

Za calkowicie chybione nalezalo wiec uzna¢ w §wietle powyzszy uwag, zastrzezenia apelujacego dotyczace wysokosci
przyjetego wynagrodzenia w kontekScie okoliczno$ci dotyczacych wyksztalcenia, kwalifikacji i do$wiadczenia
zawodowego ubezpieczone;j.

Majac powyzsze na uwadze, za bezzasadny nalezalo uznaé zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. poprzez naruszenie
zasady swobodnej oceny dowodow. Podkreslenia wymaga, ze skuteczne postawienie zarzutu sprzecznosci istotnych
ustalen ze zgromadzonymi dowodami lub naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad uchybil zasadom
logicznego rozumowania lub do$§wiadczenia zyciowego, lub nie uwzglednil wszystkich przeprowadzonych w sprawie
dowodow, jedynie to bowiem moze by¢ przeciwstawione uprawnieniu do dokonywania swobodnej oceny dowodow
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z 13 pazdziernika 2004 r. w sprawie III CK 245/04). Do naruszenia art. 233 § 1 k.p.c.
nie jest wystarczajace przekonanie apelujacego o innej, niz przyjeta wadze (donioslosci) poszczegoélnych dowodow i
ich ocenie odmiennej niz przeprowadzona przez Sad (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 10 kwietnia 2000 r. w sprawie
V CKN 17/00, i wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z 21 marca 2006 r. w sprawie I ACA 1116/05).

W ocenie Sadu II instancji organ rentowy nie zdotat wykazac¢ wadliwo$ci rozumowania Sadu Okregowego z punktu
widzenia zaprezentowanych powyzej kryteriow. Sad Okregowy jasno i logicznie uzasadnil swoje stanowisko, ze
ustalone dla ubezpieczonej wynagrodzenie nie budzilo zastrzezen w kontekécie wszystkich okoliczno$ci sprawy.



Podnoszona w uzasadnieniu tego zarzutu argumentacja przedstawia wlasna ocene kwalifikacji i znaczenia pracy
ubezpieczonej. Sad Okregowy na podstawie tych samych dowodow doszedl do odmiennego stanowiska, a Sad
Apelacyjny podziela stanowisko Sadu I instancji.

W konsekwencji bezzasadne okazal zarzut naruszenia prawa materialnego. W $wietle zgromadzonego w sprawie
materialu dowodowego uprawnione bylo ustalenie, ze laczaca M. z (...) Sp. z 0.0. umowa z 277 kwietnia 2015 r., w czeéci
dotyczacej wysoko$ci wynagrodzenia za prace nie byla sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego, a w szczegolnos$ci
z zasada ekwiwalentnoSci sktadek i Swiadczen. Wbrew twierdzeniom apelujacego, Sad I instancji prawidlowo przyjal,
Ze to suma 1300 zl winna stanowi¢ podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne.

Majac wiec na uwadze powyzsze, Sad Apelacyjny, na podstawie art. 385 k.p.c., oddalil apelacje jako bezzasadna.

Podstawe prawng orzeczenia o kosztach procesu za postepowanie przed Sadem Apelacyjnym stanowil natomiast art.
98 § 1i 3 k.p.c., art. 99 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2 w zw. z § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci
z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych (Dz. U. 2015 r. poz. 1804) w zw. z § 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 3 pazdziernika 2016 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie oplat za
czynnoéci radcow prawnych (Dz. U. 2016 r. poz. 1667) (pkt 2 wyroku).

del. SSO Renata Pohl SSA Marta Sawinska SSA Jolanta Cierpial




