Sygn. akt III AUa 2635/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 grudnia 2016 .

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Marta Sawinska

Sedziowie: SSA Jolanta Cierpial (spr.)

del. SSO Malgorzata Wozniak-Zendran

Protokolant: st.sekr.sad. Emilia Wielgus

po rozpoznaniu w dniu 23 listopada 2016 r. w Poznaniu

sprawy (...) sp. Z 0.0. w P.
(poprzednio (...) Sp.zo.0.wP.)iK. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.
o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji K. P.

od wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu

z dnia 23 wrzeénia 2015 r. sygn. akt VII U 6287/13

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od odwolujqgcej K. P. na rzecz pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w
P. kwote 120 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w instancji odwolawczej.

del. SSO Malgorzata WozZniak- [ SSA Marta Sawinska SSA Jolanta Cierpial
Zendran

UZASADNIENIE

Decyzjq z dnia 22 pazdziernika 2013 r. nr (...), znak (...)- (...), Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych I Oddzial w P.
stwierdzil, ze poczawszy od dnia 29.01.2013 r. K. P. nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o.0.

Odwolania od tej decyzji wnie$li ubezpieczona K. P. oraz platnik sktadek spoétka (...) Sp. z o.o.



W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wniést o oddalenie odwolan oraz o polaczenie spraw do wspolnego
rozpoznania. Nadto, organ rentowy wniosl o zasadzenie od odwolujacej K. P. i odwolujgcego platnika skladek zwrotu
kosztoéw postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sprawa z odwolania K. P. zostala zarejestrowana pod niniejszg sygnaturg VII U 6287/13, za$ sprawa z odwolania
platnika skladek zostala zarejestrowana pod sygn. VII U 1676/14. Zarzadzeniem z dnia 10 marca 2014 r. sprawa
ta zostala polaczona do lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia z niniejsza sprawa z odwolania K. P. pod sygn. VII
6287/13.

Wyrokiem z dnia 23 wrze$nia 2015 r., wydanym w sprawie o sygn. VII U 6287/13, Sad Okregowy w Poznaniu,
Wydzial VII Pracy i Ubezpieczen Spolecznych oddalil odwolania ubezpieczonej K. P. oraz platnika skladek spolki (...)
Sp. z 0.0. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w P. z dnia 22 pazdziernika 2013 r. nr (...), znak (...)-
(...) (punkt 1) oraz zasadzil od odwolujacych na rzecz pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.
kwote 240 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego (punkt 2).

Podstawe rozstrzygniecia Sqdu Okregowego stanowily nastepujgce ustalenia faktyczne i
rozwazania prawne:

Spolka (...) Sp. z 0.0. ma siedzibe w P. i od 11 grudnia 2009 r. jest wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS (...). Spolka ta powstala na mocy zwartego w dniu 29 maja 2009 r. aktu
zalozycielskiego pomiedzy P. P. (mezem odwotujacej K. P.) a M. M. (rep. (...)), w wyniku czego P. P. nabyt 75 udzialow
spoiki o lacznej wysokosci 3,7550,00 zt, a M. M. 25 udzialéw spdlki o tacznej wysokos$ei 1.250,00 zi. Ponadto Od
poczatku istnienia spolki (...) sp. z o.0. P. P. pelil w niej funkcje prezesa zarzadu, a do 2014 r. w sklad zarzadu
wchodzil takze M. M..

Nadto Sad Okregowy ustalil, ze P. P. jest wspdlnikiem i prezesem zarzadu w spolce (...) sp. z 0.0. i prezesem w spoétce
(...) sp. z 0.0., przy czym te ostatnia spolke reprezentuje jednoosobowo. Wspoélnikami w spotce (...) sp. z o0.0. sa: K.
P., (...)sp.zo.0.i (...) sp.zo.0.

Przedmiotem dzialalnoSci (...) sp. z o0.0. byla sprzedaz okazjonalna na targowiskach, imprezach, festynach
oraz dzialalno$§¢ reklamowa. Aktualnie spdtka zajmuje sie przede wszystkim outsourcingiem marketingowym.
Przedmiotem dzialalnoéci (...) spotka z o0.0. sg natomiast ushugi prawno-windykacyjne. Siedziba obu spoélek do
24.03.2013 r. znajdowala sie przy ul. (...), (...)-(...) P..

Z ustalen Sadu I instancji wynika, ze w dniu 2 marca 2010 r. K. P. podpisala z P. P. — prezesem Zarzadu (...) sp.
Z 0.0. umowe o prace na stanowisku asystenta zarzadu na czas nieokre$lony z podstawa wymiaru skladek w kwocie
3.500,00 zl. Strony ustalily pisemny zakres obowiazkdéw odwolujacej na stanowisku asystenta zarzadu i podpisaly go
(aneks do umowy z dnia 2 marca 2010 r.). Jako termin rozpoczecia pracy wskazano dzien 18 marca 2010 r. Instruktaz
z zakresu (...) przeszla w dniu 18.03.2010 r. w wymiarze 3 godzin pod kierownictwem A. M. (starszego inspektora
BHP). K. P. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych jako pracownik u platnika (...) sp. z 0.0. od dnia 18.03.2010
r. Z kolei od 12.05.2010 r. odwolujgca byla niezdolna do pracy w zwiazku z cigza, a w dniu (...) urodzila dziecko. Po
wykorzystaniu urlopu macierzynskiego, odwolujaca w okresie od 29.03.2011 r. do 28.01.2013 . przebywala na urlopie

wychowawczym.

Sad Okregowy ustalil, ze od 27 lutego 2012 r. (...) sp. z 0.0. w P. wspoélpracuje z klientem strategicznym (...) sp.
z 0.0. z siedzibg w P. w zakresie dostawy materialow reklamowych. W 2012 r. spolka byla takze parterem (...) w
ramach realizacji dzialan marketingowych zwigzanych z Mistrzostwami (...)((...)). Sytuacja finansowa sp6lki w 2012
r., po realizacji zobowiazan zwiazanych z Mistrzostwami (...) ((...)), byla jednak niekorzystna. Spétka w sprawozdaniu

finansowym za ten rok wykazala strate w wysokoS$ci 452 605,11 z} netto. Uchwalg z dnia 28 czerwca 2013 r. walne
zgromadzenie wspdlnikow postanowilo przeniesé strate netto na pokrycie z zyskow z lat ubieglych.




W dniu 7 grudnia 2012 r. K. P., M. M., P. P. i spoélka (...) sp. z 0.0. podpisali porozumienie, zgodnie z ktérym M. M.
o$wiadczyl, ze wyraza gotowo$c¢ do zbycia K. P. wszystkich swoich udzialéw w (...) sp. zo.0. w P., za$ P. P. gotowo$¢ do
zbycia 24 spoérod swoich udzialow, takze na rzecz K. P., po cenie ustalonej porozumieniem (warto$¢ jednego udziatu
2.500,00 zl), co wynika z § 3 ust. 1-2 w zw. z § 2 porozumienia. W § 4 porozumienia strony ustalily, ze K. P. zostanie
udzielona prokura samoistna przez (...) sp. z 0.0. oraz ze zostanie ona zatrudniona na podstawie stosunku pracy
na stanowisku prokurenta spotki. Z kolei w § 5 pkt 1 porozumienia strony ustalily, ze oferte nabycia udzialow K. P.
bedzie mogla przyja¢ nie wezeéniej niz przed uplywem 6-ciu miesiecy pelnienia funkcji prokurenta, lecz nie p6zniej
niz z uptywem roku od udzielenia prokury. M. M. i P. P. zobowiazali sie¢ do niedysponowania udzialami, ktore sg
przedmiotem oferty do czasu zapadniecia warunku okre§lonego w punkcie powyzej (§ 5 pkt 2). Po bezskutecznym
uplywie terminu rocznego, oferta miala przestaé¢ obowiazywac, a oferenci mieli dysponowa¢ wlasnymi udzialami wg
uznania — rowniez odmoéwié ich zbycia (§ 5 pkt 3). W § 8 porozumienia strony postanowily ponadto, ze w przypadku
zbycia udzialow K. P. M. M. zrzeknie sie funkcji czlonka zarzadu (...) sp. z 0.0. Porozumienie z dnia 7 grudnia 2012 1.
nie zostalo zrealizowane - do nabycia przez K. P. od M. M. udzialéw (...) sp. z 0.0. ostatecznie nie doszlo.

Ponadto Sad I instancji ustalil, Ze uchwalami zarzadu spélki (...) oraz (...) sp.zo.0.onr (...) z dnia 21.01.2013 r.
udzielono K. P. prokury samoistne;j.

Uchwalami zarzadu spéiki (...) oraz (...) sp. z 0.0. o nr (...) , podjetymi tego samego dnia, prokury samoistnej
udzielono takze A. N., ktora wspoétpracuje z (...) sp. z 0.0. w ramach umowy zlecenia.

Uchwala nr (...) z dnia 21.01.2013 r. zarzad (...) spotka z 0.0. w P. podjal uchwate w sprawie adresu spoétki. Zarzad
postanowil, ze od dnia 25 marca 2013 r . spétka zmieni adres na nastepujqcy: ul. (...) w P..

Analogiczng uchwale w tym samym czasie podjal zarzad spotki (...) Sp. z 0.0. — zmiana adresu (...) sp. z 0.0. z ul.
(..), (...)-(..) P.naul. (...), (...)-(...) P. nastgpila wiec z dniem 25.03.2013 r. na mocy uchwaly zarzadu nr (...) z dnia
21.01.2013 7.

Z ustalenn Sadu Okregowego wynika ponadto, ze w dniu 28.01.2013 r. odwolujaca udala sie z wizyta do lekarza
ginekologa P. R.. W badaniu usg stwierdzono 8 tydzien ciazy. Przy czym w zwigzku z wykryciem w badaniu krwiaka
podkosméwkowego (oddzielenia kosmoéwki) i przepisaniem terapii gestragennej (D. 2x1 tabletka), lekarz ginekolog
wskazal na konieczno$¢ prowadzenia przez odwolujaca oszczedzajacego trybu zycia, pod postacig powstrzymywania
sie od prac fizycznych, uprawiania sportu i innych czynno$ci mogacych stwarza¢ dodatkowe ryzyko poronienia (lub
porodu w ciazy zaawansowanej).

Pomimo powyzszego w dniu 29.01.2013 . (...) Sp. Z 0.0., reprezentowana przez P. P., zawarta z K. P. umowe o prace na
czas nieokre$lony. Na mocy tej umowy strony ustalily, ze K. P. zostaje zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy w
charakterze prokurenta za wynagrodzeniem w kwocie 8350,00 zl brutto. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano
siedzibe spoiki ul. (...), (...)-(...) P. oraz inne miejsca prowadzenia dzialalnoSci spolki. Strony nie ustalily pisemnego
zakresu obowigzkéw. Tego samego dnia strony zawarly umowe o zakazie konkurencji. K. P. przedlozyla spoélce (...)
sp. z 0.0. zaSwiadczenie lekarskie z dnia 29.01.2013 r. o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku prokurenta. W zwigzku z zatrudnieniem na stanowisku prokurenta nie zostala przeszkolona z zakresu
zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.

Rowniez 29.01.2013 r. spolka (...) sp. z 0.0., reprezentowana przez P. P., zawarla z K. P. umowe o prace na czas
nieokreslony. Postanowienia zawartej umowy byly takie same, jak umowy o prace zawartej pomiedzy K. P. a (...)
sp. z 0.0. Umowa ta zostala zakwestionowana przez ZUS, ktory decyzja z dnia 22 pazdziernika 2013 r., nr (...) znak:
(...) stwierdzil, ze K. P. u platnika skladek (...) sp. z 0.0. nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik od dnia 29.01.2013 r. W wyniku odwolania od decyzji z
dnia 22 pazdziernika 2013 r. K. P. i platnika skladek (...) sp. z 0.0. Sad Okregowy w Poznaniu wyrokiem z dnia 20
wrze$nia 2014 r. (sygn. akt VII U 6282/13) oddalil odwolania. Postepowanie w sprawie apelacji (...) sp. z 0.0. bylo
takze przedmiotem rozpoznania przez Sad Apelacyjny w Poznaniu (sygn. akt III AUa 2238/14).



Sad Okregowy ustalil, ze odwolujaca K. P. posiada wyksztalcenie z dziedziny poloznictwa i przed zawarciem umowy
o prace z (...) sp. z 0.0. i(...) sp. z 0.0. nigdy nie pracowala jako prokurent, ani nie konczyla zadnych dodatkowych
kursow dotyczacych pracy w spolce, czy zarzadzania spolka.

Jednocze$nie spoélka (...) sp. z 0.0. nie podpisala z A. N. umowy o prace i za czynnoS$ci prokurenta nie otrzymuje ona
zadnego wynagrodzenia — jedynie z tytulu umowy zlecenia zawartej z (...) sp. z 0.0. A. N. otrzymuje wynagrodzenie
ok. 12-15 zl za godzine/ ok. 150-200 zl miesiecznie.

W dniu 22.02.2013 1. K. P., dzialajac jako prokurent (...) sp. z 0.0. zawarla z (...) sp. z 0.0., umowe uzytkowania lokalu
na cele biurowo/magazynowe spolki ( (...) sp. z 0.0.) przy ul. (...), (...)-(...) P.. Wnioski o wpis do KRS zmiany siedziby
spolek oraz o ujawnienie udzielonej K. P. i A. N. prokury samoistnej zostaly ztozone w dniu 28.03.2013 r. Tego samego
dnia platnik sktadek dokonat zgloszenia zmiany danych sp6tki do ZUS oraz do rejestru REGON.

Przed przyjeciem do pracy odwolujacej, (...) sp. z 0.0. nie zatrudniala nikogo w charakterze prokurenta, a K. P. nie
miala wyznaczonych godzin pracy, ani podzialu godzin pracy miedzy obiema spo6tkami, w ktorych byla zatrudniona,
ani nie miala wydzielonego stanowiska pracy. Takze w trakcie nieobecno$ci odwolujgcej w (...) sp. z 0.0. nie zostala
zatrudniona inna osoba na jej miejsce W spornym okresie w siedzibie spo6lki (...) sp. z 0.0. przebywali: maz odwolujacej
— P.P.iA. N.. M. M. rzadko bywal w siedzibie spolki.

Od dnia 31.01.2013 r. odwolujaca stala sie niezdolna do pracy w okresie ciazy. Na zwolnieniu lekarskim z tego
powodu przebywata do 20.02.2013 r. Nastepnie w okresach od 25.02.2013 r. do 01.03.2013 1. oraz od 11.03.2013 r. do
20.03.2013 r. odwolujaca przebywala na zasilku opiekunczym. K. P. ponownie stala sie niezdolna do pracy w okresie
cigzy od: 06.03.2013 r. do 08.03.2013 r., od 21.03.2013 r. do 29.03.2013 1., od 30.03.2013 r. do 30.08.2013 r., a w
dniu (...) urodzila dziecko.

Zaklad pracy (...) sp. z 0.0. dokonal wyplaty dla odwolujacej wynagrodzenia za czas niezdolnosSci do pracy. Roszczenie
o wyplate zasitku opiekunczego, chorobowego stalo sie podstawa do przeprowadzenia przez organ rentowy kontroli
doraznej w zakresie ustalenia zasadno$ci zgloszenia do ubezpieczen spolecznych K. P. z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace od dnia 29.01.2013 r. w (...) sp. z 0.0. Analogiczng kontrole przeprowadzonow (...) sp. z 0.0.

Po uplywie rocznego okresu przebywania przez odwolujaca na zasitku macierzynskim, tj. z dniem 1 wrzesnia 2014 r.
pracodawca nie zdecydowal sie na oplacanie sktadek na spoleczne ubezpieczenie: emerytalne, rentowe, wypadkowe i
chorobowe. Pracodawca oplaca jedynie skladke na ubezpieczenie zdrowotne i fundusz pracy. Decyzje o nieoplacaniu
skladek na ubezpieczenia spoleczne pracodawca uzaleznia od uwzglednienia apelacji (...) sp. z o.0. i apelacji
odwolujacej w postepowaniu przed Sadem Apelacyjnym w Poznaniu (sygn. akt ITII AUa 2238/14) od wyroku tut. Sadu
z dnia 20 wrzeénia 2014 r. (sygn. akt VII U 6282/13).

P. P.iK. P. aktualnie s3 jedynymi (...) sp. z 0.0. z siedzibg w P., wpisanej w KRS z dniem 9 lipca 2014 r. (nr KRS (...)).

Biorac powyzsze pod uwage, wobec braku wiarygodnych dowodéw na to, ze odwotujgca K. P. rzeczywiScie $§wiadczyta
prace na rzecz spolki (...) spotka z o.0., Sad Okregowy uznal, Ze lgczaca strony umowa o prace, ktéra miala stanowié
podstawe objecia odwolujacej od dnia 29.01.2013 r. obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym,
chorobowym i wypadkowym jako pracownik u platnika sktadek (...) Sp. z o.0., byla pozorna. Za pomoca zeznan
swiadkow, a w szczegolnosci wspolpracujacej z (...) spotka z o.0. A. N., wspdlnika spolki - bylego czlonka zarzadu
M. M. oraz zeznan odwolujacej i P. P., odwolujacym nie udalo sie bowiem wykazac, ze K. P. rzeczywiécie realizowala
obowiazki wynikajace z umowy o prace, co Sad Okregowy obszernie wyjasnil w uzasadnieniu wydanego wyroku. W
sprawie nie przedlozono tez wiarygodnych dokumentéow, z ktérych wynikaloby realizowanie przez strony stosunku
pracy, co takze zostalo wyczerpujaco uzasadnione przez Sad I instancji. W ocenie Sadu Okregowego, nie bez znaczenia
dla uznania pozorno$ci spornej umowy o prace z dnia 29 stycznia 2013 r. byl takze fakt, ze zostala ona zawarta
podczas zatrudnienia odwolujacej w pelnym wymiarze czasu pracy w spolce (...) sp. z 0.0. Oznaczalo to bowiem,
ze odwolujaca mialaby $wiadczy¢ prace na dwa pelne etaty — na rzecz obu spétek. Tymczasem z zeznan $wiadkow,



wnioskowanych przez strone odwolujaca (A. N., M. M. oraz E. J.), nie sposob ustali¢, czy odwolujaca miata w ogodle
wyznaczone godziny pracy, w tym by nastapil podzial czasu pracy na jedna i drugg spotke. Ogolnikowe zeznania P.
P. o tym, ze K. P. przepracowala w sumie 6 dni (z uwzglednieniem dnia 29 stycznia 2013 r., w ktorym aktywno$c
zawodowa odwolujacej ograniczyla sie do wizyty u lekarza medycyny pracy, i rzekomego szkolenia bhp w dniu 30
stycznia 2013 r.) nie spelniaja wymogu $cislego ustalenia czasu pracy pracownika. Podana przez P. P. liczba dni pracy
odwolujacej wynikata z prostego zliczenia liczby nieobecnosci odwolujacej w pracy w zwiazku z opieka lub chorobg a
obecnoécig naniesiona na listach obecnosci, czy w dokumentacji rozliczeniowej z ZUS, ktora jak zostalo to juz powyzej
przedstawione, nie stanowila wiarygodnego dowodu na §wiadczenie pracy, a jedynie miata na celu jej uwiarygodnienie
na potrzeby postepowania kontrolnego i postepowania sgdowego. Ponadto, sama odwolujaca w swych zeznaniach
zaprzeczyla jakoby zatrudnienie jej spelnialo warunki zatrudnienia na pelny etat, mimo ze tre$¢ umowy wskazywala
jednoznacznie na zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy (odwolujaca zeznala, ze pracowala w godzinach od
10.00 do 16.00). W sytuacji zatrudnienia na rzecz dwoch podmiotéw, konieczny jest za$ rozdzial umozliwiajacy
stwierdzenie, czy i w jakim rozmiarze pracownik §wiadczy prace na rzecz danego pracodawcy, nawet gdy obowiazuje go
tzw. zadaniowy czas pracy. Nadto, w ocenie Sadu I instancji watpliwe bylo podejmowanie zatrudnienia na rzecz dwoch
podmiotéw w pelnych wymiarach czasu pracy przez kobiete bedacg w ciazy ze SwiadomoScia, ze poprzednia cigza
wymagala pozostawania na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim. WatpliwoSci te potegowaly zapisy z wizyty lekarskiej
w dniu 28 stycznia 2013r., w czasie ktorej stwierdzono ciaze i zalecono oszczedzajacy tryb zycia.

W ocenie Sadu Okregowego odwolujaca K. P. nie posiadala réwniez wiedzy merytorycznej, umozliwiajacej
wykonywanie pracy na stanowisku prokurenta. Odwolujgca przed zawarciem umowy z dnia 29 stycznia 2013 r.
nigdy wczeéniej nie pracowala bowiem w charakterze prokurenta i poza wyksztalceniem z dziedziny poloznictwa,
nie konczyla zadnych dodatkowych kurséw zwigzanych z zarzadzaniem spotka. Z jej zeznan wynikalo, ze w ogole nie
orientowala sie w tym, jak funkcjonowala i funkcjonuje (...) spétka z o0.0. w P., ani tez nie byta w pelni zorientowana
we wlasnych obowiazkach jako prokurenta w spoélce i ograniczeniach wynikajacych z zawarcia umowy o zakazie
konkurencjiz (...) sp. z 0.0. Ponadto rola odwolujacej jako prokurenta, w poréwnaniu z A. N., byla znacznie mniejsza.
W konsekwencji za nieracjonalne Sad I instancji uznat stanowisko platnika skladek, zawierajacego umowe o prace z
osoba, ktéra w poréwnaniu z prokurentem A. N. (ktoéra z tego tytulu nie otrzymuje Zadnego wynagrodzenia), pelnita
obowiazki w zdecydowanie mniejszym zakresie. Ponadto udzielenie w tym samym dniu tego samego rodzaju prokury
odwolujacej oraz A. N., w obliczu wszystkich pozostalych okolicznoSci faktycznych sprawy, §wiadczy o tym, ze strony
nie mialy zamiaru rzeczywistego wywiazywania sie przez odwolujaca z zadan objetych prokura, tj. P. P. nie wymagal,
by odwotujaca byta prokurentem, a odwotujaca nie miala zamiaru realizowaé swojej funkeji.

Dodatkowymi okoliczno$ciami wskazujgcymi na pozornoéc¢ zatrudnienia jest zdaniem Sadu Okregowego takze fakt,
ze odwolujaca zostala zatrudniona na podstawie umowy na czas nieokres$lony przez osobe bliskg, mimo swiadomo$ci,
iz stan jej zdrowia uniemozliwi w kréotkim czasie wykonywanie pracy, zwlaszcza, ze w zwigzku z wykryciem w badaniu
krwiaka podkosmoéwkowego (oddzielenia kosmoéwki) lekarz ginekolog m. in. wskazal na konieczno$é prowadzenia
przez odwolujaca oszczedzajacego trybu zycia, pod postacig powstrzymywania sie od prac fizycznych, uprawiania
sportu i innych czynnosci mogacych stwarza¢ dodatkowe ryzyko poronienia (lub porodu w ciazy zaawansowanej).
Powyzsze okoliczno$ci poddaja w uzasadniong watpliwo$¢ wystawione w dniu nastepnym zaswiadczenie lekarza
medycyny pracy o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku prokurenta. Biorgc powyzsze pod rozwage oraz
tre$¢ zas$wiadczenia lekarskiego z dnia 29 stycznia 2013 r. mozna uznaé¢ z prawdopodobienistwem graniczacym
z pewnoscia, ze odwolujgca zataita fakt bycia w cigzy przed lekarzem medycyny pracy. W przeciwnym razie w
zaswiadczeniu znalazloby sie stosowne zalecenie do pracy przy uzyciu komputera w wymiarze nieprzekraczajacym 4
godziny dziennie, podczas gdy w za§wiadczeniu podano, ze odwolujaca jest zdolna do pracy przy obstudze komputera
bez jakichkolwiek ograniczen.

Ponadto, K. P. w odwolujacej spolce (ktéra mieScila sie w okresie spornym w tej samej siedzibie - biurze (...) sp.zo.0.,
fj. przy ul. (...), (...)-(...) P.) nie miala nawet wyznaczonego miejsca pracy, w tym wydzielonego biurka.

Na pozorno$¢ zawartej umowy o pracy zdaniem Sadu I instancji wskazuje takze zachowanie pracodawcy, ktéry w
okresie po zakonczeniu przebywania przez odwolujacg na urlopie macierzynskim z drugim dzieckiem, od 1 wrze$nia



2014 r. nie oplaca skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) z tytulu
zatrudnienia odwolujacej na stanowisku prokurenta. Okoliczno$¢ te potwierdzil w zeznaniach P. P., ktéry decyzje
w zakresie niepelnego oplacania sktadek ZUS motywowal oczekiwaniem na pomys$lne zakonczenie postepowania
apelacyjnego w sprawie od wyroku tut. Sadu (Sad Apelacyjny w Poznaniu sygn. akt IIT AUa 2238/14 w sprawie od
wyroku tut. Sadu z dnia 20 wrze$nia 2014 r. sygn. akt VII U 6282/13). W ocenie Sadu Okregowego takie zachowanie
pracodawcy uzasadnia przekonanie o fikcyjno$ci zatrudnienia odwolujacej i dowodzi braku zapotrzebowania na prace
odwolujacej w charakterze prokurenta, tym bardziej, ze przez caly okres nieobecno$ci odwolujacej w pracy w zwigzku z
choroba w ciazy oraz przebywaniem na urlopie macierzynskim, pracodawca nie zdecydowal sie na zatrudnienie kogo$
w zastepstwie odwolujacej. Podnoszone za$ twierdzenia o utworzeniu funduszu rezerwowego, na ktory platnik sktadek
rzekomo odprowadza nalezne skladki, nie zostaly potwierdzone zadnym dowodem i z tego powodu nie zaslugiwaly
na uwzglednienie.

W efekcie zdaniem Sadu Okregowego przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze zatrudnienie
odwolujacej K. P. w (...) sp. z 0.0. w P. bylo zatrudnieniem pozornym, gdyz nie przedstawiono zadnego wiarygodnego
dowodu na poparcie rzeczywistego wykonywania przez K. P. obowiazkoéw pracowniczych na stanowisku prokurenta.

Nadto Sad I instancji zwr6cil uwage, ze nie wykazano w niniejszej sprawie, ze obowiazki odwolujacej wynikajace z
umowy o prace odpowiadaly podstawowym cechom stosunku pracy. Tymczasem umowa okreSlona jako umowa o
prace stanowi tytulu objecia ubezpieczeniami spolecznymi jedynie wtedy, gdy praca na jej podstawie odbywa sie w
warunkach zatrudnienia pracowniczego, tj. zatrudnienia o cechach wskazanych w art. 22 § 1 k.p. W konsekwencji,
pozorno$¢ umowy o prace (art. 83 k.c. wzw. z art. 300 k.p.) ma miejsce nie tylko woéwczas, gdy mimo jej zawarcia praca
w ogole nie jest §wiadczona, ale rowniez wtedy, gdy jest faktycznie $wiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa
o prace. W niniejszej sprawie nalezalo stwierdzié, ze stosunek prawny laczacy K. P. z (...) sp. z 0.0. w P. nie zawieral
wszystkich cech stosunku pracy. Odwolujaca nie podlegala bowiem nadzorowi ze strony pracodawcy — nie wykazano,
na czym mial polega¢ 6w nadzor. Ponadto P. P. jako reprezentant pracodawcy nie dysponowat zadnym dowodem na
$wiadczenie przez odwolujaca pracy, a co za tym idzie jego mozliwoSci sprawowania kierownictwa nad §wiadczeniem
pracy byly watpliwe. Rzekomy nienormowany czas pracy odwolujacej nie zwalnia pracodawcy z obowigzkdéw nadzoru
nad wykonywang praca. W efekcie w stosunku prawnym laczacym K. P. z odwolujaca spolka brak jest niezbednych
elementow stosunku pracy - elementu rzeczywistego wykonywania pracy oraz elementu podporzadkowania, a
zatem nie jest mozliwe ustalenie, ze odwolujaca podlega ubezpieczeniu jako pracownik. Ustalenia tego nie moglo
zmieni¢ ewentualne przystgpienie przez odwolujacg do realizowania obowigzkéw pracowniczych od wrzesnia 2014 r.,
zwlaszcza, gdy zwazy sie, ze zadna ze stron odwolujacych nie wykazala tej okolicznoSci w zaden sposéb, a dodatkowo
platnik skladek w dalszym ciagu nie oplacal skladek z tytulu zatrudnienia odwolujacej od wrze$nia 2014 r. Nadto,
ewentualne nawet podjecie takich czynnoSci po uplywie 1 roku i 7 miesiecy od dnia zawarcia umowy o prace nie moglo
usankcjonowa¢ wazno$ci umowy o prace, jeSli umowa ta byla niewazna od samego poczatku. Innymi slowy, takie
zachowanie nie moglo reaktywowa¢ stosunku pracy, ktéry nie zaistnial.

Na marginesie Sad I instancji wskazal, ze w kontekécie niewyplacania odwolujacej wynagrodzenia z tytulu
zatrudnienia na stanowisku asystenta zarzadu oraz nieoplacania przez pracodawce skladek na ubezpieczenia
spoleczne z tego tytulu, w okresie przypadajacym po zakonczeniu przez odwolujaca urlopu wychowawczego z
pierwszym dzieckiem, tj. po 28 stycznia 2013 r., zasadnie wnioskowaé nalezy, ze poprzedni stosunek pracy zostal
zastgpiony nowym stosunkiem pracy. Strony wielokrotnie wskazywaly na to, ze odwolujgca zrezygnowala z urlopu
wychowawczego i wrocita do pracy w (...) spélka z o.0., z tym, Ze na nowe stanowisko pracy i za znaczaco wyzszym
wynagrodzeniem. Argumentacje te wzmacniaja zeznania P. P., ktory wskazal wprost, ze nie istniala praktyczna
mozliwo$¢ laczenia obowigzkéw asystenta zarzadu z obowigzkami prokurenta oraz ze umowa o prace na stanowisku
asystenta zarzadu nie byla wykonywana z chwila powrotu odwolujacej do pracy, tj. z dniem 29 stycznia 2013 r. (k.
116). W toku postepowania administracyjnego P. P. wskazywal, ze pierwotnie odwolujaca miala wréci¢ na stanowisko
asystenta zarzadu, a wiec to, ktére zajmowala dotychczas, ale w wyniku negocjacji postanowiono przyjaé¢ warunki
zawarte w porozumieniu z dnia 7 grudnia 2012 r. (k. 278 akt rentowych). Stanowisko to P. P. podtrzymal, wskazujac,
ze odwotujgca wrocila z urlopu wychowawczego, tzn. przerwala go i zostala zatrudniona na zmienionych warunkach,



tj. na stanowisku prokurenta (k. 115). Odwolujacy podnosil, ze ,,w zastepstwie tamtej podpisaliémy nowa umowe” (k.
116). Jednoznacznie wynikalo to réwniez z pisma z dnia 23 maja 2013r., zlozonego w imieniu odwolujacej spo6tki, w
toku postepowania administracyjnego. W piSmie tym wyraznie wskazano, ze podjeto decyzje o tym, ze odwolujaca
powroéci do pracy, jednak na nowym stanowisku, a nadto ustalone zostato nowe wynagrodzenie (k. 27). Potwierdzalo
to, ze strony mialy zamiar kontynuowania stosunku pracy, z tym, ze na zmienionych warunkach pracy i placy.
Niezaleznie jednak od tego, czy strony zmienily jedynie tre$é stosunku pracy, czy rozwigzaly poprzedni i zawarly nowy
stosunek, nie moglo budzié¢ watpliwosci, ze od dnia 29 stycznia 2013 r., wobec nierealizowania nowej umowy o prace,
odwolujaca nie mogla podlegaé¢ ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia w (...) spotka z o.0. w P..

W konsekwencji Sad I instancji, powotujgc sie na tresé art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1i art. 12 ust. 1, art. 13

pkt 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, art. 2, art. 113, art. 22 i art. 300 k.p.
oraz art. 83 § 1 k.c., stwierdzil, Ze sporna umowa o prace zawarta przez odwolujacych byla umowa pozorna, z uwagi
na co K. P. nie podlega ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik u platnika skladek spoélki (...) Sp. z o.0. z tytulu
tej umowy i na podstawie powolanych przepis6w prawa materialnego oraz

art. 477'4 § 1 k.p.c. w punkcie 1 wydanego wyroku oddalil odwolania ubezpieczonej i platnika skltadek od zaskarzonej
decyzji, jako bezzasadne, a w punkcie 2 wyroku orzekl o kosztach postepowania.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodla ubezpieczona K. P., zaskarzajac go w catoéci i zarzucajac mu:

1. uznanie za w cato$ci prawidlowg uchwaly Zarzadu sp6iki (...) Sp. zo.o. nr (...) w przedmiocie zmiany siedziby Spo6iki,
pomimo wyjas$nien poczynionych przez Prezesa Zarzadu Spotki w przedmiocie pisarskiego bledu w jej oznaczeniu oraz
oznaczeniu daty jej sporzadzenia, a takze przyznanie tej uchwale znaczenia dowodu rozstrzygajacego o niewykonaniu
przez skarzaca jakiejkolwiek pracy na rzecz pracodawcy w zakresie poszukiwania lokalu,

2. dokonanie niewla$ciwej oceny zgromadzonego materialu dowodowego, z naruszeniem swobodnej obecny tego
materialu dowodowego, poprzez dokonanie oceny zeznan $§wiadkéw, wyjasnien stron oraz przedlozonych przez strone
lub znajdujace sie w aktach ZUS dokumentéw w sposob nakierowany na oddalenie odwolania skarzacej od spornej
decyzji organu rentowego (w szczegblnosci uznanie zeznan $wiadkoéw za wiarygodnie jedynie w tej czedci, ktora
odpowiadata obranemu przez Sad kierunkowi rozumowania),

3. zastosowanie domniemania faktycznego w zakresie uznania, iz skoro $wiadek A. N. wykonywala na rzecz Spoiki (...)
sp. z 0.0. jakie§ dodatkowe czynno$ci poza odbiorem korespondencji, to ze takich czynnos$ci z pewno$cia dokonywata
takze na rzecz Spoiki (...) sp. zo.0.,

4. blednego przyjecia, ze kontrakt z (...) Sp. z 0.0. zakonczyl sie w 2012 r., podczas gdy z zeznan $§wiadka E. J. i Prezesa
skarzacej Spolki wynika, Ze wspoélpraca ta trwa nadal oraz ze ulegla ona rozszerzeniu oraz pominiecie okolicznoéci
podnoszonej przez P. P. i potwierdzonej przez §wiadka E. J., ze odwolujaca byla na wizycie u klienta (...) sp. z o.0.
razem z P. P., jako Prezesem Zarzadu (...) sp. z 0.0. i zostala na nim oficjalnie przedstawiona klientowi jako pracownik
tejze spolki,

5. dokonanie blednej i wybidrczej oceny materialu dowodowego w postaci dokumentacji medycznej skarzacej
sporzadzonej przez dr hab. n. med. P. R., z ktorej to dokumentacji wynika, iz stwierdzone oddzielenie kosmowki,
zaobserwowane przy pierwszej wizycie, w zwigzku z podjeta kuracja farmakologiczna, udalo sie wyeliminowaé i w
efekcie juz w notatce z wizyty z dnia 4 marca 2013 r. nie stwierdzono cech oddzielenia kosmoéwki,

6. przekroczenie zasad swobodnej oceny materialu dowodowego poprzez spekulacje, jakoby skarzaca zataila przed
lekarzem z medycyny pracy fakt bycia w ciazy,

7. pominiecie okoliczno$ci faktycznych ,,niewygodnych" przy ocenie zebranego w sprawie materialu dowodowego, a
w szczegoblnos$ci okoliczno$é, ze skarzaca po uplywie okresu zwigzanego z przystugujacym jej urlopem macierzynskim,
wrocita z dniem 1 wrze$nia 2014 r. do pracy u platnika skladek,



8. razace przekroczenie zasady swobodnej oceny materiatu dowodowego, a nadto naruszenie reguly obiektywizmu
oraz niedyskryminacji z uwagi na ple¢ oraz stan zdrowia skarzacej K. P., polegajace na odwolywaniu sie przez Sad do
argumentow takich jak: powiazania rodzinne, ciaza, przebywanie na zwolnieniu lekarskim w poprzedniej ciazy, brak
odpowiedniego wyksztalcenia i kwalifikacji, wykonywanie jednoczeénie pracy na rzecz innego podmiotu,

9. pominiecie okolicznoSci, ze brak $cislego oraz wyczerpujacego okreslenia zakresu obowiazkéw skarzacej na
stanowisku prokurenta, uzasadniony byl charakterem instytucji prokury,

10. bledne odmoéwienie laczacemu skarzaca i Spotke (...) sp. z 0.0. stosunkowi pracy, przymiotow charakterystycznych
dla tego stosunku, tj. mozliwoSci sprawowania rzeczywistego nadzoru nad prokurentem oraz wykonywania przez
skarzaca pracy pod kierownictwem oraz niewykazanie, na czym ten nadzoér mial polegac ze strony pracodawcy,

11. bledne przyjecie, ze tylko kwalifikacje do wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku, rozumiane jedynie
jako posiadane kierunkowego wyksztalcenia, czy tez konieczno$é posiadania rozeznania we wszystkich aspektach
dzialalnoSci sp6lki od pierwszego dnia pracy, a nie inne aspekty, maja prawo i moga stanowi¢ o powierzeniu okreslone;j
osobie pelnienia odpowiedzialnych funkeji w strukturach organizacyjnych spdlki, jak i zawarciu z konkretna osoba
umowy o prace na czas nieokreslony,

12. bledne przyjecie, ze obowiazki, ktére wykonywac miala z zalozenia Pani K. P., nie byly w czasie jej pozostawania na
zwolnieniu lekarskim, a nastepnie na urlopie macierzynskim, przez nikogo przejete, albowiem wykonywal je wowczas
P.P,

13. a w efekcie bledne uznanie umowy o prace zawartej przez strony za pozorna.
Wskazujac na powyzsze zarzuty, apelujaca wniosla o:

1. zmiane zaskarzonego wyroku w caloéci, poprzez uznanie odwolania skarzacej za zasadne oraz stwierdzenie, ze
skarzaca podlega ubezpieczeniom spolecznym, chorobowemu oraz wypadkowemu poczawszy od dnia 29 stycznia
2013 1. jako pracownik platnika skladek (...) spétka z ograniczong odpowiedzialnoécia z siedziba w P.,

2. ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w calosci i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego
rozpoznania, a takze o zasadzenie od pozwanego na rzecz odwolujacych kosztow postepowania, w tym kosztow
zastepstwa adwokackiego za I i IT instancje, wedlug norm przepisanych,

3. zasadzenie od organu rentowego na rzecz skarzacej zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za obie instancje,
obliczonych wedlug norm przepisanych,

a ponadto o:

4. przeprowadzenie postepowania dowodowego w oparciu o znajdujace sie w aktach sprawy dokumenty, w tym
protokoly z rozpraw z dnia 3 wrzesnia 2014 r., 6 maja 2015 r. oraz 9 wrze$nia 2015 .,

5. przeprowadzenie uzupekiajgcego postepowania dowodowego w oparciu o zalaczone do apelacji dokumenty oraz
poprzez uzupelniajace przestuchanie strony — platnika skladek (...) Sp. z 0.0,, poprzez przestuchanie za niego Prezesa
Zarzadu Spolki (...) sp.z o.o0. P. P. oraz §wiadka A. N..

Pozwany organ rentowy wniost o oddalenie apelacji oraz zasadzenie na rzecz organu rentowego zwrotu kosztéw
zastepstwa procesowego.

Sad Apelacyjiny zwazyl, co nastepuje :

Whiesiona przez odwolujaca K. P. apelacja okazala sie bezzasadna.



W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji przeprowadzil wyczerpujace postepowanie dowodowe, a zebrany materiat
poddal wszechstronnej ocenie z zachowaniem granic swobodnej oceny dowodoéw, przewidzianej przez art. 233 §
1 k.p.c. Dokonujac tej oceny, Sad Okregowy dokonal prawidlowej oceny materialu dowodowego w Swietle zasady
sedziowskiej oceny materialu dowodowego, wyczerpujaco wskazujac, ktére dowody uznal za wiarygodne i dlaczego, a
ktore nie, co logicznie i spojnie uzasadnil. W wyniku powyzszego Sad Okregowy wyjaénil wszystkie istotne okolicznoSci
sprawy. W konsekwencji w ocenie Sadu Apelacyjnego wszystkie ustalenia faktyczne, dokonane przez Sad Okregowy,
znajduja oparcie w zgromadzonym materiale dowodowym, ktéry Sad I instancji wlasciwie ocenil na podstawie jego
wszechstronnego rozwazenia, polegajacego na rzetelnej, bezstronnej ocenie wynikéw postepowania i ich prawidtowe;j
interpretacji, przy uwzglednieniu zasad logicznego rozumowania i do§wiadczenia zyciowego.

Odnoszac sie za$ do podniesionych w apelacji zarzutow niewlasciwej oceny zgromadzonego materialu dowodowego,
naruszenia i przekroczenia zasad swobodnej oceny materialu dowodowego oraz dokonania blednej i wybidrczej oceny
materiatu dowodowego, ktoére to zarzuty stanowia

W swej istocie zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., wskazaé nalezy, iz skuteczne postawienie zarzutu naruszenia
art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad dokonujac oceny dowodow uchybil zasadom logicznego rozumowania
lub do$wiadczenia zyciowego, albowiem jedynie to moze byé przeciwstawione uprawnieniu sadu do dokonywania
swobodnej oceny dowodow. Nie jest natomiast wystarczajace przekonanie strony o innej, niz przyjat sad, wadze
(donioslo$ci) poszczegbdlnych dowoddw iich odmiennej ocenie niz ocena sadu oraz wyprowadzania z nich odmiennych
niz sad, wnioskéw. Tylko bowiem w przypadku, gdy brak jest logiki w wyprowadzaniu przez sad wnioskéw z zebranego
materialu dowodowego albo gdy wbrew zasadom doswiadczenia zyciowego sad nie uwzglednia jednoznacznych
praktycznych zwiazkow przyczynowo - skutkowych, przeprowadzona przez sad ocena dowoddéw moze by¢ skutecznie
podwazona. Natomiast jezeli z okre$lonego materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i
zgodne z do§wiadczeniem zyciowym, to ocena sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodoéw (art. 233 § 1 k.p.c.)
i musi sie ostac. Nie jest wiec wystarczajacym uzasadnieniem zarzutu naruszenia normy art. 233 k.p.c. wyrazenie
przez apelujacego dezaprobaty dla oceny prezentowanej przez Sad pierwszej instancji i przedstawienie wlasnej oceny
dowodow. Strona skarzaca ma obowigzek wykazania naruszenia przez sad zasad oceny dowodow wynikajacych z
art. 233 k.p.c., a zatem wykazania, ze sad wywidd}l z materialu procesowego wnioski sprzeczne z zasadami logiki
lub doswiadczenia Zyciowego, wzglednie pominal w swojej ocenie istotne dla rozstrzygniecia wnioski wynikajace z
konkretnych dowodow.

Na gruncie niniejszej sprawy stwierdzi¢ nalezy, iz apelujaca powyzszemu nie sprostala. Podniesione w apelacji
zarzuty: dokonania niewlasciwej oceny zgromadzonego materiatu dowodowego, z naruszeniem swobodnej obecny
tego materialu dowodowego, poprzez dokonanie oceny zeznan §wiadkdw, wyjasnien stron oraz przedlozonych przez
strone lub znajdujace sie w aktach ZUS dokumentéw w sposob nakierowany na oddalenie odwolania skarzacej od
spornej decyzji organu rentowego (w szczegdlnosci uznanie zeznan §wiadkéw za wiarygodnie jedynie w tej czesci, ktora
odpowiadata obranemu przez Sad kierunkowi rozumowania), pominiecia okolicznosci faktycznych ,niewygodnych"
przy ocenie zebranego w sprawie materiatu dowodowego, a w szczegoblnosci okolicznoSci, ze skarzaca po uplywie
okresu zwigzanego z przystugujacym jej urlopem macierzynskim, wrécila z dniem 1 wrzeénia 2014 r. do pracy u
platnika skladek oraz razacego przekroczenia zasady swobodnej oceny materialu dowodowego i naruszenia reguly
obiektywizmu oraz niedyskryminacji z uwagi na ple¢ oraz stan zdrowia skarzacej K. P., polegajace na odwolywaniu
sie przez Sad do argumentow takich jak: powiazania rodzinne, cigza, przebywanie na zwolnieniu lekarskim w
poprzedniej ciazy, brak odpowiedniego wyksztalcenia i kwalifikacji, wykonywanie jednoczeénie pracy na rzecz innego
podmiotu, stanowia bowiem w istocie przedstawienie przez apelujacg wlasnej (odmiennej niz Sad I instancji) oceny
zgromadzonego materialu dowodowego. Tymczasem, zgodnie z art. 233 § 1 k.p.c.,, Sad ocenia wiarogodnos$é¢ i
moc dowodow wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. W
niniejszej sprawie Sad I instancji dokonal takiej oceny caloksztaltu zgromadzonego materialu dowodowego, obszernie
i wyczerpujaco wyjaéniajac

w uzasadnieniu sporzadzonego wyroku, dlaczego niektore dowody uznat za wiarygodne, a innym takiej wiarygodnoSci
(w caloéci lub w czeSci) odmowil, ktérg to ocene Sad Apelacyjny uznaje za prawidlowo dokonanag i przekonujgca,
i w efekcie w calo$ci ja podziela. W szczegblnosci odnosnie uznania za niewiarygodne dokumentéw zlozonych do



akt sprawy w postaci m. in. umowy o prace, akt osobowych odwolujacej oraz listy obecnoéci wskaza¢ nalezy, ze
z zasad do$wiadczenia zyciowego wynika, ze strony dokonujace pozornej czynnoSci prawnej czesto probuja ukryé
jej pozorno$é i tworzg elementy je uwiarygodniajace. Z uwagi wiec na wskazane w uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku liczne rozbieznoéci pomiedzy treécia przeprowadzonych w niniejszej sprawie dowoddéw, powyzsze dokumenty
nalezalo uznaé za stworzone wylacznie w tym celu, a w konsekwencji zasadna byta odmowa oparcia na ich tresci
rozstrzygniecia przez Sad I instancji. Takze okoliczno$é¢, ze odwolujaca wrocita (jak twierdzi) z dniem 1 wrze$nia
2014 r. do pracy u platnika skladek, pozostaje bez jakiegokolwiek znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy,
albowiem moze ona $wiadczy¢ jedynie o tym (jeSli rzeczywiscie od tego dnia apelujaca wykonuje prace na rzecz
platnika skladek), ze strony laczy stosunek pracy od tego czasu, natomiast nie potwierdza to istnienia stosunku pracy
w okresie wezeéniejszym (o okolo 1,5 roku), w sytuacji, gdy brak jest wiarygodnych dowodéw na $wiadczenie przez
odwolujaca pracy (w warunkach okreS§lonych w art. 22 § 1 k.p.) w tym okresie (tj. od 29 stycznia 2013 r.). Nadto
wskazaé nalezy, ze Sad Apelacyjny podziela poglad, iz zawarcie umowy o prace tylko w celu uzyskania §wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczne z zasadami wspdlzycia spolecznego — podjecie pracy w wyzej wskazanym
celu jest bowiem dopuszczalne i nie $§wiadezy o intencji obej$cia prawa czy tez o niewazno$ci umowy (por. m.in.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 r., sygn. III UK 89/2005, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21
maja 2010 r., sygn. I UK 43/2010). Wszystko to jednak nie wplywa na prawo i obowiazek sadu orzekajacego do
dokonania oceny umowy o prace zawartej przez strony pod katem skutkow w zakresie podlegania ubezpieczeniu
pracowniczemu, z uwzglednieniem wszystkich okolicznos$ci sprawy (w tym ewentualnych powigzan rodzinnych,
posiadanych kwalifikacji itp.), co pozwala na dokonanie wszechstronnej oceny sprawy - co uczynit Sad I instancji.

Odnoénie za$ kwestii uznania za w catoéci prawidlowa uchwaly Zarzadu spoélki (...) Sp. z 0.0. nr (...) w przedmiocie
zmiany siedziby Spo6tki, pomimo wyjasnienn poczynionych przez Prezesa Zarzadu Spoélki w przedmiocie pisarskiego
bledu w jej oznaczeniu oraz oznaczeniu daty jej sporzadzenia, a takze przyznanie tej uchwale znaczenia dowodu
rozstrzygajacego

o niewykonaniu przez skarzaca jakiejkolwiek pracy na rzecz pracodawcy w zakresie poszukiwania lokalu, wskaza¢
nalezy, ze nawet, gdyby przyjaé, iz rzeczywiscie doszlo do bledu pisarskiego w oznaczeniu powyzszej uchwaly oraz
oznaczeniu daty jej sporzadzenia i zostala ona rzeczywiScie podjeta w dniu 23 lutego 2013 r., a nie w dniu 21
stycznia 2013 r., jak przyjal Sad Okregowy, to i tak nie przesadzaloby to o przyjeciu istnienia stosunku pracy miedzy
odwolujaca a platnikiem sktadek. Wykonywanie przez strone umowy pewnych czynnosci na rzecz drugiej strony, nie
musi prowadzi¢ do wniosku, ze ma miejsce Swiadczenie pracy i doszto do skutecznego nawigzania stosunku pracy.
Zeby czynnoéci wykonywane przez osobe ubezpieczong zostaly uznane za wykonywane w ramach stosunku pracy,
musza one spelnia¢ warunki okre§lone w art. 22 § 1 k.p., czyli w szczego6lnosSci by¢ wykonywane w sposob ciagly i
powtarzajacy sie (czyli staly), w wymiarze czasu pracy stosownym do treéci zawartej przez strony umowy o prace, czego
wymaga stosunek pracy oraz pod kierownictwem i nadzorem pracodawcy (stosunek podporzadkowania), ktérych to
cech niewatpliwie brakowalo w stosunku lgczacym odwotujgca i spoélke (...) Sp. z o0.0., co wyczerpujaco opisat Sad
Okregowy. Ponadto uwzgledniajac, ze wynajmujacym w spornej umowie najmu z dnia 22 lutego 2013 r. (k. 38) jest
spoika (...) Sp. z o0.0., ktérej m.in. spotka (...) Sp. z o0.0. i K. P. s wspolnikami i — wg twierdzen odwolujacej — dla
ktorej to spolki odwolujaca rowniez wykonywala na podstawie odrebnej umowy (abstrahujgc od jej oceny prawnej,
co bylo przedmiotem odrebnego postepowania) pewne czynnosci (w tym poszukiwania lokalu), nie spos6b przyjac,
ze K. P. rzeczywiscie wykonywala jakiekolwiek czynno$ci w zakresie poszukiwania lokalu na nowa siedzibe na rzecz
spolki (...) Sp. z o.0., skoro miejsce to znalezione zostalo juz wezesniej dla spolki (...) Sp. z 0.0. Nadto — jak slusznie
zauwazyl Sad I instancji — z zeznan samej odwolujacej (k. 186), wynika, Ze nie brala ona udzialu w ogledzinach lokalu
przy ul. (...) w P. ani tez nie przygotowywala ona umowy najmu, ktorej strong jest spoétka (...) Sp. z o.0. (wszystkie
te czynno$ci wykonal jej maz P. P.). Z uwagi na powyzsze zgodzi¢ nalezy sie z Sadem I instancji, iz brak jest podstaw
do uznania, ze apelujaca wykonywata jakakolwiek prace na rzecz platnika skladek — spélki (...) Sp. z 0.0 . w zakresie
poszukiwania lokalu.

Odnoé$nie za$§ zarzutu bezpodstawnego — zdaniem apelujacej — zastosowania przez Sad Okregowy domniemania
faktycznego w zakresie uznania, iz skoro §wiadek A. N. wykonywala na rzecz Spoélki (...) sp. z o.0. jakie§ dodatkowe
czynnosci poza odbiorem korespondencji, to ze takich czynnoéci z pewnoscia dokonywala takze na rzecz spolki (...) sp.



7.0.0., wskazac nalezy, ze okolicznoSci te wynikaja wprost z materialu zgromadzonego w niniejszej sprawie — protokotu
przystuchania $wiadka A. N. przed organem rentowym (k. 288 akt organu rentowego), z ktorych to zeznan wynika,
ze Swiadek podpisywala takze w imieniu spotki deklaracje, umowy i inne dokumenty zwigzane z dzialalnoscia spotki
(...) sp. z 0.0. Zatem zarzut ten nalezy uzna¢ za bezzasadny. Nie mniej jednak zaznaczy¢ nalezy, ze kwestia ta i tak nie
miala kluczowego znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy (ktéra dotyczyla oceny charakteru dzialanh na rzecz
tej spokki (...), a nie $wiadka A. N.).

Ponadto wbrew zarzutom apelujacej, Sad Okregowy nie stwierdzit w uzasadnieniu wyroku, ze kontrakt z (...) Sp. z
0.0. zakonczyl sie w 2012 r. Sad I instancji wskazal bowiem jedynie, ze od 27 lutego 2012 r. spotka (...) Sp. z 0.0. w
P. wspélpracuje ze spolka (...) sp. z 0.0. oraz ze w 2012 r. byla ona takze parterem (...) w ramach realizacji dzialan
marketingowych zwigzanych z Mistrzostwami (...) ((...)), a mimo to sytuacja finansowa sp6iki w 2012 r., po realizacji
zobowigzan zwigzanych z Mistrzostwami (...) ((...)), byla niekorzystna. (sp6tka z sprawozdaniu finansowym za ten rok
wykazala strate w wysoko$ci 452 605,11 zl netto). Ponadto Sad Okregowy uwzgledniajac date rozpoczecia przez spotki
wspolpracy (27 lutego 2012 r.) stwierdzil niewiarygodnosé twierdzen odwolujacych, ze potrzeba zatrudnienia K. P.
(jako dodatkowej osoby do pomocy w firmie) byla zwiazana wlasnie z nawiazaniem przez spolke tej wspolpracy, skoro
sporna umowa o prace zostala zawarta prawie rok pozniej. Za$ okolicznos$é, ze odwotujgca byla na wizycie u klienta
(...) sp. z 0.0. razem z P. P., jako Prezesem Zarzadu (...) sp. z 0.0. i zostala na nim oficjalnie przedstawiona klientowi
jako pracownik tejze spolki, nie §wiadczy jeszcze o tym, ze czynnoSci te wykonywane byly przez nia w ramach stosunku
pracy (spehialy jego warunki), a nie w ramach innego stosunku (gdyz czynno$ciom odwohujacej w spornym okresie
brak jest cech stalo$ci, ciaglosci i podporzadkowania pracowniczego, co szczegdtowo wyjadniono juz powyzej).

Odnoénie za$ zarzutu dokonania blednej i wybiorczej oceny materialu dowodowego w postaci dokumentacji
medycznej skarzacej sporzadzonej przez dr hab. n. med. P. R., wskaza¢ nalezy, ze wykrycie u odwotujacej krwiaka
podkosméwkowego (oddzielenia kosmoéwki), ktory stanowi jeden z czynnikéw poronienia (w zwigzku z czym
ginekolog m.in. zalecil odwolujacej prowadzenie oszczedzajacego trybu zycia, pod postacia powstrzymywania sie
od prac fizycznych, uprawiania sportu i innych czynnosci mogacych stwarza¢ dodatkowe ryzyko poronienia (lub
porodu w ciazy zaawansowanej), nastapito w dniu 28.01.2013 r. (czemu apelujaca w apelacji nie zaprzecza). Za$ —
wedlug twierdzen zawartych w apelacji — jego wyeliminowanie, w zwigzku z podjeta kuracja farmakologiczna, zostalo
stwierdzone dopiero w notatce z wizyty z dnia 4 marca 2013 r. (a wiec prawie poétora miesiaca po zawarciu spornej
umowy o prace). Tymczasem sporna umowa o prace (podobnie jak umowa ze sp6ika (...) sp. z 0.0.) zostala zawarta w
dniu 29.01.2013 r. (a wiec zaledwie jeden dzien po stwierdzeniu przez ginekologa wspomnianego zagrozenia ciazy) i
to w obu przypadkach na pelen etat (mimo ze ginekolog zaledwie dzien wcze$niej zalecit odwolujacej oszczedny tryb
zycia, a ponadto z art. 148 i art. 178 § 1 k.p. wynika zakaz wydluzania czasu pracy kobiety w ciazy ponad 8 godzin na
dobe, co stanowi regulacje ochronng zdrowia ciezarnych kobiet i dotyczy nawet tych kobiet, ktorych cigza przebiega
prawidlowo). Tymczasem odwolujaca — mimo przeciwwskazan lekarskich — twierdzi, ze rzeczywiScie podjela prace na
dwa pelne etaty, i to w spbélkach swojego wlasnego meza. W Swietle zasad do$wiadczenia zyciowego, a takze z uwagi
na brak jakichkolwiek materialnych, wiarygodnych dowodéw S§wiadczenia pracy przez odwolujaca na rzecz spoiki (...)
Sp. z 0.0., brak jest podstaw do uznania tych twierdzen za wiarygodne.

Odnoé$nie za$§ zarzutu przekroczenia zasad swobodnej oceny materialu dowodowego poprzez spekulacje, jakoby
skarzaca zataila przed lekarzem z medycyny pracy fakt bycia w ciazy, stwierdzi¢ nalezy, iz zaswiadczenie lekarskie o
zdolno$ci odwolujacej do pracy w (...) Sp. z 0.0. w charakterze prokurenta (k. 33) istotnie nie zawiera adnotacji o
mozliwo$ci pracy odwotlujacej przed komputerem jedynie do 4 godzin dziennie, mimo ze za§wiadczenie to wymienia
obsluge komputera, jako czynnik majacy wystepowaé w pracy odwolujacej, a ograniczenie takie dla kobiet w cigzy
wynika z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczego6lnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114 poz. 545 z p6zn. zm). Zatem usprawiedliwione jest stwierdzenie Sadu I
instancji, ze lekarz wystawiajgcy to zaswiadczenie mégt nie wiedziec¢ o fakcie bycia w ciazy przez odwotujaca. Niemniej
jednak, nawet gdyby lekarz wystawiajacy to zaswiadczenie wiedzial o fakcie ciazy odwolujacej (i stwierdzonym
zaledwie dzieh wcze$niej przez lekarza ginekologa odwolujacej jej zagrozeniu), a mimo to wystawil zaswiadczenie
o zdolnosci odwolujacej do pracy, to i tak wydanie takiego zaswiadczenia nie dowodzi nastepnego rzeczywistego



$wiadczenia pracy przez pracownice na podstawie takiego zas§wiadczenia. Zatem ewentualne przekroczenie przez Sad I
instancji granic swobodnej oceny dowodéw w tym zakresie i tak nie miato wplywu na treé¢ rozstrzygniecia w niniejszej
sprawie.

Bez znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy ma takze brak $cislego oraz wyczerpujacego okreslenia zakresu
obowiazkow skarzacej na stanowisku prokurenta, albowiem nie tylko w przypadku prokurenta, ale takze w przypadku
kazdego innego pracownika przepisy nie wymagaja sporzadzenia jego zakresu obowigzkéw na piSmie (przepis art.
94 pkt 1 k.p. wymaga od pracodawcy jedynie zaznajomienia pracownika podejmujacego prace z zakresem jego
obowiazkow, jednak nie okreéla on w jakiej formie pracodawca ma to uczyni¢ — moze wiec mie¢ to w szczegolnosci
charakter ustny, cho¢ ze wzgledoéw bezpieczenistwa pracodawcy zazwyczaj stosowana jest forma pisemna).

Jednoczes$nie wskazac nalezy, ze zgodnie z zasadami dowodzenia i logiki tzw. faktéw negatywnych nie dowodzi sie
(fakty negatywne moga by¢ dowodzone za pomocg dowodoéw faktow pozytywnych przeciwnych, ktoérych istnienie
wylacza dang okoliczno$¢ negatywna — por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 kwietnia 2003 r., II CKN 1409/00). Z
uwagi na powyzsze ciezar dowodu wykazania, ze odwolujaca ,wykonywala prace pod kierownictwem spélki (...) sp. z
0.0.”, lezal po stronie odwolujacych, ktorzy ciezarowi temu nie sprostali. W szczegblnoSci Prezes Zarzadu spotki (...)
Sp. z 0.0. — P. P. podczas przestuchania przed organem rentowym (k. 276 akt organu rentowego), wprost wskazal,
ze ,Z uwagi na charakter zatrudnienia pani K. P., w rzeczywistoSci mogla wykonywa¢ prace do 8 godzin dziennie,
a skorzystanie z maksymalnego, tygodniowego czasu pracy nalezalo tylko i wylgcznie od jej kompetencji”, z czego
wynika brak jakiegokolwiek nadzoru nad pracownikiem oraz jego podporzadkowania kierowniczej roli pracodawcy,
nawet w tak podstawowej kwestii, jakim jest czas pracy pracownika.

Z kolei okoliczno$¢, ze obowiazki, ktére wykonywa¢ miata odwolujaca, w czasie jej pozostawania na zwolnieniu
lekarskim, a nastepnie na urlopie macierzyniskim, byly wykonywane przez P. P. (czyli czlonka zarzadu platnika
skladek), a nie przez nowego pracownika, zatrudnionego na miejsce odwotujacej (i na ten wlaénie fakt w uzasadnieniu
zwrdcil Sad Okregowy), Swiadczy o tym, ze w istocie spolka (...) Sp. z o0.0. nie miala realnej, gospodarczej potrzeby
zatrudnienia osoby na stanowisko zajmowane przez odwolujaca. Zatem zarzut blednego przyjecia, ze obowigzki, ktore
wykonywac miala z zalozenia Pani K. P., nie byly w czasie jej pozostawania na zwolnieniu lekarskim, a nastepnie na
urlopie macierzynskim, przez nikogo przejete, albowiem wykonywal je woéwczas P. P., nalezy ostatecznie uznac za
chybiony.

Natomiast zatrudnianie na dane stanowisko osoby, ktora nie posiada do niego ani odpowiedniego wyksztalcenia, ani
do$wiadczenia zawodowego, nie jest hipotetycznie wykluczone, jednakze nie jest zgodne z zasadami do§wiadczenia
zyciowego, co slusznie zauwazyt Sad I instancji. Niemniej byla to jedynie dodatkowa (a nie gléwna) okoliczno$é,
przemawiajgca za uznaniem zawartej przez strony umowy o prace za pozorng, ktéra dopiero w powiqzaniu
z pozostalymi okolicznosciami sprawy spowodowala stwierdzenie braku faktycznego wykonywania pracy
przez odwolujaca. Dlatego za chybiony nalezy ostatecznie uznaé podniesiony w apelacji zarzut blednego przyjecia,
ze tylko kwalifikacje do wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku, rozumiane jedynie jako posiadane
kierunkowego wyksztalcenia, czy tez konieczno$¢ posiadania rozeznania we wszystkich aspektach dzialalnoéci spotki
od pierwszego dnia pracy, a nie inne aspekty, maja prawo i moga stanowi¢ o powierzeniu okres§lonej osobie pelnienia
odpowiedzialnych funkeji w strukturach organizacyjnych spolki, jak i zawarciu z konkretna osobg umowy o prace na
czas nieokreslony.

Reasumujgce, zgodzi¢ nalezy sie z Sadem I instancji, ze w Swietle caloksztaltu zgromadzonego materialu dowodowego
i zasad do$wiadczenia zyciowego potrzeba zatrudnienia K. P. w kontekscie 6wezesnej kondycji finansowej platnika
skladek i jego rzeczywistych potrzeb gospodarczych, budzi powazne watpliwosci i zastrzezenia (co szczegdlowo
wyjasniono powyzej), ktore w efekcie spowodowaly uznanie za niewiarygodne materiatu dowodowego w postaci
czeSci dokumentdw, zeznan odwolujacej, platnika skladek oraz §wiadkow w zakresie tego, ze odwolujaca rzeczywiscie
pracowala w spornym okresie u platnika skladek w warunkach odpowiadajacych stosunkowi pracy, co z kolei
doprowadzilo do ustalenia, ze odwolujaca nie wykonywala rzeczywiScie pracy na rzecz ptatnika sktadek oraz oceny,



ze zawarta pomiedzy odwolujacymi umowa o prace jest pozorna i zmierza wylacznie do wywolania skutku w sferze
ubezpieczenia spolecznego.

Nadto z uwagi na fakt, iz powolane w apelacji dowody odwotujgca mogla powolaé juz przed Sadem I instancji oraz
roéwnocze$nie nie wykazala, ze potrzeba powolania sie na te dowody wynikla p6zniej, Sad Apelacyjny pominal je na
podstawie art. 381 k.p.c.

W konsekwencji Sad Apelacyjny w pelni podzielil ustalenia Sadu I instancji i przyjal je za wlasne, bez potrzeby
ponownego ich przytaczania.

Jednocze$nie wskazaé nalezy, ze w toku postepowania apelacyjnego platnik sktadek poinformowal, Ze zmianie ulegla
jegonazwa: z (...) Sp. z 0.0.na (...) Sp. z o.0. (k. 291-299).

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego, Sqad Apelacyjny podzielil réowniez w calo$ci ocene
prawng dokonang przez Sqd Okregowy.

Wskazaé nalezy bowiem, iz dla wlaczenia osoby do ubezpieczenia spolecznego niezbedna jest jej przynaleznoéc
do okreSlonej w ustawie systemowej grupy podmiotéow podlegajacych obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym,
wymienionych w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 1998 r., Nr 137
poz. 887 ze zm.), zwanej dalej ,ustawa systemowa” (por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 czerwca 2009 r.,
sygn. I UK 21/20009).

Zgodnie za$ z przepisem art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowemu podlegaja m.in. pracownicy. Ponadto na podstawie art. 11 ust. 1 w zw. z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej
pracownicy podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniu chorobowemu, za$ na podstawie art. 12 ust. 1 w zw. z art. 6 ust. 1
pkt 1 ustawy systemowej takze ubezpieczeniu wypadkowemu. Jednocze$nie przepis art. 13 pkt 1 ustawy systemowej
stanowi, iz obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja
pracownicy od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Zgodnie za$ z definicja zawarta w art.
8 ust. 1 ustawy systemowej, za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy.

Zatem w niniejszej sprawie, by ustalié, czy odwolujaca K. P. podlegala obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym:
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 29 stycznia 2013 r. jako pracownik spoiki (...)
Sp. z o.0. z siedziba w P. (obecnie (...) Sp. z 0.0. z siedziba w P. ), bedacej platnikiem skladek, nalezalo ustalic,
czy strony w tym okresie rzeczywiScie laczyl stosunek pracy. Za$ aby stwierdzi¢, ze strony laczyt w spornym okresie
stosunek pracy, konieczne bylo ustalenie, ze aczacy strony stosunek prawny zawiera wszelkie podstawowe elementy
charakterystycznych dla stosunku pracy.

Wskaza¢ nalezy w tym miejscu, iz podstawowe elementy charakterystyczne dla stosunku pracy definiuje przepis art.
22 § 1 k.p., zgodnie z ktorym przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Z przepisu tego wynika, iz stosunek
pracy to trwala i dobrowolna wiez prawna laczaca pracownika i pracodawce, ktorej treécia jest obowiazek osobistego
wykonywania pracy okreS§lonego rodzaju przez pracownika pod kierownictwem, na rzecz i na ryzyko pracodawcy oraz
obowiazek pracodawcy zatrudniania pracownika przy umoéwionej pracy i wyplacania mu wynagrodzenia za prace.
W stosunku tym pracownik jest zobowigzany do §wiadczenia pracy okreslonego rodzaju, a wiec nie kazdej pracy, na
rzecz pracodawcy, w sposéb podporzadkowany kierowniczej roli pracodawcy. Obowigzkiem pracodawcy wynikajacym
z nawigzania stosunku pracy jest wyplacanie pracownikowi wynagrodzenia za prace. Stosunek pracy jest zatem
dobrowolnym stosunkiem prawnym o charakterze zobowigzaniowym, zachodzacym miedzy dwoma podmiotami, z
ktorych jeden, zwany pracownikiem, obowigzany jest §wiadczy¢ osobiscie i w sposob ciagly, powtarzajqcy sie,
na rzecz i pod kierownictwem drugiego podmiotu, zwanego pracodawca, prace okreslonego rodzaju oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca zatrudnia¢ pracownika za wynagrodzeniem (por.
m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 pazdziernika 2009 r., sygn. III PK 38/2009). Dlatego nie mozna méwié o



umowie o prace, jezeli wlaczacym strony stosunku prawnym brak jest podstawowych elementow charakterystycznych
dla stosunku pracy (por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 grudnia 1997 r., sygn. I PKN 394/97, wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 28 pazdziernika 1998 r., sygn. I PKN 416/98, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 grudnia 1998 r.,
sygn. I PKN 458/98).

Tymczasem w niniejszej sprawie w ocenie Sadu Apelacyjnego nie sposob przyjac, iz praca wykonywana przez
odwolujaca w spornym okresie u platnika skladek (...) Sp. z o0.0. (obecnie (...) Sp. z 0.0.), byla wykonywana
w sposob ciagly i powtarzajacy sie (czyli staly), w pelnym wymiarze czasu pracy (stosownie do tre$ci zawartej
przez strony umowy o prace) oraz pod kierownictwem zainteresowanego, albowiem w niniejszej sprawie brak jest
wiarygodnych dowodéw na wykonywanie przez odwolujaca pracy spelniajacej takie warunki na rzecz ptatnika sktadek
(w szczegblnoéci z materialu dowodowego nie wynika w ogole, ze praca odwolujacej podlegala kontroli i nadzorowi
spoiki (...) Sp. z o.0. jako pracodawcy). Zatem zgodzi¢ nalezy sie z Sgdem I instancji, ze cho¢ odwotujaca wykonywala
na rzecz platnika skladek w spornym okresie pewne czynnosci, to jednak nastepowalo to nie w ramach stosunku
pracy, lecz co najwyzej innego stosunku cywilnoprawnego lub nawet tylko pomocy udzielanej osobie najblizszej.
Przy czym (jak slusznie wskazal Sad I instancji) w razie ustalenia, ze strony nie laczyl stosunek pracy, nie jest
konieczne precyzyjne nazwanie rzeczywiscie laczacego je stosunku, na podstawie ktorego praca byla wykonywana —
wystarczajace jest samo wykazanie, Ze stosunek ten nie posiadal cech stosunku pracy, co mialo miejsce w niniejszej
sprawie.

Jednocze$nie, stosownie do treéci art. 22 § 1* k.p. i art. 83 § 1 k.c., o tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe
o prace, nie decyduje tylko formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowa o prace, przystapienie do
ubezpieczenia i oplacenie skladki, lecz przede wszystkim faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie
elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, wynikajacych z art. 22 §1 k.p. (por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 5 czerwca 2009 r., sygn. I UK 21/2009). Ponadto, w celu dokonania prawidlowej kwalifikacji stosunku
prawnego, nalezy przy tym uwzglednié¢ z uwagi na tres¢ art. 65 k.c. w zw. z art. 300 k.p. zaréwno zgodny zamiar stron,
cel umowy, jak i okoliczno$ci istniejace w chwili jej zawierania (por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 czerwca
1998 r., sygn. I PKN 191/98). Do ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy jest zatem
konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywa¢ obowiazki stron stosunku pracy i to rzeczywiscie czynily
(por. m.in. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 14 lutego 2013 r., sygn. III AUa 1432/12). W $wietle bowiem
art. 83 § 1 k.c,, jezeli przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony z gory zakladajg za obopdlna zgoda, iz nie beda
realizowaly swoich praw i obowiazkow wypelniajacych tre$é¢ stosunku pracy (tj. maja $wiadomosé, ze osoba okreslona
w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczyé pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z
j€ej pracy), to tak zawarta umowa o prace ma charakter pozorny (por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia
2005 1., sygn. IT UK 321/04). W konsekwencji za$§ oS§wiadczenia woli o zawarciu pozornej umowy o prace zlozone
sobie wzajemnie przez strony sa niewazne (art. 83 § 1 zd. 1 k.c.). Przy czym ustalenie pracowniczego charakteru
zatrudnienia wymaga rygorystycznych ustalen i przekonujgcej oceny, ze zostaly spelnione formalne i realne warunki
do podjecia zatrudnienia, a nastepnie ze mialo miejsce rzeczywiste wykonywanie przez osobe bliska obowiazkoéw o
cechach kreujacych zobowigzanie pracownicze (por. m. in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 lipca 2005 r., sygn. I
UK 296/04).

Tymczasem w niniejszej sprawie odwolujaca nie przedstawila wiarygodnych dowodow §wiadczenia umoéwionej pracy
na rzecz platnika skladek w ramach stosunku pracy (co szczegélowo wyjasniono juz powyzej). Nadto brak bylo
rzeczywistej potrzeby zatrudnienia odwolujacej w spornym okresie, a platnik skladek nie mial realnych mozliwoéci
finansowych jej zatrudnienia, co rowniez szczegblowo wyjasniono powyzej.

Biorac powyzsze pod uwage stwierdzi¢ nalezy, iz nie istnialy realne warunki do podjecia przez odwotujgcg w spornym
okresie zatrudnienia u platnika skladek ani tez nastepnie — jak wskazano juz wyzej - nie mialo miejsca rzeczywiste
wykonywanie przez odwolujaca obowiazkéw o cechach stosunku pracy.

Z uwagi na powyzsze w ocenie Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy stusznie uznal, ze strony (ubezpieczona i platnik
skladek) zawarly sporng umowe o prace z dnia 29 stycznia 2013 r. dla pozoru, bez zamiaru jej realizacji, a nastepnie



faktycznie jej nie wykonywaly, co skutkowalo na mocy art. 83 § 1 zd. 1 k.c. jej niewazno$cig, a w konsekwencji umowa
ta nie wywolala skutku prawnego w postaci nawigzaniu stosunku pracy.

Biorac za$ pod uwage, iz w $wietle art. 13 ust. 1 wzw. zart. 6 ust. 1 pkt 1 wzw. z art. 11 ust. 1i 12 ust. 1 ustawy systemowej
stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy, to w sytuacji, gdy stosunek pracy nie istnieje, nie
istnieje rowniez stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne. Zatem
w niniejszej sprawie z uwagi na fakt, ze umowa o prace, zawarta przez ubezpieczong i platnika skladek, nie rodzila
jako umowa pozorna zadnych skutkow w sferze pracowniczej, a co za tym idzie w zakresie ubezpieczen spolecznych
z tytulu pozostawania w stosunku pracy, to tym samym — jak slusznie stwierdzil Sad Okregowy, a wcze$niej organ
rentowy - nie stanowila ona tytulu do objecia odwolujacej obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi.

Jednoczes$nie podkresli¢ nalezy, ze o tredci rozstrzygniecia w niniejszej sprawie nie decydowal sam fakt, ze strony
zawarly umowe o prace w celu uzyskania przez odwolujaca $wiadczenia z ubezpieczen spolecznych, lecz to, ze
odwolujaca i platnik skladek zawarli umowe o prace z gory zakladajac, iz nie beda realizowali swoich praw i
obowiazkéw w ramach stosunku pracy i tego faktycznie w spornym okresie nie czynili (co szczegdlowo wyjasniono
powyzej). Sad Apelacyjny podziela bowiem poglad, iz zawarcie umowy o prace tylko w celu uzyskania Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczne z zasadami wspdlzycia spolecznego — podjecie pracy w wyzej wskazanym
celu jest bowiem dopuszczalne i nie $§wiadezy o intencji obej$cia prawa czy tez o niewazno$ci umowy (por. m.in.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 r., sygn. III UK 89/2005, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja
2010 r., sygn. I UK 43/2010). Wszystko to jednak nie wplywa na prawo i obowiazek sadu orzekajacego dokonania
oceny umowy o prace zawartej przez odwolujacego pod katem skutkow w zakresie podlegania ubezpieczeniu
pracowniczemu, ktdra to ocena uwzglednialaby wszystkie okoliczno$ci danej sprawy, a nie tylko powierzchowna ocene
cze$ci materiatu dowodowego co do formalnego zawarcia umowy o prace i stworzenia pozoréow jej realizacji. Efektem
takiej oceny powinno by¢ bezsporne ustalenie, czy ubezpieczony i jego pracodawca faktycznie realizowali obowiazki
wynikajace z umowy o prace. Tylko bowiem stwierdzenie, ze strony rzeczywiscie laczyl stosunek pracy (tj. ustalenie,
ze strony mialy zamiar wykonywaé obowiazki stron stosunku pracy i to rzeczywiscie czynily), pozwala na uznanie,
ze odwolujaca podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu jako pracownik. Jesli za§ umowa taka zostala zawarta dla pozoru i nie byla wykonywana, to — jak
wskazano powyzej — jest ona niewazna i nie spowodowala ona powstania stosunku pracy, ktory jest przestanka
konieczna do nawigzania sie z tego tytulu nastepczego stosunku ubezpieczeniowego. W uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku odmiennego stanowiska nie zajal takze Sad I instancji, ktéry swe rozstrzygniecie oparl na wyniku badania
rzeczywistego wykonywania przez ubezpieczona pracy na rzecz platnika skladek, zgodnie z zawarta umowa i dopiero
ustalenie faktu braku realnego $wiadczenia tej pracy przez odwolujaca (a nie faktu bycia przez nig w ciazy w momencie
zawierania umowy) stanowil podstawe wydania zaskarzonego rozstrzygniecia.

Reasumujgc, w ocenie Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy stusznie uznal, ze K. P. od dnia 29 stycznia 2013 r. nie podlega
ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika
skladek (...) Sp.z 0.0. z siedziba w P. (obecnie (...) Sp. z 0.0. z siedziba w P.), a tym samym, ze sporna decyzja organu
rentowego jest prawidtowa i w zaskarzonym wyroku oddalil odwolania ubezpieczonej i ptatnika sktadek od tej decyzji
(punkt 1) oraz orzekl o kosztach postepowania (punkt 2).

Kierujac sie powyzszymi wzgledami, apelacje nalezalo uznaé za bezzasadngq i na podstawie art. 385 k.p.c.
oddalié, co uczynilt Sad Apelacyjny w punkcie 1 wydanego wyroku.

Orzeczenie o kosztach zawarte w punkcie 2 wyroku znajduje swoje uzasadnienie w tresci art. 98 § 11 3 k.p.c. wzw. z
art. 108 § 1 k.p.c. oraz § 12 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002
r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2002 1., Nr 163 poz. 1349 ze zm.). Zasadzona kwota
stanowi zwrot kosztéw zastepstwa procesowego w instancji odwolawczej wygrywajacemu spor organowi rentowemu
od przegrywajacych spor odwolujacych w wysokoéci 120 zl, tj. 75% minimalnej stawki wynagrodzenia (ktéra w



niniejszej sprawie wynosila 60 zl) w postepowaniu apelacyjnym przed sadem apelacyjnym, jednak nigdy nie mniej
niz 120 zi.

del. SSO Malgorzata WozZniak- [ SSA Marta Sawinska SSA Jolanta Cierpial
Zendran




