Sygn. akt III AUa 2319/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 pazdziernika 2016 r.

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Ewa Cyran /spr./

Sedziowie: SSA Wieslawa Stachowiak

del. SSO Katarzyna Schonhof-Wilkans

Protokolant: st.sekr.sad. Emilia Wielgus

po rozpoznaniu w dniu 28 wrze$nia 2016 r. w Poznaniu

sprawy K. P., J. F.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o podleganie ubezpieczeniom spotecznym

na skutek apelacji K. P.iJ. F.

od wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu

z dnia 24 czerwca 2015 r. sygn. akt VII U 4672/14

zmienia zaskarzony wyrok w punkcie 11 2 oraz poprzedzajaca go decyzje i stwierdza, ze J. F. jako pracownik podlega
od 1.04.2014 r. ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu u platnika skladek (...)
— Sklep (...) wK..

del. SSO Katarzyna Schonhof- [ SSA Ewa Cyran SSA Wieslawa Stachowiak
Wilkans

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 27 sierpnia 2014 roku nr (...) adresowana do K. P.iJ. F., Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych II Oddzial
w P., na podstawie art. 83 ust.1 pkt 1 w zwiazku z art. 6 ust.1 pkt 1, art. 8 ust.1, art. 11 ust.1, art.12 ust.1, art. 13 pkt
1 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku,
poz. 1442 ) w zwiazku z art. 83 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964 roku Nr 16,
poz. 93 ze zm.) oraz art. 2, art. 8, art. 22§ 1, art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 roku Nr 21, poz. 94 ze zm.) ustalil, ze J. F. jako pracownik nie podlega od 1 kwietnia 2014 roku ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu u platnika sktadek (...) Sklep (...) w K..

Odwolanie od tej decyzji zlozyly J. F. i K. P., wnoszac o jej uchylenie i ustalenie, ze ubezpieczona podlega od 1
kwietnia 2014 roku obowiazkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako



pracownik u platnika sktadek. W uzasadnieniu odwolujace podniosly, ze o pozornoSci umowy nie moze przesadzaé
okolicznosé, iz J. F. spodziewala sie dziecka.

Wyrokiem z dnia 24 czerwca 2015r. Sad Okregowy w Poznaniu, VII Wydzial Ubezpieczen Spolecznych (sygn. akt VII
U 4672/14):

1. oddalil odwolanie K. P.,

2. oddalil odwotanie J. F..

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Odwolujaca J. F. urodzila sie w dniu (...).

W okresie od sierpnia 2010 roku do stycznia 2011 roku odwolujgca byla zatrudniona w Zakladzie (...) na stanowisku
specjalisty do spraw marketingu. Poczawszy od 23 listopada 2011 roku posiada uprawnienia kolektora nadane przez
Komisje Egzaminacyjna (...) Sportowego Sp. z 0.0. w W.. W dniu 30 czerwca 2012 roku odwolujgca ukonczyta
studia licencjackie w trybie stacjonarnym w (...)Szkole (...) w P. na Wydziale (...) na kierunku (...) o specjalnosci (...).
W pazdzierniku 2012 roku odwolujaca podjela studia magisterskie w trybie niestacjonarnym drugiego stopnia na
Akademii (...) im. E. P. w P. na Wydziale (...)1i (...) nakierunku (...) o specjalnoéci (...). W dniu 23 czerwca 2014 roku
odwolujaca ukonczyla studia uzyskujac tytul magistra.

K. P. (matka odwolujacej) prowadzi od marca 2010 roku pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) Sklep
(...) w K.. W dni wolne od pracy i w okresie §wigtecznym w 2012 roku J. F. pomagala matce przy obstudze klientow
w sklepie.

W dniu 1 kwietnia 2014 roku K. P. zawarla z J. F. umowe o prace na czas nieokre§lony od 1 kwietnia 2014 roku,
powierzajac odwotujgcej stanowisko sprzedawcy - kierownika, w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem
2.500 zl brutto miesiecznie. Praca miata by¢ wykonywania w sklepie na Osiedlu (...) w K.. Termin rozpoczecia pracy
strony umowy okreslily na dziei 1 kwietnia 2014 roku. Zakres obowiazkéw odwolujacej obejmowal zamawianie i
przyjmowanie towaru, logistyke, obstuge klienta, dbanie o wizerunek sklepu, wypelianie dokumentéw. Przystepujac
do pracy odwolujaca odbyla wstepne szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy obejmujace instruktaz
ogo6lny i stanowiskowy pod kierunkiem specjalisty do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy i zostala dopuszczona
do wykonywania pracy na stanowisku okre§lonym w umowie. K. F. zlozyla takze orzeczenie lekarskie dla celow
sanitarno-epidemiologicznych wystawione w dniu 3 grudnia 2013 roku, w ktérym potwierdzono, Ze jest zdolna do
podjecia, wykonywania prac, przy wykonywaniu, ktérych istnieje mozliwo$¢ przeniesienia zakazenia lub choroby
zakaznej na inne osoby. Odwolujaca nie przedlozyla pracodawcy za§wiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku sprzedawcy — kierownika.

W dacie zawarcia umowy o prace odwolujaca byla w cigzy.

Z dniem 1 kwietnia 2014 roku platnik skladek dokonala zgloszenia J. F. do obowiazkowego ubezpieczenia
emerytalnego, rentowych, wypadkowego oraz do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego z tytulu zawartej umowy
o prace na pelen etat.

W okresie od 1 kwietnia 2014 roku do 4 maja 2014 roku sklep byt czynny od poniedziatku do czwartku od godziny
6.00 rano do godziny 22.00 wieczorem, w piatki od godziny 6.00 rano do godziny 23.00 wieczorem, w soboty od
godziny 7.00 rano do godziny 13.00 popotudniu i w niedziele od godziny 9.00 rano do godziny 22.00. W sklepie
znajdujg sie dwa stanowiska pracy wyposazone w kasy fiskalne. Jedna cze$¢ sklepu jest samoobslugowa. Glowny
asortyment stanowia artykuly spozywcze i alkohol. W dniach 12 i 13 kwietnia 2014 roku, 26 i 27 kwietnia 2014 roku
oraz w dniu 10 maja 2014 roku godzinach funkcjonowania sklepu (...) nie mogla $wiadczyé pracy przez co najmniej
osiem godzin dziennie, poniewaz uczestniczyta w zajeciach na uczelni, ktére na II roku studiéw odbywaly sie formie
¢wiczen i wykladow. Obecno$¢ na ¢wiczeniach byla obowigzkowa. Pomoc odwolujacej w sklepie polegala na obstudze



klient6w, natomiast w zakresie dokumentacji sprowadzala sie do wpisywania zaméwionego i przyjetego towaru do
systemu oraz na okazjonalnym odbieraniu faktur VAT. Odwolujaca nie wypehiala i nie podpisywala dokumentow w
obrocie gospodarczym. Z przedlozonych kopii faktur VAT wynika, ze odwolujaca byla upowazniona do odbioru tych
dokumentow.

Stalym klientami sklepu byli M. R. i K. K.. M. R. byl obslugiwany przez J. F. w punkcie L. znajdujacym sie na terenie
sklepu, kilka razy w okresie Swiat Bozego Narodzenia i przed Swietami Wielkanocnymi w kwietniu 2014 roku. M.
R. pracuje w systemie dwuzmianowym od godziny 6.00 rano do godziny 14.00 po poludniu i od godziny 14.00
po potudniu do 22.00 wieczorem. Do punktu L. uczeszcza codziennie. Z kolei K. K. widywal odwolujgca w sklepie
przed Wielkanoca i przed weekendem majowym w 2014 roku w trakcie robienia zakup6w i sktadania zakladéw (...).
Odwolujaca pomagata wowcezas K. P. obstugujac klientow w sklepie.

J. F. potwierdzala swoja obecno$¢ w pracy na listach obecnosci w dniach: od 1 kwietnia do 4 kwietnia 2014 roku, od 7
kwietnia do 8 kwietnia 2014 roku, od 10 kwietnia do 11 kwietnia 2014 roku, od 14 kwietnia do 17 kwietnia 2014 roku,
od 21 kwietnia do 25 kwietnia 2014 roku, od 28 kwietnia do 30 kwietnia 2014 roku oraz w dniu 2 maja 2014 roku,
w godzinach od 14.00 po poludniu do 22.00 wieczorem. Podczas wizyty w prywatnym gabinecie ginekologicznym u
dr A. K. (1) w P., ktéra miala miejsce w dniu 5 maja 2014 roku, odwolujaca zglosita lekarzowi, ze w dniu 26 lutego
2014 roku doszlo do zatrzymania miesiaczki. Lekarz ginekolog stwierdzila, ze odwolujaca jest w dziewiatym tygodniu
ciazy i ze wzgledu na obciazony wywiad polozniczy uznala, ze jest ona okresowo niezdolna do pracy od 5 maja 2014
roku. Odwolujaca nie odzyskala zdolnos$ci do pracy do dnia porodu. Wielokrotnie przebywata w szpitalu z uwagi na
czynno$ci skurczowe. Por6d odbyt sie w 37 tygodniu ciazy. Byla to trzecia cigza odwolujace;j.

Odwolujaca otrzymala tytulem wynagrodzenia za miesigc kwiecien 2014 roku 1.808,10 zl. netto. Od 5 maja 2014 roku
do 6 czerwca 2014 roku platnik sktadek wyplacal odwotujgcej wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy w zwigzku
z cigza. Nastepnie odwolujaca zlozyla wniosek o wyplate zasitku chorobowego.

Z zestawienia przychodéw i kosztow obejmujacego rok obrotowy 2014 wynika, ze w miesiacu kwietniu przychody
wyniosly 93.842,65 zl., a koszty siegnely kwote 113.887,02 zl. Platnik skladek poniést strate w wysokoSci 20.044,37 zt.

K. P. zatrudnia M. P., P. B. (zd K.). M. P. wykonuje od 8 marca 2010 roku prace sprzedawcy w pelnym wymiarze czasu,
w systemie dwuzmianowym od godziny 6.00 rano do godziny 14.00 po potudniu lub od godziny 14.00 po poludniu
do godziny 22.00 wieczorem. Za wykonang prace otrzymuje wynagrodzenie w kwocie 1.268.00 zl. netto miesiecznie.
P. B. byla zatrudniona na czas okreslony od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 2015 roku, na stanowisku sprzedawcy
za wynagrodzeniem 840 zl brutto miesiecznie. P. B. §wiadczyla prace w niepelnym wymiarze czasu pracy Y2 etatu w
godzinach od 14.00 po poludniu do godziny 18.00 wieczorem lub od godziny 18.00 do godziny 22.00 wieczorem. Z
kolei A. K. (2) pozostawala w zatrudnieniu w charakterze sprzedawcy od 5 listopada 2012 roku do 31 stycznia 2013 roku
iod 1lutego 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku za wynagrodzeniem 400 z} brutto miesiecznie, nastepnie od 1 stycznia
2014 roku do 30 kwietnia 2014 roku w wymiarze Y2 etatu za wynagrodzeniem 840 zl. brutto miesiecznie. Stosunek
pracy zostal rozwigzany za porozumieniem stron. M. P. i P. B. nie pracowaly w dni wolne i w §wieta. Obowiazki na
stanowisku sprzedawcy sprowadzaly sie do wykladania towaru, obslugi klientéw, obstugi maszyny L., sprawdzania
terminu wazno$ci produktow.

Podczas okresowej niezdolnosci do pracy J. F. jej obowiazki przejela K. P.. Odwolujaca poszukuje pracownika.
J. F. nie prowadzila w okresie spornym z matka wspo6lnego gospodarstwa domowego.
Na podstawie powyzej przedstawionego stanu faktycznego, Sad I instancji wydal powyzszy wyrok.

Sad Okregowy wskazal, ze przedmiotem sporu w niniejszej sprawie bylo to, czy w okresie od 1 kwietnia 2014 roku J. F.
faktycznie wykonywala prace na rzecz K. P. prowadzacej pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) Sklep
(...) w K., czy rzeczywiScie powstal stosunek pracy i czy z tego tytulu podlega od 1 kwietnia 2014 roku obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.



Dokonujac merytorycznej oceny prawidlowos$ci decyzji, Sad Okregowy powolal tresé art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art.
11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 11 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2013 roku poz. 1442 ze zm.).

Sad Okregowy wskazal, ze o tym, czy strony nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych nie
decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, ale rzeczywiste
realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z przepisu art. 22 § 1 k.p. Istotne
jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia.

Zdaniem Sadu I instancji w niniejszej sprawie umowa o prace zawarta miedzy stronami w dniu 1 kwietnia
2014 roku, nie mogla wywrze¢ zadnych skutkdéw prawnych na gruncie ubezpieczen spolecznych i nie skutkowata
powstaniem tytulu do objecia odwolujacej obowiazkowymi ubezpieczeniami emerytalnym, rentowym, chorobowym i
wypadkowym od 1 kwietnia 2014 roku, poniewaz pracodawczyni nie miala rzeczywistej woli i potrzeby zatrudniania
pracownika na czas nieokreS§lony na stanowisku kierownika — sprzedawcy. Wskazano, ze w toku postepowania
odwolujaca nie przedlozyla zadnego zaswiadczenia, z ktérego wynikaloby, Ze jest niezdolna do prowadzenia sklepu z
powodu nekajacej ja alergii w kwietniu 2014 roku, a z ustalen pozwanego poczynionych w toku kontroli nie wynika, ze
odwotujaca korzystala w tym czasie z zasitku chorobowego. Sad I instancji podniésl, ze nawet przypuszczalnie gdyby w
kwietniu 2014 roku odwolujaca poszukiwala nowego pracownika na stanowisko sprzedawcy w miejsce A. K. (2), ktéra
rozwigzala umowe o prace to i tak decyzje o zatrudnieniu coérki nie mozna uznaé za racjonalng, poniewaz prowadzona
dzialalno$§¢ w tym czasie generowala strate w wysokoSci 20.044,37 zti nie pozwalata na pokrycie naleznoéci ptacowych
w wykazywanej kwocie 2.500 zl brutto miesiecznie. Ponadto Sad Okregowy wskazal, ze wynagrodzenie odwolujacej
przewyzszalo znaczaco wynagrodzenia pozostalych pracownikdéw zatrudnionych przez platnika skladek w spornym
okresie na podstawie uméw o prace, tj. M. P., P. B.i A. K. (2). W ocenie tego Sadu wymienione osoby wykonywaly takie
same czynno$ci co odwolujaca i w spornym okresie byly zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy, za wyjatkiem
P. B.iA. K. (2) zatrudnionych na V2 etatu. Uznano, ze dysproporcja miedzy ich wynagrodzeniami, ksztaltujacymi sie
w 2014 roku na poziomie od 840 zl do 1.268 zl, a wynagrodzeniem odwolujacej nie znajduje zadnego racjonalnego
uzasadnienia, przy czym to wynagrodzenie odwolujacej jest razaco zawyzone.

Zdaniem tego Sadu odwolujaca nie legitymowala sie szczeg6lnymi umiejetno$ciami lub zdolnoéciami motywujacymi
pracodawce do ustalenia jej wynagrodzenia na poziomie 2.500 zl, niezaleznie od powierzonych jej obowigzkéw
kierownika. Zdaniem Sadu Okregowego tre$¢ umowy stoi w sprzecznosci z twierdzeniami stron, jakoby ubezpieczona
poza obshuga klientow w sklepie wykonywala takze prace biurowe w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
sprzedawcy — kierownika na rzecz K. P.. Wskazano, ze przed podjeciem pracy u matki odwolujaca nie uzyskala
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierownika — sprzedawcy,
lecz poslugiwala sie wylacznie orzeczeniem lekarskim wydanym dla celéw sanitarno — epidemiologicznym
wystawionym w dacie 3 grudnia 2013 roku.

Sad ten wskazal, ze nie mozna wykluczy¢, iz odwolujaca zajmowala sie zamawianiem i przyjmowaniem towaru,
obstuga Kklienta, dbaniem o wizerunek sklepu, wypelianiem dokumentéw, jednakze czynnoSci te nie byly
wykonywane w ramach umowy o prace w rozumieniu kodeksu pracy, a mialy na celu uwiarygodnic¢ zawarcie stosunku
pracy. W rezultacie Sad Okregowy przyjal, ze umowa o prace zostala zawarta miedzy stronami bez zamiaru jej realizacji
jako umowa o prace, poniewaz strony umowy zlozyly o§wiadczenia woli jedynie dla pozoru.

Apelacje od powyzszego wyroku wniosly odwolujace K. P., J. F., zaskarzajac go w calosci.
Zaskarzonemu wyrokowi odwolujgce zarzucily:
1. naruszenie przepisoOw prawa materialnego:

o art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych
poprzez jego bledne zatasowanie i wykladnie polegajaca na uznaniu, ze odwolujaca J. nie byla pracownikiem,



« art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zw. z art. 22 § 1
Kodeksu pracy poprzez przyjecie, ze stosunek laczacy apelujace nie byl stosunkiem pracy i zostal zawarty tylko
i wylacznie dla pozoru,

1. naruszenie przepiséw postepowania, tj. art. 233 k.p.c. poprzez dowolng i sprzeczng z zasadami logiki ocene
materialu dowodowego poprzez uznanie:

« za niewiarygodne zeznanh odwolujacej J. F., ze w chwili podjecia zatrudnienia nie posiadala wiedzy o tym, ze jest
w cigzy i podjela prace fikcyjnie,

» za niewiarygodne zeznan odwolujacej K. P., ze jej stan zdrowia uzasadnial zatrudnienie odwolujacej w okresie
objetym niniejszym postepowaniem, a takze sytuacja ekonomiczna firmy nie pozwalala na Swiadczenie pracy,

» przyjecie, ze w okresie wykonywania pracy odwotujaca J. F. nie §wiadczyla pracy we wskazanych okresach,
albowiem przebywatla na zajeciach na studiach wedlug rozkladu zajec,

« zaniewiarygodne zeznan Swiadkéw M. P., P. B., M. R. w zakresie dotyczacym wykonywania czynno$ci stuzbowych
przez odwolujaca J. F.,

1. naruszenie przepis6w postepowania, tj. art. 232 k.p.c.

 poprzez zaniechanie przeprowadzenia dowodu z opinii bieglego lekarza ginekologa na okoliczno$c¢ czy odwolujaca
J. F., majac na uwadze wskazane przez $wiadka A. K. (1) problemy zdrowotne zwiazane z zajSciem w ciaze
i utrzymaniem cigzy, na okoliczno$¢ ustalenia czy w chwili podjecia zatrudnienia odwolujaca mogla nie miec
wiedzy, ze jest w cigzy,

» zaniechanie przeprowadzenia dowodu z historii choroby K. P. w zakresie jej stanu zdrowia zwigzanego z alergiami
i wplywu tych schorzen na mozliwo$¢ $wiadczenia pracy.

Majac na uwadze powyzsze, apelujace wniosly o:

1. zmiane zaskarzonego orzeczenia oraz decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. z dnia 27 sierpnia
2014r. znak: (...) poprzez ustalenie, ze odwotujaca J. F. podlegala ubezpieczeniu spolecznemu od 1 kwietnia 2014r.,
ewentualnie

2. uchylenie zaskarzonego orzeczenia i przekazanie sprawy Sadowi I instancji celem ponownego merytorycznego
rozpoznania.

Organ rentowy nie wniost odpowiedzi na apelacje.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja odwolujacych okazala sie zasadna.

Racje nalezy bowiem przyznac skarzacym, ze Sad Okregowy naruszyl przepis art. 233 § 1 k.p.c. dokonujac sprzecznych
istotnych ustalen z tre$cig zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego. Sad I instancji przeprowadzil stosowne
postepowanie dowodowe, lecz w swych ustaleniach i wnioskach wykroczyl poza ramy swobodnej oceny wiarygodno$ci
i mocy dowodow wynikajacych z przepisu art. 233 k.p.c. Przypomnie¢ nalezy, ze zgodnie z tym przepisem sad ocenia
wiarygodno$¢ i moc dowoddw, wedlug wlasnego przekonania na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego
materialu dowodowego.

W doktrynie oraz orzecznictwie przyjmuje sie, iz ramy swobodnej oceny dowodéw musza by¢ zakre$lone
wymaganiami prawa procesowego, doSwiadczenia zyciowego, regulami logicznego myslenia oraz pewnego poziomu
Swiadomosci prawnej, wedlug ktorych sad w sposbéb bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material



dowodowy jako calo$é, dokonuje wyboru okreslonych $§rodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodnosc,
odnosi je do pozostalego materialu dowodowego. Ustalenia faktyczne dokonane na podstawie tak ocenionych
dowodow nie moga wykazywaé bledow tak faktycznych, tzn. nie moga by¢ sprzeczne z treScia dowodow, jak i
logicznych (por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z 9.12.2009r., IV CSK 290/09).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego ocena materialu dowodowego dokonana przez Sad Okregowy jest nieprawidlowa i
narusza ramy okre$lonych w art. 233 § 1 k.p.c. w znaczeniu wyzej wskazanym.

Spoér w rozpoznawanej sprawie sprowadzal sie bowiem do ustalenia, czy odwolujaca J. F. w okresie spornym
wynikajacym z zaskarzonej decyzji faktycznie wykonywala prace na rzecz platnika skladek (...) Sklep (...) w K. od
dnia 1 kwietnia 2014r.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 stycznia 2005 roku, II UK 141/04 stwierdzil, iz stronom umowy o prace, na
podstawie ktorej rzeczywiscie byly wykonywane obowigzki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisa¢ dzialania
w celu obejscia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.). Nadto wbrew stanowisku wyrazonemu przez Sad I
instancji, to na organie rentowym spoczywal ciezar dowodu, ze strony umowy o prace zlozyly fikcyjne o§wiadczenia
woli, a wiec, ze nie mialy zamiaru wywolania zadnych skutkéw prawnych, gdyz pracownik nie podjal wykonywania
pracy, a pracodawca §wiadczenia tego nie przyjmowal. Z tych bowiem faktéw organ rentowy wywodzi skutki prawne
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2007 roku, I UK 269/2006.

Przektadajgc powyzsze rozwazania na grunt przedmiotowej sprawy wskazac¢ nalezy, ze organ rentowy nie udowodnit,
jakoby odwolujaca J. F. i platnika skladek laczyla pozorna umowa o prace, czy tez, ze strony niniejszej umowy dzialaly
w celu obejécia prawa.

Racje ma apelujaca, ze Sad I instancji wybiorczo rozwazylt dowody w postaci zeznan §wiadkéw oraz zgromadzone w
sprawie dokumenty, co w konsekwencji doprowadzilo do blednych ustalen, iz odwolujaca nie $wiadczyla pracy na
rzecz platnika skladek, zgodnie z zawarta umowa o prace.

Zauwazy¢ nalezy, ze Swiadek M. R. zeznal, ze do sklepu (...) uczeszcza, by dokona¢ zakupu totolotka. Wskazal, ze
kilkanaécie razy, tj. w kwietniu 2014r. przed Wielkanoca byt obstugiwany przez J. F.. Swiadek zeznal, ze do punktu lotto
uczeszcza codziennie. Swiadek K. K. réwniez potwierdzil, ze J. F. obstugiwala klientébw w ww. sklepie, sprzedawala
towar i obslugiwala punkt lotto. Swiadek wskazal, ze w ww. sklepie robil zakupy codziennie, a odwolujaca §wiadczyla
prace przed $wietami Wielkanocnymi w 2014r. oraz przed weekendem majowym w tym samym roku.

Swiadek M. P. wskazala, ze u platnika skladek otrzymywala wynagrodzenie w kwocie 1.268 zt netto miesiecznie,
natomiast nie Swiadczyla pracy w niedziele i w §wieta. W zlozonych zeznaniach ww. §wiadek rowniez wskazala, ze nie
raz pracowala z odwolujaca na tej samej zmianie i praca odwolujacej polegala na obstugiwaniu klientow, zamawianiu
towarow, wykladaniu towaréw, wpisywaniu faktur do komputera.

Swiadek P. B. zeznala, ze rozpoczela prace razem z J. F. w kwietniu 2014r. i odwotujaca przychodzita codziennie do
pracy. Swiadek wskazala, ze do zakresu czynnoéci wykonywanych przez odwolujaca nalezala obstuga klienta, maszyny
L., sprawdzanie termin6éw wazno$ci, wpisywanie towaru do komputera. Ww. Swiadek wskazal, ze przed zatrudnieniem
odwolujacej w sklepie odczuwalne byly braki kadrowe. Zdarzalo sie, ze odwolujaca pracowala dluzej, po godzinach. Po
jej odejéciu podjeto poszukiwania pracownika, ale ogloszenie pozostalo bez odzewu. Obowiazki odwolujacej zostaly
tymczasowo przejete przez K. P..

W ocenie Sadu odwolawczego, Sad I instancji zaniechal réwniez szczegblowej analizy dokumentéw zgromadzonych
zar6wno przed organem rentowym, jak i w aktach niniejszej sprawy, albowiem w zaden sposob nie ustosunkowatl sie
do $wiadectwa nr (...) z ktérego wynika, ze J. F. od dnia 23 listopada 2011r. posiada odpowiednie przygotowanie
teoretyczne i praktyczne do wykonywania pracy na stanowisku kolektora. W omawianym dokumencie wskazano
zakres uprawnien jakimi dysponuje odwolujaca, tj. bezpoérednie prowadzenie gier losowych i wyplata wygranych w
grach losowych prowadzonych przez (...) Sp. z 0.0. W analogiczny sposéb Sad Okregowy potraktowal przedlozone w



postepowaniu przed organem rentowym listy obecnoéci, ktére potwierdzily, ze J. F. uczeszczala do pracy w okresie
od 1 kwietnia 2014r. do 2 maja 2014r. Dokonujac za$ oceny faktur nr (...), na ktérych widnieje podpis J. F. Sad I
instancji wskazal jedynie, ze §wiadczg one o tym, ze odwolujaca byla osoba upowazniona do odbioru faktur. W ocenie
Sadu Apelacyjnego powolane dokumenty mialy istotne znaczenie przy rozstrzygnieciu niniejszej sprawy, a postawa
Sadu Okregowego w zakresie ich oceny ewidentnie wskazuje na to, ze Sad ten powolane dokumenty ocenil wybiérezo
i sprzecznie z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego.

Ocena zgromadzonego materialu dowodowego doprowadzila Sad II instancji do przekonania, ze odwotujgca
$wiadczyla prace na podstawie umowy o prace zawartej z K. P. w dniu 1 kwietnia 2014r., w ramach ktorej zajmowala sie
zamawianiem i przyjmowaniem towaru, obsluga kolektora, obsluga klienta, wypelianiem dokumentéw. Wysoko$é
umowionego przez strony wynagrodzenia rowniez nie budzi watpliwoéci Sagdu Apelacyjnego. Wskazaé bowiem trzeba,
ze odwolujaca bardzo dobrze znala materie, w obszarze ktorej $wiadczyla prace u platnika skladek, albowiem
juz we wczedniejszym okresie pomagala przy prowadzeniu sklepu. Ponadto, posiadane przez wnioskodawczynie
kwalifikacje pozwalaja na przyjecie, ze powierzone jej mocg omawianej umowy obowigzki pracownicze byly
adekwatne do posiadanego do$§wiadczenia i wyksztalcenia. Osoba zatrudniona na ww. stanowisku powinna posiada¢
bowiem zdolno$ci interpersonalne, tj. cechy potrzebne do pracy na stanowisku zwigzanym z obstuga klientéw oraz
prowadzeniem dokumentacji.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst
jedn. Dz. U. z 2013r., poz. 1442 ze zm., zwana dalej: u.s.u.s.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym podlegajg, z zastrzezeniem art. 8 i art. 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
sq pracownikami. Pracownikami, stosownie do art. 8 ust. 1 u.s.u.s., sa osoby pozostajace w stosunku pracy, przez
nawigzanie ktérego, w mys$l art. 22 § 1 k.p., pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Zatem, praca w ramach stosunku pracy jest wykonywana w $cistym
rezimie pracowniczym, ktérego cechy, zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego, sa nastepujace: 1)
pracownikiem jest osoba fizyczna, ktora zobowigzuje sie do pracy w zamian za wynagrodzenie; 2) przedmiotem umowy
ze strony pracownika jest samo pelnienie (wykonywanie) pracy; 3) przy wykonywaniu ktorej nie jest on obcigzony
ryzykiem realizacji zobowiazania; 4) pracownik obowigzany jest $§wiadczy¢ prace osobiScie; 5) bedac w realizacji
zobowigzania podporzadkowanym pracodawcy (wyrok Sadu Najwyzszego z 18 maja 2006r., II UK 164/2005).

Podkreslenia przy tym wymaga, ze Sad Apelacyjny podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia
14 lutego 2006 roku, z ktérego wynika, iz trudno uznac, ze dazenie do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony
gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym moze by¢ uznane za zmierzajace do dokonania czynnoéci
sprzecznej z prawem albo majacej na celu obejsScie prawa. Przeciwnie jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione
zarOwno z osobistego, jak i spotecznego punktu widzenia (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 lutego 2006 roku III
UK 150/2005).

Z powyzszych wzgledow, uznajac zarzuty apelujacych za uzasadnione, Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1
k.p.c. zmienit zaskarzony wyrok i stwierdzil, ze J. F. jako pracownik podlega od 1 kwietnia 2014r. ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu u platnika sktadek (...) Sklep (...) w K..

del. SSO Katarzyna Schonhof- [ SSA Ewa Cyran SSA Wieslawa Stachowiak
Wilkans




