Sygn. akt III AUa 2314/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 pazdziernika 2016 r.

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Ewa Cyran /spr./

Sedziowie: SSA Wieslawa Stachowiak

del. SSO Katarzyna Schonhof-Wilkans

Protokolant: st.sekr.sad. Emilia Wielgus

po rozpoznaniu w dniu 28 wrze$nia 2016 r. w Poznaniu

sprawy K. Z., (...) SP. Z O. O.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o podleganie ubezpieczeniom spotecznym

na skutek apelacji K. Z.

od wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu

z dnia 24 czerwca 2015 1. sygn. akt VII U 4854/14

1. oddala apelacje;

2. zasadza od odwolujacej K. Z. na rzecz pozwanego kwote 135 z} tytulem kosztoéw zastepstwa procesowego w instancji
odwolawcze;j.

del. SSO Katarzyna Schonhof- | SSA Ewa Cyran SSA Wieslawa Stachowiak
Wilkans

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 wrze$nia 2014 roku Nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w P., na podstawie art. 83
ust.1 pkt 1 w zwiazku z art.6 ust.1 pkt 1, art. 8 ust.1, art. 11 ust.1, art. 12 ust.1, art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013 roku Nr 1442) oraz art. 83 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 roku Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 roku Nr 16, poz.93 ze zm.) w zwigzku z art. 2, 8 i art.22 §1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 roku Nr 21, poz.94 ze zm.) stwierdzil, ze K. Z. nie podlega od 8 stycznia
2014 roku obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik
zatrudniony u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. z siedziba w P..



Odwolanie od tej decyzji ztozyla K. Z., wnoszac o jej zmiane w caloSci i ustalenie, ze ubezpieczona jako pracownik
u platnika skladek (...) Sp. z o.0. z siedzibg w P. podlega od 8 stycznia 2014 roku obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu, zasadzenie od organu rentowego na rzecz odwolujace;j
kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych nadto o polaczenie niniejszego
odwolania z odwolaniem platnika skladek.

Sprawa z odwolania platnika skladek zostala zarejestrowana pod sygnatura VII U 4855/14 i zarzadzeniem z dnia 14
listopada 2014 roku polaczona ze sprawg prowadzona pod sygnatura VII U 4854/14 do wspdlnego rozpoznania i
rozstrzygniecia.

Wyrokiem z dnia 24 czerwca 2015r. Sad Okregowy w Poznaniu, VII Wydziatl Ubezpieczen Spolecznych (sygn. akt: VII
U 4854/14):

1. oddalil odwolanie K. Z.,

2. zasadzil od odwolujacej K. Z. na rzecz pozwanego organu rentowego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzialu
w P. kwote 120 zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego,

3. oddalil odwolanie (...) sp. z 0. 0. z siedziba w P.,

4. zasadzil od odwolujacej (...) sp. z 0. 0. z siedzibg w P. na rzecz pozwanego organu rentowego Zakladu Ubezpieczen
Spotlecznych IT Oddzialu w P. kwote 120 zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Odwolujaca K. Z. (zd. R.) urodzona w dniu (...), ma wyksztalcenie $rednie, z zawodu jest technikiem ekonomistg
o specjalnosci ekonomika i organizacja przedsiebiorstw. W dniu 23 maja 1998 roku ukonczyla (...) S. Studium
Zawodowe o kierunku (...).

W okresie od 8 listopada 2013 roku do 31 stycznia 2014 roku odwolujaca byla zatrudniona w spoélce (...) Sp. z 0.0. z
siedzibg w P., a od 4 listopada 2010 roku prowadzila pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza.

Od 25 grudnia 2012 roku do 25 pazdziernika 2013 roku K. Z. przebywala na zwolnieniach lekarskich z kilkudniowymi
przerwami.

Spolka (...) Sp. z o0.0. zostala zaloZzona na podstawie umowy spolki z dnia 2 grudnia 2013 roku. Kapital zakladowy
spotki wynosil 5 000 zl. i dzielil sie na sto udzialow po 50 zl. kazdy. Udzialy w spolce byly rowne i niepodzielne.
Na kazdy udzial przypadal jeden glos. K. Z. objela 95 udzialéw o lacznej wartoéci nominalnej 4 750 zl., natomiast
pozostale 5 udzialéw objal J. Z. (brat odwolujacej) o wartoSci nominalnej 250 zl. Jako wladze spolki okre$lono
zgromadzenie wspo6lnikéw i zarzad. W spolce nie dzialala Rada Nadzorcza. Umowa stanowila, ze zarzad sklada sie z
jednego lub wiecej czlonkéw zarzadu powolywanych i odwolywanych uchwata wspolnikow. § 14 umowy przewidywal,
ze w przypadku zarzadu jednoosobowego o$wiadczenia w imieniu spoétki sklada czlonek zarzadu. W przypadku
zarzadu skladajacego sie z dwbch lub wiekszej liczby osob do skladania o§wiadczenia w imieniu spolki jest wymagane
wspoldziatanie dwdch czlonkdw zarzadu albo jednego czlonka zarzadu lacznie z prokurentem. W momencie powstania
spOtki wspdlnicy postanowili, Ze prezesem jednoosobowego zarzadu bedzie K. Z.. Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto
i Wilda w Poznaniu postanowieniem z dnia 27 lutego 2014 roku wpisal do rejestru przedsiebiorcéw spoike (...) Sp. z
0.0. pod numerem (...) ustalajac, ze K. Z. jest uprawniona do samodzielnej reprezentacji w imieniu i na rzecz spolki.
Odwolujgca spdtka otrzymala numer NIP (...) i REGON (...).

W ramach prowadzonej dzialalno$ci spolka (...) Sp. z 0.0. zamierzala w pierwszej kolejnosci otworzy¢ restauracje w P.
i prowadzi¢ w niej ustugowa dzialalno$¢ gastronomiczng oraz zajaé sie sprzedaza materialéw budowlanych. W dniu 2
grudnia 2013 roku doszlo do zawarcia umowy najmu pomiedzy K. Z. prezesem odwolujacej spotki a K. P. prowadzaca
dzialalno$é gospodarcza pod nazwa (...) K. P. z siedzibg w S.. Przedmiotem najmu bylo jedno z dwéch pomieszczen w



lokalu uzytkowym, polozonym przy ulicy (...) w P., wynajmowanym przez K. P. na potrzeby prowadzonej dzialalnoSci
w zakresie ustug ksiegowych. Wydanie przedmiotu najmu nastgpilo w dniu 5 grudnia 2013 roku.

W dniu 16 grudnia 2013 roku w Kancelarii Notarialnej notariusza A. Z. w P. doszlo do zawarcia umowy pomiedzy
spoika (...) Sp. z 0.0., reprezentowang przez K. Z. prezesa zarzadu a spo6lka (...) sp. z o.0. sp. k., reprezentowang przez
J. L. komplementariusza na mocy, ktorej doszlo do ustanowienia odrebnej wlasnosci lokalu mieszkalnego numer (...)
w budynku mieszkalnym numer (...) polozonym w P. przy ulicy (...) o lacznej powierzchni uzytkowej wynoszacej 28,80

m®ijego sprzedazy wraz ze zwigzanym z nim udzialem wynoszacym (...) czeéci w prawie wlasno$ci nieruchomosci oraz
czesci wspolnych budynku i innych urzadzen nie stuzacych do wylacznego uzytku przez wlascicieli poszczegdlnych
lokali, objetych ksiega wieczystg Kw (...) Sadu Rejonowego Poznan — Stare Miasto w P. za cene 71 000 zl.

W dniu 17 grudnia 2013 roku Zwyczajne Zgromadzenie Wspoélnikow spolki (...) Sp. z o.0. podjelo uchwale Nr (...),
na podstawie ktorej ustanowilo pelnomocnika sp6tki w osobie J. Z. i upowaznilo go do reprezentowania spo6tki do
podpisywania umow zlecenia i uméw o prace, w tym do zawarcia umowy o prace z K. Z. prezesem zarzadu. Protokol
z Zwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikow podpisany zostal przez K. Z. jako prezesa zarzadu i J. Z. wspoélnika.

W dniu 8 stycznia 2014 roku zostala zawarta z K. Z. umowa o prace, w ktorej spoétka (...) Sp. z o0.0. z siedziba
w P. byla reprezentowana przez ustanowionego pelnomocnika J. Z.. Zgodnie z ta umowa, odwolujaca zostala
zatrudniona na pelen etat, na czas okreSlony od 8 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 2015 roku na stanowisku
prezesa zarzadu — pracownika biurowego. Strony umowy ustalily, ze odwolujaca bedzie otrzymywaé wynagrodzenie
w wysokoéci 9 000 zl. brutto miesiecznie, platne z dolu do ostatniego dnia kazdego miesigca. K. Z. zostala
pisemnie poinformowana o obowiazujacej pracownika o§miogodzinnej i czterdziestogodzinnej tygodniowej normie
czasu pracy w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym
czterech miesiecy, zasadach wyplaty wynagrodzenia za prace i udzielania urlopu wypoczynkowego, dtugosci okresu
wypowiedzenia zawartej umowy, ktory okreslono na dwa tygodnie. K. Z. odbyla w dniu podpisania umowy wstepne
szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy obejmujace instruktaz ogoélny i stanowiskowy i zostala
dopuszczona do wykonywania pracy na stanowisku prezesa zarzadu. Odwotujaca zlozyla zadwiadczenie lekarskie o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku pracownika biurowego wystawione w dniu
8 stycznia 2015 roku. Strony umowy nie sporzadzily pisemnego zakresu obowigzkow. Praca odwolujacej miata
polega¢ na znalezieniu lokalu do wynajecia przeznaczonego do prowadzenia w nim restauracji, przeprowadzeniu
prac adaptacyjnych i skompletowaniu wyposazenia w tym lokalu, prowadzeniu ksiegowosci spo6iki oraz nabywaniu
materialow budowlanych, ktére mialy by¢ nastepnie wysylane i sprzedawane niemieckim klientom w ramach
wspolpracy z firma (...) funkcjonujacej na terenie Niemiec. Siedziba sp6lki miescila sie w lokalu uzytkowym w jednym
z dwoch pomieszczen, polozonym przy ulicy (...) w P., podnajetym od K. P..

K. Z. zostala zgloszona przez platnika skladek do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych z data powstania
ubezpieczenia od 8 stycznia 2014 roku z kodem ubezpieczenia (...) na pelen etat z podstawg wymiaru 9 0oo zl.

W okresie od 8 stycznia 2014 roku do 2 lutego 2014 roku K. Z. faktycznie nie §wiadczyla pracy na rzecz spoélki (...) sp.
7 0.0. z siedzibg w P. na stanowisku pracownika biurowego, od poniedziatku do piatku przez co najmniej osiem godzin
dziennie. Obecno$¢ w pracy odwolujgca potwierdzala podpisem na listach obecnosciach. Jako pracownik biurowy
odwolujaca nie znalazla odpowiedniego lokalu przeznaczonego do prowadzenia restauracji i nie doprowadzila do
zawarcia umowy najmu. Lokal, w ktérym obecnie mieéci sie restauracja (...) polozony w P. przy ulicy (...) zostal
wynajety na poczatku maja 2014 roku. Odwolujgca nie podlegata poleceniom kierowniczym J. Z., ktéry w tym czasie
stale przebywal w Niemczech, gdzie pracowal i prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza na wlasny rachunek. Wizyty J. Z.
byly sporadyczne. Wynagrodzenie bylto placone w gotéwce raz w miesiacu. Spotka nie pokrywata kosztow zwiazanych
z dojazdem odwolujacej z miejsca zamieszkania z C. do P.. Koszty te byly wkalkulowane w wysoko$¢ wynagrodzenia.
Nie bylo obowigzku rozliczania delegacji.

K. Z. pelnigc w spolce funkcje prezesa zarzadu zajmowala sie organizacja firmy w tym celu zawarla z K. P., prowadzaca
dzialalno$é gospodarcza pod nazwa (...) K. P. z siedzibg w S. umowe na $Swiadczenie ustug ksiegowych. Firma (...)



zajmowala sie dekretowaniem dokumentéw pracowniczych, ksiegowaniem faktur zakupu i sprzedazy, naliczaniem
list plac i sporzadzaniem deklaracji podatku VAT.

W grudniu 2013 roku spélka (...) sp. z 0.0. z siedziba w P. nie osiagnela zadnych przychod6w i kosztow. Za miesigce
styczen i luty 2014 roku spotka wygenerowala tylko koszty odpowiednio w kwocie 9 314,23 z}. 110 607,40 zl. Za miesigc
marzec 2014 roku przychod spotki wyniost 12 500 zl., przy czym koszty wyniosly 5 189,54 zl., w miesigcu kwietniu
2014 roku przychéd wynioést 10 000 zl., a koszty zamknely sie w kwocie 4 056,86 zl. Od poczatku dzialalnoSci, tj. od
grudnia 2013 roku do kwietnia 2014 roku odwolujgca spétka poniosta strate w wysokosci 6 668,73 zl.

W styczniu 2014 roku odwolujaca otrzymata wynagrodzenie w kwocie 7 714,29 zl. brutto, w miesigcu lutym 2014
roku platnik skladek wyplacil odwolujacej wynagrodzenie za prace w kwocie 1 200 zl. brutto i wynagrodzenie za czas
choroby w kwocie 5 384,60 zl. brutto, za miesigc marzec 2014 roku wynagrodzenie za czas choroby w kwocie 1 449,70
z}. brutto od 3 lutego 2014 roku do 7 marca 2014 roku.

Po krétkim okresie zatrudnienia (8 stycznia 2014 roku) K. Z. stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby od 3 lutego
2014 roku do 30 czerwca 2014 roku i od wrze$nia 2014 roku do listopada 2014 roku. W czasie absencji odwolujacej
obowiazki pracownika administracyjnego przejela M. S., natomiast prowadzeniem biezacych spraw spdlki zajat sie
drugi ze wspoélnikow J. Z.. M. S. byla zatrudniona w spétce (...) Sp. z o.0. z siedzibg w P. w okresie od 10 lutego 2014
roku do 30 kwietnia 2014 roku, w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pracownika administracyjnego, za
wynagrodzeniem 4.200 zl. brutto miesiecznie i z tego tytulu byta zgloszona do ubezpieczen spolecznych emerytalnego,
rentowych, chorobowego i wypadkowego od 10 lutego 2014 roku z kodem tytulu ubezpieczenia 0110 00 z podstawag
4 200 zL. Na skutek wniosku M. S. zlozonego w dniu 10 marca 2014 roku o wyplate zasitku chorobowego pozwany
organ rentowy przeprowadzil kontrole dorazna. Sad Okregowy w Poznaniu wyrokiem z dnia 25 czerwca 2015 roku w
sprawie VIII U 10321/14 oddalil odwolanie M. S. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych II Oddziatu w P. z dnia
8 pazdziernika 2014 roku znak (...)- (...) i zasgdzil od odwotujacej na rzecz pozwanego kwote 60 zl. tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego. Wyrok jest nieprawomocny.

Poczawszy od 1 kwietnia 2014 roku do 31 marca 2015 roku w spélce (...) Sp. z 0.0. z siedziba w P. pracowala I. Z.,
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pracownika administracyjno-biurowego za wynagrodzeniem 1 680
zL. brutto miesiecznie, a od 3 marca 2014 roku w zatrudnieniu pozostaje nadal J. Z. pelniac obowiazki pracownika
biurowego w pelnym wymiarze godzin. Umowa o prace zostala zawarta na czas okre$lony do 31 grudnia 2015 roku.
Pracownik $wiadczy prace w pelnym wymiarze godzin, za ktoéra otrzymuje wynagrodzenie w kwocie 1 680 zl brutto
miesiecznie.

W dniu 17 kwietnia 2014 roku K. Z. zbyta J. S. 95 udzialow w kapitale zakladowym spo6lki za cene 4 750 zl. Uchwala
Nr 11 2 Zgromadzenia Wspolnikéow (...) Sp. z o0.0. z siedzibg w (...) z dnia 17 kwietnia 2014 roku odwolujaca zostala
odwolana z funkcji czlonka zarzadu i z funkcji prezesa zarzadu. Jednocze$nie Zgromadzenie to uchwalami Nr (...) na
funkcje czlonka zarzadu i prezesa Zarzadu powolalo J. S. z dniem 17 kwietnia 2014 roku. Uchwaly zostaly powziete
jednoglosnie, przy braku gloséw wstrzymujacych sie i przeciwnych.

Prezes zarzadu odwolujacej spotki zlozyt wniosek do Krajowego Rejestru Sagdowego o zmiane danych podmiotu w
rejestrze przedsiebiorcow, wniosek w przedmiocie wykreslenia K. Z. i wpisania wspoélnika J. S. wraz z wyja$nieniem
w przedmiocie zbycia przez odwolujaca udzialéow i ich nabycia przez J. S., wniosek w sprawie wykre§lenia wspolnika
uprawnionego do reprezentowania spotki oraz wniosek dotyczacy zmiany przedmiotu dzialalno$ci spotki. Wszystkie
wnioski byly podpisane przez wnioskodawce J. S..

W dniu 1 lipca 2014 roku zostal sporzadzony aneks do umowy o prace zawartej w dniu 8 stycznia 2014 roku dotyczacy
zmniejszenia wymiaru czasu pracy do Y2 etatu, zmiany stanowiska pracy na pracownik biurowy/menadzer restauracji
izmiany wynagrodzenia na kwote 4 500 zl. brutto miesiecznie od 1 lipca 2014 roku.

Na podstawie powyzej przedstawionego stanu faktycznego, Sad I instancji wydal powyzszy wyrok.



Sad I instancji wskazal, ze przedmiotem sporu w niniejszej sprawie bylo ustalenie, czy odwolujaca K. Z. pelniac
funkcje prezesa zarzadu w spolce (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w P. podlegala z tytulu zawartej umowy obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik od 8 stycznia
2014 roku.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2015 roku poz. 121), obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z
zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. W mysl
art. 11 ust. 11 12 ust. 1 tej ustawy osoby bedgce pracownikami podlegaja réwniez obowigzkowym ubezpieczeniom
chorobowemu i wypadkowemu. Definicja pracownika na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych zostala zawarta w
przepisie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych, ktéry stanowi, iz
za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy. Pojecie stosunku pracy o jakim mowa w tym przepisie
jest rownoznaczne z pojeciem stosunku pracy definiowanego przez art. 22 kodeksu pracy.

Zdaniem tego Sadu zatrudnienie w ramach stosunku pracy pomiedzy sp6tka a jej wspolnikiem, winno by¢ traktowane
jako fikcyjne wobec oczywistego braku konstytutywnej cechy $wiadczacej o zobowigzaniu pracowniczym, jakim
jest podporzadkowanie pracodawcy (art. 22 § 1 kodeksu pracy). W sytuacji, gdy status pracownika - wykonawcy
pracy - zostaje zdominowany przez wlascicielski status wspdlnika spolki z o0.0., nie mozna méwié o pracowniczym
zatrudnieniu takiego wspolnika, bowiem nie pozostaje on w pracowniczej relacji podporzadkowania, gdyz oznaczaloby
to podporzadkowanie wobec samego siebie. W konsekwencji pracownik nie jest objety pracowniczym ubezpieczeniem
spolecznym ani uprawniony do korzystania ze $wiadczen z takiego ubezpieczenia, a w szczego6lnosci nie jest
uprawniony do korzystania z zasitku chorobowego.

Sad I instancji podkreélil, ze odwolujaca decydowala w spos6b autonomiczny o wykonywanych przez siebie
obowiazkach prezesa zarzadu spolki i pracownika biurowego. Nikt jej nie kontrolowal, poniewaz J. Z. pracujac i
prowadzac dzialalnoé¢ gospodarczg w Niemczech nie mogl uczestniczyé w sprawach spo6tki. Obowigzki pracownika
biurowego pokrywaly sie z obowigzkami prezesa zarzadu, a odwolujaca nie posiadala wyodrebnionych zadan,
przy realizacji ktorych w ramach autonomicznego podporzadkowania podlegalby bezpoérednio Spoélce. W ocenie
tego Sadu ww. okoliczno$ci powoduja, iz nie mozna méwi¢ o spelieniu podstawowej cechy stosunku pracy,
tj. podporzadkowania pracodawcy. Zdaniem Sadu Okregowego brak jest jakichkolwiek dowodéw na rzeczywiste
wykonywanie pracy przez odwolujaca w ramach stosunku pracy, gdyz zeznania stron umowy - jako oso6b
bezposrednio zainteresowanych korzystnym dla siebie rozstrzygnieciem sprawy - nie stanowia wiarygodnego
materialu dowodowego.

Wskazano, ze sytuacja, w ktorej dochodzi do polaczenia pracy i kapitalu wyklucza dopuszczalno$¢ nawigzania
stosunku pracy z wlasna spolka i podleganie takiego wspolnika pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym,
niezaleznie od rodzaju czynnoéci (wykonawcze czy zarzadzajace), jakie mialyby by¢ realizowane w ramach umowy o

prace.

W ocenie Sadu I instancji strony nie przedstawily zadnych dowoddéw potwierdzajacych wykonywanie przez
odwolujaca czynno$ci administracyjno-biurowych, ktére byly wykorzystywane na potrzeby spotki. Uznano, ze
wysoko$¢é wynagrodzenia przewidzianego dla odwolujacej w umowie z dnia 8 stycznia 2014 roku byla niewspétmierna
do powierzonych jej obowiazkéw, przychodéw zatrudniajacej ja spoltki, ktora w pierwszym poélroczu 2014 roku
poniosla strate w wysoko$ci 6.668,73 zl i zarobkéw pozostalych zatrudnionych oséb M. S., L. Z. i J. Z., ktérych
wynagrodzenia z tytulu wykonywania pracy na rzecz odwolujacej sp6tki na stanowisku pracownika biurowego w
przypadku M. S., zatrudnionej w pelnym wymiarze czasu pracy w zastepstwie odwolujacej od 10 lutego 2014 roku do
30 kwietnia 2014 roku wyniosly 4.200 zl brutto miesiecznie, a w przypadku I. Z. zatrudnionej od 1 kwietnia 2014 roku
do 31 marca 2015 roku i J. Z., zatrudnionego nadal od 3 marca 2014 roku, na pelen etat na stanowisku pracownika
administracyjno - biurowego siegaly odpowiednio kwoty 1.680 zl. brutto miesiecznie. Sad Okregowy podkreslil, ze
wymienione osoby mialy wykonywac takie same czynnoéci co odwotujaca i w spornym okresie byly zatrudnione
w pelnym wymiarze czasu pracy. Dysproporcja miedzy ich wynagrodzeniami, ksztaltujacymi sie w 2014 roku na



poziomie od 1 680 zl do 4 200 zl, a wynagrodzeniem odwolujacej nie znajduje zadnego racjonalnego uzasadnienia,
przy czym to wlaénie wynagrodzenie odwolujacej ustalone na kwote 9.000 zl. Zostalo uznane za razaco zawyzone.
Przyjeto takze, ze odwolujaca nie wykazala, aby wysoko$¢ wynagrodzenia ustalonego od 8 stycznia 2014 roku byta
poréwnywalna z wysokoScia wynagrodzenia uzyskiwana przez osoby zatrudnione w tej samej branzy co odwotujaca
i zajmujace sie takimi samymi czynno$ciami co ona. Odwolujaca nie posiadala zadnych szczeg6élnych kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego w zakresie powierzonych jej w umowie o prace obowigzkéw w stosunku do innych
pracownikow.

Sad I instancji uznal, ze strony nie wykazaly, ze odwolujaca wykonywala czynnoéci w ramach stosunku pracy (art.
6 k.c. i art. 232 k.p.c.). Z dowoddé6w z dokumentéw zgromadzonych w trakcie kontroli ZUS wynika, ze K. Z. zostala
zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z tytutu zatrudnienia u platnika
skladek od 8 stycznia 2014 roku z podstawa wymiaru 9.000 zl. W toku postepowania zostal ztozony do akt aneks do
umowy o prace z dnia 8 stycznia 2014 roku, z ktoérego wynika, ze zmniejszono odwotujgcej wymiar czasu pracy do
1> etatu, obnizono wysokoéé wynagrodzenia do kwoty 4 500 zl. i powierzono stanowisko menadzera. Swiadek K. P.
przyznala, ze w toku kontroli nie przedlozyta przedmiotowego aneksu. Sad mial na uwadze, ze zakres rozstrzygniecia
w przedmiotowej sprawie wyznaczala decyzja, ktéra obejmowala okres od 8 stycznia 2014 roku. Funkcja kontrolna
sadu koncentruje uwage na ocenie materii, ktéra wczeéniej byla tematem decyzji. Zasadniczym celem postepowania
przed sadem jest merytoryczne rozstrzygniecie o zadaniach strony, co do ktérych powstat spor (vide wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 10 maja 1996 roku, II URN 1/96, OSNAPiUS 1996 Nr 21, poz. 324) i w konsekwencji przyjeto, ze
kwestia rozstrzygniecia podlegania ubezpieczeniom spolecznym przez K. Z. w okresie od 1 lipca 2014 roku winna by¢
rozstrzygnieta w odrebnym postepowaniu administracyjnym zakonczonym wydaniem nowej decyzji.

Apelacje od powyzszego wyroku wniosta odwolujaca K. Z., zaskarzajac go w calo$ci.
Zaskarzonemu wyrokowi odwolujaca zarzucita:
1. naruszenie przepis6w prawa materialnego, w szczegdlnosSci bledna wykladnie i niewlasciwe zastosowanie:

« art. 6 ust. 1iart. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2015r.
poz. 121) poprzez bledne przyjecie, iz odwolujaca K. Z. bedac zatrudniona w oparciu o umowe o prace u platnika
skladek (...) Sp. z 0.0. nie podlegala obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu, w sytuacji gdy umowa o prace zawarta przez odwolujaca ze spo6ika (...) Sp. z o.0. byla wazna, byla
realizowana przez odwotujaca K. Z. i stanowila tytul do objecia odwolujacej obowiazkowymi ubezpieczeniami
spolecznymi,

« art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks pracy poprzez bledne przyjecie, iz zatrudnienie odwolujacej K. Z. w
oparciu o umowe o prace bylo fikcyjne wobec rzekomego braku konstytutywnej cechy §wiadczacej o zobowigzaniu
pracowniczym jakim jest podporzadkowanie,

1. naruszenie przepisoOw postepowania, ktore mialy istotny wplyw na tre$¢ rozstrzygniecia, a w szczegdlnosci:

 art. 232 k.p.c. w zw. z art. 3 k.p.c. poprzez przeprowadzenie caloSci postepowania dowodowego z urzedu, co
narusza zasade kontradyktoryjno$ci procesu cywilnego oraz zasade rownosci stron,

- art. 233 § 1 k.p.c. polegajace na przekroczeniu granicy swobodnej oceny dowodow, poprzez odmowe dania wiary
w caltoéci zeznaniom odwotujacej K. Z., zeznaniom J. S. przesluchanego za odwotujaca (...) Sp. z 0.0., zeznaniom
Swiadka J. Z., zeznaniom $wiadka K. P., w szczeg6lnosci w zakresie dotyczacym okoliczno$ci $wiadczacych o
wykonywaniu przez odwotujgcg K. Z. obowigzkdéw w ramach zawartej umowy o prace,

« sprzeczno$¢ poczynionych przez Sad I instancji ustalen z treScig zebranego w sprawie materialu dowodowego.

Majac na uwadze powyzsze, apelujgca wniosla o:



1. zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci i orzeczenie, iz K. Z. jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. zo.0. podlega
od 8 stycznia 2014r. obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu,
ewentualnie

2. uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania przy
uwzglednieniu kosztéw postepowania apelacyjnego,

3. zasadzenie od organu rentowego na rzecz odwolujacej kosztow postepowania przed Sadem I instancji oraz kosztow
postepowania apelacyjnego.

W odpowiedzi na apelacje, pozwany wniost o jej oddalenie i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja ubezpieczonej nie zastuguje na uwzglednienie.

Sad odwolawczy uznaje za wlasne ustalenia poczynione przez Sad I instancji i w pelni podziela dokonang na
ich podstawie ocene prawna zasadnoSci odwolania ubezpieczonej. Wbrew zarzutom apelujgcej, Sad Okregowy
przeprowadzil staranne postepowanie dowodowe, w oparciu o ktore poczynil trafne ustalenia faktyczne oraz wywiodl
wnioski

w pehlni uprawnione wynikiem tego postepowania, nie wykraczajac poza ramy swobodnej oceny wiarygodnosci i mocy
dowodow, wynikajace z przepisu art. 233 k.p.c. Dokonana subsumcja ustalen faktycznych do majacych zastosowanie
przepisOw prawa materialnego,

nie budzi zastrzezen Sadu Apelacyjnego.

Podstawe rozstrzygniecia stanowi prawidlowo przytoczony przez Sad I instancji przepis art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U z 2015r., poz. 121 z pdzn. zm.), zwanej dalej
ustawa systemowa w zwigzku z art. 12 ust. 11 art. 13 pkt 1 tej ustawy, zgodnie z ktérym obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym oraz wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
sg pracownikami: od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Dla ustalenia, czy ubezpieczona
podlegala tym ubezpieczeniom w spornym okresie nalezy przeanalizowaé czy faktycznie pozostawala wowczas ze
spoika (...) Sp. z 0.0. w stosunku pracy. Wskazaé przy tym trzeba, ze dotychczasowe orzecznictwo Sadu Najwyzszego
przyjelo jednolicie, ze o zakwalifikowaniu zatrudnienia jako czynno$ci pracowniczych nie rozstrzygaja przepisy prawa
handlowego, lecz przepisy charakteryzujace stosunek pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 5 lutego 1997r., IT UKN
86/96). Generalnie stwierdzi¢ nalezy, ze sam fakt wykonywania czynno$ci i pobieranie za nie wynagrodzenia nie
przesadza o charakterze umowy laczacej czlonka zarzadu ze spodlka. Zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego
nie jest takze skuteczne, jezeli dotyczy osoby, ktéra nie moze by¢ uznana za podmiot tego rodzaju ubezpieczenia,
poniewaz nie Swiadczy pracy w ramach stosunku pracy i przez to nie mozna jej przypisa¢ cech pracownika. Dla
stwierdzenia, ze pracownicze podporzadkowanie pracownika pracodawcy wystepuje w tresci stosunku prawnego z
reguly wskazuje sie na takie elementy jak: okre§lony czas pracy i miejsce wykonywania czynno$ci, podpisywanie
listy obecnosci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa co do miejsca,
czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowiazek przestrzegania norm pracy, obowigzek wykonywania polecen
przetozonych, wykonywanie pracy zmianowej i stala dyspozycyjno$é, dokladne okreslenie miejsca i czasu realizacji
powierzonego zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika (tak Sad Najwyzszy w wyroku z 12 maja 2011r.,
II UK 20/11).

W rezultacie istotg sporu jest rozstrzygniecie, czy na podstawie umowy o prace z 8 stycznia 2014r., zawartej pomiedzy
K. Z. a spélka (...) Sp. z 0.0. z siedziba w P., w ustalonych okolicznoéciach sprawy odwolujaca wykonywala obowigzki
prezesa zarzadu — pracownika biurowego w rezimie stosunku pracy.

Nie ulega watpliwosci, ze w przypadku prezesa zarzadu spétki sposéb wykonywania obowigzkéw pracowniczych
mieSci sie w modelu ,,autonomicznego” podporzadkowania pracowniczego osoby zarzadzajacej zakladem, gdzie



podleglosé wobec pracodawcy (sp6tki) wyraza sie w respektowaniu uchwat wspolnikow i w wypelianiu obowiazkow
wynikajacych z Kodeksu spélek handlowych. W tym systemie podporzadkowania pracowniczego pracodawca okresla
godziny czasu pracy i wyznacza zadania, natomiast sposéb realizacji tych zadan pozostawiony jest pracownikowi. Przy
takim ujeciu podporzadkowania pracowniczego osoby zarzadzajacej zakladem pracy nie mozna jednak tracic z pola
widzenia tego, ze moze ono istnieé¢ jedynie w przypadku rozdzielenia osoby pracodawcy i pracownika. Innymi slowy,
podporzadkowanie pracownicze nie wystepuje wtedy, kiedy jedna i ta sama osoba wyznacza zadania pracownicze, a
nastepnie sama je wykonuje.

Jak prawidlowo ustalil Sad Okregowy, Spélka (...) Sp. z 0.0. zostala zalozona na podstawie umowy sp6lki z dnia 2
grudnia 2013 roku. Kapital zakladowy sp6tki wynosil 5.000 zl i dzielil sie na sto udzialéw po 50,00 zl kazdy. Udzialy w
spolce byly rowne i niepodzielne. K. Z. objela 95 udzialéw o 1acznej warto$ci nominalnej 4.750 zl, natomiast pozostale
5 udzialow objal J. Z. (brat odwolujacej) o wartos$ci nominalnej 250 zl. Jako wladze spolki okreslono zgromadzenie
wspoélnikow i zarzad. W spolce nie dzialala Rada Nadzorcza. Umowa stanowila, ze zarzad sklada sie z jednego
lub wiecej czlonkéw zarzadu powolywanych i odwolywanych uchwala wspolnikow. W momencie powstania spotki
wspolnicy postanowili, ze prezesem jednoosobowego zarzadu bedzie K. Z.. Jak wynika z przestuchania odwolujacej
oraz drugiego wspolnika (k. 79-80, 187-188 akt sprawy) J. Z. w spornym okresie stale przebywal w Niemczech, gdzie
mieszkal, pracowal i prowadzil dzialalno$¢ gospodarczg, natomiast w Polsce przebywal jedynie okazjonalnie (raz na
trzy miesiace). Ze wzgledu na powyzsze okolicznosci, nie sposéb odmoéwic racji Sadowi I instancji, ze skarzaca byla
jedyna osoba zajmujaca sie prowadzeniem spoétki. Odwolujgca zatem de facto sama wydawata sobie polecenia i nikt
nie nadzorowal jej pracy.

W rezultacie ustalone fakty wskazuja jednoznacznie, ze formalnie odwolujaca byla prezesem zarzadu spoiki
dwuosobowej, ale faktycznie prowadzila ja samodzielnie, jednoosobowo. Nie mozna zatem uzna¢ na kanwie
kontrolowanej sprawy, ze istnieje rzeczywiste rozdzielenie funkcji i dzialalno$ci prezesa zarzadu od dziatalnoéci spotki.
Wszystkie czynno$ci w imieniu pracodawcy (spolki) i pracownika w zwigzku z zawarta umowa o prace wykonywala ta
sama osoba — K. Z.. Wynagrodzenie temu pracownikowi wyplacala spotka, ktora faktycznie jednoosobowo prowadzita
ta sama osoba. A zatem w niniejszej sprawie rozdzial miedzy pracodawcg i pracownikiem byt fikcyjny. Jedna i ta
sama osoba wyznaczala zadania pracownicze, a nastepnie sama je wykonywala. Dlatego uzasadnione jest stanowisko
Sadu Okregowego, ze dzialalnos¢é odwolujacej na stanowisku prezesa zarzadu — pracownika biurowego nie spelniata
cech stosunku pracy, poniewaz nalezy w tym przypadku wykluczyé istnienie podporzadkowania, ktore jest istotnym
elementem umowy o prace.

Co sie tyczy zakresu obowigzkéw ubezpieczonej, to miala ona mie¢ przy ich realizacji pelng samodzielno$é i nic nie
wskazywalo na jej podporzadkowanie ww. spolce,

co wyklucza mozliwo$¢ przyjecia, iz strony pozostawaly ze soba w stosunku pracy. Najdobitniej wskazuje na to fakt, ze
strony umowy o prace nie sporzadzily pisemnego zakresu obowigzkéw wnioskodawcezyni, w zwigzku z czym, platnik
skladek nie mial szans ich skutecznie egzekwowac. Brak przy tym jakiegokolwiek dowodu wskazujacego na wydawanie
przez reprezentanta spotki polecenn adresowanych do ubezpieczonej, stanowiacych warunek sine qua nonstosunku

pracy.

Na pelng aprobate zastuguje stanowisko Sadu Okregowego, zgodnie z ktérym, podpisujac umowe o prace z dnia 12
listopada 2013r., strony nie zamierzaly faktycznie realizowac stosunku pracy, czego wymaga art. 22 § 1 k.p. Zgodnie
z jego brzmieniem,

przez nawigzanie stosunku pracy, pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem, a pracodawca

do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Wnioskujgc z ustalen i postawy stron, ubezpieczona nigdy nie
zobowigzywala sie do $wiadczenia podporzadkowanej pracy na koszt i na rzecz spoélki (...) Sp. z 0.0. i nigdy tego nie
czynila.

Za trafna nalezy uzna¢ konkluzje Sadu Okregowego, zgodnie z ktoéra cel umowy



o prace w postaci §wiadczenia podporzadkowanej pracy, za wynagrodzeniem, na koszt pracodawcy, nie zostal
osiagniety. W oparciu o zebrany w sprawie material dowodowy, Sad ten prawidlowo przyjal, ze w okresie od
8 stycznia 2014r. do 2 lutego 2014r. K. Z. faktycznie nie $wiadczyla pracy na rzecz ww. spdlki, ktora wedlug
ustnych ustalen stron miala polega¢ na znalezieniu lokalu do wynajecia przeznaczonego do prowadzenie w nim
restauracji, przeprowadzeniu w nim prac adaptacyjnych, skompletowaniu wyposazenia, prowadzeniu ksiegowosci
spolki oraz nabywaniu materialow budowlanych. W szczegblnoSci nie moze umkngé z pola widzenia, ze lokal do
ktorego znalezienia rzekomo zobowiazana byla odwolujaca, a w ktérym obecnie miesci sie restauracja (...), zostal
wynajety dopiero na poczatku maja 2014r., za$§ wnioskodawczyni od dnia 3 lutego 2014r. do 30 czerwca 2014r. i od
wrze$nia 2014r. do listopada 2014r. byla niezdolna do pracy z powodu choroby. Poza gotostownymi twierdzeniami
ubezpieczonej, nie przedstawila ona zadnego dowodu $wiadczacego o wykonywaniu przez nia pracy na rzecz ww.
spoiki, zgodnie z tre$cig zawartej umowy.

Jednocze$nie realna korzy$¢ wynikajaca z jej zawarcia polegala na wspomnianym juz objeciu ubezpieczonej
obowigzkowym ubezpieczeniem chorobowym, stosownie do art. 11 ust. 1 ustawy systemowej w zwiazku z art. 6 ust.
1 pkt 1 tej ustawy. Co do zasady,

nie ma przy tym przeszkoéd, by strony stosunku pracy braly pod uwage wynikajace z tego korzySci w zakresie
ubezpieczen spolecznych. Stosownie bowiem do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 6 marca 2007r. (I UK 302/06),
dazenie do uzyskania §wiadczen

z ubezpieczenia spotecznego, jako cel podjecia zatrudnienia, nie moze $wiadczy¢ o zamiarze obej$cia prawa, jezeli
umowa o prace jest faktycznie wykonywana. Problem pojawia sie jednak woéwczas, gdy majac na uwadze korzysci
w zakresie ubezpieczenia chorobowego, strony zawieraja ten rodzaj umowy tylko dla pozoru, nie zamierzajac jej
faktycznie realizowaé, jak to mialo miejsce w niniejszej sprawie. Brak zapotrzebowania na prace ubezpieczonej w
ramach stosunku pracy wskazuje jednoznacznie na to, iz zawarcie spornej umowy o prace, stanowilo czynnos$é
pozorna.

Reasumujge, Sad II instancji nie dopatrzyl sie w rozstrzygnieciu Sadu I instancji naruszen mogacych skutkowac
zmiang badz uchyleniem zaskarzonego wyroku. Sad Okregowy trafnie bowiem ocenil, iz w przedmiotowej sprawie
brak jest podstaw do wlaczenia zainteresowanej do ubezpieczen spolecznych na podstawie zawartej przez nia umowy
o prace z dnia 8 stycznia 2014r.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje.

O kosztach postepowania odwolawczego orzeczono na zasadzie art. 98 § 1i 3 k.p.c. oraz § 12 ust. 1 pkt 2 wzw. z § 11 ust.
2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzesSnia 2002r. w sprawie oplat za czynnos$ci radcow prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu (tekst jedn. Dz. U. z 2013r., p0z.490).

del. SSO Katarzyna Schonhof- [ SSA Ewa Cyran SSA Wieslawa Stachowiak
Wilkans




