Sygn. akt III AUa 2111/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 lipca 2016 r.

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Dorota Goss-Kokot

Sedziowie: SSA Jolanta Cierpial (spr.)

del. SSO Roman Walewski

Protokolant: st. sekr. sadowy Agnieszka Perkowicz

po rozpoznaniu w dniu 19 lipca 2016 r. w Poznaniu

sprawy (...) Sp. z 0.0., J. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.
o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.

od wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu

z dnia 25 czerwca 2015 r. sygn. akt VIII U 5141/13

oddala apelacje.

del. SSO Roman Walewski SSA Dorota Goss-Kokot SSA Jolanta Cierpial

UZASADNIENIE

Decyzjq z dnia 22 pazdziernika 2013 r. nr (...), znak (...)- (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.
stwierdzil, ze J. K. jako pracownik u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
spolecznym (emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu) od dnia 1 marca 2013 r.

Odwolania od powyzszej decyzji wniesli ubezpieczona J. K. oraz platnik skladek (...) Sp. z o.o.

W odpowiedzi na odwolania pozwany organ rentowy wnidst o oddalenie odwotan.

Wyrokiem z dnia 25 czerwca 2015 r., wydanym w sprawie o sygn. VIII U 5141/13, Sad Okregowy w Poznaniu, Wydzial
VIII Ubezpieczen Spolecznych zmienit zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych I Oddziat w P. z dnia
22 pazdziernika 2013 r. nr (...), znak (...)- (...), w ten sposob, ze stwierdzil, ze J. K. podlega od dnia 1 marca 2013
r. obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym (emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu) z tytulu

umowy o prace z (...) Sp. z 0.0.



Podstawe rozstrzygniecia Sqdu Okregowego stanowily nastepujgce ustalenia faktyczne i
rozwazania prawne:

J. K. urodzila sie w dniu (...) i ukoniczyla studia na Uniwersytecie im. A. M. w P. na kierunku matematyka, specjalno$c
matematyka stosowana, uzyskujac tytul magistra.

Przed zatrudnieniem u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. ubezpieczona pracowala:

a) w okresie od 1 stycznia 2004 r. do 29 lutego 2004 r. w Przedsiebiorstwie (...) — Handlowym (...) jako specjalista
ds. handlu i marketingu,

b) w okresie od 1 marca 2005 r. do 31 sierpnia 2009 r. w P.P.H. (...) jako przedstawiciel handlowy,

c¢) w okresie od 1 paZzdziernika 2009 r. do 31 lutego 2013 r. w Przedsiebiorstwie (...) M. K. jako specjalista
ds. marketingu, przy czym do dnia 30 czerwca 2010 r. byla pracownikiem, a nastepnie wspolwlascicielem
przedsiebiorstwa.

W Przedsiebiorstwie (...) M. K. odwolujgca zajmowala sie kontaktami z klientami, reklama bezpos$rednia w internecie,
tworzeniem baz danych, badaniem rynku, konkurencji i wprowadzania nowego produktu. (...) zabiegal tez o
dofinansowanie ze §rodkéw unijnych. Poniewaz praca ta wiazala sie w wyjazdami, takze nad morze, co nie stuzylo
zdrowiu ubezpieczonej, zdecydowala sie ona na poszukiwanie innego zatrudnienia.

Z kolei spolka (...) Sp. z 0.0. zajmuje sie m. in. prowadzeniem portalu internetowego ,,(...)”, bedacego narzedziem do
zamieszczania i pozycjonowania reklam klientow i na poczatku 2013 r. zamierzala usprawnic¢ algorytm uzyskiwania
potwierdzen wynikéw pracy portalu. Ponadto spotka zorientowana byla na wdrozenie nowego projektu finansowego
ze Srodkow unijnych i dlatego poszukiwala pracownika, ktéry zajalby sie powyzszymi zadaniami od strony
programistycznej.

Sad Okregowy ustalil, ze w lutym 2013 r. J. K. odpowiedziala na ogloszenie o prace zamieszczone przez spolke
(...). z 0.0 na portalu (...)Wkroétce doszlo do spotkania J. K. z A. J., pelniaca wowczas funkcje Prezesa Zarzadu (...)
Sp. z 0.0. Podczas rozmowy strony przedstawily swoje oczekiwania co do charakteru i warunkéw pracy, a J. K.
zrobila na swojej rozméwcezyni dobre wrazenie, wykazala zainteresowanie praca i zaangazowanie. Na druga rozmowe
ubezpieczona przyniosta za$ projekt usprawnienia pracy portalu, kt6ry mial szanse powodzenia i ktory zresztg p6zZniej
wdrozono. Ubezpieczona zaimponowata ponadto A. J. umiejetnoScia poprawnego poshugiwania sie jezykiem polskim,
co — zdaniem A. J. — jest wérod informatykow przymiotem niespotykanym. Z uwagi na powyzsze strony podjely
negocjacje wynagrodzenia — spdtka oferowala poczatkowo ubezpieczonej kwote rzedu 5.500 zl netto (czyli kwote
w dolnych rejestrach negocjacji wynagrodzen specjalistow branzy (...) w P.), jednak J. K. nie zaakceptowala tej
propozycji, zwazywszy na charakter pracy jaka miala wykonywac (usprawnienie pracy portalu i opracowanie projektu
pod dofinansowanie unijne) i ostatecznie strony uzgodnily wynagrodzenie w wysokoéci 12.800 zt brutto miesiecznie.

Z ustalen Sadu I instancji wynika, ze w dniu 26 lutego 2013 r. strony podpisaly umowe o prace, na podstawie
ktoérej J. K. zostala zatrudniona jako specjalista ds. reklamy i marketingu internetowego na pelen etat, na czas
nieokre$lony, za wynagrodzeniem miesiecznym 12.800 zl brutto. Zakres obowiazkéw J. K. obejmowal przygotowanie
projektu rozbudowy i rozwoju portalu internetowego firmy w ciggu trzech miesiecy od momentu rozpoczecia pracy,
opracowanie strategii, programu, ustalenie harmonogramu pracy oraz wniosku o fundusze unijne, przeprowadzenie
niezbednych badan rynku i konkurencji gtéwnie przez przeprowadzenie analiz statystyk, badan rynku e-commerce,
prowadzenie firmowych serwisow internetowych, wspolprace z dostawcami ustug i partnerami firmy, prowadzenie
badan marketingowych — analize rynku i konkurencji, prowadzenie archiwum informacji, efektywne planowanie i
realizacje dzialan z zakresu (...) dla klientéw, tworzenie i optymalizacje kampanii reklamowych (G. A,, (...), F. A.),
efektywne planowanie i promowanie firmy oraz jej produktow i ustug w zakresie public relations oraz uczestniczenie
w kreowaniu pozytywnego wizerunku firmy i jej produktéw m. in. poprzez redagowanie informacji internetowych i
prasowych, tworzenie prezentacji oraz raportdw na potrzeby zarzadcze, sprawne nadzorowanie realizacji programow



PR-owych prowadzonych przez firme, skuteczne koordynowanie i zarzadzanie kryzysami mediowymi firmy oraz
jej klientdow, udzial w tworzeniu i wdrazaniu strategii marketingowych firmy oraz poszczegblnych produktow
oraz opracowywanie i wdrazanie projektdw marketingowych oraz projektowanie i aktualizowanie materialow
marketingowych,

Ponadto w momencie przystgpienia do realizacji programu w ramach $§rodkéw unijnych, J. K. miala wykonywac
nastepujace obowiazki: przejecie funkcji koordynatora projektu i wszelkich dzialan, jakich wymaga ta funkcja
zgodnie z umowg, jaka podpisze firma w ramach funduszy unijnych, realizacje harmonogramu projektu,
organizacje przetargébw, prowadzenie archiwum dokumentacji, prowadzenie ustug promocyjno-reklamowych dla
spolki oraz promowanych przez nig produktéw, a takze koordynacja imprez promocyjnych, koordynowanie realizacji
podpisanych umoéw (ustalanie harmonogramu dzialan, sprawdzanie wykonania ustugi lub zakresu wspolpracy przez
klienta) oraz przygotowywanie wnioskow finansowych i realizacja wymogéw formalnych wynikajacych z umowy o
dofinansowanie.

Sad Okregowy ustalil, ze ubezpieczona podjeta $wiadczenie pracy dnia 1 marca 2013 r. i prace te wykonywala w biurze
platnika skladek w P. przy ul. (...). Poczatkowo zajmowala sie przede wszystkim usprawnieniem dotychczasowego
modelu dzialania - usprawnila algorytmy kontrolowania i raportowania skuteczno$ci pozycjonowania reklam oraz
algorytmy dodawania i pozycjonowania nowych domen. Przygotowywala rowniez stosowne raporty i analizy dla
klientow, a takze zajela sie projektem, ktory mial by¢ dofinansowany ze Srodkdéw unijnych (uzyskiwala stosowne
informacje w Urzedzie Marszalkowskim, stworzyta wstepny projekt, przygotowywala symulacje kosztow).

Odwolujaca za swojg prace pobierala wynagrodzenie wyplacane przelewem na rachunek bankowy, w kwotach w
przyblizeniu réwnych 9.000 zl netto (tj. 12.800 zl brutto) oraz podpisywala sie codziennie na listach obecnosci.

Pod koniec maja 2013 r. u ubezpieczonej nastagpil rzut reumatoidalnego zapalenia stawow, ktora to chorobe
zdiagnozowano u niej w 2007 r. W wyniku powyzszego schorzenia ubezpieczona byta niezdolna do pracy w okresie od
27 maja 2013 r. do 12 listopada 2013 r. Za okres od dnia 27 maja 2013 r. do dnia 28 czerwca 2013 r. platnik sktadek
wyplacit ubezpieczonej wynagrodzenie chorobowe, natomiast za okres od dnia 29 czerwca 2013 r. ubezpieczona
ubiegala sie o zasilek chorobowy, jednak decyzja z dnia 31 pazdziernika 2013 r. organ rentowy odmowit jej prawa do
zasitku chorobowego za okres od dnia 29 czerwca 2013 r. do dnia 12 listopada 2013 r., z powolaniem na decyzje z dnia
22 pazdziernika 2013 r. wylaczajaca ja z ubezpieczen spolecznych, bedaca przedmiotem niniejszej sprawy.

Sad I instancji ustalil ponadto, ze pod nieobecno$¢ J. K. prace nad ,projektem unijnym” zostaly zawieszone. Z kolei
biezace prace w zakresie obstugi portalu internetowego wykonywala cze$ciowo nowo zatrudniona pracownica A. K.
(nie majaca jednak takich umiejetnoéci jak J. K.), a czeSciowo partnerzy zewnetrzni spolki, z ktéorymi wspolprace
platnik skladek rozszerzyl na nowe zadania, co pociagnelo za soba znaczne dodatkowe koszty. Z kolei w listopadzie
2013 1. J. K. odzyskala zdolno$¢ do pracy i powrdcila do jej §wiadczenia. Zdgzyta woéwcezas opracowac nowy algorytm
do pozycjonowania stron, adekwatny do zmiany algorytmu, ktérym postuguje sie google. Jednakze w styczniu 2014 r.
okazalo sie, ze ubezpieczona jest w zagrozonej cigzy, w zwigzku z czym rozpoczeta wowczas korzystanie ze zwolnienia
lekarskiego.

Sad Okregowy wskazal takze na sytuacje ekonomiczng platnika sktadek — wedtug sprawozdan finansowych i rocznych
deklaracji podatkowych (...), przychody netto spolki (...) Sp. z 0.0. wynosily: za 2011 r. — 104.810 zl, za 2012 1. —
2.696,680 zl, za 2013 r. — 3.515,493,40 zl, natomiast zysk brutto wynosil: za 2011 r. — 35.799,66 zl, za 2012 r. —
1.996,68 zl, za 2013 r. — 10.180,75 zl. Ponadto zgodnie z za§wiadczeniami, wystawionymi w dniach 18 lipca 2012 1. i
23 stycznia 2015 r., w datach tych platnik sktadek nie zalegal w oplacaniu skladek na ubezpieczenia spoteczne, przy
czym w okresie pomiedzy wystawieniem tych zaswiadczen spdtka posiadala zalegloSci, ktore na dzien 25 listopada
2014 r. wynosily 32.301,97 zk.

Biorac powyzsze pod uwage, Sad Okregowego uznal, zZe zawarta przez strony umowa o prace z dnia 26 lutego 2013 r.
nie stanowila umowy pozornej - strony nie tylko bowiem formalnie ja zawarly (podpisaly), a platnik skladek zglosil
J. K. do ubezpieczen spotecznych, ale nastepnie takze faktycznie ja wykonywaly na warunkach okre$lonych w tej



umowie. Jednoczes$nie Sad I instancji zauwazyl, ze ubezpieczona zostata zatrudniona na stanowisku odpowiadajacym
jej kwalifikacjom (specjalista ds. reklamy i marketingu internetowego), za$ platnik sktadek mial mozliwos$ci finansowe
zatrudnienia ubezpieczonej (sp6tka generowala bowiem zyski), a ponadto zostalo logicznie i jasno wytlumaczone przez
strony to, z czego wynikala potrzeba zatrudnienia przez odwolujaca spdtke pracownika na stanowisku specjalisty ds.
reklamy i marketingu internetowego. Powyzsze sprzeciwia sie zatem wnioskom organu rentowego, iz ubezpieczona
zostala zatrudniona na specjalnie utworzonym dla niej stanowisku pracy. Ponadto Sad I instancji zwrdcil uwage, ze w
dacie zawarcia umowy o prace ubezpieczona byla zdolna do pracy i zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z art. 229 k.p.
przed podjeciem zatrudnienia wykazala pracodawcy swoja zdolno$¢ do pracy przedkladajac zaswiadczenie lekarskie
z dnia 27 lutego 2013 .

Zdaniem Sadu Okregowego zawarta umowa o prace nie zmierzala rowniez do obejécia prawa i uzyskania w ten sposéb
Swiadczen zwigzanych choroba, przystugujacych z ubezpieczenia spolecznego, albowiem praca na podstawie zawartej
umowy o prace faktycznie byta wykonywana przez ubezpieczong, a zatem podejmujac zatrudnienie rowniez w celu
objecia jej ochrong ubezpieczeniowa na przyszloéc, J. K. czynila jedynie uzytek z przyshugujacego jej prawa. Umowie o
prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie byly wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna bowiem
stawiaé zarzutu jej zawarcia w celu obej$cia prawa, nawet gdy jej cel dyktowany jest wylacznie checia uzyskania
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

W konsekwencji Sad I instancji, powolujac sie na tres¢ art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11 art. 13 ust. 1 ustawy zdnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, art. 2, art. 11, art. 22, art. 26, art. 229 i art. 300 k. p. oraz
art. 58 § 11 art. 83 § 1 k.c., stwierdzil, ze umowa o prace zawarta przez odwolujacych nie byly umowa pozorna ani nie
zmierzata do obej$cia prawa, a wiec umowa ta byla wazna i w efekcie stanowila podstawe objecia ubezpieczonej J. K.
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym od dnia 1 marca 2013 r. jako pracownika u platnika skladek (...) Sp. z o.o.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy na podstawie powolanych przepiséw prawa materialnego oraz art. 477'4
§ 2 k.p.c. w wydanym wyroku zmienil zaskarzona decyzje i stwierdzil, ze J. K. podlega od dnia 1 marca 2013 r.
obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym (emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu) z tytulu
umowy o prace z (...) Sp. z 0.0.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiddl Zaktad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P., zaskarzajac go w caloéci
izarzucajac mu:

1. blad w ustaleniach faktycznych stanowigcych podstawe rozstrzygniecia, polegajacy na przyjeciu, ze ubezpieczona
J. K. faktycznie $wiadczyla prace w okresie od dnia 1.03.2013 r. do dnia 26.05.2013 r., bedacy konsekwencja:

2. naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. poprzez niewlasciwa ocene zgromadzonego materialu dowodowego polegajaca na
przyjeciu ustalen wskazanych w punkcie 1 powyzej,

co doprowadzilo do:

3. naruszenia prawa materialnego — art. 83 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. oraz art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1
w zwigzku z art. 13 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych wskutek przyjecia, iz zawarta w dniu 26 lutego
2013 r. pomiedzy odwolujacymi umowa o prace nie miata charakteru pozornego, a tym samym ubezpieczona podlega
pracowniczemu ubezpieczeniu spotecznemu z tytulu tejze umowy.

Wskazujac na powyzsze zarzuty, apelujacy organ rentowy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci i oddalenia
odwolania oraz o zasadzenie na rzecz organu rentowego od obojga odwolujacych zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych, a ewentualnie o uchylenie zaskarzonego orzeczenia w calo$ci i przekazanie
sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania.

W odpowiedzi na apelacje, ubezpieczona J. K. wniosla o oddalenie apelacji organu rentowego oraz zasadzenie od
organu rentowego na rzecz odwotujacej kosztow postepowania odwolawczego wedlug norm przepisanych.



Z kolei platnik skladek spotka (...) Sp. z 0.0. w odpowiedzi na apelacje wnidst o oddalenie apelacji organu rentowego w
calosci jako bezzasadnej, utrzymanie wyroku Sadu I instancji w mocy oraz zasadzenie od organu rentowego na rzecz
odwolujacej zwrotu kosztéw postepowania, zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje :

Whiesiong przez organ rentowy apelacje uznac nalezy za bezzasadna.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji przeprowadzil wyczerpujace postepowanie dowodowe, a zebrany material
poddal wszechstronnej ocenie z zachowaniem granic swobodnej oceny dowodoéw, przewidzianej przez art. 233 §
1 k.p.c. Dokonujac tej oceny, Sad Okregowy dokonal prawidlowej oceny materialu dowodowego w $wietle zasady
sedziowskiej oceny materialu dowodowego, wyczerpujaco wskazujac, ktore dowody uznal za wiarygodne i dlaczego,
a ktoére nie, co logicznie i spdjnie uzasadnil. W wyniku powyzszego, Sad Okregowy wyjasnil wszystkie istotne
okolicznos$ci sprawy. W konsekwencji w ocenie Sadu Apelacyjnego wszystkie ustalenia faktyczne, dokonane przez
Sad Okregowy, znajduja oparcie w zgromadzonym materiale dowodowym, ktéry Sad I instancji wlasciwie ocenil na
podstawie jego wszechstronnego rozwazenia, polegajacego na rzetelnej, bezstronnej ocenie wynikéw postepowania i
ich prawidlowej interpretacji, przy uwzglednieniu zasad logicznego rozumowania i do§wiadczenia zyciowego.

Odnoszac sie za$ do podniesionego w apelacji zarzutu naruszenia przepisu postepowania — art. 233 § 1 k.p.c., wskazac
nalezy, iz skuteczne postawienie zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad dokonujac oceny
dowoddéw uchybil zasadom logicznego rozumowania lub do§wiadczenia zyciowego, albowiem jedynie to moze by¢
przeciwstawione uprawnieniu sagdu do dokonywania swobodnej oceny dowod6w. Nie jest natomiast wystarczajace
przekonanie strony o innej, niz przyjal sad, wadze (doniostosci) poszczegdlnych dowoddéw i ich odmiennej ocenie niz
ocena sadu oraz wyprowadzania z nich odmiennych niz sad, wnioskéw. Tylko bowiem w przypadku, gdy brak jest logiki
w wyprowadzaniu przez sad wnioskow z zebranego materialu dowodowego albo gdy wbrew zasadom do$wiadczenia
zyciowego sad nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwiazkéw przyczynowo - skutkowych, przeprowadzona
przez sad ocena dowodow moze by¢ skutecznie podwazona. Natomiast jezeli z okre§lonego materialu dowodowego
sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z do$wiadczeniem zZyciowym, to ocena sadu nie narusza
regul swobodnej oceny dowodow (art. 233 § 1 k.p.c.) i musi sie ostaé. Nie jest wiec wystarczajacym uzasadnieniem
zarzutu naruszenia normy art. 233 k.p.c. wyrazenie przez apelujacego dezaprobaty dla oceny prezentowanej przez Sad
pierwszej instancji i przedstawienie wlasnej oceny dowodow. Strona skarzaca ma obowiazek wykazania naruszenia
przez sad zasad oceny dowoddéw wynikajacych z art. 233 k.p.c., a zatem wykazania, ze sad wywiodl z materialu
procesowego wnioski sprzeczne z zasadami logiki lub do§wiadczenia zyciowego, wzglednie pominal w swojej ocenie
istotne dla rozstrzygniecia wnioski wynikajace z konkretnych dowodéow.

Na gruncie niniejszej sprawy stwierdzi¢ nalezy, iz apelujacy powyzszemu nie sprostal. Wbrew stanowisku organu
rentowego odwotujgcy w toku postepowania przed Sadem I instancji przedstawili wystarczajace i wiarygodne dowody
na okoliczno$¢ §wiadczenia pracy przez J. K.. Oprocz bowiem dokumentacji pracowniczej J. K., w postaci umowy o
prace, informacji o warunkach zatrudnienia, zakresu obowiazkow, list obecnosci, skierowania na wstepne badania
lekarskie, zaswiadczenia lekarskiego o zdolno$ci ubezpieczonej do pracy na stanowisku specjalisty ds. reklamy oraz
karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (k. 10—15, 18-20 i 24-26), wydruku przelewow
(k. 112) oraz innych dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych ubezpieczonej (k. 112), a takze zgloszenia
J. K. do ubezpieczen spolecznych jako pracownika (k. 16-17), stanowigcych przejaw formalnego zadoSéuczynienia
przez spoétke (...) Sp. z 0.0. obowigzkom pracodawcy, strony przedstawily takze materialne dowody §wiadczenia przez
ubezpieczona pracy zgodnie z zawarta umowa o prace w postaci:

a) raportow i zestawien autorstwa ubezpieczonej (k. 27-38),
b) skréconego projektu przedsiewziecia (k. 39-43),

¢) zeznan stron: ubezpieczonej (k. 156v-157) i czlonka zarzadu platnika skladek - A. J. (k. 213-214),



ktére Sad Okregowy stusznie uznal za wiarygodne i wystarczajace dla ustalenia rzeczywistego Swiadczenia przez
J. K. pracy na rzecz platnika skladek. Zauwazy¢ nalezy bowiem, ze przedstawione raporty i zestawienia zostaly
sporzadzone w okresie od marca do maja 2013 r. (a wiec w okresie pracy ubezpieczonej) i mieszcza sie one w
zakresie obowigzkow ubezpieczonej, za$§ na czeSci z nich znajduja sie podpisy odwolujacej, a ich sporzadzenie
przez ubezpieczona potwierdzily takze zeznania stron. Takze skrocony projekt przedsiewziecia jest podpisany przez
odwotujaca i mieéci sie w zakresie jej obowigzkow pracowniczych. Przy czym zwro6ci¢ uwage nalezy, ze do sporzadzenia
powyzszych dokumentéw (a w szczegolnoscei skroconego projektu przedsiewziecia), konieczna byta specjalistyczna
wiedza z zakresu marketingu, ktora z cala pewnoscia (uwzgledniajac wyksztalcenie i dotychczasowe doswiadczenie
zawodowe) posiadala ubezpieczona.

Jednocze$nie wskazaé nalezy, ze organ rentowy — skoro uwazal powyzsze dowody za niewystarczajgce dla ustalenia
rzeczywistego wykonywania przez ubezpieczona pracy — mogl w zakresie przystugujacej mu inicjatywy dowodowej w
niniejszej sprawie powola¢ wskazywane w apelacji (brakujace jego zdaniem) dowody w celu weryfikacji wiarygodno$ci
dowodow w zaoferowanych rzez odwolujacych, czego jednak nie uczynil. Zatem podniesione przez niego zarzuty w
tym zakresie nalezy uznac za pozbawione podstaw.

Ponadto Sad Okregowy zauwazyl, Ze po stronie platnika skladek istniala zar6wno gospodarcza potrzeba zatrudnienia
ubezpieczonej, jak i mial on mozliwoéci finansowe niezbedne dla takiego zatrudnienia. Wskazaé nalezy bowiem, ze w
chwili zatrudnienia ubezpieczonej spoétka (...) Sp. z o0.0. przynosila zyski (jej zysk brutto wynidst w 2011 r. 35.799,66
z}, za§ w 2012 1. — 1.996,68 z1) i w czasie tym nie miala ona zadnych zalegloséci w oplacaniu skladek na ubezpieczenia
spoteczne. Takze po zatrudnieniu odwolujacej w 2013 r. i wyplaceniu jej wynagrodzenia z tytulu spornej umowy o
prace spolka przyniosta zysk brutto w wysokos$ci 10.180,75 zl. Przy czym zwro6cié uwage nalezy takze na wysokie
przychody netto spoiki (...) Sp. z 0.0. w tym okresie, ktére w 2012 r. wyniosly ponad 2,5 mln zlotych, za§ w 2013 .
ponad 3,5 mln zlotych( k. 154). Z uwagi na powyzsze zatrudnienie ubezpieczonej, nawet za wysokim wynagrodzeniem
w wysokoS$ci 12.800 zl brutto miesiecznie, nalezy uzna¢ za mieszczace sie w mozliwo$ciach finansowych platnika
skladek (nawet jesli uzyskiwany przez niego nastepnie zysk nie byl wysoki oraz ze w p6zniejszym okresie posiadal
on zaleglos$ci w oplacaniu skladek na ubezpieczenia spoleczne, albowiem okolicznoé¢ ta nie wystepowala w chwili
zawierania umowy o prace).

Takze wskazane przez platnika skladek przyczyny zatrudnienia ubezpieczonej ( spotka (...) Sp. z o.0. potrzebowala
osoby do usprawniania algorytmu pracy portalu internetowego (...), czego projekt zostal przygotowany przez
ubezpieczona i nastepnie wdrozony przez platnika skladek, a takze do wdrozenia nowego projektu finansowego ze
§rodkow unijnych) w kontekscie zakresu obowigzkéw ubezpieczonej oraz przedstawionych jako dowody jej pracy
raportow i zestawien sporzadzonych w okresie od marca do maja 2013 r., a takze faktu, ze pod nieobecno$é J. K. prace
nad ,projektem unijnym” zostaly zawieszone, za$ biezace prace w zakresie obstugi portalu internetowego wykonywala
czeSciowo nowo zatrudniona pracownica A. K., a czeSciowo partnerzy zewnetrzni spolki (...) Sp. z 0.0., co wigzalo sie
z dodatkowymi koszami, a ubezpieczona wroécila do pracy od listopada 2013 r., stwierdzi¢ nalezy, ze zaistniala takze
gospodarcza potrzeba zatrudnienia ubezpieczone;j.

Odnoénie zas podnoszonej przez organ rentowy w apelacji kwestii choroby ubezpieczonej w postaci reumatoidalnego
zapalenia stawow wskazaé nalezy, ze jest to choroba przewlekla (co jest faktem powszechnie znanym), co oznacza,
ze ma ona charakter trwaly. Pomimo tego J. K. nie zostala uznana przez organ rentowy za osobe niezdolna do
pracy (chociazby czeSciowo) we wlasciwej decyzji rentowej (decyzja taka nie byl powolywana przez zadna ze stron),
za$ lekarz medycyny pracy przeprowadzajacy badanie wstepne stwierdzil, ze odwolujaca jest zdolna do pracy na
stanowisku specjalisty ds. marketingu, lacznie z praca przy komputerze powyzej 4 godzin (k. 18), co oznacza,
Ze stopien zaawansowania choroby w czasie zawierania spornej umowy o prace nie powodowal niezdolnosci do
pracy ubezpieczonej. Ponadto zaswiadczenie powyzsze nie bylo kwestionowane przez organ rentowy w zakresie jego
medycznej poprawnosci (czego stwierdzenie wymagaloby zreszta wiedzy specjalnej, a wiec powolania dowodu z opinii
bieglego lekarza o wla$ciwej specjalizacji, czego organ rentowy jednak nie uczynil), co w konsekwencji powoduje, ze
twierdzenia organu rentowego w tym zakresie uznac¢ nalezy za pozbawione podstaw i nieudowodnione.



Z uwagi powyzsze podniesiony w apelacji zarzut naruszenia prawa procesowego art. 233 § 1 k.p.c. poprzez niewlasciwg
ocene zgromadzonego materialu dowodowego, a w konsekwencji takze zarzut bledu w ustaleniach faktycznych,
stanowiacych podstawe rozstrzygniecia, polegajacy na przyjeciu, ze ubezpieczona J. K. faktycznie §wiadczyla prace w
okresie od dnia 1.03.2013 r. do dnia 26.05.2013 r., nalezy uznaé za chybione.

W konsekwencji Sad Apelacyjny w pelni podzielil ustalenia Sadu I instancji i przyjal je za wlasne, bez potrzeby
ponownego ich przytaczania.

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego, Sqd Apelacyjny podzielil réwniez w calosci ocene
prawng dokonang przez Sad Okregowy.

Wskaza¢ nalezy bowiem, iz dla wlgczenia osoby do ubezpieczenia spolecznego niezbedna jest jej przynalezno$é
do okreslonej w ustawie systemowej grupy podmiotéw podlegajacych obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym,
wymienionych w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 1998 r., Nr 137
poz. 887 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg systemowg” (por. m. in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 czerwca 2009 r.,
sygn. I UK 21/2009).

Zgodnie za$ z przepisem art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowemu podlegaja m. in. pracownicy. Ponadto na podstawie art. 11 ust. 1 w zw. z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy
systemowej pracownicy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu, zas na podstawie art. 12 ust. 1 w zw. z
art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej takze ubezpieczeniu wypadkowemu. Jednocze$nie przepis art. 13 pkt 1 ustawy
systemowej stanowi, iz obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu
podlegaja pracownicy od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Zgodnie za$ z definicja
zawartg w art. 8 ust. 1 ustawy systemowej, za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy. Wskazaé
nalezy w tym miejscu, iz podstawowe elementy charakterystyczne dla stosunku pracy definiuje przepis art. 22
§ 1 k.p., zgodnie z ktérym przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Z przepisu tego wynika, iz stosunek
pracy to trwala i dobrowolna wiez prawna laczaca pracownika i pracodawce, ktorej treécia jest obowiazek osobistego
wykonywania pracy okres§lonego rodzaju przez pracownika pod kierownictwem, na rzecz i na ryzyko pracodawcy oraz
obowiazek pracodawcy zatrudniania pracownika przy umoéwionej pracy i wyplacania mu wynagrodzenia za prace. W
stosunku tym pracownik jest zobowiazany do §wiadczenia na rzecz pracodawcy pracy okreSlonego rodzaju (a wiec
nie kazdej pracy) w sposéb podporzadkowany kierowniczej roli pracodawcy. Obowigzkiem pracodawcy wynikajacym
z nawigzania stosunku pracy jest wyplacanie pracownikowi wynagrodzenia za prace. Stosunek pracy jest zatem
dobrowolnym stosunkiem prawnym o charakterze zobowigzaniowym, zachodzacym miedzy dwoma podmiotami, z
ktorych jeden, zwany pracownikiem, obowigzany jest §wiadczy¢ osobiScie i w sposob ciagly, powtarzajacy sie, na rzecz
i pod kierownictwem drugiego podmiotu, zwanego pracodawca, prace okresSlonego rodzaju oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca zatrudniaé pracownika za wynagrodzeniem (por. m. in. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 7 pazdziernika 2009 r., sygn. III PK 38/2009). Dlatego nie mozna méwic¢ o umowie o prace, jezeli
w laczacym strony stosunku prawnym brak jest podstawowych elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy
(por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 grudnia 1997 r., sygn. I PKN 394/97, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28
pazdziernika 1998 r., sygn. I PKN 416/98, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 grudnia 1998 r., sygn. I PKN 458/98).

Jednoczeénie, stosownie do tresci art. 22 § 1" k.p. i art. 83 § 1 k.c., o tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe
o prace, nie decyduje tylko formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowa o prace, przystapienie do
ubezpieczenia i oplacenie skladki, lecz przede wszystkim faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie
elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, wynikajacych z art. 22 §1 k.p. (por. m. in. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 5 czerwca 2009 r., sygn. I UK 21/2009). Ponadto, w celu dokonania prawidlowej kwalifikacji
stosunku prawnego, nalezy przy tym uwzgledni¢ z uwagi na tres$c art. 65 k.c. w zw. z art. 300 k.p. zaréwno zgodny
zamiar stron, cel umowy, jak i okoliczno$ci istniejace w chwili jej zawierania (por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego



z dnia 18 czerwca 1998 r., sygn. I PKN 191/98). Do ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku
pracy jest zatem konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywaé obowigzki stron stosunku pracy i to
rzeczywiscie czynily (por. m.in. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 14 lutego 2013 r., sygn. III AUa 1432/12).
W Swietle bowiem art. 83 § 1 k.c., jezeli przy sktadaniu o§wiadczen woli obie strony z gory zakladaja za obop6lna zgoda,
iz nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypelniajacych tre$é stosunku pracy (tj. maja Swiadomo$¢, ze osoba
okre§lona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie
korzysta¢ z jej pracy), to tak zawarta umowa o prace ma charakter pozorny (por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
4 sierpnia 2005 1., sygn. II UK 321/04). W konsekwencji za$§ oS§wiadczenia woli o zawarciu pozornej umowy o prace
zlozone sobie wzajemnie przez strony s niewazne (art. 83 § 1zd. 1 k.c.). Przy czym ustalenie pracowniczego charakteru
zatrudnienia wymaga rygorystycznych ustalen i przekonujacej oceny, ze zostaly spelnione formalne i realne warunki
do podjecia zatrudnienia, a nastepnie ze mialo miejsce rzeczywiste wykonywanie przez osobe obowigzkoéw o cechach
kreujacych zobowigzanie pracownicze (por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 lipca 2005 r., sygn. I UK 296/04).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy, wskazaé nalezy, ze z prawidlowych ustalen Sad I instancji
wynika, ze ubezpieczona J. K. i platnik skladek (...) Sp. z 0.0. nie tylko zawarli w dniu 26 lutego 2013 r. umowe o prace,
ale takze rzeczywiécie nastepnie ja wykonywali poczawszy od dnia 1 marca 2013 r., co oznacza, ze brak jest podstaw
uznania zawartej umowy o prace za pozorna, a w konsekwencji na podstawie art. 83 § 1 zd. 1 k.c. za niewazne.

Jednocze$nie z prawidlowo ustalonego przez Sad Okregowy stanu faktycznego wynika pracowniczy charakter
stosunku laczacego odwolujacych. Odwolujaca wykonywala bowiem prace na rzecz platnika sktadek osobiscie i w
miejscu wyznaczonym przez pracodawce (w biurze platnika sktadek w P. przy ul. (...)) oraz w wyznaczonym przez niego
czasie (od poniedziatku do piatku, co wynika z list obecno$ci), wykonujac prace pod kierownictwem platnika sktadek
oraz za wynagrodzeniem miesiecznym w wysokoSci 12 .800 z} brutto. Ubezpieczona J. K. rzeczywi$cie wykonywata
wiec na rzecz platnika skladek spolki (...) Sp. z 0.0. prace na podstawie spornej umowy o prace i w ocenie Sadu
Apelacyjnego praca ta posiadata cechy okreslony w art. 22 § 1 k.p.

Stwierdzi¢ nalezy zatem, ze umowa o prace zawarta przez odwolujacych, wywolala skutek prawny w postaci
nawiazaniu stosunku pracy.

Biorgc zaé pod uwage, iz w §wietle art. 13 ust. 1 wzw. z art. 6 ust. 1 pkt 1w zw. z art. 11 ust. 1i 12 ust. 1 ustawy systemowej
stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy, to w sytuacji, gdy stosunek pracy istnieje, istnieje
roéwniez stosunek ubezpieczeniowy. Zatem z uwagi na fakt, ze sporna umowa o prace, rodzita skutki prawne w sferze
pracowniczej, a co za tym idzie w zakresie ubezpieczen spolecznych z tytulu pozostawania w stosunku pracy, to tym
samym nalezy uznac, ze stanowila ona tytut do objecia J. K. od dnia 1 marca 2013 r. obowigzkowymi ubezpieczeniami
spolecznymi z tytulu zatrudnienia u platnika skladek spoiki (...) Sp. z o.o.

Zuwagi na powyzsze podniesione w apelacji zarzuty naruszenia przepiséw prawa materialnego — art. 83 k.c. w zwigzku
z art. 300 k.p. oraz art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 w zwiazku z art. 13 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych takze nalezy uznaé za chybione.

Jednocze$nie wskazaé nalezy, ze Sad Apelacyjny podziela poglad, iz zawarcie umowy o prace tylko w celu uzyskania
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczne z zasadami wspoétzycia spolecznego — podjecie pracy w wyzej
wskazanym celu jest dopuszczalne i nie §wiadczy o intencji obejScia prawa (art. 58 § 1 k.c.), czy tez o niewaznoSci
umowy (por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 r., sygn. III UK 89/2005, wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 21 maja 2010 1., sygn. I UK 43/2010). Wszystko to jednak nie wplywa na prawo i obowigzek sadu orzekajacego
dokonania oceny umowy o prace zawartej przez osobe ubezpieczong pod katem skutkéw w zakresie podlegania
ubezpieczeniu pracowniczemu, ktéra to ocena uwzglednialaby wszystkie okoliczno$ci danej sprawy, a nie tylko
powierzchowng ocene cze$ci materialu dowodowego co do formalnego zawarcia umowy o prace i stworzenia pozoréw
jej realizacji. Efektem takiej oceny powinno by¢ bezsporne ustalenie, czy ubezpieczony i jego pracodawca faktycznie
realizowali obowiazki wynikajace z umowy o prace. Tylko bowiem stwierdzenie, ze strony rzeczywiscie laczyl stosunek
pracy (tj. ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywa¢ obowigzki stron stosunku pracy i rzeczywiécie to czynily),



pozwala na uznanie, ze osoba ubezpieczona podlegala obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik. Jeéli za§ umowa taka zostala zawarta dla pozoru i nie
byla wykonywana, to — jak wskazano powyzej — jest ona niewazna i nie spowodowala ona powstania stosunku pracy,
ktory jest przestanka konieczna do nawigzania sie z tego tytulu nastepczego stosunku ubezpieczeniowego. Jednakze
w niniejsze sprawie — jak wskazano powyzej — ustalone zostalo, ze strony rzeczywiscie wykonywaly sporng umowy o
prace, a zatem brak jest podstaw do uznania tej umowy za zawarta dla pozoru badz tez sprzeczng z zasadami wspolzycia
spolecznego.

Reasumujac, takze w ocenie Sadu Apelacyjnego ubezpieczona podlega od dnia 1 marca 2013 r. obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym (emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu) z tytulu zatrudnienia jako
pracownik u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0., a zatem Sad I instancji w zaskarzonym wyroku slusznie zmienit sporng
decyzje organu rentowego w ten sposob, ze stwierdzil, iz J. K. podlega od dnia 1 marca 2013 r. obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym (emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu) z tytulu umowy o prace z
(...) Sp.zo.o.

Kierujac sie powyzszymi wzgledami, apelacje nalezalo uznaé za bezzasadna i na podstawie art. 385 k.p.c. oddali¢, co
uczynit Sad Apelacyjny w sentencji wydanego wyroku.

del. SSO Roman Walewski SSA Dorota Goss-Kokot SSA Jolanta Cierpial




