Sygn. akt IIT AUa 1194/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 marca 2016 T.

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Dorota Goss-Kokot (spr.)

Sedziowie: SSA Katarzyna Woloszczak

del. SSO Sylwia Dembska

Protokolant: insp.ds.biurowosci Krystyna Kaluzna

po rozpoznaniu w dniu 10 marca 2016 r. w Poznaniu

sprawy A. C. (1), J. B.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w P.
o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.

od wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu

z dnia 23 lutego 2015 r. sygn. akt VIII U 2047/14

oddala apelacje.

del. SSO Sylwia Dembska SSA Dorota Goss-Kokot SSA Katarzyna Woloszczak

UZASADNIENIE

Decyzjq z dnia 27 lutego 2014 r. nr (...), znak (...)- (...), Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w P. stwierdzil,
ze A. C. (1) jako pracownik u platnika sktadek J. B., prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) nie podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 sierpnia 2013 r.

Odwolania od powyzszej decyzji wniesli A. C. (1) oraz J. B..
W odpowiedzi na odwolania pozwany organ rentowy wnidst o oddalenie odwotan.

Zarzadzeniem z dnia 4 czerwca 2014 r. Sad Okregowy polaczyt do wspdlnego rozpoznania sprawe z odwolania J. B.
zarejestrowang pod sygn. VIII U 2166/14 ze sprawa z odwolania A. C. (1) zarejestrowang pod sygn. VIII U 2047/14.

Wyrokiem z dnia 23 lutego 2015 r., wydanym w sprawie o sygn. VIII U 2047/14, Sad Okregowy w Poznaniu, Wydziat
VIII Ubezpieczen Spotecznych zmienil zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. z dnia 27
lutego 2014 r. nr (...), znak (...)- (...), wten sposodb, ze stwierdzil, iz A. C. (1) podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom



spolecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...)
J. B. od dnia 1 sierpnia 2013 r.

Podstawe rozstrzygniecia Sqdu Okregowego stanowily nastepujgce ustalenia faktyczne i
rozwazania prawne:

A. C. (1) urodzila sie w dniu (...) i ukonczyla Liceum (..) im. gen. T. K. w O. o profilu zarzadzanie
informacja. Odwolujaca potrafi obstugiwaé¢ komputer oraz ma kilkuletnie doswiadczenie zawodowe (w szczego6lnoéci
bezposérednio przed rozpoczeciem pracy u odwolujacego J. B. w okresie od 8.05.2013 r. do 31.07.2013 r. byla
zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. w P. na stanowisku pomocniczego pracownika produkcji i z tytutlu tego zatrudnienia
uzyskiwala wynagrodzenie w wysoko$ci 2 200 zl netto miesiecznie).

Natomiast J. B. od 1988 r. prowadzi pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) B. J. w K.. Z tytulu
prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej odwolujacy uzyskuje miesiecznie przychody w wysokoSci okolo 10 000 zl, a
po odliczeniu wszystkich wydatkow okolo 8 000 zl miesiecznie.

Sad Okregowy ustalil, ze A. C. (1) i J. B. sg dla siebie osobami obcymi i nie znali sie przed zawarciem umowy o prace.
Odwolujacy wprawdzie nigdy wezeéniej nie zatrudnial pracownika do biura, ale z uwagi na to, Ze zmienily sie czasy,
a odwolujacy nie posiada umiejetnos$ci zwigzanych z obstluga komputera, postanowil zatrudni¢ pracownika do biura,
w zwigzku z czym nawet raz zamieScit stosowne ogloszenie w Urzedzie Pracy. Natomiast odwolujgca informacje, ze J.
B. poszukuje pracownika, uzyskala od swojej ciotki M. G., ktéra mieszka w tej samej wsi co odwolujacy.

W dniu 31 lipca 2013 r. A. C. (2) i J. B. zawarli umowe o prace na okres probny od 1.08.2013 r. do 31.10.2013
r., na podstawie ktorej odwolujaca zostala zatrudniona na stanowisku pracownika biurowego w pelnym wymiarze
czasu pracy za wynagrodzeniem 2 800 zl miesiecznie. Nastepnie strony zawarly umowe o prace datowana na dzien
1.11.2013 r., zawarta w dniu 31.10.2013 r., na mocy ktorej A. C. (1) zostala zatrudniona na stanowisku pracownika
biurowego w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 2 800 zl miesiecznie, na czas okreslony od 1.11.2013
r. do 31.12.2014 r. Z za§wiadczenia lekarza medycyny pracy z dnia 1.08.2013 r. wynika, ze odwolujaca byta zdolna do

wykonywania pracy.

Z ustalen Sadu I instancji wynika, ze odwolujgca przychodzila do pracy na godzine 8.00 i pracowala osiem godzin
dziennie. Odwolujgca wykonywala czynnosci pracownicze w domu odwolujacego w K., a przez miesiac w M., gdzie
odwolujacy ma dom. Do obowigzkéw odwolujacej nalezalo robienie kosztoryséw, wystawianie faktur i wszystkie
sprawy zwigzane z pracownikami. Wczesniej czynnoéci te wykonywalo biuro rachunkowe, za$§ po zatrudnieniu
odwolujacej biuro rachunkowe nadal wykonywato jedynie cze$é z tych czynnoSci, a pozostale wykonywala odwotujaca
A. C. (1). W ramach swoich obowigzkéw odwolujaca zajmowala sie szukaniem hurtowni z atrakcyjnymi cenami,
wysylaniem faktur, odbieraniem telefonéw i fakséw, odbieraniem kalkulacji i przygotowywaniem kalkulacji, a takze
wyjezdzala do miejsc, w ktérych odwolujacy wykonywal prace i tam dokonywata pomiaréw. Gdy odwolujaca korzystata
ze zwolnienia, cze$c jej czynnosci ponownie przejelo biuro rachunkowe, a cze$¢ wykonywal odwolujacy. Z ustalen Sadu
Okregowego wynika, ze wcze$niej w pracy odwoltujacemu pomagala jego zona, ale z uwagi na to, ze zachorowala na
gruzlice, nie mogla juz tego robi¢. Na miejsce odwotlujacej J. B. nie zatrudnil nikogo, bo my$lal, ze odwolujgca wréci
do pracy. Poza odwolujaca A. C. (1) odwolujacy zatrudnia czterech pracownikéw fizycznych.

Sad I instancji ustalil ponadto, ze A. C. (1) zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych od dnia
1.08.2013 r. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace na pelen etat. W dokumentach rozliczeniowych
wykazano podstawy wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne za 08/2013 r. w kwocie 2800 zl, za
09/2013 r. w kwocie 2800 zl i za 10/2013 r. w kwocie 1400 zl. Za okres od 17.10.2013 r. do 18.11.2013 r. zostalo
jej wyplacone wynagrodzenie za czas niezdolnosSci do pracy ze $rodkéw pracodawcy, a od dnia 19.11.2013 r. zostalo
zlozone roszczenie o zasilek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego.



W dniu 27 lutego 2014 r. organ rentowy wydal zaskarzona decyzje, w ktorej stwierdzil, ze A. C. (1) jako pracownik
u platnika skladek (...) J. B. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu od dnia 1 sierpnia 2013 r.

Biorac powyzsze pod uwage, Sad Okregowego uznal, ze zawarte przez strony umowy o prace nie stanowily uméw
pozornych - strony nie tylko bowiem formalnie je zawarly i od wynagrodzenia naleznego odwotlujacej z tego tytulu
odprowadzane byly skladki na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy, ale takze faktycznie je
wykonywaly — A. C. (1) faktycznie Swiadczyla bowiem prace na rzecz odwotujgcego, a J. B. sprawowal biezaca kontrole
nad wykonywanymi przez odwolujaca zadaniami. Nie mozna za$§ méwic¢ o pozornosSci os§wiadczen woli o zawarciu
umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal. Jednoczeénie
Sad I instancji zauwazyl, ze odwolujacy J. B. mial mozliwos$ci finansowe zatrudnienia odwolujacej (choé nie jest to
obiektywna przestanka pozwalajaca oceni¢, czy pracodawca ma mozliwo$é¢ zatrudnienia pracownika) oraz potrzebe
zatrudnienia pracownika, gdyz mial duzo pracy. Zdaniem Sadu Okregowego zawarte umowy o prace nie zmierzaly
rowniez do obejs$cia prawa i uzyskania w ten sposob §wiadczen zwigzanych z ciazg, przystugujacych z ubezpieczenia
spotecznego, albowiem w polskim systemie prawnym nie ma przepisu, ktory zabranialby zatrudniania kobiet w ciazy,
za$ ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika, ze zawarte umowy o prace nie zmierzaly jedynie do uzyskania
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, ale takze do rzeczywistego $wiadczenia pracy przez odwotujaca na rzecz J. B.,
a stosunek laczacy strony spelnial wszystkie wymogi niezbedne dla uznania go za stosunek pracy.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad I instancji powolujac sie na tre$¢ art. 6 ust. 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11
art. 13 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, art. 2, art. 11, art. 22 § 1i art. 300 k. p.
oraz art. 58 § 11 art. 82 k.c., stwierdzil, ze umowy o prace zawarte przez odwolujacych nie byly umowami pozornymi ani
nie zmierzaly do obejécia prawa, a wiec umowy te byly wazne, a zatem A. C. (1) przez caly czas zatrudnienia podlegala
ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik J. B..

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy na podstawie powolanych przepisow prawa materialnego oraz art.

477(( 4) § o k.p.c. w wydanym wyroku zmienil zaskarzong decyzje w ten sposéb, ze stwierdzil, iz A. C. (1) podlegala
obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu
zatrudnienia u platnika skladek (...) J. B. od 1 sierpnia 2013 r.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodt Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w P., zaskarzajac go w calosci
i zarzucajac mu:

1. naruszenie prawa procesowego, polegajgce na przekroczeniu zasady swobodnej oceny dowodéw wyrazonej w art.
233 § 1 k.p.c., przez dokonanie oceny dowodow w sposob sprzeczny z zasadami do§wiadczenia zyciowego,

2. naruszenie przepiséw prawa materialnego:

a) art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez przyjecie, ze
ubezpieczona A. C. (1) podlega od 1 sierpnia 2013 r. obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia
w firmie (...),

b) art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. poprzez ich niezastosowanie i przyjecie, iz pomimo niewykazania
przez odwolujacych okoliczno$ci faktycznego wykonywania pracy, sporna umowa zawarta pomiedzy ubezpieczong a
platnikiem nie jest pozorna,

¢) ewentualnie art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. poprzez ich niezastosowanie i przyjecie, ze w przypadku
stwierdzenia, ze sporna umowa byla faktycznie wykonywana, ma ona charakter umowy o prace, a nie umowy
cywilnoprawnej pomimo nierealizowania w ramach jej wykonania podstawowych elementéw stosunku pracy.



Wskazujac na powyzsze zarzuty, apelujacy organ rentowy wniésl o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie
odwolania.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje :

Whiesiong przez organ rentowy apelacje uznaé nalezy za bezzasadna.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji przeprowadzil wyczerpujace postepowanie dowodowe, a zebrany material
poddal wszechstronnej ocenie z zachowaniem granic swobodnej oceny dowodow, przewidzianej przez art. 233 §
1 k.p.c. Dokonujac tej oceny, Sad Okregowy dokonal prawidlowej oceny materialu dowodowego w $wietle zasady
sedziowskiej oceny materialu dowodowego, wyczerpujaco wskazujac, ktére dowody uznal za wiarygodne i dlaczego,
a ktore nie, co logicznie i spdjnie uzasadnil. W wyniku powyzszego, Sad Okregowy wyjaénil wszystkie istotne
okoliczno$ci sprawy. Z uwagi na powyzsze, w ocenie Sagdu Apelacyjnego wszystkie ustalenia faktyczne, dokonane przez
Sad Okregowy, znajduja oparcie w zgromadzonym materiale dowodowym, ktéry Sad I instancji wla$ciwie ocenil na
podstawie jego wszechstronnego rozwazenia, polegajacego na rzetelnej, bezstronnej ocenie wynikdéw postepowania i
ich prawidlowej interpretacji, przy uwzglednieniu zasad logicznego rozumowania i do§wiadczenia zyciowego.

Odnoszac sie za$ do podniesionego w apelacji zarzutu naruszenia prawa procesowego wskutek przekroczenia zasad
swobodnej oceny dowodow, a w szczegdlnoscei art. 233 § 1 k.p.c., wskazac nalezy, iz skuteczne postawienie zarzutu
naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad dokonujac oceny dowodoéw uchybil zasadom logicznego
rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego, albowiem jedynie to moze by¢ przeciwstawione uprawnieniu sadu do
dokonywania swobodnej oceny dowod6w. Nie jest natomiast wystarczajace przekonanie strony o innej, niz przyjat
sad, wadze (doniosloéci) poszczegolnych dowoddw i ich odmiennej ocenie niz ocena sagdu oraz wyprowadzania z
nich odmiennych. niz sad, wnioskow. Tylko bowiem w przypadku, gdy brak jest logiki w wyprowadzaniu przez sad
wnioskow z zebranego materialu dowodowego albo gdy wbrew zasadom doswiadczenia zyciowego sad nie uwzglednia
jednoznacznych praktycznych zwigzkow przyczynowo - skutkowych, przeprowadzona przez sad ocena dowodow moze
by¢ skutecznie podwazona. Natomiast jezeli z okre§lonego materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie
poprawne i zgodne z doSwiadczeniem zyciowym, to ocena sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodow (art.
233 § 1 k.p.c.) i musi sie ostaé. Nie jest wiec wystarczajacym uzasadnieniem zarzutu naruszenia normy art. 233 k.p.c.
wyrazenie przez apelujacego dezaprobaty dla oceny prezentowanej przez Sad pierwszej instancji i przedstawienie
wlasnej oceny dowodéw. Strona skarzaca ma obowigzek wykazania naruszenia przez sad zasad oceny dowodow
wynikajacych z art. 233 k.p.c., a zatem wykazania, ze sagd wywiodl z materialu procesowego wnioski sprzeczne z
zasadami logiki lub do§wiadczenia zyciowego, wzglednie pominat w swojej ocenie istotne dla rozstrzygniecia wnioski
wynikajace z konkretnych dowodoéw.

Na gruncie niniejszej sprawy stwierdzi¢ nalezy, iz apelujacy powyzszemu nie sprostal — stawiany przez niego zarzut
naruszenia prawa procesowego, polegajacego na przekroczeniu zasady swobodnej oceny dowoddéw wyrazonej w art.
233 § 1 k.p.c., przez dokonanie oceny dowodéw w sposdb sprzeczny z zasadami doSwiadczenia zyciowego, stanowi
bowiem jedynie przedstawienie przez apelujacego wlasnej oceny poszczegolnych dowodéw i wynikajacych z nich
wnioskow.

Ze zgromadzonego materialu dowodowego w postaci nie tylko zeznan odwolujacej A. C. (1) (k. 27 v - 28) oraz
odwolujacego J. B. (k. 28 - 28 v), ale takze §wiadka P. U. (k. 39 — 39 v), wynika bowiem, ze do obowiazkoéw odwolujacej
w ramach zawartych umoéw o prace nalezalo wystawianie i wysylanie faktur, sprawy zwiazane z pracownikami,
szukanie hurtowni z atrakcyjnymi cenami, odbieranie telefon6w i faks6w oraz odbieranie i przygotowywanie kalkulacji
(kosztorysow), a takze dokonywanie pomiaréw w miejscach, w ktérych odwolujacy wykonywal prace. W ocenie Sadu
Apelacyjnego Sad Okregowy stusznie uznat te zeznania za wiarygodne, albowiem zeznania te sa logiczne i wzajemnie
spdjne. Oceny tej nie podwaza takze wskazywana przez organ rentowy okoliczno$é, ze tylko odwolujacy wskazal, ze
A. C. (1) przez miesigc wykonywala prace w jego domku w M.. Wskaza¢ nalezy bowiem, ze zaden Swiadek takiego
faktu w swych zeznaniach nie zanegowat (§wiadek P. U. nie miala szczegélowej wiedzy w tym zakresie, za$ §wiadek
K. B. wskazala jedynie, ze jak odwolujaca przyjezdzala, to Swiadek otwierala jej drzwi do domu w K. — k. 38 v — 39).



Natomiast organ rentowy podczas rozprawy w dniu 23 lutego 2015 r. nie zadal Swiadkowi K. B. pytania o to, czy bylo
to jedyne miejsce wykonywania pracy przez odwolujaca przez caly czas trwania umowy. Odwolujaca A. C. (1) w swoich
zeznaniach wskazala natomiast ze do jej obowigzkéw nalezalo m. in. dokonywanie pomiaré6w w miejscach, w ktoérych
odwotujacy wykonywal prace, co w powigzaniu z treécia zeznan odwotujacego J. B., ktory wskazal, ze wiekszo$¢é prac
wykonuje w M. i okolicach, powoduje, ze brak jest podstaw do uznania za nieprawdziwego faktu, ze A. C. (1) przez
miesigc wykonywala prace w jego domku w M. i z tego powodu uznania za niewiarygodnych zeznan odwolujacych i
swiadkow.

Nadto zauwazy¢ nalezy, ze zaréwno z zeznan odwolujgcego, jak i §wiadkéw - P. U. i K. B. zgodnie wynika, ze weczeéniej
(przed zachorowaniem na gruzlice) odwolujacemu w pracach biurowych pomagala zona - $wiadek K. B., czego we
wniesionej apelacji nie kwestionuje rowniez organ rentowy. W szczegolno$ci nalezy zwrocié uwage, ze okolicznosé
te potwierdzila §wiadek P. U., ktora (jak wynika z treSci jej zeznan), mimo ze jest corka platnika skladek, utrzymuje
ze swoja matka K. B. jedynie ograniczone relacje. Z zeznan tych oséb wynika réwniez spdjnie, ze po zachorowaniu
zony odwolujacy potrzebowal pomocy, gdyz — jak wynika z tresci jego zeznan — sam nie posiada umiejetnoSci obshugi
komputera, a ponadto z uwagi na rozrost prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej biuro rachunkowe (zajmujace
sie jego sprawami ksiegowymi za wynagrodzeniem w wysokoSci 320 zt miesiecznie) odmowilo sporzadzania czesci
dokumentow, wymagajac od odwolujacego sporzadzania ich we wlasnym zakresie. W szczegolnos$ci okoliczno$é, ze
platnik skladek potrzebowal osoby do pomocy w pracach biurowych potwierdzit Swiadek P. U., ktéra doradzata ojcu
jakie wynagrodzenie winien zaproponowac, by pozyskaé¢ dobrego pracownika (okolo 2000 zl). Powyzsze wskazuje
wiec na istnienie — wbrew twierdzeniom organu rentowego - potrzeby gospodarczej zatrudnienia przez odwoltujacego
osoby do prac biurowych.

Jednocze$nie uznaé nalezy, ze odwolujacy mial mozliwosci finansowe zatrudnienia odwolujacej — z ustalen Sadu I
instancji, ktérych organ rentowy nie kwestionuje, wynika bowiem, ze w 2013 r. z tytulu prowadzonej dzialalnosci
gospodarczej uzyskiwal on miesiecznie dochody w wysokosci okolo 8 000 — 10 000 zl miesiecznie, a wiec byly to Srodki
wystarczajace na zatrudnienie pracownika za wynagrodzeniem 2 800 zl brutto miesiecznie (co w 2013 r. dawato kwote
okolo 2000 zl netto, czyli kwote w wysokoS$ci doradzonej ptatnikowi skladek przez jego corke P. U.).

Stwierdzi¢ nalezy takze, ze — rdbwniez wbrew twierdzeniom organu rentowego — brak jest podstaw do uznania, ze
A. C. (1) nie miala odpowiednich kompetencji do wykonywanej pracy. Wskaza¢ nalezy bowiem, ze do obowigzkow
odwolujacej w ramach zawartych umoéw o prace nalezaly proste prace biurowe, nie wymagajace szczegélnej wiedzy,
kwalifikacji czy do$wiadczenia, a jedynie znajomosSci obstugi komputera i nauczenia sie podstawowych zasad
wystawiania powtarzalnych w dzialalno$ci odwotujgcego, nieskomplikowanych dokumentéow (zwlaszcza faktur i
kalkulacji), co wedlug zasad doSwiadczenia zZyciowego niewatpliwie mie$ci sie w zakresie mozliwoéci mlodej osoby o
wyksztalceniu §rednim i nie wymaga zwykle duzo czasu. Na marginesie zauwazy¢ nalezy jednak, ze odwolujaca posiada
wyksztalcenie wlasnie w zakresie zarzadzania informacjg oraz juz wezesniej pracowala na stanowiskach biurowych
- w okresie od 2.06.2008 r. do 31.03.2009 r. w Wojskowej Komendzie Uzupelnien w P. na stanowisku pracownika
administracyjno — biurowego oraz w okresie od 12.05.2009 r. do 2.06.2009 r. w Starostwie Powiatowym w O. na
stanowisku pisarza, a wiec posiadala do§wiadczenie w pracy biurowe;j.

Ponadto zwréci¢ uwage nalezy, ze z prawidlowych ustalen faktycznych dokonanych przez Sad Okregowy wynika,
ze bezposrednio przed rozpoczeciem pracy u odwolujacego A. C. (1) byla zatrudniona u innego pracodawcy — w
spolce (...) Sp. z 0.0. w P. za wynagrodzeniem w wysokosci 2 200 zl netto miesiecznie. Zatem réwniez ta okoliczno$¢
przemawia przeciwko uznaniu, ze odwolujaca podjela prace u platnika skladek jedynie w celu uzyskania §wiadczen z
ubezpieczen spotecznych (bez zamiaru rzeczywistego §wiadczenia pracy). Nawet gdyby w spdlce (...) Sp. z 0.0. w P.
umowy byly podpisywane z odwolujaca co miesigc na czas okreslony jednego miesiaca, to i tak zgodnie z art. 177 §
3 k.p. umowa taka, ktorej rozwigzanie mialoby nastapié¢ po uplywie trzeciego miesiaca cigzy, uleglaby przedluzeniu
do dnia porodu, dajac tym samym odwolujacej uprawnienia pracownicze w tym okresie, a nastepnie odwolujaca
mialaby zapewnione prawo do zasitku macierzynskiego na podstawie art. 30 ust. 4 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.



W koncu wskazaé nalezy, ze okoliczno$¢, iz czasowo obowiazki odwolujacej przejal w czeSci ponownie sam platnik
skladek (liczac na powrdt odwolujacej po powrocie z urlopu), a cze$ciowo ponownie jego biuro rachunkowe, nie
przekresla samo w sobie realno$ci zatrudnienia odwolujacej, w sytuacji gdy okoliczno$é ta znajduje odzwierciedlenie
w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym. Nadto takze to, ze na okoliczno$¢ wykonywania przez A. C.
(1) pracy nie zostaly przedlozone zadne dokumenty zawierajace jej podpisy, takze nie uniemozliwia ustalenia, ze w
rzeczywistoSci §wiadczyt ona prace. Wskazaé nalezy bowiem, ze zgodnie z przepisami art. 244 — 309 k.p.c. dowodami
w postepowaniu cywilnym sg nie tylko dokumenty, ale takze zrédla osobowe (zeznania §wiadkéw, zeznania stron —
art. 258 - 277iart. 299 — 304 k.p.c.) oraz inne $rodki dowodowe (art. 305 — 309 k.p.c.), ktorych katalog w Swietle tresci
art. 309 k.p.c. jest otwarty, z uwagi na co dowodem moze by¢ wszystko, jesli tylko nie jest to sprzeczne z przepisami
prawa (por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 2008 r., sygn. I CSK 138/08). Biorac wiec pod uwage,
Ze w niniejszej sprawie okoliczno$é rzeczywistego wykonywania przez odwolujaca pracy na rzecz platnika skladek
w ramach zawartych uméw o prace wynika przede wszystkim z osobowych zrédel dowodowych w postaci zeznan
Swiadkow i samych odwolujacych, ktore Sad Okregowy stusznie uznal za wiarygodne (co szczegdlowo wyjasniono juz
powyzej), uznaé nalezy, ze w ramach granic swobodnej oceny dowodéw Sad I instancji byt uprawniony do oparcia
rozstrzygniecia na tresci tych zeznan, mimo przedlozenia przez dowolujacych na te okolicznosé dowodow w postaci
dokumentow opatrzonych podpisami odwotujace;j.

Z uwagi na co podniesiony w apelacji zarzut naruszenia prawa procesowego, polegajacego na przekroczeniu zasady
swobodnej oceny dowodéw wyrazonej w art. 233 § 1 k.p.c., przez dokonanie oceny dowoddéw w sposdb sprzeczny z
zasadami do§wiadczenia zyciowego, nalezy uznaé za chybiony.

W konsekwencji Sad Apelacyjny w pelni podzielil ustalenia Sadu I instancji i przyjal je za wlasne, bez potrzeby
ponownego ich przytaczania.

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego, Sqd Apelacyjny podzielil réowniez w calosci ocene
prawng dokonang przez Sad Okregowy.

Wskazaé nalezy bowiem, iz dla wlaczenia osoby do ubezpieczenia spolecznego niezbedna jest jej przynaleznoéc
do okreSlonej w ustawie systemowej grupy podmiotéow podlegajacych obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym,
wymienionych w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 1998 r., Nr 137
poz. 887 ze zm.), zwanej dalej ,ustawa systemowa” (por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 czerwca 2009 r.,
sygn. I UK 21/20009).

Zgodnie za$ z przepisem art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowemu podlegaja m.in. pracownicy. Ponadto na podstawie art. 11 ust. 1 w zw. z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy
systemowej pracownicy podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniu chorobowemu, za$ na podstawie art. 12 ust. 1 w zw. z
art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej takze ubezpieczeniu wypadkowemu. Jednocze$nie przepis art. 13 pkt 1 ustawy
systemowej stanowi, iz obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu
podlegaja pracownicy od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Zgodnie za$ z definicja
zawarta w art. 8 ust. 1 ustawy systemowej, za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy. Wskazaé
nalezy w tym miejscu, iz podstawowe elementy charakterystyczne dla stosunku pracy definiuje przepis art. 22
§ 1 k.p., zgodnie z ktéorym przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Z przepisu tego wynika, iz stosunek
pracy to trwala i dobrowolna wiez prawna lgczaca pracownika i pracodawce, ktorej trescia jest obowiazek osobistego
wykonywania pracy okreSlonego rodzaju przez pracownika pod kierownictwem, na rzecz i na ryzyko pracodawcy oraz
obowigzek pracodawcy zatrudniania pracownika przy umoéwionej pracy i wyptacania mu wynagrodzenia za prace. W
stosunku tym pracownik jest zobowiazany do $wiadczenia na rzecz pracodawcy pracy okresSlonego rodzaju (a wiec
nie kazdej pracy) w sposéb podporzadkowany kierowniczej roli pracodawcy. Obowigzkiem pracodawcy wynikajacym
z nawigzania stosunku pracy jest wyplacanie pracownikowi wynagrodzenia za prace. Stosunek pracy jest zatem
dobrowolnym stosunkiem prawnym o charakterze zobowiazaniowym, zachodzacym miedzy dwoma podmiotami, z



ktorych jeden, zwany pracownikiem, obowigzany jest §wiadczy¢ osobiScie i w sposob ciagly, powtarzajacy sie, na rzecz
i pod kierownictwem drugiego podmiotu, zwanego pracodawcg, prace okreslonego rodzaju oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca zatrudniaé¢ pracownika za wynagrodzeniem (por. m.in. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 7 pazdziernika 2009 r., sygn. III PK 38/2009). Dlatego nie mozna méwic¢ o umowie o prace, jezeli
w laczacym strony stosunku prawnym brak jest podstawowych elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy
(por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 grudnia 1997 r., sygn. I PKN 394/97, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28
pazdziernika 1998 r., sygn. I PKN 416/98, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 grudnia 1998 r., sygn. I PKN 458/98).

Jednocze$nie, stosownie do treéci art. 22 § 1* k.p. i art. 83 § 1 k.c., o tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe
o prace, nie decyduje tylko formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowa o prace, przystapienie do
ubezpieczenia i oplacenie skladki, lecz przede wszystkim faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie
elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, wynikajacych z art. 22 §1 k.p. (por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 5 czerwca 2009 r., sygn. I UK 21/2009). Ponadto, w celu dokonania prawidlowej kwalifikacji stosunku
prawnego, nalezy przy tym uwzglednié¢ z uwagi na tres¢ art. 65 k.c. w zw. z art. 300 k.p. zaréwno zgodny zamiar stron,
cel umowy, jak i okoliczno$ci istniejace w chwili jej zawierania (por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 czerwca
1998 r., sygn. I PKN 191/98). Do ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy jest zatem
konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywa¢ obowiazki stron stosunku pracy i to rzeczywiscie czynily
(por. m.in. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 14 lutego 2013 r., sygn. III AUa 1432/12). W $wietle bowiem
art. 83 § 1 k.c,, jezeli przy skladaniu oSwiadczen woli obie strony z gory zakladajg za obopdlna zgoda, iz nie beda
realizowaly swoich praw i obowiazkow wypelniajacych tre$é¢ stosunku pracy (tj. maja $wiadomosé, ze osoba okreslona
w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczyé pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z
j€ej pracy), to tak zawarta umowa o prace ma charakter pozorny (por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia
2005 1., sygn. IT UK 321/04). W konsekwencji za$§ oS§wiadczenia woli o zawarciu pozornej umowy o prace zlozone
sobie wzajemnie przez strony sa niewazne (art. 83 § 1 zd. 1 k.c.). Przy czym ustalenie pracowniczego charakteru
zatrudnienia wymaga rygorystycznych ustalen i przekonujgcej oceny, ze zostaly spelnione formalne i realne warunki
do podjecia zatrudnienia, a nastepnie ze mialo miejsce rzeczywiste wykonywanie przez osobe obowiazkéw o cechach
kreujacych zobowigzanie pracownicze (por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 lipca 2005 1., sygn. | UK 296/04).

Przenoszgc powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy, wskazaé nalezy, ze z prawidlowych ustalen Sad I instancji
wynika, ze odwolujaca A. C. (1) i platnik sktadek J. B., prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...), nie tylko
zawarli w dniu 31 lipca 2013 r. umowy o prace na okres probny od 1.08.2013 r. do 31.10.2013 r. oraz w dniu 31
pazdziernika 2013 r. umowe o prace (datowana na dzien 1.11.2013 r.) na czas okreslony od 1.11.2013 r. do 31.12.2014
r., ale takze rzeczywiScie nastepnie je wykonywaly, co oznacza, ze brak jest podstaw uznania zawartych uméw o prace
za pozorne, a w konsekwencji na podstawie art. 83 § 1 zd. 1 k.c. za niewazne. Stwierdzi¢ nalezy zatem, ze umowy
zawarte przez strony wywolaly skutek prawny w postaci nawigzaniu stosunku pracy. Biorac za$ pod uwage, iz w Swietle
art. 13 ust. 1 w zw. z art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 11 ust. 11 12 ust. 1 ustawy systemowej stosunek ubezpieczeniowy
jest nastepczy wobec stosunku pracy i w przypadku podlegania ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik istnieje
on tylko wowczas, gdy istnieje stosunek pracy, to w sytuacji, gdy stosunek pracy istnieje, istnieje rowniez stosunek
ubezpieczeniowy.

Jednocze$nie zauwazy¢ nalezy, ze organ rentowy we wniesionej apelacji jedynie ogélnikowo kwestionuje pracowniczy
charakter stosunku laczacego odwotujacych, wskazujac, ze skoro (zdaniem organu rentowego) odwolujaca w
rzeczywistoSci nie §wiadczyla pracy na rzecz platnika skladek, to w konsekwencji nie mogta realizowa¢ zawartych
umow w sposob charakterystyczny dla stosunku pracy, tj. pod kierownictwem pracodawcy okre§lonym przez niego
miejscu i czasie. Jednakze - jak szczegdlowo wyjasniono juz powyzej - Sad Okregowy prawidlowo ustalil, ze odwolujaca
rzeczywiScie wykonywala na rzecz platnika skladek prace na podstawie spornych umoéw o prace i w ocenie Sadu
Apelacyjnego praca ta posiadala cechy okre§lony w art. 22 § 1 k.p. Z ustalonego stanu faktycznego wynika bowiem,
ze odwolujaca prace te wykonywala osobiscie i w miejscu wyznaczonym przez pracodawce (w jego siedzibie w domu
w K. oraz przez miesigc w jego domku w M., a takze w miejscach, w ktorych platnik skladek wykonywal swoje prace



i dokonywala tam pomiaréw) oraz w wyznaczonych przez niego godzinach (osiem godzin dziennie od godziny 8.00),
za wynagrodzeniem w wysokoSci 2 800 zl brutto miesiecznie.

Z uwagi na powyzsze podniesione w apelacji zarzuty naruszenia przepisow art. 83 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300
k.p. poprzez ich niezastosowanie i przyjecie, ze pomimo niewykazania przez odwolujacych okolicznoSci faktycznego
wykonywania pracy, sporna umowa zawarta pomiedzy ubezpieczong a platnikiem nie jest pozorna, a ewentualnie
(w przypadku stwierdzenia, ze sporna umowa byta faktycznie wykonywana) poprzez przyjecie, ze ma ona charakter
umowy o prace, a nie umowy cywilnoprawnej pomimo nierealizowania w ramach jej wykonania podstawowych
elementdw stosunku pracy, takze nalezy uznac za chybione.

Zatem w niniejszej sprawie, z uwagi na fakt, ze umowy o prace, zawarte przez odwolujaca i platnika sktadek, rodzity
skutki prawne w sferze pracowniczej, a co za tym idzie w zakresie ubezpieczen spolecznych z tytulu pozostawania
w stosunku pracy, to tym samym nalezalo uznaé, ze stanowily one tytul do objecia odwolujacej od dnia 1 sierpnia
2013 r. obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi z tytulu zatrudnienia u platnika skladek J. B., prowadzacego
dzialalno$é gospodarcza pod firma (...), co stusznie stwierdzil Sad I instancji.

Jednocze$nie wskazaé nalezy, ze Sad Apelacyjny podziela poglad, iz zawarcie umowy o prace tylko w celu uzyskania
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczne z zasadami wspoétzycia spolecznego — podjecie pracy w wyzej
wskazanym celu jest dopuszczalne i nie §wiadczy o intencji obejScia prawa (art. 58 § 1 k.c.), czy tez o niewaznoSci
umowy (por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 r., sygn. III UK 89/2005, wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 21 maja 2010 1., sygn. I UK 43/2010). Wszystko to jednak nie wplywa na prawo i obowigzek sadu orzekajacego
dokonania oceny umowy o prace zawartej przez osobe ubezpieczong pod katem skutkéw w zakresie podlegania
ubezpieczeniu pracowniczemu, ktéra to ocena uwzglednialaby wszystkie okoliczno$ci danej sprawy, a nie tylko
powierzchowng ocene cze$ci materialu dowodowego co do formalnego zawarcia umowy o prace i stworzenia pozoréw
jej realizacji. Efektem takiej oceny powinno by¢ bezsporne ustalenie, czy ubezpieczony i jego pracodawca faktycznie
realizowali obowiazki wynikajace z umowy o prace. Tylko bowiem stwierdzenie, ze strony rzeczywiscie laczyl stosunek
pracy (tj. ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywa¢ obowigzki stron stosunku pracy i rzeczywiécie to czynily),
pozwala na uznanie, ze osoba ubezpieczona podlegala obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik. Jeéli za§ umowa taka zostala zawarta dla pozoru i nie
byla wykonywana, to — jak wskazano powyzej — jest ona niewazna i nie spowodowala ona powstania stosunku pracy,
ktory jest przestanka konieczna do nawigzania sie z tego tytulu nastepczego stosunku ubezpieczeniowego. Jednakze
Ww niniejszej sprawie — jak wskazano powyzej — ustalone zostalo, ze strony rzeczywiscie wykonywaly sporne umowy o
prace, a zatem brak jest podstaw do uznania tych umoéw za zawarte dla pozoru.

Reasumujgc, takze w ocenie Sadu Apelacyjnego A. C. (1) od dnia 1 sierpnia 2013 r. podlegala obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu zatrudnienia u
platnika skladek J. B., prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod firmag (...), a zatem Sad I instancji w zaskarzonym
wyroku shusznie zmienit decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P. z dnia 27 lutego 2014 r. nr (...),
znak (...)- (...), w ten sposob, ze stwierdzil, iz A. C. (1) podlegala obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym:
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu z tytutu zatrudnienia u platnika skladek od dnia 1 sierpnia
2013 I.

Kierujac sie powyzszymi wzgledami, apelacje nalezalo uznaé za bezzasadng i na podstawie art. 385 k.p.c.
oddalié, co uczynil Sad Apelacyjny w sentencji wydanego wyroku.

del. SSO Sylwia Dembska SSA Dorota Goss-Kokot SSA Katarzyna Woloszczak




