Sygn. akt ITII AUa 565/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 grudnia 2015 .

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Ewa Cyran

Sedziowie: SSA Iwona Niewiadowska-Patzer (spr.)

del. SSO Katarzyna Schonhof-Wilkans

Protokolant: Inspektor ds. biurowos$ci Karolina Majchrzak

po rozpoznaniu w dniu 2 grudnia 2015 r. w Poznaniu

sprawy P. M.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O. W..
przy udziale zainteresowane;j P. T.

o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. W..

od wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu

z dnia 4 grudnia 2014 r. sygn. akt VIII U 2425/14

zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie.

del. SSO Katarzyna Schonhof- [ SSA Ewa Cyran SSA Iwona Niewiadowska-Patzer
Wilkans

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30 kwietnia 2014 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w O. stwierdzil, ze P. M.
jako pracownik u platnika skladek P. T. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 18 listopada 2013r.

Na skutek odwolania P. M. od powyzszej decyzji Sad Okregowy w Poznaniu wyrokiem z dnia 4 grudnia 2014r.
zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, ze stwierdzil, iz odwotujaca P. M. jako pracownik u platnika skladek
— zainteresowanej P. T. — podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od dnia 18 listopada 2013r.



Podstawe rozstrzygniecia Sqdu Okregowego stanowily nastepujgce ustalenia faktyczne i
rozwazania prawne:

P. M. ma (...) lata, posiada wyksztalcenie $rednie — ukonczyla Liceum Ogolnoksztalcace (...)uzyskujac $wiadectwo
maturalne, nadto posiada do$wiadczenie w sprzedazy i kontaktach z klientami albowiem wcze$niej w latach
1998-2001 byla uczennica (...) Szkoly Zawodowej w klasie o kierunku ,,sprzedawca”. Praktyke w tym zawodzie zdobyla
pracujac w (...) (...), a w pdZniejszym okresie (fj. w 2008r.) w (...), jako sprzedawca samochodéw uzywanych.
Pracowala takze jako pracownik administracyjny w prywatnej Cukierni — (...) (lata 2001-2005), a nadto przez
2 lata prowadzila wlasna dzialalno$¢ gospodarcza ( (...)). W okresie 2011-2012 odwolujgca ksztalcita sie w (...)
Studium Zawodowym uzyskujac dodatkowe kwalifikacje jako opiekun medyczny. Posiada takze prawo jazdy oraz
dobra znajomo$¢ obstugi komputera i jezyka angielskiego. W 2012r. odwotujgca byla zarejestrowana w Urzedzie Pracy
i przez ten urzad skierowana na staz do szkoly podstawowej jako pomoc wychowawcy. Nie bylo jednak pewne, czy
szkola po zakonczeniu stazu ja zatrudni, wiec poszukiwala pracy na wlasng reke. Odwolujaca nie znala wezeéniej
P. T., ani nie zetknela sie z prowadzona przez nig firma. O tym, ze zainteresowana poszukuje kogo$ do pracy
dowiedziala sie od jednego z klientow firmy (...). Dokumenty dotyczace przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
wraz z podaniem o prace P. M. zlozyla P. T. pod koniec pazdziernika 2013r. W tym czasie nie miala §wiadomosci, ze
moze by¢ w cigzy. Mimo Ze byla to druga cigza (odwolujaca miala juz w tym czasie syna O. ur. (...)), zadne objawy nie
wskazywaly na nig. Na wizyte u lekarza ginekologa dr E. R. zglosila sie w dniu 12.11.2013r. i wowczas potwierdzil on
bardzo wczesna ciaze (ok. 3 tydzien), ale nie widzial w tym momencie zadnych przeciwwskazan do pracy jaka miala
przyjat — tj. w charakterze doradcy klienta. Nie bylo tez zadnych okoliczno$ci wskazujacych, ze cigza ta moze sie nie
utrzymac albo moze mieé trudny przebieg. Odwotujaca czula sie dobrze, w rozmowach na temat warunkow przyszlej
pracy i wynagrodzenia nie padlo ze strony zainteresowanej pytanie czy odwolujaca jest w ciazy, a i odwolujaca nie
poinformowala o tym fakcie, gdyz bardzo zalezalo jej na tej pracy i znalezieniu zatrudnienia.

Zainteresowana P. T. wlasng dzialalno$¢ gospodarcza: Firme Uslugowo - Handlowa prowadzi od 2011r. Siedziba oraz
biuro firmy znajduje sie w jej domu w N.. Zainteresowana pozostaje w zwigzku malzenskim z T. T. i to on — gdy ona
pracuje i prowadzi firme — przebywa stale w domu, gdyz zajmuje sie opieka nad wsp6lnymi maloletnimi dzie¢mi. W
spornym okresie, racji tego, ze orientowal sie on, co w firmie zZony sie dzieje i w jakim kierunku sie ona rozwija, pomagat
tez zainteresowanej w podjeciu decyzji dotyczacej zatrudnienia pracownika. T. T. ani wtedy, ani obecnie nie byl
formalnie pracownikiem w firmie Zony, ani osoba wspolpracujgca. Zainteresowana poza tym, ze prowadzi dzialalnoéc
byla (i jest nadal) rownocze$nie zatrudniona na umowe o prace, na stanowisku sekretarza szkoly Gimnazjum w
R., w wymiarze 7/8 etatu. Dzialalnoé¢, ktéra P. T. prowadzi opiera sie na wspoélpracy z ré6znymi bankami w celu
udzielaniu pozyczek, gléwnie zwigzanych z zakupem samochodéw Zainteresowana posiada m.in. pelnomocnictwo
w (...) Bank do zawierania uméw kredytu, wspolpracuje tez z bankiem (...) - Bank (...), a takze z innym bankiem,
ale juz poprzez wspoélprace z inng firma udzielajaca takich kredytow. W zwiazku z tym dzialalno$¢ nie wymaga
jakichs$ specjalnych nakladéw zwiazanych z jej prowadzeniem, ale przede wszystkim musi by¢ rozreklamowana wsréd
podmiotoéw, ktore sprzedaza aut sie zajmuja, by ewentualnie kierowaly potencjalnych nabywcéow samochodow do
firmy zainteresowanej, w sprawie udzielenia kredytéw. Na poczatku prowadzenia dziatalnosci ilo$¢ zawieranych
umoéw byla taka, ze mogla ona sobie z tym poradzié, godzac obowiazki z praca, jednakze po podpisaniu umowy z
(...) BANK wnioskow kredytowych wplywalo coraz wiecej i stad podjela ona poszukiwania w celu zatrudnienia kogos,
kto przejalby czesc jej pracy i zajmowat sie obsluga klientéw w ramach tej dzialalno$ci. Zainteresowana formalnie
ogloszen o poszukiwaniu pracownika nie dawala, jednakze o planach zatrudnieniem dodatkowej osoby rozmawiata
ze swoimi stalymi klientami. Jeden z nich byl znajomym P. M. i w ten sposob zglosila sie ona do zainteresowanej. Nie
bylo innych kandydatow, ktorzy by speliali wymogi do tej pracy. Po wstepnej rozmowie i po przejrzeniu przebiegu
zatrudnienia odwolujacej, zainteresowana wraz z mezem doszli do przekonania, ze jest ona dobrg kandydatka, gléwnie
dlatego, ze jaki$ czas pracowala w komisie samochodowym. Strony uzgodnily tez, ze umowa o prace zostanie zawarta
na czas okreslony, bo w kwestiach bankowych, w szczegdlnosSci do udzielenia stosownego pelnomocnictwa przez bank,
potrzebny byl okres przygotowania, wdrozenia i sprawdzenia sie nie tylko w firmie, ale rowniez przejécia pozytywnie
szkolenia w banku, co moglo nastapi¢ dopiero w 2014r.



W dniu 18 listopada 2013 roku w siedzibie firmy zainteresowanej w N. zostala zawarta umowa o prace na czas
okres$lony od dnia 18 listopada 2013 roku do dnia 30 czerwca 2014 roku pomiedzy (...) P. T. jako pracodawca, a
odwolujaca P. M. jako pracownikiem.

Na mocy przedmiotowej umowy odwolujaca zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
doradcy klienta, za miesiecznym wynagrodzeniem brutto w wysokosci 2.500,00 zl. Ustalona wysoko$¢ wynagrodzenia
wynikala z mozliwoéci biezacych i perspektyw kondycji finansowej firmy zainteresowanej, a dodatkowo odnosila sie
do poziomu wynagrodzen dla pracownikéw zajmujacych sie sprawami bankowymi i kredytowymi oraz uwzgledniata
kwalifikacje i dotychczasowe doswiadczenie zawodowe odwolujacej. Zaproponowana przez zainteresowang wysoko$é
wynagrodzenia zostala zaakceptowana przez odwolujaca.

Odwolujgca przedlozyla zaswiadczenie lekarskie z dn. 18.11.2013r. o zdolnosci do pracy na wskazanym w umowie
stanowisku pracy, a nadto odbyla wymagane szkolenia wstepne w zakresie Bhp co do instruktazu ogblnego przez
specjaliste bhp i instruktazu stanowiskowego przeprowadzonego przez pracodawce.

W ramach $wiadczenia pracy, do zakresu obowigzkow odwolujgcej wskazanego jej na pisémie przy zawarciu umowy
nalezaly: aktywne pozyskiwanie klientow, analiza potrzeb i oczekiwan klienta, kompleksowa obstuga klientow
indywidualnych, prezentowanie oferty i aktywna sprzedaz produktéw oferowanych przez firme, przyjmowanie
wnioskow kredytowych i przekazywanie ich w celu rozpatrzenia do odpowiedniej komoérki bankowej, przygotowanie
dokumentéw i uméw dla klienta, realizacja indywidualnych planéw sprzedazy, przekazywanie informacji o klientach
zgodnie z regulacjami wewnetrznymi firmy, nalezyta dbalo§é o przechowywanie i ochrone danych osobowych
klientow, a takze ksztaltowanie pozytywnego wizerunku firmy.

W celu wykonywania w/w obowigzkéw pracowniczych P. M. przyjezdzala codziennie do N. swoim samochodem,
parkowala przed domem zainteresowanej, przy czym $wiadczac prace korzystala tez z samochodu stuzbowego -
kluczyki do tego samochodu wydawal jej kazdorazowo T. T.. Odwolujaca bezpos$rednio w okresie po zawarciu umowy,
w ramach zaplanowanego wdrazania sie do pracy, zapoznawala sie z dokumentami, regulaminami obowiazujgcymi
w bankach, z ktéorymi wspoélpracowala zainteresowana, a takze z funkcjonowaniem programéw komputerowych,
ktoére dla kazdego z tych bankéw obowigzywaly. Zajmowala sie tez odbiorem lub wysylka korespondencji, ktora
przygotowywala zainteresowana. To wdrazanie zajelo ok. 2 tygodni i po tym czasie odwolujgca stopniowo towarzyszyla
w rozmowach lub tez juz przy finalizowaniu rozméw kredytowych, ktére P. T. prowadzila i podpisywala z klientami w
biurze lub poza nim. Odwolujaca przyjezdzata do biura o godz. 8.00 i zapoznawala sie z materialami przygotowanymi
jej do przeanalizowania przez zainteresowang badz wykonywata w tym czasie zadania polecone jej do wykonania przez
zainteresowana na dany dzien. Intensywnie strony dzialaly wspoélnie od ok. godz. 14 do 16, gdy P. T. wracala po pracy
wykonywanej w gimnazjum w R.. W spornym okresie odwolujaca samodzielnie zadnych czynnos$ci i dokumentow
podpisywa¢ jeszcze nie mogla — mialo to nastapi¢ dopiero po nowym roku, po zdaniu odpowiednich egzaminow w
banku i uzyskaniu formalnie pelnomocnictwa do podejmowania czynnoéci zwigzanych z przyjmowaniem wnioskow i
zawieraniem umoéow kredytowych. Nie mniej w zwigzku z coraz wiekszym zaangazowaniem odwolujacej w czynnosci
zwiazane z biurowa obstuga zglaszajacych sie klientow zainteresowana zakupila dla niej laptopa, by prace mogla
wykonywac réwniez poza firma, a takze tablet jako dodatkowe wyposazenie.

Obecnoé¢ w pracy byla potwierdzana przez odwolujaca na liscie obecnoéci, ktéra znajdowala sie w biurze. Natomiast
lista plac, na ktorej odwolujaca potwierdzata odbioér wynagrodzenia byta przygotowywana przez biuro rachunkowe,
ktoére obslugiwalo dzialalno$¢ prowadzona przez zainteresowana. Rowniez to biuro przygotowywalo wszystkie
dokumenty zwigzane ze zgloszeniem odwolujacej do ubezpieczen spolecznych. Stad o tym, ze dokumenty zgloszeniowe
zostaly przeslane do Zakladu z dwudniowym opdZnieniem, zainteresowana dowiedziala sie dopiero w trakcie
prowadzonej u niej kontroli ZUS.

Od dnia 18.11.2013 r. P. M. zostala zgloszona do ubezpieczenia spolecznego z tytulu zatrudnienia, zlozono imienne
raporty rozliczeniowe oraz imienne raporty miesieczne o wyplaconych $§wiadczeniach, z wykazang podstawg wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne w kwocie 1.315,79 zt za m-c 11/2013 oraz w kwocie 1.626,00 zl za m-c 12/2013.



Od dnia 19.12.2013r. odwolujaca przebywala na zwolnieniu lekarskim z uwagi na pogorszenie stanu stwierdzonej u
niej ciazy.

Zaswiadczenie lekarskie odwoltujaca przywiozla do pracy osobiSci i wtedy zainteresowana dowiedziala sie dopiero, ze
jest ona w cigzy. Do terminu na jaki umowa zostala zawarte, tj. do konica czerwca 2014r. odwolujaca juz do pracy nie
wrocila.

Po jej odejSciu zainteresowana nie szukala i nie zatrudnila innego pracownika przede wszystkim z tego powodu, ze
troche zrazila ja ta sprawa - tzn. kontrola ZUS i sprawa sadowa. Poza tym, wykonywanie pracy przez odwolujaca
dawalo jej nadzieje na zrealizowanie dalekosieznych planéw, co do powierzenia swoich obowigzkéw drugiej osobie,
zaangazowala sie wiec w przygotowanie odwolujacej do tego i kolejny raz nie chciala juz tego powtarzac. Obecnie coraz
bardziej w sprawy firmy angazuje sie maz zainteresowanej i on zaczyna pomagac jej nie tylko w opiece nad dzie¢mi,
ale tez w prowadzenie firmy, wiec nie szuka ona juz nikogo z zewnatrz.

Wg oéwiadczen zlozonych przez strony w postepowaniu przed sadem, w zaden sposdb zawarcie przez nie umowy o
prace nie wynikato z jakich$ ukladéw rodzinnych, znajomosci czy prosb, nie bylo to zawarcie tylko umowy o prace
bez zaangazowania sie w ta prace ze strony odwolujacej, nie byla to umowa pozorna, gdyz przez czas do momentu
zwolnienia chorobowego odwolujaca obowiazki - ktore jej zainteresowana zakre$lila w tamtym czasie - realizowala, a
zainteresowana za te prace jej faktycznie placila, rowniez co do okresu niezdolnos$ci do pracy.

Zaskarzona decyzja z dnia 30 kwietnia 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych stwierdzil, ze P. M. zgloszona do
ubezpieczenia spolecznego jako pracownik u platnika sktadek — P. T. - nie podlega od dnia 18.11.2013r. obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu.

W oparciu o wyzej ustalony stan faktyczny Sad Okregowy uznal, ze odwolanie jest zasadne. Sad Okregowy powolywal
przepisy art. 83 ust. 2, art. 6 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 2 k.p., 11 k.p., 22 k.p. 300 k.p.,
art. 58 § 1 k.c. i 83 k.c. wskazujac, ze istota postepowania sprowadzala sie do rozstrzygniecia kwestii prawnych i spor
koncentrowal sie na uznaniu, czy umowa o prace z dnia 18.11.2013 r. stanowila niewazna czynno$¢ prawna, ktoéra nie
mogla rodzi¢ skutkdw w zakresie ubezpieczen spotecznych.

Zdaniem Sadu Okregowego odwolujaca P. M. rzeczywiécie §wiadczyla prace w firmie Handlowo — Ustlugowej (...).
Z zeznan zainteresowanej oraz $wiadka wynika bowiem, iz w spornym okresie odwolujaca wykonywala powierzonej
jej obowiazki przygotowujac sie i wdrazajac do pracy jako doradca klienta, w szczegblnoSci poprzez analizowanie
i zapoznawanie sie z dokumentami, regulaminami obowiazujacymi w bankach, z ktérymi wspolpracowala
zainteresowana, a takze z funkcjonowaniem programéw komputerowych, ktore dla kazdego z tych bankdéw
obowiazywaly. Zajmowala sie tez odbiorem lub wysylka korespondencji, ktora przygotowywala zainteresowana.
Nadto odwolujaca po ok. 2 tygodniach stopniowo towarzyszyla w rozmowach lub tez juz przy finalizowaniu rozméw
kredytowych, ktore P. T. prowadzila i podpisywala z klientami w biurze lub poza nim. Odwolujgca przyjezdzala do
biura o godz. 8.00 i do godz. 16.00 zapoznawala sie z materialami przygotowanymi jej przez zainteresowang do
przeanalizowania badz wykonywala w tym czasie zadania polecone jej do wykonania na dany dzien. Nadto dokonywala
zakupdw potrzebnych materialéw biurowych, prowadzila telefoniczng i mailowa obstuge firmy. Powyzsze czynnosci,
chociaz niemajgce materialnego charakteru odwolujaca wykonywata do momentu, gdy stala sie niezdolna do pracy z
uwagi na stan zdrowia zwigzany z przebiegiem ciazy.

Zdaniem Sadu Okregowego - zgromadzony w sprawie material dowodowy wykazal, ze umowa o prace zawarta z
odwolujgca w dniu 18.11.2013 r. posiada wszystkie wymagane prawem elementy dla swojej waznoéci i skutecznosci.
Swiadczona praca przez odwolujaca byla wykonana osobiscie, zgodnie z poleceniem pracodawcy co do czasu, miejsca
i sposobu $§wiadczenia pracy, a pracodawca $wiadczenie to przyjmowal i byt obowiazany do zaplaty wynagrodzenia,
co tez w spos6b niewatpliwy w niniejszej sprawie wykonywal.



W ocenie Sadu I instancji - fakt $wiadczenia przez odwolujaca P. M. pracy i odbierania tej pracy przez firme (...)
jako pracodawce Swiadczy nie o obejéciu ustawy, lecz przeciwnie — o spelnianiu warunku zatrudnienia pracowniczego,
stanowiacego tytul ubezpieczenia objety art. 6 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zwigzku z art. 2
kodeksu pracy.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. zmienit zaskarzong decyzje w ten sposob,
ze stwierdzil, iz P. M. z tytulu zatrudnienia jako pracownik w firmie (...) podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
spolecznym unormowanym ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. od dnia 18.11.2013 r.

Apelacje od powyzszego wyroku, w cato$ci, wnibst organ rentowy, zarzucajac:

- naruszenie art. 13 pkt 1 w zw. z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych poprzez przyjecie, ze
odwolujaca podlega ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik u platnika skladek;

- naruszenie art. 233 k.p.c. poprzez naruszenie zasady swobodnej oceny dowodow;

- naruszenie art. 232 k.p.c. poprzez nieprzeprowadzenie obiektywnych dowodéw $wiadczacych o wykonywaniu
przez odwolujaca pracy polegajacej m.in. na kontakcie z klientem i dopuszczenie dowodow ze $wiadkow, ktorzy
kontaktowali sie w tym charakterze z odwolujaca;

W oparciu o powyzsze apelujgcy wniost o zmiane wyroku i oddalenie odwolania, ewentualnie uchylenie wyroku i
przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu do ponownego rozpoznania.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja jest zasadna i skutkuje zmiana zaskarzonego wyroku i oddaleniem odwolania, zgodnie z art. 386 § 1 k.p.c.

Istota niniejszej sprawy bylo ustalenie, czy odwolujaca P. M. podlega ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu — od dnia 18 listopada 2013r. jako pracownik, z tytulu umowy o prace
zawartej z platnikiem skladek (...) P. T., a poczynienie takiego ustalenia bylo uzaleznione przede wszystkim od
wykazania tego, ze odwolujaca zawarla przedmiotowa umowe o prace z zamiarem $wiadczenia pracy i faktycznie prace

te wykonywala.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego - analiza materialu dowodowego sprawy wskazuje, ze wbrew ustaleniom Sadu I instancji
— odwolujaca faktycznie nie wykonywala pracy na podstawie umowy o prace zawartej z platnikiem skladek (...) P.T.w
dniu 18 listopada 2013r., a tym samym nie podlegata ubezpieczeniom spolecznym z tego tytulu. Zarzuty apelujacego
organu rentowego w tym zakresie nalezalo zatem uznaé za zasadne. Odwolujaca nie wykazala, aby rzeczywiscie
$wiadczyla prace w ramach umowy o prace z platnikiem skladek, a tym samym, aby zrealizowano elementy
charakterystyczne dla stosunku pracy, a wynikajace z art. 22 § 1 k.p. Przede wszystkim - jak trafnie zarzucal apelujacy
- odwolujaca nie zaoferowata dowod6éw $wiadczenia pracy na rzecz platnika sktadek, poza wlasnymi zeznaniami i
zeznaniami zainteresowanej P. T. oraz jej meza T. T., a zatem zeznaniami oséb, w ktorych interesie byl korzystny
dla odwolujacej wynik sprawy. Oczywiécie sama ta okoliczno$¢ nie moze Swiadczy¢ o niewiarygodnoS$ci powyzszych
zeznan, jednak w sytuacji braku innych dowodéw potwierdzajacych, ze odwolujaca faktycznie wykonywala prace,
powyzsze dowody budza watpliwosci. Istotne jest, ze odwolujaca, zgodnie z umowa o prace, byla zatrudniona
na stanowisku doradcy klienta, a do zakresu jej obowiazkéw nalezalo m.in. aktywne pozyskiwanie klientéw i
kompleksowa obsluga klientéw indywidualnych a takze aktywna sprzedaz produktow kredytowych. Odwolujaca
miala poczatkowo ,wdrazac sie” do wykonywania nowych obowiazkéw pracowniczych jako doradca klienta, poprzez
m.in. analizowanie dokumentacji, regulamin6w, zapoznawanie sie z programami komputerowymi, odbiér/wysylanie
korespondencji, a pdzniej uczestniczyla takze w rozmowach kredytowych z klientami wraz z P. T., jak rowniez
prowadzila mailowg i telefoniczna obsluge firmy. W ocenie Sadu Apelacyjnego powyzsze okoliczno$ci §wiadczenia
przez odwolujaca pracy w rzeczywistoSci nie znalazly potwierdzenia w obiektywnym materialne dowodowym,
odwolujgca nie przedstawila bowiem zadnych materialnych wynikéw $§wiadczonej pracy, czy tez nie zaoferowata



zeznan Swiadkow, ktorzy mogliby potwierdzi¢ wykonywane przez nia czynno$ci w charakterze doradcy klienta. Skoro
bowiem — jak twierdzi odwolujaca — miala ona zajmowac sie obstuga klientow indywidualnych, a zatem z istoty jej
stanowiska pracy wynikata konieczno$é kontaktu z innymi osobami, jak réwniez po poczatkowym okresie ,wdrazania
sie” w obowigzki doradcy klienta — twierdzila, ze uczestniczyla juz w rozmowach kredytowych z klientami, to z
pewnoscia tacy klienci mogliby potwierdzié okoliczno$ci Swiadczonej przez nig pracy. Tymczasem zadne tego rodzaju
dowody nie zostaly przez odwolujaca przedstawione. Co wiecej — z zeznan P. T. wynikalo, ze to ona, a nie odwolujaca,
faktycznie odbierala telefony, bowiem w siedzibie firmy byl tyko jeden telefon. Nadto odwolujaca mimo, ze twierdzila,
iz o ofercie pracy u zainteresowanej dowiedziala sie wlasnie od klienta P. T., to roéwniez nie zlozyla wniosku o
dopuszczenie dowodu z zeznan tej osoby, ani nawet nie podala jej personaliéw.

Ponadto — z zeznan T. T. wynikalo, ze odwolujaca nie podpisywala zadnych dokumentéw, bowiem nie posiadata
wymaganego upowaznienia, nie ukonczyta wymaganych szkolen i nie uzyskala certyfikatow bankowych, jednak na
okoliczno$é rozpoczecia takich szkoleni strony rowniez nie przedstawily dowodow.

Nalezalo zwrdéci¢ tez uwage na brak rzeczywistej potrzeby ekonomicznej dla pracodawcy zatrudnienia odwolujacej, w
sytuacji, gdy zaré6wno przed jej zatrudnieniem jak i po przejSciu odwoltujacej na zwolnienie lekarskie, tj. po 19 grudnia
2013r. P. T. nie zatrudniala innego pracownika do wykonywania obowiazkéw doradcy klienta. Trudno zatem przyjac,
ze potrzeba stworzenia nowego stanowiska pracy istniala u platnika skladek jedynie przez jeden miesiac. Z zeznan T. T.
wynikato takze, ze nieodplatnie pomagal on zonie przy prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, a zatem tym bardziej
nie istniala rzeczywista potrzeba zatrudnienia dodatkowego pracownika.

W konsekwencji Sad Apelacyjny uznal, ze w $wietle zgromadzonego materialu dowodowego nie spos6b ustali¢, by
odwolujaca na podstawie spornej umowy o prace - w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywala prace na rzecz
platnika jako doradca klienta.

Z powyzszych wzgledéw Sad Apelacyjny podzielil poglad apelujacego, ze sporna umowa o prace byta pozorna, skoro
— jak wskazano wyzej — faktycznie nie byla ona realizowana. Czynno$¢ prawna pozorna zostala uregulowana w art.
83 § 1 k.c., przez wskazanie trzech jej elementéw, ktore musza wystapi¢ lacznie: oS§wiadczenie woli musi by¢ zlozone
tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli musi zgadza¢ sie na
dokonanie czynnoéci prawnej jedynie dla pozoru. W niniejszej sprawie - jak podkre§lono - sporna umowa o prace nie
byta faktycznie przez odwotujaca wykonywana w sposob charakterystyczny dla stosunku pracy, a z poczynionych wyzej
ustalen faktycznych wynika, Ze strony umowy o prace w istocie nie mialy zamiaru nawigzania stosunku prawnego o
cechach okreslonych w art. 22 § 1 k.p., bowiem odwolujaca nie wykonywala zatrudnienia jako pracownik.

W myél art. 6 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 8 ust. 1 oraz art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych, obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym podlegaja osoby bedace pracownikami, od dnia
nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Inaczej moéwiac, tytutem ubezpieczen spolecznych tych os6b
jest stosunek pracy. Nawigzanie stosunku pracy wymaga zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika (art.
11 k.p.), a przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okres§lonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
- do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.). Sad Najwyzszy wielokrotnie zwracal uwage, ze
w sferze prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego prawna doniostoé¢ ma taka pozorno$é zawarcia umowy o
prace, ktora nie wigze sie z wykonywaniem tej umowy i gdy zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego nastepuje tylko
pod pozorem istnienia tytulu ubezpieczenia w postaci zatrudnienia, tj. zgloszenie do ubezpieczenia dotyczy takiej
osoby, ktora w rzeczywisto$ci pracy nie $wiadczyla (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 17.12.1996 r. Il UKN 32/96;
z dnia 28.12.2001 r. I UKN 244/00).

Reasumujgc - w ocenie Sadu Apelacyjnego umowa o prace z dnia 18 listopada 2013r. zawarta przez odwotujgca
miala charakter czynnoSci pozornej, a jej celem nie bylo faktyczne Swiadczenie pracy w ramach stosunku pracy,
lecz uzyskanie podstaw prawnych do ubiegania sie o §wiadczenia pieniezne z tytulu choroby i macierzynstwa. W



konsekwencji odwolujaca nie podlega z tytulu tej umowy jako pracownik obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym,
a zaskarzona decyzja byla prawidlowa.

Uwzgledniajac powyzsze Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok i oddalil odwolanie.

del. SSO Katarzyna Schonhof- [ SSA Ewa Cyran SSA Iwona Niewiadowska-Patzer
Wilkans




