Sygn. akt III AUa 2170/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 wrze$nia 2015 r.

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Jolanta Cierpial

Sedziowie: SSA Dorota Goss-Kokot

SSA Wiestawa Stachowiak /spr./

Protokolant: insp.ds. biurowosci Krystyna Kaluzna

po rozpoznaniu w dniu 3 wrze$nia 2015 r. w Poznaniu

sprawy A. H.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.
przy udziale zainteresowanej (...) Sp. z 0.0.

o podstawe wymiaru skltadek

na skutek apelacji A. H.

od wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu

z dnia 14 pazdziernika 2014 r. sygn. akt VIII U 1322/14

1. zmienia pkt. 1 zaskarzonego wyroku oraz poprzedzajaca go decyzje i stwierdza, ze podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne: emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe i ubezpieczenie zdrowotne A. H. jako
pracownika powinna by¢ liczona z wynagrodzenia za prace w kwocie 6.363,00 zl;

2. zmienia pkt. 2 wyroku i zasadza od pozwanego na rzecz odwolujacej kwote 60 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego;

3. zasadza od pozwanego na rzecz odwolujgcej kwote 150 zl tytulem zwrotu kosztéw procesu w postepowaniu
apelacyjnym.

/SSA Wieslawa Stachowiak/ /SSA Jolanta Cierpial/ /SSA Dorota Goss-Kokot/

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w P. decyzja z 15 listopada 2013 roku nr (...), znak (...)- (...), na podstawie
art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 1, art. 41 ust. 13 ustawy z 13 pazdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spolecznych, art. 58 § 2 ustawy z 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny, § 11 ust. 1, § 12 ust. 11 2



Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29 maja 1996 roku w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia
w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego podstawe obliczania odszkodowar, odpraw,
dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie pracy oraz zgodnie
z art. 81 ust. 1, 51 6 ustawy z 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw
publicznych, okreélil podstawe wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne: emerytalne i rentowe,
chorobowe oraz wypadkowe oraz ubezpieczenia zdrowotne A. H. jako pracownika u platnika (...) s p. z 0.0. za marzec,
kwiecien i maj 2013 roku.

A. H. zlozyla odwolanie od decyzji, wnoszac o jej zmiane i przyjecie, ze podstawe do wymiaru skladek na jej
ubezpieczenie spoteczne z tytulu zatrudnienia stanowi wynagrodzenie wskazane w umowie o prace z 15 marca
2013 roku, tj. 6.363,00 zl. Nadto ubezpieczona domagala sie zasadzenia od organu rentowego na jej rzecz kosztow
zastepstwa adwokackiego wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Poznaniu wyrokiem z 14 pazdziernika 2014 roku w sprawie
VIII U. 1322/14 oddalil odwolanie (pkt 1) oraz orzekl o kosztach procesu (pkt 2).

Sad I instancji ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Odwolujaca A. H. w 2003 roku ukonczyla (...)Studium Zawodowe w B. i uzyskala tytul zawodowy technika
informatyka. Odwolujaca ukonczyta réwniez kurs grafiki komputerowej

Zainteresowana spoétka zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym 5 grudnia 2012 roku. Przedmiotem
dzialalnosci (...) sp. z 0.0. z siedziba w P. jest poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji, przetwarzanie
danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dzialalnoé¢; dzialalno$§é portali internetowych,
reklama, badanie rynku i opinii publicznej, wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostala
specjalistyczna dzialalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura.

Jedynym wspélnikiem w zainteresowanej spolce jest M. W., peligcy funkcje prezesa jednoosobowego zarzadu.
Zainteresowana spotka jest jedynym wspolnikiem w spolce (...) sp. z o0.0. sp.k., dla ktorej to gléwnie wykonuje ustugi
i od ktorej z tego tytulu uzyskuje dochéd. Przychod spétki w I kwartale 2013 roku wynosil 164.000 zl., przy czym
zysk przekraczal 50%. Obie spolki oraz spolka (...) sp. z 0.0. (w ktorej wspdlnikiem rowniez jest M. W.) prowadza
dzialalno$é pod tym samym adresem tj. P., ul. (...), przy czym siedziba spoiki (...) sp. z 0.0. sp.k. miesci sie w P. przy ul.
(...). Spotka (...) sp. z 0.0. sp. k. oraz spoélka (...) sp. z 0.0. zajmuja sie drukiem cyfrowym. Pierwsza ze spolek zatrudnia
okolo 3 0s6b a druga okolo 10 oséb.

15 marca 2013 roku zostala zawarta umowa o prace pomiedzy odwolujaca i zainteresowang spotka. Umowa zostala
zawarta na czas nieokre$lony, odwolujaca zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku grafika
komputerowego, wysoko$¢ wynagrodzenia okre§lono na 6.393,00 zl. a jako miejsce wykonywania pracy wskazano
siedzibe zainteresowanej spolki tj. P., ul. (...).

Zawarcie umowy o prace z odwotujaca poprzedzil proces rekrutacji.

W spolce (...) sp. z 0.0. oprocz odwolujacej nikt nie byl zatrudniony, obecnie zatrudniona jest osoba do obslugiwania
serwisu z foto albumami.

W okresie poprzedzajacym zatrudnienie w zainteresowanej spolce, odwolujaca pracowala w (...) sp. z 0.0. na
stanowisku menadzera projektu za wynagrodzeniem 2500 zl. netto, a nastepnie w spétce (...) sp. z 0.0. na stanowisku
koordynatora do spraw przygotowywania projektéw za 2700 zt netto. W ramach zatrudnienia odwolujgca miala za
zadanie zajmowac sie stworzeniem i prowadzeniem kilku serwiséw do sprzedazy produktéw. Pierwszy mial dotyczyé
sprzedazy foto albumoéw a kolejny serwis mial dotyczy¢ foto tapet. Strona internetowa miala umozliwienie klientom
zakupu produktéw bez udzialu handlowcow.



Odwolujaca wykonala w przewazajgcej czesci prace zwiazane z serwisem do foto albuméw. Dokonczyl je, na polecenie
prezesa zainteresowanej spotki, W. L., ktory zatrudniony byl i jest na stanowisku grafika komputerowego w spolce (...)
Sp. Z 0.0. sp. k. za wynagrodzeniem w wysoko$ci nieprzekraczajacej 2200 zt netto. Serwis foto albumoéw funkcjonuje a
obstugiwaniem strony internetowej zajmuje sie zatrudniona w tym celu osoba. Osoba ta bedzie sie réwniez zajmowac
obstuga serwisu foto tapet, ktory jest na ukonczeniu.

Prace nad serwisem do sprzedazy fototapet zostaly powierzone firmie zewnetrznej, koszt wykonania ustugi wyniost
okolo 20.000 zl

Podejmujac zatrudnienie A. H. przeszla szkolenie z zakresu bhp oraz przedlozyla zaswiadczenie lekarskie z 13 marca
2013 roku o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku grafika komputerowego.

Odwolujaca wykonywala swoje obowiazki w pelnym wymiarze czasu pracy, w godzinach od okolo 8 do okolo
16 w siedzibie zainteresowanej spotki. Odwolujaca potwierdzala swoja obecno$¢ w pracy poprzez odbicie karty
magnetyczne;j.

W chwili zawierania umowy o prace odwolujaca byla w ciazy o czym pracodawca nie wiedziat.

5 czerwca 2013 roku odwolujgca zglosila sie do lekarza ginekologa, ktory stwierdzil 16 tydzien cigzy i nie wystawil
zwolnienia lekarskiego.

Od 19 kwietnia 2013 roku odwotujaca korzystala ze zwolnienia lekarskiego, wystawionego przez innego lekarza,
nastepnie zostal zlozony wniosek o wyplate zasitku chorobowego od 22 maja 2013 roku.

Od 8 czerwca 2013 roku A. H. stala sie niezdolna do pracy w zwigzku z cigza. Odwolujgca urodzila dziecko 17 listopada
2013 roku. Obecnie korzysta z urlopu macierzynskiego, chcialaby powrécié do pracy w zainteresowanej spolce.

Odwolujaca otrzymata wynagrodzenie w drodze przelewu w nastepujacej wysokos$ci: za marzec 2013 roku - 2.389,20
z}., za kwiecient 2013 roku - 4.504,00 zl., za maj 2013 roku - 3.174,51 zl.

Od czasu niezdolno$ci do pracy A. H. platnik - zainteresowana spdlka, nie zatrudnil innej osoby na stanowisku grafika
komputerowego, przy czym z uwagi na ukonczenie prac nad serwisem foto albuméw oraz dobiegajace ukonczenia
prace nad serwisem foto tapet pracodawca nie wie, czy zatrudnienie odwolujacej bedzie kontynuowane po powrocie
przez nig z urlopu macierzynskiego.

Odwolujaca zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych jako pracownik u platnika (...) sp. z 0.0. 9 kwietnia 2013
roku.

Jako podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne platnik podal: za marzec 2013 roku - 3.333,00 zl., za
kwiecien 2013 roku - kwote 3.817,80 zl., za okres od 5 do 10 maja 2013 roku - 0 zl miesiecznie.

Decyzja z 15 listopada 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w P. odmoéwil przyjecia do podstawy
wymiaru skladek kwot wyzej wskazanych i przyjal:

- za marzec 2013 roku jako podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne 1.959,07 zl. a na ubezpieczenie
zdrowotne 1.690,48 zl.,

- za kwiecien 2103 roku jako podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne 2.244,03 zl. a na ubezpieczenie
zdrowotne 3.227,33 zl.,

- za maj 2013 roku na ubezpieczenia spoleczne 0 zl. a na ubezpieczenie zdrowotne 2.259,18 zl.



W tak ustalonym stanie faktycznym Sad I instancji powolal tre$¢ przepiséw wlasciwych do rozstrzygniecia w sprawie
tj. art. 6 ust. 1 pkt 1 i art. 11 ust. 1 oraz art. 47 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spolecznych

Sad Okregowy wskazal, ze rozstrzygniecia wymagalo to, czy organ rentowy posiada kompetencje do kwestionowania
wysokoSci wynagrodzenia za prace wynikajacego z umowy zawartej pomiedzy pracodawca a pracownikiem i w
konsekwencji, czy zasadnie okreslil podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci przecietnego
wynagrodzenia w I kwartale 2013 roku tj. w wysoko$ci 3.740,05 zl. dla A. H. w zwiazku z jej zatrudnieniem na
podstawie umowy o prace w spolce (...) sp. z 0.0. z siedziba w P..

W dalszej kolejnosci Sad Okregowy powolujac przyklady z orzecznictwa Sadu Najwyzszego sadéw powszechnych,
uznat ze w oparciu o art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych,
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowac wysoko$§¢é wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy
sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejscia prawa. Nadmierne podwyzszenie
wynagrodzenia pracownika w zakresie prawa ubezpieczen spolecznych moze byé¢é bowiem ocenione jako dokonane z
zamiarem naduzycia prawa do Swiadczen.

Ocena wysokoéci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy na gruncie prawa ubezpieczen
spotecznych ma istotne znaczenie z uwagi na okoliczno$é, ze ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia
w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychdd, o ktérym mowa w ustawie o podatku dochodowym
od osob fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczego6lnoSci wynagrodzenie zasadnicze,
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, r6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty itp. Umowa o prace wywoluje
zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawcay,
lecz takze dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych, ksztaltujac stosunek ubezpieczenia
spotecznego, w tym wysoko$¢ sktadki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. Charakter
$wiadczen przyznawanych z tytulu ubezpieczenia spolecznego oraz zasada solidaryzmu sprawiaja, ze placa stanowigca
jednoczeénie podstawe wymiaru skladki nie moze by¢ ustalana ponad granice placy slusznej, sprawiedliwej i
zapewniajacej godziwe utrzymanie i nie moze razaco przewyzsza¢ wkladu pracy, by w konsekwencji skladka na
ubezpieczenie spoleczne nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienalezne;j.

Sad I instancji uznal, ze wynagrodzenie za prace ustalone dla odwolujacej A. H. w umowie z 15 marca 2013 roku w
kwocie 6.363,00 zl. nie bylo usprawiedliwione.

Sad wskazal, ze caloksztalt okolicznoSci sprawy - wszelkie aspekty zatrudnienia odwolujacej w zainteresowanej spotce
— nie pozwalal przyjac, izby wynagrodzenie tak okreslone bylo godziwe i wlasciwe.

Sad Okregowy zawrdcit uwage, ze wprawdzie odwolujaca posiada wyksztalcenie $rednie techniczne (technik
informatyk), jednakze w okresie poprzedzajacym zatrudnienie uzyskiwala ona wynagrodzenie na poziomie 2500
- 2700 zl. netto. Na zblizonym poziomie uzyskiwala wynagrodzenie osoba zatrudniona na stanowisku grafika
komputerowego - zatem takim samym jak odwolujgca - w spolce (...) sp. z 0.0. sp. k. Podkreélenia wymagato w
ocenie Sadu I instancji, ze to wlaénie tej osobie powierzono dokoniczenie prac nad strong internetowa, prowadzonych
przez odwolujaca. Osoba ta posiadala zresztg wieksze do$wiadczenie u pracodawcy odwolujacej, a nawet miala szersze
uprawnienia (posiadala dostep do bazy zdje¢ wykorzystywanych do tworzenia materialow promocyjnych, wiedziala
jakie upodobania graficzne ma prezes zarzadu spolki i dokonywala w tym zakresie poprawek pracy odwolujace;j).

Nadto, jak wynika z materialu dowodowego, tylko A. S., posiadajacy 20 letnie do$wiadczenie jako handlowiec,
uzyskiwal w spotce prowadzonej przez M. W. wynagrodzenie przekraczajace 6.000 zl.

Przy ocenie zasadnoSci ustalenia wynagrodzenia odwotujacej na poziomie 6.363 zl. miesiecznie, istotny jest rowniez
fakt powierzenia wykonania serwisu foto tapet (drugiego z zadan odwolujacej) firmie zewnetrznej za 20.000 zl. Nadto



nie bez znaczenia zdaniem Sadu I instancji byla réwniez okoliczno$¢, ze pracodawca ma obecnie watpliwosci czy po
powrocie odwolujacej z urlopu macierzynskiego nadal bedzie korzystal z jej pracy, w zwigzku z ukonczeniem prac
nad serwisami. W tej sytuacji watpliwoéci budzi celowo$é samego zatrudnienia odwolujacej i powierzenia jej zadan w
oparciu o umowe o prace i to zawartej na czas nieokre$lony, zamiast powierzenia jej tych zadan w oparciu o umowe
cywilnoprawna np. umowe o dzielo. Z punktu intereséw pracodawcy zatrudnianie pracownika na stanowisku grafika
komputerowego za 6.363,00 zl., na czas nieokre$lony dla wykonania zadan, z ktérych jedno moze wykona¢ inny
bardziej do§wiadczony pracownik za kwote znacznie nizsza a drugie firma zewnetrzna za 20.000 zl., jest sprzeczne z
logika i zasadami do$wiadczenia zyciowego.

W dalszej kolejnos$ci Sad I instancji zwrocit uwage na fakt, ze zainteresowana spotka wskazujaca na dobra kondycje
finansowa pozwalajacg na wyplacania ustalonego w umowie wynagrodzenia w rzeczywisto$ci z uwagi na zwolnienia
lekarskie takiego wynagrodzenia nie wyplacila, nie zglosila terminowo odwotujacej do ubezpieczen, a sktadki optacila
dopiero po przeprowadzonej przez ZUS kontroli. I choé¢ fakt nieoptacania skladek przez pracodawce nie powinien
obcigza¢ pracownika, to w okoliczno$ciach niniejszej sprawy, w ktérej odwolujaca przez rok korzystaé¢ bedzie ze
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego liczonych od 6363 zI. miesiecznie, ma zdaniem Sadu Okregowego znaczenie.
Wskazuje bowiem na $wiadome korzystanie z wysokich $§wiadczen z ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikow tego systemu. W ocenie Sadu I instancji, ani odwolujaca, ani zainteresowany w sposob nie budzacy
watpliwoéci nie wykazali, ze wynagrodzenie odwolujacej (jedno z najwyzszych w spolkach (...)) bylo adekwatne
zaréwno do mozliwosci finansowych spotki, jak i do rodzaju czynnos$ci powierzonych odwolujacej i jej kwalifikacji.

Golostowne w ocenie Sagdu Okregowego, w konteksScie poprzednich zarobkéw odwotujacej w innych firmach, okazaly
sie twierdzenia M. W., ze dobry grafik komputerowy jest poszukiwany na rynku i to on dyktuje warunki finansowe.
Nieprzekonujace bylo rowniez twierdzenie o zasadno$ci ustalenia kwoty wynagrodzenia odwolujacej, ktorej M. W. nie
znal, ktérej nie udostepnil bazy zdjeé firmy, na poziomie kilkakrotnie wyzszym niz zatrudnionemu od lat grafikowi W.
L.. Nieuzasadnione z punktu widzenia racjonalnego pracodawcy byto rowniez zatrudnianie od razu za tak wysokim
wynagrodzeniem i to na czas nieokres$lony osoby zupelnie obcej, nie znajacej wymagan pracodawcy w zakresie choéby
rozmiaréw czcionki do wykonania jednorazowej pracy, ktéra na rynku zewnetrznym wykonywana jest kompletnie
za 20.000 zl. Tym bardziej, ze jak wynikalo z zeznain M. W. odwolujaca byla zatrudniona tylko do stworzenia kilku
serwisow, w rezultacie tylko dwoch (foto albumy i foto tapety) a nie do ich obstugi w dalszych okresach.

Powyzsze ustalenia stanowily w ocenie Sadu Okregowego podstawe do przyjecia, ze w okolicznoSciach sprawy
zakwestionowana przez pozwany organ rentowy wysoko$¢é placy zasadniczej ustalonej przez strony nie jest w pelni
ekwiwalentna do rodzaju, iloSci i jakosci wykonywanej pracy przez odwolujaca. Stad tez Sad I instancji przyjal, iz
ustalone przez strony w umowie o prace z 15 marca 2013 roku wynagrodzenie na poziomie 6.363,00 z}. miesiecznie,
nalezalo uzna¢ za nieusprawiedliwione. Wynagrodzenie na poziomie przecietnego (a nie najnizszego) wynagrodzenia
w I kwartale 2013 roku, tj. 3740,05 z}. miesieczne, przyjete przez pozwany organ jest adekwatne zaréwno do
kwalifikacji odwolujacej (znajomo$c grafiki komputerowej), wykonywanych przez nig czynnosci jak i mozliwoSci
pracodawcy.

Odwohlujgca zaskarzyla wyrok w calosci skladajgc apelacje i zarzucajge naruszenie art. 233 §1
k.p.c. poprzez bledne ustalenie stanu faktycznego na skutek dowolnej oceny dowodow.

Apelujgeca wniosla o zmiane wyroku w calosci poprzez uwzglednienie odwolania, zmiane decyzji
ZUS poprzez przyjecie jako podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne wynagrodzenia
wskazanego w umowie o prace z 15 marca 2013 roku, tj. 6.363 zI. oraz o obciqzenie kosztami
postepowania przed Sgqdem I i Il instancji organu rentowego i zasadzenie od ZSU na rzecz skarzqcej
koszow praofesjonalnego zastepstwa procesowego wg norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja zastlugiwata na uwzglednienie.



Odwolujaca A. H. podlega obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na mocy art. 6 ust. 1 pkt 1
ustawy z 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych jako pracownik.

Stosowanie do art. 18 ust. 1 w/w ustawy, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 18a stanowi przychod, o ktérym mowa w art. 4 pkt 9 i 10,
z zastrzezeniem ust. lai 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12.

Zaprzychod zgodnie z art. 4 pkt 9 ustawy uwaza sie przych6d w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych z tytulu m.in. zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Ustawa z 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym
od osdb fizycznych w art. 12 ust. 1 stanowi, ze przychodem s3 wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczegoélnosci
wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, r6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty i
wszelkie inne kwoty, niezaleznie od tego, czy ich wysokos¢ zostala ustalona z gory, a ponadto §wiadczenia pieniezne
ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodplatnych §wiadczen lub §wiadczen czeéciowo odptatnych.

Zgodnie z treScig art. 20 ust. 1 ustawy systemowej, podstawe wymiaru skltadek na ubezpieczenie chorobowe oraz
ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe,
7 zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

Sad I instancji uznal, ze wynagrodzenie za prace w kwocie 6.363,00 zl. miesiecznie zostalo ustalone przez strony
umowy o prace z zamiarem naduzycia prawa do §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, dlatego tez oddalil odwolanie.

Odwolujaca w apelacji zarzucila naruszenie art. 233 §1 k.p.c. poprzez dowolna ocene zebranych dowodéw i btedne
ustalenie stanu faktycznego.

W wyniku kontroli instancji orzeczenia Sad Apelacyjny uznal, ze ustalenia faktyczne w sprawie sg prawidlowe, btedna
okazala sie natomiast ich ocena w $wietle przepisow prawa, w szczeg6lnoéci art. 78 § 1 k.p. Apelujaca uzasadniajac
swoje stanowisko podjela w istocie polemike w argumentacja Sadu Okregowego dotyczaca oceny prawnej sprawy.

W zakresie podstawy faktycznej rozstrzygniecia, ustalenia poczynione przez Sad I instancji nalezalo uzupelnic jedynie
o okoliczno$¢, ze zatrudniony w zainteresowanej spolce grafik komputerowy W. L. nie posiada wiedzy informatycznej z
zakresu kodowania, niezbednej do stworzenia sklepowej witryny internetowej. Zajmuje sie on zasadniczo tworzeniem
grafiki materialéw przeznaczonych do druku.

Sad II instancji w pleni podzielit argumentacje apelujacej.

Zgodnie z treScig art. 78 § 1 k.p. wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczego6lnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilosé i jakosé
Swiadczonej pracy.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze wynagrodzenie ustalone odpowiednio, to wynagrodzenie
nalezne, wlaéciwe, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy. Ocena godziwosci
wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, zwlaszcza rodzaju, iloéci i
jakosci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji.

Majac na uwadze powyzsze, Sad II instancji uznal, ze Sad Okregowy niestusznie wywi6dl ostateczne konkluzje w
sprawie m.in. z faktu dokonczenia projektu rozpoczetego przez apelujaca przez innego grafika.

Tymczasem jak trafnie podniosla skarzqca, z zeznan swiadkéw wynika, iz drugi grafik W. L.
mogl dokonczyé witryne, ale nie mial umiejetnosci, zeby jq stworzyé. Umiejetnosci takie posiadala
A. H.. Sad I instancji pomingl okolicznosé, ze projekt rozpoczety przez odwolujgcq byl niemalze
gotowy, wymagal jedynie kosmetycznych poprawek. Co wiecej, koniecznosé¢ zmiany rodzaju
trzcinek uzytych przez apelujgcq w projekcie, Sad I instancji rowniez blednie ocenilt w caloksztalcie
okolicznosci sprawy. Drugi grafik byl w stanie dokona¢ niezbednych poprawek i zakonczyé projekt



z uwagi na swoje doswiadczenie w firmie i dobrg znajomosé oczekiwan estetycznych pracodawcy.
Innymi stowy, to W. L. nadal ostateczny ksztalt projektowi odwolujgcej nie z wwagi na szersze
umiejetnosci niz ona, ale z wwagi na fakt, ze zostal jedynym grafikiem podczas nieobecnosci
skarzqgcej i mial rozeznanie w gustach pracodawcy.

Ponadto, o tym ze odwolujgca i drugi grafik nie dysponujq takimi samymi kompetencjami,
wskazuje niesporny fakt, iz do realizacji drugiej czesci projektu, to jest do stworzenia serwisu do
sprzedazy foto tapet zostala zaangazowana firma zewnetrzna.

Nie mozna réwniez w ocenie Sad II instancji odmoéwié racji apelujgcej, ktéra podniosla, ze
Jakt zatrudnienia firmy zewnetrznej zostal przez Sad Okregowy oceniony niewlasciwie. Sad I
instancji nie uwzglednil, ze zainteresowana spotka za wykonanie ustugi jednorazowo zaplacita
innej firmie 20.000 zl., odwolujgca zas, bedqgc pracownikiem zatrudnionym na czas nieokreslony,
po skonczeniu pracy nad serwisem do sprzedazy foto tapet moglaby wykonywaé inne zadania. Sad
Okregowy nie dostrzegl braku spojnosci ocen ktore przyjagl. Z jednej bowiem strony wskazal, ze
pierwszy z projektéow mogl wykonaé inny grafik, wynagradzany znacznie nizej niz odwolujgcea, z
drugiej strony podkreslil, ze drugi projekt wykonala firma za 20.000 zL Brak konsekwencji Sqadu
wyraza sie w dysproporgji kosztéow wykonania poréownywalnych projektow.

Okolicznos$ci sprawy wskazuja, ze pracodawca wybral rozwigzanie optymalne z punktu widzenia jego interesow.
Zatrudnil osobe posiadajgca niezbedne umiejetnoéci do wykonania zleconych zdan i pozostajaca jako pracownik w
jego statej dyspozycji.

Nie mozna bylo takze rozstrzygajac pomingé kwestii zarobkéw uzyskiwanych przez odwolujagcq u
poprzednich pracodawcow. Apelujaca bedace przestuchiwana wyraznie zaznaczyla, ze poszukiwala
nowego zatrudnienia w zwiagzki z niespelnieniemjej oczekiwan finansowych w poprzednim miejscu
pracy. Implikuje to prosty wniosek, ze odwolujgca poszukiwala pracy lepiej platnej od poprzedniej
i uwiarygodnia zeznania M. W. o pozycji osoby z kwalifikacjami odwotujgcej na rynku pracy.

W dalszej kolejnosci Sqd Apelacyjny za dowolng uznat ocene jakoby wynagrodzenie odwolujgcej
bylo wygorowane rowniez w doniesieniu do wynagrodzen pozostalych pracownikéw. W trzech
spotkach, w ktorych wspolnikiemjest M. W. - zatrudniajacy odwolujqgca, pracuje okolo 15 0séb. Sad
I instangji nie przeprowadzil na okolicznos$é¢ wynagrodzen tych oso6b postepowania dowodowego
a zeznania jednego swiadka, ktory niejednoznacznie wskazal wysokosé wlasnego wynagrodzenia,
nie mogly byé miarodajng podstawq do czynienia ustalen w tym zakresie. Za udowodnione przyjqé
mozna, ze drugi grafik w firmie, o nizszych kwalifikacjach, otrzymuje nizsze wynagrodzenie niz
odwolujgca. Natomiast osoba zatrudniona na stanowisku handlowca, a wiec w innym charakterze
niz A. H., z duzym doswiadczeniem zawodowym, osiqga zarobki wyzsze niz 6000 zIL. W oparciu
o te fakty Sad Okregowy bezzasadnie wypowiedzial sie w kwestii zarobkéw odwolujgceej na tle
wspolpracownikow.

Sad II instancji za nieprzekonujaca uznal argumentacje Sadu Okregowego odnoszaca sie do braku jednoznacznej
deklaracji ze strony pracodawcy, co do checi kontynuowania stosunku pracy z odwolujaca po zakonczeniu przez nig
urlopu macierzynskiego.

Stusznie w ocenie Sadu Apelacyjnego podniosta apelujaca, ze watpliwosSci pracodawcy, czy po powrocie A. H. z urlopu
macierzynskiego bedzie chcial z nig kontynuowac¢ wspolprace, nie moga stanowié argumentu za tym, ze otrzymywata
ona zbyt wysokie wynagrodzenie w czasie, gdy wykonywala prace na rzecz platnika skladek. Powodem watpliwoéci nie
musi by¢ ocena dotychczasowej pracy odwolujacej, ale dynamicznie zmieniajaca sie sytuacja w spolce i realizowanie
kolejnych projektow bez jej udziatu.



W realiach niniejszej sprawy, powyzsza okolicznoé¢ nie miala znaczenia dla rozstrzygniecia.

Za rownie obojetne dla wyrokowania Sad II instancji uznal okolicznosci zwigzane z momentem powziecia przez
odwolujaca wiadomosci o tym, Ze jest w cigzy oraz wiedzg w tym zakresie pracodawcy. Zaznaczy¢ przy tym
trzeba, ze zasady do$wiadczenia zyciowego moga okazac¢ sie pomocne przy ocenie dowodéw, nie stanowig za$
same w sobie podstawy do dokonywania ustalen faktycznych. W niniejszej sprawie dowody z dokumentéw oraz z
zeznan $wiadka lekarza ginekologa wskazywaly, ze odwolujaca w chwili podejmowania zatrudnienia nie wiedziala
o cigzy. Sad Okregowy potraktowal przedmiotowe okolicznoSci z naruszeniem art. 233 § 1 k.p.c. Sad I instancji
przedstawiajac ocene dowoddw, ostatecznie wbhrew wiarygodnym dowodom w sprawie zebranym, odwolujac sie do
zasad do$wiadczenia zyciowego zasugerowal, ze odwolujaca zapewne jest jedna z tych kobiet, ktore stwierdzaja u siebie
cigze wraz z zaprzestaniem miesigczkowania. Naruszenie to jest o tyle razace, ze Sad Okregowy przedstawiajac stan
faktyczny w sprawie nie wypowiedzial sie w ogoble o tym, czy odwolujaca o ciazy wiedziala, a przeciez przedstawienie
ustalonych faktéw w sposob jednoznaczny jest obowigzkiem Sadu okre$lonym w art. 328 § 2 k.p.c.

W powyzszej kwestii podkreslic przede wszystkim nalezalo, Zze che¢ skorzystania z ochrony gwarantowanej
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym celem zawierania umoéw o prace o ile faktycznie zaistnial
stosunek pracy. W niniejszej sprawie wazno$¢ umowy o prace nie byta przedmiotem sporu.

Na zakonczenie Sad Apelacyjny za konieczne uznal takze zaznaczyé, ze bezzasadnym bylo dokonywanie przez Sad I
instancji oceny adekwatnos$ci wynagrodzenia ustalonego dla odwolujacej poprzez odwolanie sie do kondycji (...) sp.
Z 0.0.

Sad Okregowy w istocie nie poczynil istotnych ustalen w tym zakresie. Niezaleznie od tego wskazac trzeba, ze stosunek
pracy charakteryzuje zasada ponoszenia przez pracodawce kilku rodzajow ryzyka: gospodarczego, technicznego i
osobowego. Z ponoszenia przez pracodawce ryzyka gospodarczego wynika niedopuszczalnosé obcigzania pracownika
skutkami ujemnych wynikéw dzialalno$ci gospodarczej. W zakresie wynagrodzenia za prace zasada ta ma oparcie
normatywne w art. 78 § 1 k.p. Przepis ten nie przewiduje mozliwoéci konstruowania indywidualnych wynagrodzen
(wynagrodzenia za prace) w zaleznos$ci od dodatniego wyniku ekonomicznego jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, wzglednie calego zakladu pracy, ewentualnie w zaleznoéci od uzyskanego przez
pracodawce zysku netto.

Wobec powyzszego, Sad Okregowy nie mial podstaw do formulowania kategorycznych twierdzen o dzialaniach
nieuzasadnionych z punktu widzenia racjonalnego pracodawcy.

Reasumujac, Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. zmienil wyrok Sadu I instancji (pkt 1) oraz poprzedzajaca
o decyzje stwierdzajac, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne: emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe i ubezpieczenie zdrowotne A. H. jako pracownika powinna by¢ liczona od wynagrodzenia za prace w
kwocie 6.363,00 zl. (pkt 1).

W konsekwencji, zmianie podleglo réwniez orzeczenie Sadu I instancji w zakresie kosztéw procesu.

Sad Apelacyjny na podstawie § 11 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z 28 wrzesnia 2002 roku w
sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej
udzielonej z urzedu w brzmieniu obowiazujacym do 31 lipca 2015 roku, zmienil zaskarzony wyrok w punkcie 2 i
zasadzil od pozwanego na rzecz odwolujacej 60 zt. tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego (pkt 2).

Orzeczenie o kosztach w postepowaniu apelacyjnym (pkt 3) wydane zostalo na podstawie art. 98 § 11 § 3 k.p.c. wzw. z:
- art. 35 ust. 1 ustawy o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych (oplata podstawowa od apelacji 30 zl.),

- § 12 ust. 1 pkt 2 w/w rozporzadzenia (120 zt.).
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