Sygn. akt III AUa 1981/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 sierpnia 2015 1.

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Dorota Goss-Kokot

Sedziowie: SSA Marta Sawinska (spr.)

del. SSO Katarzyna Schonhof-Wilkans

Protokolant: insp.ds.biurowosci Krystyna Kaluzna

po rozpoznaniu w dniu 13 sierpnia 2015 r. w Poznaniu

sprawy L. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.
przy udziale zainteresowanych : (...) Sp. z 0.0. w P.

o podstawe wymiaru skltadek

na skutek apelacji L. O.

od wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu

z dnia 24 czerwca 2014 r. sygn. akt VII U 5711/13

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od L. O. na rzecz pozwanego kwote 120 zl tytulem kosztow zastepstwa procesowego w
instancji odwolawczej.

del. SSO Katarzyna Schonhof- [ SSA Dorota Goss-Kokot SSA Marta Sawinska
Wilkans

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 wrzeénia 2013 r., skierowana do (...) sp. z 0.0. z siedzibq w P., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
I Oddzial w P. stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenia
zdrowotne L. O., jako pracownika u platnika skladek (...) sp. z 0.0. za luty 2013 r. wynosi: 748,01 zt w przypadku
ubezpieczen spolecznych i 1613,68 zt w przypadku ubezpieczen zdrowotnych.

W terminowo zlozonym odwotaniu L. O. wniosta o ustalenie postawy skladek w wysoko$ci zadeklarowanej przez
platnika skladek (...) sp. z 0.0.



Organ rentowy, reprezentowany przez radce prawnego, w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie w
caloéci i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego. W uzasadnieniu pisma pozwany podtrzymal dotychczasowa
argumentacje.

Wyrokiem z dnia 24 czerwca 2014 r. Sad Okregowy w Poznaniu w sprawie VIII U 5711/13 oddalil odwolanie (pkt I
wyroku) oraz zasadzil od odwolujgcej L. O. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. kwote 180 zt
tytulem zastepstwa procesowego.

Powyzsze rozstrzygniecie zostalo wydane w oparciu o nastepujgce ustalenia faktyczne i
rozwazania prawne:

(...) sp. z 0.0. ma siedzibe w P. przy ul. (...). Jedynym wspolnikiem spolki jest (...). Przedmiotem dzialalnoSci spolki sa
ushugi §wiadczone w (...) (sklepy (...), gry (...), sprzedaz przez (...). Istnieje 18 innych spoélek zaleznych od (...) sp. z o.0.
Platnik lacznie z L. O. zatrudnia okolo 15 0sdb: na stanowiskach informatykéw 6 osdb, na stanowiskach kierownikow
6 0s6b, jednego specjaliste do spraw marketingowych i jednego specjaliste do spraw systeméw informatycznych.
Kierownicy uzyskuja wynagrodzenie maksymalne 8.000 zl miesiecznie za prace w ramach V2 etatu, informatycy
uzyskuja wynagrodzenie 5.500 z} za prace na V2 etatu, specjalista do spraw analiz marketingowych — 4.300 zt w
ramach pelnego etatu, a specjalista do spraw systemo6w informatycznych 6.000 zl miesiecznie w ramach V2 etatu.

Odwolujaca L. O., ur. (...), jest absolwentka Wydzialu Rachunkowo$ci obecnego (po zmianie nazwy) Uniwersytetu
Ekonomicznego w P. i ma réwniez tytul magistra biologii. Odwolujaca posiada doswiadczenie zawodowe na
stanowiskach kasjera, osoby odpowiedzialnej za wystawianie faktur, ksiegowej oraz gtéwnej ksiegowej. W okresie od
dnia 25 stycznia 2003 r. do 15 czerwea 2003 r. odwolujaca ukoncezyla z bardzo dobrym wynikiem kurs przygotowujacy
do zawodu samodzielnego ksiegowego - bilansisty. W roku 2005 odwolujaca ukonczyta z bardzo dobrym wynikiem
semestralne studium zarzadzania zasobami ludzkimi w I.. W roku 2008 odwolujaca ukonczyla dwusemestralne
studium z zakresu rachunkowo$ci. W okresie od 06 maja 2008 r. do 02 grudnia 2008 r. L. O. odbyla kurs
przygotowujacy do pelienia funkcji gtéwnego ksiegowego. L. O. w okresie od dnia 05 wrze$nia 2009 r. do 18 kwietnia
2010 r. odbyla kurs przygotowujacy do egzaminu na doradce podatkowego, a w okresie od 23 pazdziernika 2011 r.
do 29 stycznia 2012 r. kurs ,,Miedzynarodowe standardy sprawozdawczo$ci finansowej - zastosowanie w praktyce".
Odwolujaca posiada certyfikat Ministra Finansé6w o nr (...), uprawniajacy ja do uslugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych. W okresie od dnia 27 listopada 2010 r. do 11 wrze$nia 2011 r. odwolujaca odbyla kurs przygotowujacy
do egzaminu na dyplomowanego ksiegowego, potwierdzajacy najwyzsze kwalifikacje w zawodzie ksiegowego.

L. O. w roku 2011 osiagnela dochod ze stosunku pracy w kwocie 86.423,03 zl, a w roku 2012 w kwocie 78.936,99 zl.
W pazdzierniku 2012 r. odwolujaca dowiedziala sie, ze jest w ciazy.

Odwolujaca od dnia 01 lutego 2013 r., zostala zatrudniona w spélce (...) sp. z 0.0. na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony z dnia 04 stycznia 2013 r. na stanowisku dyrektora finansowego w wymiarze 12 etatu, z wynagrodzeniem
20.000 z} brutto. Do obowiazkéw odwolujacej nalezalo zarzadzanie sprawami finansowymi 20 spotek powigzanych
ze spolka (...) sp. z 0.0. L. O. przed zatrudnieniem odbyla szkolenie w zakresie BHP i uzyskala za§wiadczenie lekarskie
potwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku dyrektora finansowego. Odwolujaca zostala zgloszony
do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych od dnia o1 lutego 2013 r., zgloszenie pozwanemu nastgpilo rowniez
w dniu 01 lutego 2013 r. Platnik skladek w imiennym raporcie miesiecznym o naleznych sktadkach i wyptaconych
Swiadczeniach ZUS (...) za luty 2013 r. wykazal podstawy nastepujacych skladek: na ubezpieczenie emerytalno -
rentowe 4.000 z} i na ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe 4.000 zt i na ubezpieczenie zdrowotne 8.629 zl.

Przed zatrudnieniem odwolujacej spotka nie zatrudniala dyrektora finansowego, a prace odwolujacej wykonywal
pelnomocnik spoétki A. U. w ramach swojego pelnomocnictwa. Przed datg zatrudnienia odwotujaca byla zatrudniona
w spolce (...) sp. z 0.0., powigzanej ze spotka (...) sp. z 0.0.

W2012r. nela dochdéd w wysoko$ci 64.590,36 zl.




Od dnia 05 lutego 2013 r. odwolujaca korzystala ze zwolnienia lekarskiego w zwigzku z ciaza, a nastepnie korzystala z
urlopu macierzynskiego. Platnik skladek wyplacil odwolujacej wynagrodzenie za okres choroby od dnia o5 lutego do
13 lutego 2013 r., a nastepnie zlozyl pozwanemu wniosek o wyplate zasitku chorobowego od dnia 14 lutego 2013 r. W
dniu 03 czerwca 2013 r. odwolujgca urodzila corke A. N..

Odwolujaca aktualnie jest zatrudniona w czterech spétkach ((...), (...) sp. z 0.0., (...) sp. z 0.0. spétka komandytowa,
(...) sp. z0.0.). Laczny wymiar czasu pracy odwolujacej w tych spotkach to caly etat. W spolce (...) sp. z 0.0. odwolujaca
uzyskuje wynagrodzenie 400 zt za prace w wymiarze 1/10 etatu, w (...) sp. z 0.0. spotka komandytowa wynagrodzenie
w kwocie 1450 zl miesiecznie, a w spolce (...) w kwocie 5.000 zl.

Sad Okregowy majac tak ustalony stan faktyczny stwierdzil, ze odwolanie L. O. nie zastugiwalo na uwzglednienie.

Uzasadniajac swoje rozstrzygniecie Sad Okregowy, jako podstawy rozstrzygniecia przywolal tresé art. 13 pkt 1 w zw.
z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika o systemie ubezpieczen spolecznych oraz wskazal na tresé¢ art. 58 k.c. w
zw. z art. 83 k.c. Sad Okregowy przedstawil takze bogate orzecznictwo Sadu Najwyzszego i Sadow Apelacyjnych, ktore
potwierdzilo ugruntowana wyktadnie przywolanych w sprawie powyzszych przepisow.

Sad Okregowy co do zasady zgodzil sie ze stanowiskiem organu rentowego, ktoéry zaskarzona decyzjg stwierdzil, ze
zainteresowana spotka, zawierajac z odwolujaca L. O. umowe o prace, na podstawie, ktorej powierzono jej stanowisko
dyrektora finansowego z wynagrodzeniem 20 000 zt brutto za prace w wymiarze V2 etatu, ustanowila wynagrodzenie
odwolujacej na takim poziomie wylacznie w celu uzyskania zawyzonych $wiadczen z ubezpieczen spolecznych.
Zawarta miedzy stronami umowa nie miala jednak cech pozorno$ci, bowiem odwolujaca §wiadczyla prace na rzecz
zainteresowanej spolki. Zawarcie umowy o prace przez strony w ustalonym ksztalcie naruszalo jednak, w ocenie Sadu
Okregowego zasady wspolzycia spolecznego tj. lojalnosé i uczciwo$¢ wobec innych uczestnikdow systemu ubezpieczen
spotecznych, jak réwnie zasade rownoéci wszystkich ubezpieczonych w jej aspekcie aksjologicznym. Sad Okregowy
zwrdcil uwage, ze przyznane odwolujacej wynagrodzenie za 3 miesiace odpowiadalo niemal rocznemu dochodowi
spotki. Nadto, stanowisko odwolujacej zostalo wykreowane specjalnie dla niej, bowiem przed jej zatrudnieniem
w spoélce nie bylo stanowiska pracowniczego z zakresem obowiazkéw odpowiadajacych zakresowi obowigzkow
odwolujacej. Nie bez znaczenia w ocenie Sagdu Okregowego bylo réwniez to, ze do chwili zamkniecia rozprawy
odwolujaca nie wykazala faktu wyplacenia jej wynagrodzenia w kwocie 20.000 zl za prace w wymiarze /2 etatu.

Apelacje od powyzszego rozstrzygniecia wywiodla osobiscie odwolujaca L. O.. Zaskarzajac wyrok w calosci, zarzucila
mu:

1. naruszenie przepisOw prawa materialnego tj. art. 58 § 1 k.c. wzw. z art. 58 § 2 k.c. poprzez niewlasciwe zastosowanie
i nieuzasadnione przyjecie, ze zawarta przez skarzaca i (...) sp. z 0.0. umowa o prace byla sprzeczna z zasadami
wspolzycia spolecznego,

2. razgce naruszenie przepisOw prawa procesowego majace istotny wplyw na wynik sprawy, tj. art. 233 § 1 k.p.c,,
polegajace na przekroczeniu przez sad pierwszej instancji granic swobodnej oceny dowoddéw i uznanie, iz wobec
osiagniecia przez (...) sp. z 0.0. dochodu w wysokosci 64 590,36 zl, a w roku 2013r. dochodu w wysoko$ci 309,30 zi
zawarcie umowy o prace ze skarzaca na warunkach z niej wynikajacych bylo nieracjonalne ekonomicznie, podczas,
gdy ustalajac racjonalnosé zatrudnienia skarzacej przez (...) sp. z 0.0. Sad powinien wzia¢ pod uwage osiagane przez
Spolke przychody, ktére w pierwszym kwartale 2014 r. wynosily ok. 1.300.000 z} oraz plany dalszego rozwoju,

3. razgce naruszenie przepisdéw prawa procesowego majgce istotny wplyw na wynik sprawy tj. art. 233 § 1 k.p.c,,
polegajace na przekroczeniu przez sad pierwszej instancji granic swobodnej oceny dowodéw i pominiecie dowodu z
zeznan Swiadka A. U. i skarzacej, w zakresie, jakim twierdzili, iz spélka (...) sp. z 0.0. jest duza spotka - matka, ktorej
podlega 18 innych spoétek a w zakresie obowigzkéw skarzacej znajdowala sie obstuga rowniez tych podmiotow. W
konsekwencji zakres nalozonych na nia obowiazkéw oraz odpowiedzialnoSci uzasadnial przyznanie wynagrodzenia w
wysokosci wynikajacej z umowy o prace.



Majac powyzsze zarzuty na uwadze L. O. wniosla o zmiane orzeczenia Sadu pierwszej instancji oraz decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. nr (...) z dnia 20 wrze$nia 2013r. poprzez stwierdzenie, iz podstawa
wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne (kolumna (...)) wynosi 4.000 z} a ubezpieczenie zdrowotne
(kolumna (...)) wynosi 8 629 zl za okres 02/2013, jako pracownika u platnika skladek (...) sp. z 0.0.

Jako wniosek ewentualny, apelujaca wniosla o uchylenie wyroku Sadu pierwszej instancji i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Whiesiona apelacja odwolujacej L. O. nie zasluguje na uwzglednienie, albowiem apelujaca w zaden sposéb nie
udowodnita zasadno$ci swojego stanowiska i podnoszonych argumentow.

Odpowiadajac na zarzuty apelujacej dotyczace naruszenia przez Sad I instancji przepisow prawa procesowego, Sad
Apelacyjny zwraca uwage, iz wbrew zarzutom apelacji, Sgd Okregowy dokonal rzetelnej i trafnej oceny zgromadzonego
materiatu dowodowego i ocena ta nie wykracza poza ramy okre$lone przepisem art. 233 § 1 k.p.c. Wszystkie
przeprowadzone dowody zostaly przez Sad Okregowy omowione w sposob obiektywny, rzetelny i wszechstronny. Sad
Okregowy wskazal na podstawie, jakich dowodow ustalit w sprawie stan faktyczny i ktére argumenty odwolujacej
oraz ktore twierdzenia $§wiadkéw znalazly poparcie w zgromadzonym materiale dowodowy, a ktére nie znalazly tego
potwierdzenia. Sad Apelacyjny w pelni podziela dokonane przez Sad I instancji ustalenia faktyczne w sprawie i
dokonana przez ten Sad ocene materialu dowodowego. W przedmiotowej sprawie nie sposéb przyjaé, ze Sad Okregowy
przekroczyl granice swobodnej oceny dowodéw w sytuacji, gdy Sad wyjasénil, dlaczego i w jakim zakresie odmowil
wiary zeznaniom odwolujacej oraz §wiadkow. Za wiarygodne bowiem moga by¢ uznawane - zgodnie z regulami
oceny materialu dowodowego tylko te zeznania i twierdzenia Swiadkow oraz stron, ktére znajduja potwierdzenie w
pozostalym zgromadzonym materiale dowodowym.

W tym miejscu Sad Apelacyjny wskazuje, ze Sad Najwyzszy wielokrotnie zwracal uwage na to, Ze postawienie zarzutu
obrazy art. 233 § 1 k.p.c. nie moze polega¢ na zaprezentowaniu przez skarzgcg strone stanu faktycznego przyjetego
na podstawie wlasnej oceny dowoddéw; skarzaca moze tylko wykazywac, postugujac sie wylacznie argumentami
jurydycznymi, ze Sad razaco naruszyl ustanowione w wymienionym przepisie zasady oceny wiarygodnoSci i mocy
dowodow i ze naruszenie to mialo wplyw na wynik sprawy (por. m.in. wyroki Sadu Najwyzszego z 14 stycznia
2000 roku w sprawie I CKN 1169/99, z 10 kwietnia 2000 roku w sprawie V CKN 17/2000). Zatem skuteczne
postawienie zarzutu naruszenia art. 233 § 1k.p.c. wymaga wykazania, ze sad uchybil zasadom logicznego rozumowania
lub dos$wiadczenia zyciowego, to, bowiem jedynie moze by¢ przeciwstawione uprawnieniu sagdu do dokonywania
swobodnej oceny dowodéw. Odwolujaca powyzszego w przedmiotowej sprawie nie wykazala, nie jest bowiem
wystarczajace przekonanie strony o innej niz przyjal sad wadze (doniosloSci) poszczegdlnych dowodoéw i ich
odmiennej ocenie niz ocena sadu oraz wyprowadzania z nich odmiennych, niz sad wnioskéw. Tylko w przypadku,
gdy brak jest logiki w wyprowadzaniu przez sad wnioskéw z zebranego materiatu dowodowego, albo wbrew zasadom
doswiadczenia zyciowego, sad nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwiazkéw przyczynowo - skutkowych,
to przeprowadzona przez sad ocena dowodéw moze byé¢ skutecznie podwazona. Natomiast, jezeli z okreSlonego
materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem zyciowym, to ocena
sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodow (art. 233 § 1 k.p.c.) i musi sie ostac. Nie jest wiec wystarczajacym
uzasadnieniem zarzutu naruszenia normy art. 233 § 1 k.p.c. wyrazenie przez apelujaca dezaprobaty dla oceny
prezentowanej przez Sad pierwszej instancji i przedstawienie wlasnej oceny dowodow.

Z uwagi na powyzsze Sad Apelacyjny stwierdza, ze L. O. w przedmiotowej sprawie w zaden sposob nie wykazala, aby
Sad Okregowy rzeczywiScie naruszyl zasady oceny zgromadzonego materialu dowodowego wynikajace z tresci art.
233 8§ 1k.p.c.

Przechodzac do podniesionego zarzutu naruszenia prawa materialnego, tj. art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 58 § 2 k.c,,
poprzez niewlaéciwe zastosowanie, Sad Apelacyjny wskazuje, iz rowniez i ten zarzut nie znajduje uzasadnienia. W



orzecznictwie i doktrynie ugruntowane jest juz stanowisko, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowac
wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okolicznosci
sprawy wskazuja, ze zostalo ono wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia
spotecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa (art. 58 k.c.), (por:. uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia
2005 1., sygn. akt IT UZP 2/05, OSNP Nr 21 z 2005 r. poz. 338). Organ rentowy moze zatem dokonaé oceny czy
postanowienia umowy o prace sg sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego, a tym samym czy sa niewazne (art. 58
§ 2 k.c.). Poszczegdlne postanowienia danej umowy oczywiscie oceniane sa w sposob indywidualny, jednak przyjmuje
sie w doktrynie, ze ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢, w konkretnych
okoliczno$ciach, uznane za niewazne, jako dokonane z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego polegajacym na
Swiadomym osiaganiu nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow
tego systemu - art. 58 § 3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 r. sygn.
akt ITITI UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192, LEX nr 182780, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r., II UK
16/05, opubl. OSNP 2006/11-12/191, LEX nr 182776, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 r., III UK 7/09,
LEX nr 509047).

W przedmiotowej sprawie postepowanie dowodowe i rozwazania Sadu Okregowego zmierzaly wlasciwie w kierunku
ustalenia czy wysoko$¢ wynagrodzenia okre§lona w umowie o prace z dnia 1.02.2013 r. zawartej pomiedzy L. O.
(pracownikiem) a sp6ika (...) Sp. z 0.0. (pracodawca reprezentowanym przez A. U.) na poziomie kwoty 20.000,00 zl
brutto jest zgodna z zasadami wspdlzycia spolecznego.

Sad Okregowy oddalajac odwolanie L. O., stwierdzil, ze zasadnie organ rentowy obnizyl wysoko$¢ podstawy wymiaru
skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne, albowiem przyjeta w umowie o prace wysoko$é wynagrodzenia na
poziomie 20.000 zl brutto byla niezgodna z zasadami wspdlzycia spolecznego.

Z rozstrzygnieciem tym nie zgodzila sie odwolujaca, ktéra w toku postepowania, jak i w treéci apelacji podnosila,
iz bledne sa ustalenia organu rentowego, a p6zniej Sadu Okregowego, ze ustalona w zawartej z zainteresowang
spotka umowie o prace wysoko$¢ wynagrodzenia, stanowigca podstawe wymiaru sktadek, byla wygoérowana i
sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego. Zdaniem odwolujacej organ rentowy niezasadnie zaskarzona decyzja
obnizyl podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia (w tym na ubezpieczenie chorobowe) wynikajace z tresci
tejze umowy. Zwazy¢ jednak nalezy, ze odwolujaca na potwierdzenie swojego stanowiska, w celu wykazania
niezasadnoéci stanowiska organu rentowego, a pozniej Sgdu Okregowego, ktory utrzymal w mocy zaskarzong decyzje,
nie przedstawila zadnych dowodoéw, ktoére potwierdzilyby podnoszone przez nig twierdzenia. Tymczasem w ocenie
Sadu Apelacyjnego znikomy materiat dowodowy, ktérym dysponowal Sad Okregowy, nie pozwala w zaden spos6b na
przyznanie racji odwotlujacej L. O..

Sad Apelacyjny wskazuje, ze reguly dowodzenia w procesie cywilnym nakladaja na kazdg strone postepowania
obowiazek przedstawienia dowodéw (art. 3 k.p.c.), jednakze ciezar udowodnienia faktow majacych dla rozstrzygniecia
sprawy istotne znaczenie (art. 227 k.p.c.) spoczywa zawsze na stronie, ktéra z faktow tych wywodzi skutki prawne
(art. 6 k.c.). Stad tez w przedmiotowej sprawie to na odwolujacej ciazyl obowiazek przedstawienia dowodow dla
udowodnienia spornych okoliczno$ci (art. 232 k.p.c.), albowiem to odwolujaca kwestionowala ustalenia organu
rentowego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 grudnia 1997 r., I CKU 45/96, OSNC 1997 r., nr 6-7, poz. 76).

Kontradyktoryjny proces wymaga zatem, aby strona odwolujaca wykazala sie okreSlona aktywno$cia procesowa,
majaca na celu wykazanie zasadnoSci swojego stanowiska. W przedmiotowej sprawie rola odwolujacej bylo wykazanie,
ze decyzja ZUS okreSlajaca wysoko$¢ jej wynagrodzenia w spos6b odmienny niz w tre§ci zawartej umowy o prace byla
nieprawidlowa i niezasadna.

Odwolujaca, aby wykazaé, ze umowa o prace zawarta miedzy nig, a zainteresowang spolka nie naruszala zasad
wspolzycia spolecznego powinna udowodnié, ze wynikajace z tre§ci umowy wynagrodzenie bylo godziwe, to znaczy,
ze wynagrodzenie to stanowilo ekwiwalentne wynagrodzenie do rodzaju, iloSci i jakoSci pracy oraz wymaganych
kwalifikacji. Wynagrodzenie powinno byé¢ bowiem adekwatne do zakresu obowigzkow i czynno$ci wykonywanych w



ramach umoéwionego stosunku pracy. Odwolujaca powyzsze mogta wykazaé¢ wszelkimi Srodkami dowodowymi, czego
jednak nie uczynila. W ocenie odwotujacej, kluczowe byly zeznania Swiadka A. U., ktore jednak nie zostaly poparte
zadng dokumentacja, stad nie sposéb bylo oceni¢ ich wiarygodno$¢. Twierdzenia podnoszone przez $wiadka, nie
zostaly w zaden spos6b udowodnione.

Zwazyc nalezy, ze Sad w zakresie swoich kompetencji ma za zadanie czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu
i z urzedu jedynie w sytuacjach wyjatkowych moze zastepowaé strone w poszukiwaniu i gromadzeniu materialu
dowodowego. W pozostalym zakresie rola Sadu ogranicza sie do oceny, czy argumenty kazdej ze stron znajduja
racjonalne poparcie i uzasadnienie w zgromadzonym materiale dowodowym. Sad w sprawie nie moze zatem ustalaé¢
stanu faktycznego i przyjmowaé za udowodnione okolicznosci, ktére znajdujg potwierdzenie jedynie w o§wiadczeniu
$wiadka i odwolujacej i nie sa poparte zadnym innym dowodem.

W ocenie Sadu Apelacyjnego odwotujgca nie sprostala stawianym jej wymaganiom procesowym, bowiem jej
twierdzenia, ani twierdzenia kluczowego w sprawie §wiadka — A. U. — jak juz wskazywano powyzej, nie znalazly
zadnego potwierdzenia w pozostalym materiale dowodowym.

Jedyna bezsporna okoliczno$cia w sprawie bylo to, ze odwotujaca posiadala niezbedne kwalifikacje do pelnienia
funkeji dyrektora finansowego. Powyzsze nie uzasadnia jednak tego, ze wynagrodzenie odwolujacej bylo godziwe,
adekwatne do wagi powierzonych obowiazkéw i zgodne z zasadami wspolzycia spolecznego. Odwolujaca zostata
zatrudniona na umowe o prace, na pot etatu z wynagrodzeniem w wysokoSci 20.000 brutto. W sprawie odwolujaca
nie wykazala jednak, ze wysoko$¢ przyznanego jej wynagrodzenia odpowiada zakresowi jej obowigzkow i zakresowi
odpowiedzialnoSci, jaka ponosila na tymze stanowisku.

Sad Apelacyjny podkresla, ze odwolujaca nie przedstawila dokladnie zakresu swoich obowigzkéw wynikajacych z
treéci zawartej umowy, tym samym nie sposdb przyjac, ze powierzone jej zadania uzasadnialy wysoko$é ustalonego
w umowie wynagrodzenia. Odwotujgca L. O., jak i §wiadek A. U. jedynie w sposéb bardzo ogblnikowy wskazywali, co
mialo naleze¢ do zakresu jej obowiazkéw (obstuga w zakresie finansowym spolki (...) sp. z 0.0. i 18 spotek podleglych).
Odwolujaca nie przedstawila jednak struktury organizacyjnej spotki, co potwierdzaloby, iz w zakres jej obowiazkéw
wchodzita obstuga finansowa takze 18 spoétek zaleznych od (...) sp. z o.0.

Zwazy¢ nalezy, ze zakres czynnoSci, zakres obowigzkéw pracownika powinien by¢ zawsze nowozatrudnionemu
pracownikowi przedstawiany do informacji, zgodnie z regutami wynikajacym z zasad prawa pracy, nadto powinien on
znajdowac sie w aktach osobowych pracownika. Logicznym w ocenie Sadu jest, ze odwolujaca powinna zatem wiedzieé¢
dokladnie, a nie ogblnikowo, co wchodzilo w zakres jej obowigzkow. Zakres obowigzkéw odwolujacej nadto powinien
takze znajdowac sie w jej aktach osobowych. Tymczasem odwolujaca nie przedstawila, nie opisala, dokladnie zakresu
swoich obowigzkoéw, ani nie wnioskowala o przeprowadzenie dowodu z akt osobowych, stad Sad I instancji, jak i Sad
Apelacyjny nie mial zadnych podstaw do zweryfikowania twierdzen odwotujgcej i wskazanego przez nig Swiadka. Sad
nie miat zatem podstaw do ustalenia, za co dokladnie odwolujaca byta odpowiedzialna, jakie czynno$ci pracownicze
miala wykonywaé, czy miala podleglych pracownikoéw, czy ustalony wymiar czasu pracy (1/2 etatu), byl adekwatny do
zakresu powierzonych obowigzkéw, a tym samym czy przyznane jej w umowie wynagrodzenie za prace bylo zasadne.

W materiale dowodowym nie znalazly takze potwierdzenia twierdzenia swiadka A. U., ze w spélce (...) sp. z o.0.
ogoblna struktura wynagradzania pracownikéw byla wysoka, stad wynagrodzenie odwolujacej niczym nie odbiegalo
od przyjetych w spolce standardéw. Swiadek wskazal, ze w spdlce zatrudnieni réwniez na pél etatu kierownicy
zarabiali minimum 8.000 zl, informatycy 5.500 zl, specjalisci ds. analiz marketingowych na pelen etat zarabiali 4.300
miesiecznie, z kolei specjalista do spraw systemo6w informatycznych zatrudniony na p6t etatu 6.000 zl miesiecznie. Ta
struktura wynagrodzen nie zostala jednak w zaden spos6b wykazana, stad stusznie Sad Okregowy przyjal, iz zeznaniom
$wiadka w tym zakresie nie sposob da¢ wiary. Niczym nieoparte o§wiadczenie §wiadka nie moglo bowiem stanowic
podstaw do ustalenia, ze wynagrodzenie odwolujacej na poziomie 20.000 zl brutto bylo, jak na standardy przyjete w
firmie, uzasadnione i adekwatne do ilo$ci i jako$ci $wiadczonej pracy.



Sad Apelacyjny wskazuje takze, majac na wzgledzie zasady do$wiadczenia Zyciowego, iz w jego ocenie watpliwym
jest rowniez to, zeby odwolujaca - bedac zatrudniona w spornym czasie na 4 stanowiskach pracy, ktére lacznie mialy
stanowi¢ jeden pelny etat, byla w stanie §wiadczy¢ swojg prace efektywnie i na najwyzszym poziomie. Z uwagi na
mnogo$¢ zadan u wielu podmiotéw, watpliwa w ocenie Sadu odwolawczego byta bowiem dyspozycyjnos$¢ odwolujace;j.
Logicznym jest, ze dyspozycyjno$c jest jedna z pozadanych cech dla pracodawcy i jej brak nie zachecalby pracodawcy
do zatrudnienia osoby, ktéra podejmuje sie naraz tak wielu zadan. Odwotujgca w sprawie powinna zatem réwniez
wykazad, - czego nie uczynila, - ze byla dyspozycyjna, na tyle, aby méc sumiennie u kazdego z pracodawcy wykonywac
swoje obowigzki.

Sad Apelacyjny wskazuje takze, ze ocena tego, czy przyjete w umowie wynagrodzenie pracownika, nie jest sprzeczne
z zasadami wspolzycia spolecznego, nie moze nastapi¢ w oderwaniu od zasad do$wiadczenia zyciowego i zalozenia,
ze podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza podejmuje decyzje w sposob racjonalny. Skoro zatem zatrudnienie
pracownika, zwlaszcza, jezeli wiaze sie z wykreowaniem nowego miejsca pracy z pewno$cia wigze sie z okre§lonymi
kosztami, przed podjeciem takiej decyzji, podmiot gospodarczy ocenia czy sta¢ go na pracownika i ile jest w stanie
za jego prace zaplaci¢. W przedmiotowej sprawie natomiast po pierwsze brak jest logicznych podstaw do przyjecia,
ze w spolce istniala potrzeba wykreowania nowego stanowiska pracy- stanowiska dyrektora finansowego - po drugie
brak jest uzasadnionych podstaw do przyjecia, ze spolke sta¢ bylo na wyplate wysokiego wynagrodzenia odwolujace;j.
Nie mozna bowiem pomingé tego, ze do momentu zatrudnienia odwolujacej na stanowisku dyrektora finansowego
- stanowisko to nie istnialo, a strony w zaden spos6b nie wykazaly, iz w sp6lce nastagpila taka zmiana jej struktury i
taka potrzeba, uzasadniajaca powolanie nowego stanowiska i zatrudnienia na nim nowej osoby. Nieracjonalnym tez
w ocenie Sadu odwolawczego wydaje sie zatrudnienie pracownika, ktérego trzymiesieczne wynagrodzenie przewyzsza
calkowicie roczny dochod spotki. Wbrew stanowisku apelujacej, nie ma znaczenia to, ze spotka w kwartale, w ktérym
ja zatrudniala osiggala znaczne przychody i wskazywala na dalsze plany rozwoju. Przychody spotki, ani koncepcje
rozwoju w ostatecznym rozrachunku nie przekladaly sie na roczny realny doch6d spoétki. Tym samym trudno przyjaé, iz
racjonalny pod wzgledem ekonomicznym podmiot gospodarczy ryzykowalby zatrudnienie pracownika, ktorego roczny
dochdd znaczaco przewyzszalby roczny dochdd spoltki. Nie ma, zatem znaczenia w sprawie, to, ze przychody spo6tki w
danym kwartale, w ktorym odwolujaca byta zatrudniana, byly znaczne i ze spotka wykazywala plany dalszego rozwoju,
skoro z zestawien rocznych wciaz wynikalo, iz spdtka nie osiagala dochodéw pozwalajacych przyjac, ze spotke bylo
sta¢ na zatrudnienie odwolujacej za wynagrodzeniem ustalonym w treSci umowy o prace.

Reasumujgc Sad Apelacyjny stwierdza, ze zgromadzony material dowodowy jest niewystarczajacy do tego, aby
w jakikolwiek sposob podwazyé¢ zasadno$¢ ustalen organu rentowego. Jak juz wskazywano powyzej, twierdzenia
odwolujacej, jak i Swiadka A. U. nie zostaly w zaden sposbb poparte wiarygodnym materiatem dowodowym. Same
o$wiadczenia stron postepowania i Swiadkéw nie stanowia bowiem adekwatnego dowodu potwierdzajacego to, ze
wynagrodzenie przyznane odwotujacej byto adekwatne do jakosci i iloéci §wiadczonej przez nig pracy, a tym samym
nie bylo sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego. W sprawie nie sposob ustali¢ za co dokladnie odwolujaca w
zatrudniajacej ja spolce byla odpowiedzialna i czy zakres jej odpowiedzialno$ci uzasadnial okreslenie przyznanego jej
wynagrodzenia na poziomie 20.000 z} brutto za pél etatu.

Majac powyzsze na uwadze Sad stwierdza, ze zgadza z stanowiskiem Sadu I instancji, wskazujacym na to, iz
wynagrodzenie przyznane odwolujacej za §wiadczona przez nig prace bylo wygérowane i nie bylo adekwatne do
wykonywanych obowigzkéw pracowniczych. Pamietaé bowiem nalezy, ze z jednej strony wynagrodzenie za prace
ma stanowi¢ warto$§¢ godziwa, z drugiej, ma odpowiada¢ rodzajowi pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu i ma stanowié¢ ekwiwalent za ilo$¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy. Uzasadnionym jest zatem przyjecie, ze
ustanowienie w zakwestionowanej umowie o prace wynagrodzenie odwolujgcej bylo sprzeczne z zasadami wspolzycia
spolecznego, takimi jak: zasada solidaryzmu ubezpieczonych i zasada interesu publicznego oraz uznawanymi w
kulturze spolecznej wartoSciami jak etyka, moralno$c¢ i uczciwo$é. Sprzeczny z zasadami wspolzycia spolecznego
jest takze niegodziwy cel umowy o prace, polegajacy na nadmiernym ustaleniu wysokoSci wynagrodzenia (razaco
wygorowanego), aby otrzymywaé zawyzone Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych kosztem innych ubezpieczonych.



Z uwagi na powyzsze stwierdzi¢ nalezy, ze zasadnie w okolicznoSciach sprawy, organ rentowy, przyjal za podstawe
wymiaru skladek odwolujacej, wysoko$é przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce rynkowe;.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania, wobec uznania, ze zarzuty apelacyjne byly bezzasadne na podstawie art. 385
k.p.c. Sad Apelacyjny orzekl o oddaleniu zlozonej w niniejszej sprawie apelacji.

del. SSO Katarzyna Schonhof- | SSA Dorota Goss-Kokot SSA Marta Sawinska
Wilkans




