Sygn. akt II AUa 1824/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 lipca 2015 .

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Marek Borkiewicz

Sedziowie: SSA Marta Sawinska

SSA Jolanta Cierpiat (spr)

Protokolant: st.sekr. sad. Alicja Karkut

po rozpoznaniu w dniu 29 lipca 2015 r. w Poznaniu

sprawy (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. i K. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.
o podstawe wymiaru skltadek

na skutek apelacji K. G.

od wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu

z dnia 28 maja 2014 r. sygn. akt VIII U 2261/13

1. od d ala apelacje;

2. zasadza od odwotujacej K. G. na rzecz pozwanego kwote 120 zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego
w postepowaniu apelacyjnym.

SSA Jolanta Cierpiat SSA Marek Borkiewicz SSA Marta Sawinska

UZASADNIENIE

Decyzjq z dnia 19 kwietnia 2013 r. nr (...), znak (...)/ (...)- (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w P.,
stwierdzil, ze podstawa wymiaru skltadek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne K. G. u platnika skladek (...) Sp.
Z 0.0. za miesigc sierpien 2012 wynosi 1 755,00 zl, a podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne wynosi
2 423,18 zL

Odwolania od powyzszej decyzji wnioslt platnik skladek (...) Sp. z o.0. z siedziba w W. oraz ubezpieczona K. G..
W odpowiedzi na odwolania pozwany organ rentowy wniost o oddalenie odwolan.

Wyrokiem z dnia 28 maja 2014 r., wydanym w sprawie o sygn. VIII U 2261/13, Sad Okregowy w Poznaniu, Wydzial
VIII Ubezpieczen Spolecznych oddalit odwotania (...) Sp. z o0.0. z siedziba w W. oraz K. G. od decyzji Zakladu



Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. z dnia 19 kwietnia 2013 r., znak (...)/ (...)- (...) (pkt I), zasadzil od odwolujacej
spoiki (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. na rzecz pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P. kwote 120
z} tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego (pkt II) oraz zasadzil od odwolujacej K. G. na rzecz pozwanego
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w P. kwote 120 zl tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego (pkt
II0).

Podstawe rozstrzygniecia Sqdu Okregowego stanowily nastepujqce ustalenia i rozwazania:

(...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. powstala w 2005r. Na poczatku jej istnienia wspdlnikami w spolce byli bracia A. G. i
T. G. oraz P. B. i K. J.. Zasadniczym przedmiotem dzialalno$ci spotki byta do roku 2011 sprzedaz na polskim rynku
materialow budowlanych szkla profilowego (...) i systemu (...), czyli pasm o$wietlajacych. Elementami systemu
(...) sg panele kompozytowe do $cian i dachoéw, produkowane wylgcznie w Stanach Zjednoczonych przez firme (...).
Charakteryzuja sie one duza rozpraszalno$cia $wiatla, dobra izolacyjnoscia termiczng wykonywanych przeszklen i sg
to ekskluzywne alternatywy, drozsze od typowych fasad i §wietlikéw wykonywanych z aluminium i poliweglanéw.
Produkty (...) sg wytwarzane z wldkien szklanych, ktérych sklad jest Scisla tajemnica producenta amerykanskiego
- odwolujaca spolka jest wylacznym przedstawicielem tego producenta na rynek Polski. Z kolei szklo profilowe (...)
produkowane w RFN, bylo oferowane przez spolke (...) Sp. z o0.0. z siedziba w W. do momentu odejécia z niej w
2011 r. wspolnika — K. J., albowiem tenze wspdlnik zajmowal sie gléwnie sprzedaza owego szkla i odchodzac ze
spolki ,zabral” prawo do jego sprzedazy. Nadto K. J. zajmowal sie sprawami handlowymi i reklamowymi dotyczacymi
wyrobow dystrybuowanych przez spotke - kontaktowal sie i wspotpracowat z architektami i biurami projektowymi,
przedstawiajac walory tych artykulow. W sierpniu 2012 r. spoltka zajmowala sie juz wylacznie dystrybucja systemu
K.. W tym czasie wspolnikami spo6lki pozostali bracia G. i do maja 2013 r. funkcje Prezesa spoéiki pelnil T. G. — maz
odwolujacej K. G.. W czasie rozpoznawania sprawy w I instancji wspolnikiem wiekszo$ciowym (98% udzialow) byt A.
G., ktory pehil funkcje Prezesa Zarzadu spotki, za$§ Czlonkiem Zarzadu byl M. P..

Sad Okregowy ustalil ponadto, iz spoétka (...) Sp. z o.0. z siedziba w W. zajmuje sie gléwnie wspdlpraca z
biurami architektonicznymi, przedstawiajac produkt, aby zostal on ewentualnie zastosowany w przyszlych projektach
architekta. Po odejséciu ze spolki (...) sprawy reklamy i kontaktow z biurami projektowymi przejat A. G.. Warunkiem
sprzedazy produktu bylo zalozenie, iz jezeli dane biuro przystapi do przetargu na projekt konkretnej inwestycji i
przetarg taki wygra, a w toku realizacji inwestycji powstanie zapotrzebowanie na pasma o$wietlajgce tego systemu,
to zostanie zastosowane w projekcie. Wowczas spolka (...) Sp. z 0.0. przystepuje do zlozenia zamoéwienia i zakupu
produktu (...) bezpos$rednio u producenta, co wiaze sie z ponoszeniem wydatkow, czeSciowo jedynie pokrywanych
ze $rodkow inwestora. Przez czas realizacji inwestycji, do jej ostatecznego rozliczenia, spotka posiada wiec ujemny
bilans finansowy, doch6d pojawia sie wowczas, gdy ze zrealizowanego projektu otrzyma ona marze (przecietnie ok.
30% wartoSci inwestycji).

W 2011 i 2012 r. spétka ponioslta koszty zwigzane z zakupem w USA i transportem do Polski artykuléw (...)
przeznaczonych na budowe Szpitala w P., ktoéra zakoniczona i rozliczona zostala ostatecznie w 2013 r. Warto$¢ tej
inwestycji wyniosta ok. 1 mln zl, z czego spétka w ramach marzy uzyskala ok. 300 000 z. W 2013 r. zrealizowane
zostaly takze dwie inne inwestycje, w ktérych wykorzystano materialy dystrybuowane przez spoétke (...) Sp. z 0.0. — tj.
budowa (...) w S. (inwestycja o warto$ci ok. 1 mln z}) oraz Centrum (...) realizowana przez (...) (inwestycja o wartoSci
ok. 500 000 z}).

Z uwagi na iloé¢ obowigzkow zawodowych wspolnikow spolki oraz ich zaangazowanie rowniez w dzialalno$é innych
spolek, pojawila sie konieczno$¢ zatrudnienia osoby, ktéra przejelaby przynajmniej cze$¢ obowiazkoéw wykonywanych
dotad przez A. G. i realizowala je w ramach pracy na stanowisku dyrektora handlowego spélki. Spotka podjela
wiec dzialania w celu znalezienia osoby, ktora zajelaby sie rozreklamowaniem produktéw systemu (...)na terenie
calego kraju, wérod projektantow, potencjalnych inwestoréw itp., przy czym poszukiwano osoby, ktéra znalaby sie
na sprzedazy materialow budowlanych o niszowym charakterze, bylaby w tej pracy zaangazowana, dyspozycyjna, nie
wymagala stalej kontroli, a jednocze$nie bylaby lojalna wobec spdlki, tj. potrafitaby zachowa¢ tajemnice handlowe i
zwigzane z produkcja dystrybuowanych wyrobow. Poszukiwania osoby spelniajacej takie wymagania nie przyniosty



rezultatu. Wspdlnicy uznali wiec, ze do takich zadan zatrudniona winna byt osoba sposérod ich bliskich lub znajomych
i stad propozycja skierowana zostala do K. G.. Za jej kandydatura przemawialo to, ze przez weczeéniej okres 7 lat byla
zatrudniona w spétce (...) z siedzibg w P., prowadzonej przez jej meza T. G., takze w branzy budowlanej (sprzedaz
tradycyjnych system6w do$wietlen), w ktorej pracowala tez na stanowisku dyrektora handlowego, ostatnio na V2 etatu,
za wynagrodzeniem ok. 2 000 zl.

Z wzgledu na powyzsze, w dniu 8 sierpnia 2012 r. pomiedzy K. G. a sp6ika (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. zostala
zawarta umowa o prace na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku dyrektora handlowego
spolki za wynagrodzeniem w kwocie 17 126,00 zl brutto miesiecznie. Przy ustalaniu takiej wysokoSci wynagrodzenia
kierowano sie tym, ze zarobki os6b na takim stanowisku w firmach prywatnych w W. ksztaltuja sie w granicach od
15 do 30 tys. zl miesiecznie oraz ze praca ta wymagac¢ bedzie od odwotujacej K. G. licznych podrozy i wielodniowych
pobytow poza domem. Ponadto uwzgledniono do$wiadczenie odwolujacej w branzy budowlanej, jej kwalifikacje oraz
zadania, jakie realizowa¢ miala w pracy na tym stanowisku (wypromowanie produktu na polskim rynku i stworzenie
systemu jego sprzedazy).

Sad Okregowy ustalil, ze wynagrodzenie w ustalonej wysoko$ci zostalo wyplacone na konto odwotujgcej w miesigcu
wrzesniu 2012 r. za miesigc sierpien, zas w miesigcu pazdzierniku 2012 r. juz w kwocie uwzgledniajacej nieobecnoéc
z uwagi na niezdolnoé¢ do pracy (potwierdzenia realizacji przelewéw z 10 wrzeSnia 2012 r. i 10 pazdziernika 2012
r.). Jednocze$nie Sad I instancji stwierdzil, ze do umowy o prace nie zostaly zalaczone zadne pisemne ustalenia
ani zakres obowiazkéw K. G. na stanowisku dyrektora handlowego. Nadto Sad Okregowy ustalil, ze w spolce (...)
Sp. z o0.0. z siedziba w W. nie bylo w tamtym czasie i nie ma do chwili obecnej zatrudnionych innych os6b na
stanowiskach kierowniczych. Wspolnicy nie sa zatrudnieni w spdlce na podstawie umoéw o prace (utrzymuja sie tylko z
dywidendy i funkcjonuja na podstawie przepis6w kodeksu spélek handlowych). Wspoélnicy mieli udziela¢ odwolujacej
wsparcia technicznego, ona za$ mogla samodzielnie prowadzi¢ rozmowy i pertraktacje z potencjalnymi klientami oraz
przekazywac im gotowe do popisania kontrakty dotyczace sprzedazy produktu. W ramach swoich obowigzkéw oraz z
efektow swojej pracy K. G. podlegala nadzorowi zarzadu spolki.

Natomiast w zakresie sytuacji finansowej spolki w okresie zawierania umowy o prace z K. G. Sad Okregowy stwierdzil,
iz z bilansu finansowego na dzien 31.10.2012 r. wynika strata w wysokosci 104 694,89 z} (w tym czasie spotka ponosita
bowiem gléwnie wydatki zwigzane z zakupem materialow na realizacje inwestycji zwigzanej z budowa szpitala w P.,
a takze kolejnymi inwestycjami w S. i W.). Ostatecznie rok 2012 spdltka zakonczyla zyskiem netto w wysokosci 167
068,79 zl (wg rachunku zyskow i strat oraz bilansu sporzadzonych na dzien 31.12.20121.).

Jednocze$nie Sad Okregowy ustalil, ze w momencie podpisywania umowy o prace K. G. byla w ciazy w (ok.
10 tygodniu). Byla to druga cigza odwolujacej. Przed dniem 23.08.2012 r. odwotujgca uczestniczyla w szkoleniu
wstepnym BHP i instruktazu ogoélnym, ktéry zostal przeprowadzony w dniu 9.08.2012 r. w siedzibie spolki
oraz w instruktazu stanowiskowym, przedlozyla tez zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia
zatrudnienia. Do czasu przej$cia na zwolnienie chorobowe odbyla ponadto wyjazdy stuzbowe, a takze zawarla w dniu
22.08.2012 r. umowe o wspolprace z (...) architekt A. T. w O. oraz z A. K. — projektantem z E., Od dnia 23.08.2012
r. K. G. stala sie niezdolna do pracy w zwigzku z ciaza. Na miejsce odwolujacej podczas jej nieobecnosci zwigzanej z
cigza i urlopem nie zostata zatrudniona w spolce inna osoba (obowigzki odwolujacej podczas okresu jej niezdolnos$ci
do pracy byly realizowane przez zarzad spdtki w ograniczonym zakresie). Za okres od 23.08.2012 r. do 24.09.2012r.
platnik wyplacil odwolujacej wynagrodzenie za czas choroby, natomiast od dnia 25.09.2012 r. zlozony zostal wniosek
o wyplate zasitku chorobowego. Platnik za ww. okres zlozyl imienny raport miesieczny o naleznych skladkach na
ubezpieczenia spoleczne ZUS RCA za m-c:

+ 08/2012 z zadeklarowana podstawa wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoleczne w wysokos$ci 9.263,56 zl,

+ 09/2012 — 02/2013 r. — 0,00 Zz},



oraz imienne raporty miesieczne o wyplaconych $wiadczeniach i przerwach w oplacaniu skltadek (...) za okres od
08/2012.

Zaskarzong decyzja z dnia 19 kwietnia 2013 r. organ rentowy zakwestionowal wysoko$¢ ustalonego przez strony
w umowie o prace wynagrodzenia. ZUS za podstawe wymiaru naleznych skladek na obowiazkowe ubezpieczenia
spoleczne odwotujacej jako pracownika spoélki (...) Sp. z o.0. przyjal kwote odpowiadajaca wysoko$ci przecietnego
wynagrodzenia w III kwartale 2012 r., tj. 3 510,22 z}.

Do dnia wyrokowania przed Sadem I instancji stosunek pracy laczacy odwolujaca K. G. i Spotke nie zostal rozwiazany.

Sad Okregowy stwierdzil, ze ze zgromadzonego materialu dowodowego, a w szczeg6lnoéci zeznan sluchanych w
charakterze strony odwotujacej: K. G.iA. G., nie wynika by wynagrodzenie w wysoko$ci 17 126,00 zl brutto miesiecznie
odpowiadato rodzajowi i zakresowi powierzonych odwolujacej obowigzkow i kwalifikacjom wymaganym przy ich
wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy.

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego Sad I instancji wydal zaskarzony wyrok, w ktérym uznal odwolania
platnika skladek (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. oraz ubezpieczonej K. G. za bezzasadne.

Sad Okregowy wskazal bowiem, powolujac sie na tres§¢ art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 1. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2013 1., poz. 1442 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg systemow3g”,
ze ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktére sg
pracownikami i to od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikow stanowi za$ przychdd, o ktérym mowa w art. 4 pkt. 9 i 10 cytowanej
ustawy, z zastrzezeniem ust. 1a i 2, ust. 4 pkt. 5 i ust. 12. Natomiast w my§l art. 47 ust. 1 w/w ustawy skladki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz chorobowe za pracownikéw obliczaja, rozliczaja i przekazuja co
miesigc do Zaktadu w caloéci platnicy skladek.

Sad Okregowy uznal, iz w $wietle art. 41 ust. 12 i 13 ustawy systemowej oraz art. 353" k.c. (majacego odpowiednie
zastosowanie do stosunku pracy), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowa¢ wysoko$¢ wynagrodzenia
stanowiagcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo
wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia
prawa. Nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia pracownika w zakresie prawa ubezpieczen spotecznych moze byé¢
bowiem ocenione jako dokonane zzamiarem naduzycia prawa do §wiadczen. Sad Okregowy wskazal bowiem, ze mimo

iz w prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowiefi umownych, to w éwietle art. 353" k.c.
bezspornym jest, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to obowigzujace
prawo — w szczego6lnosci przy ksztalttowaniu umowy strony obowigzuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu
jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Z kolei na mocy art. 58 k.c. postanowienia umowy o prace
sprzeczne z ustawg albo majace na celu jej obejscie sa niewazne, chyba ze wlaéciwy przepis przewiduje inny skutek,
a sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego — niewazne bezwzglednie. Jednocze$nie Sad I instancji wskazal, iz
z uwagi na fakt, ze umowa o prace wywoluje nie tylko skutki miedzy pracownikiem i pracodawcg, lecz takze dalsze,
posrednie, skutki m.in. w dziedzinie ubezpieczen spolecznych (w szczegoblnosci polegajace na mozliwosci uzyskania
odpowiednich s§wiadczen z tytulu ubezpieczenia spolecznego), podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego
pracownikiem stanowié¢ winno wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe
i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy. Dlatego zdaniem Sadu Okregowego dokonywana
przez organ rentowy kontrola zgloszen do ubezpieczenia oraz prawidlowosci i rzetelnosci obliczenia sktadki oznacza
przyznanie Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych kompetencji do badania zar6wno tytulu zawarcia umowy o prace, jak
i waznoSci jej poszczeg6lnych postanowien, a zatem, rowniez postanowien umowy o prace w zakresie wynagrodzenia.
Za$ ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢, w konkretnych okoliczno$ciach,
uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego, polegajacym na $wiadomym
osigganiu nieuzasadnionych korzySci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu.



Na podstawie ustalonego stanu faktycznego Sad Okregowy podzielil stanowisko organu rentowego, ze umoéwione
wynagrodzenie ubezpieczonej K. G. nie mialo na celu adekwatnej placy za prace przez nia wykonywana, co stanowi
naruszenie art. 58 k.c. Sad I instancji ocenil bowiem jako razaco wysokie wynagrodzenie ubezpieczanej ustalone na
kwote 17 1260 zl brutto miesiecznie, w sytuacji, gdy ubezpieczona nie posiada wyksztalcenia w zakresie pelnionej
funkeji dyrektora handlowego (z wyksztalcenia jest bowiem psychologiem), a w toku postepowania nie wykazano,
aby poza przeprowadzonymi w spolce (...) szkoleniem wstepnym w zakresie BHP i szkoleniem produktowym
(odbytymi juz po zatrudnieniu w odwolujacej sie spolce), odwolujaca uzyskala kwalifikacje w zakresie sprzedazy
materialow budowlanych o niszowym, specjalistycznym charakterze. Sad Okregowy stwierdzit bowiem, iz jedynym
zrodlem kwalifikacji ubezpieczanej w tym zakresie mialo byé odbyte przez nia w 2007 r. dwudniowe szkolenie w
zakresie zaméwien publicznych dla wykonawcow oraz do§wiadczenie zawodowe wynikajace z zatrudnienia wezeéniej
na stanowisku pracownika biurowego i sprzedawcy w firmie z artykulami pamiatkarsko — papierniczymi oraz w
okresie od kwietnia 2005 r. do 7 sierpnia 2012 r. w firmie rodzinnej (...) (branza materialtbw budowlanych), w
ktorej - wykonujac obowiazki dyrektora handlowego - odwolujaca otrzymywata wynagrodzenie miesieczne w kwocie
ok. 2.000,00 zl, pracujac na 12 etatu, a pracujac w okresie zatrudnienia w tej firmie na pelen etat — tj. pomiedzy
20.05.2010 T. a 31.03.2011 1. - Korzystala w znacznej mierze z zasilkow i §wiadczenn zwigzanych z urodzeniem
pierwszego dziecka. Dodatkowo Sad Okregowy zauwazyl, ze ilo§¢ oraz rodzaj wykonywanych przez odwolujaca
obowiazkéw w czasie realizowania przez nig pracy od 8 do 23 sierpnia 2012 r. na rzecz spoélki (...) Sp. z o.o. takze
nie uzasadnial tak wysokiego wynagrodzenia (w tym czasie, w dniu 22.08.2012 r., odwolujaca podpisala jedynie dwie
umowy o wspdlpracy spolki z architektami i to majacymi siedziby w poblizu jej miejsca zamieszkania). Ponadto Sad
I instancji wskazal na tre$¢ zeznan Swiadka J. W. (z ktorych wynika, ze w okresie zatrudnienia odwolujacej, spotka
wykazywala strate finansowg w kwocie 104 694,89 z1i byl to dla spo6iki okres przelomowy, ktéry mial zdecydowac, czy
spotka dziala¢ bedzie nadal) i w oparciu o nie wskazal, Ze nawet jezeli perspektywy dla sp6lki okazaly sie korzystne,
to trudno przyja¢ za logiczne i racjonalne, ze przy marzy ok. 30% warto$ci inwestycji, tj. przecietnie 300 tys. zl
zysku otrzymywanego przez spdtke po zamknieciu inwestycji, prawie polowe tego zysku w skali roku pochlanialoby
wynagrodzenie wyplacane odwolujacej K. G.. Nadto Sad I instancji zauwazyl, ze trudno uzna¢ za uzasadnione
ustalenie stalego (zasadniczego) wysokiego wynagrodzenia dla pracownika kwotowo w skali miesiaca, gdy zysk spotki
wypracowywany jest w dlugim okresie czasu i wymaga realizacji i rozliczenia inwestycji, co jest znaczaco rozciggniete
w czasie, zamiast uzalezni¢ wyplate czeéci wynagrodzenia wlaénie od wypracowanego zysku lub jego cze$¢ wyplacaé
w postaci premii (zwlaszcza w przypadku dyrektora odpowiedzialnego za sprzedaz artykutu).

Ponadto Sad Okregowy zauwazyl, ze odwolujaca byta jedynym pracownikiem zatrudnionym w spolce na kierowniczym
stanowisku, a mimo to w okresie korzystania przez nig ze zwolnieni lekarskich, jak i aktualnej nieobecnosci,
pracodawca nie zdecydowal sie na zatrudnienie innego pracownika, a zar6wno przed jej zatrudnieniem, jak i obecnie
zajmowal sie sprawami sprzedazy i reklamy materialéw systemu K. A. G., ktdory godzit te czynnosci z prowadzeniem
spolki (...) Sp. z o.0., a takze innych spolek, w ktorych jego zaangazowanie jest wieksze, nie ustalajac sobie za to
wynagrodzenia, a jedynie zadowalajac sie wyplacang dywidendq .

W konsekwencji Sad I instancji uznal, ze zawarte przez strony w umowie o prace z dnia 8 sierpnia 2012 r.
postanowienie odnoénie wynagrodzenia w kwocie 17 126,00 zl zmierzalo do obejScia prawa przez osiggniecie
nieuzasadnionych wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, a w konsekwencji stanowilo naruszenie art. 58
k.c.

Nadto Sad Okregowy wskazal, ze dokonujac oceny sposobu, w jaki organ ubezpieczen spolecznych moze zastepowac
niewazne z mocy art. 58 § 3 k.c. poszczegblne klauzule umowy o prace, sad nie ma podstaw ani instrumentéow
przewidzianych przez obowiazujace przepisy, aby w tym zakresie dokonywa¢ samodzielnie wlasnych ustalen, gdyz na
mocy art. 68 pkt 1lit. ¢ u.s.u.s. do wymierzania skladek upowazniony jest Zaklad.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. oraz cyt. przepiséw prawa materialnego, Sad Okregowy
oddalil wniesione odwolania.



Apelacje od powyzszego wyroku wywiodla odwolujaca K. G., zaskarzajac go w czeSci, tj. w zakresie pkt 11 3, zarzucajac
mu:

1. naruszenie przepis6w prawa materialnego:

a) art. 58 § 1, § 21 § 3 kodeksu cywilnego - poprzez bledne jego zastosowanie w sprawie i uznanie, ze czynno$¢ prawna
zawarcia umowy o prace jest niewazna w zakresie ustalenia wynagrodzenia przez strony umowy w wysoko$ci 17 126,00
7t brutto,

b) art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 1, art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z 13.10.1998 r. 0 systemie
ubezpieczen spolecznych, poprzez bledna wykladnie tych przepisow polegajaca na uznaniu, ze przepisy te daja
mozliwo$§¢ kwestionowania przez organ kwot deklarowanej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w ramach interesu publicznego ubezpieczen spolecznych i tzw. zasady solidaryzmu tych ubezpieczen, podczas gdy w
ocenie odwolujacej na gruncie obecnego orzecznictwa Sadu Najwyzszego brak podstaw do takiej wykladni.

1. naruszenie przepisOw prawa procesowego:

a) art. 232 k.p.c. w zw. z art. 6 k.c. poprzez ich niezastosowanie w sprawie i przyjecie, ze ZUS udowodnil wysoko$ci
odpowiedniego wynagrodzenia przystlugujacego K. G. w wysokoSci przecietnego wynagrodzenia z ITI kwartalu 2012 r.
w kwocie 3 510,22 zl, podczas gdy ZUS nie zawnioskowal i nie przeprowadzil zadnych dowodow co do tej okolicznosci,

b) art. 233 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowoddéw, wyrazajace sie odmowa wiarygodnoSci
zeznan $wiadkow i stron w kwestii wysokoSci wynagrodzenia K. G., podczas gdy w sprawie nie przeprowadzono
zadnych dowdd przeciwnych, a Sad Okregowy uznal zeznania stron i §wiadkéw za wiarygodne, spojne i logiczne w
pozostalym zakresie.

Wskazujac na powyzsze zarzuty, apelujaca wniosla o zmiane zaskarzonego orzeczenia i zmiane zaskarzonej decyzji
poprzez ustalenie, Ze od dnia 8.08.2012 r. odwolujaca K. G. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym z
tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) Sp. z 0.0. w P. na podstawie
umowy o prace z dnia 8.08.2012 r. i ustalenie podstawy wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne
i na obowigzkowe ubezpieczenia zdrowotne od sierpnia 2012 r. w kwocie zgloszonej przez platnika skladek, a takze
o zasadzenie od organu na rzecz odwolujacej sie kosztéw postepowania w tym kosztow zastepstwa prawnego wedlug
norm przepisanych za obie instancje.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wniost o oddalenie apelacji i zasadzenie kosztéw zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje :

Whiesiong przez odwolujaca K. G. apelacje uznac nalezy za bezzasadng.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji — wbrew twierdzeniom apelacji — przeprowadzil wyczerpujace
postepowanie dowodowe, a zebrany material poddal wszechstronnej ocenie z zachowaniem granic swobodnej oceny
dowodow, przewidzianej przez art. 233 § 1 k.p.c. Wskaza¢ nalezy, iz sad na podstawie art. 233 § 1 k.p.c. dokonuje oceny
zgromadzonego materialu w $wietle zasad logiki oraz zasad dos§wiadczenia Zyciowego, a wiec ustalajac stan faktyczny
sprawy obowigzany jest wyciagnac¢ ze zgromadzonego materialu dowodowego wnioski zgodne zasadami logiki oraz
zasadami do$wiadczenia zyciowego. Z uwagi na powyzsze mozliwe jest ustalenie stanu faktycznego odmiennego od
opisu wynikajacego z tresci zeznan §wiadkow i stron, w sytuacji gdy w Swietle zasad logiki lub do§wiadczenia zyciowego
zeznania te nie zasluguja na przymiot wiarygodnosci (i to nawet mimo braku bezposredniego dowodu przeciwnego).
Powyzsze nastapilo w niniejszej sprawie i w ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad Okregowy — w Swietle zasady sedziowskiej
oceny dowodow — prawidlowo dokonal oceny okolicznoéci, iz wskazana w umowie o prace zawartej przez platnika



skladek (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. z K. G. wysoko$¢ wynagrodzenia w kwocie 17 126,00 zl brutto miesiecznie byta
nieadekwatna do wykonywanej przez odwolujaca w rzeczywisto$ci pracy.

Wskazaé nalezy, iz w zakresie sprzedazy rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 kwietnia
2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.
U. z 2010 1., Nr 82 poz. 537) wyrdznia miedzy innymi nastepujace zawody: dyrektora handlowego (kod zawodu:
(...)) i kierownika do spraw sprzedazy (kod zawodu: (...)), oba nalezace do tzw. pierwszej wielkiej grupy zawodow
w postaci ,Przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéow” (kod:(...)), a takze zawdd
przedstawiciela handlowego (kod zawodu: (...)), nalezgcego do tzw. trzeciej wielkiej grupy zawodéw w postaci
»~Technikdw i innego S$redniego personelu” (kod: (...)). Jak wynika za§ z zeznan samych stron, wbrew nazwie
stanowiska, na jakim zatrudniona zostata apelujaca, czyli stanowiska ,,dyrektora handlowego” sp6lki, w rzeczywisto$ci
zakres jej obowigzkow odpowiadal bardziej obowigzkom stanowiska przedstawiciela handlowego. Do obowiazkow
powddki nalezalo bowiem pozyskiwanie klientow, kontrahentow, wspolpraca z architektami, negocjacje handlowe
oraz promowanie i sprzedaz na polskim rynku systemu K. (vide: zeznania apelujqcej: ,bo moja poprzednia
praca rowniez byla zwigzana miedzy innymi z pozyskiwaniem klientow, kontrahentéw, wspolpraca z architektami,
prowadzilam roéwniez negocjacje handlowe”™ k. 109, ,zeby sprzeda¢ system K. nalezy rozpoczaé wspolprace z
architektami i inwestorami juz na etapie projektowania budynku” - k. 109, ,,do moich obowigzkow nalezala wspolpraca
z architektami z calej Polski” — k. 110 i 110 verte; ,przekazanie im wiedzy i informacji na temat systemu K. pozwalalo
im w wybranym przez siebie budynku zaprojektowaé tego typu przeszklenia, a spétka moglaby sprzedaé¢ niezbedne
do tego materialy” — k. 110 verte, ,pojawila sie potrzeba i konieczno$¢ wypromowania i sprzedazy na polskim rynku
systemu K.” - k. 109, ,cala praca, ktéra wykonuje z pracowniami architektonicznymi byla nastawiona na to, zeby w
przysztoSci daé sprzedaz naszej spolce” - k. 109 i 109 verte, ,jesli chodzi o zakres obowigzkow, to mialam zajmowac sie
wypromowaniem i sprzedaza systemu K. w Polsce” — k. 110, ,tylko sprzedaz tego produktu moze przynie$¢ spolce zysk.
Nie byt on promowany na rynku polskim w momencie podjecia przeze mnie pracy. Do moich zadan nalezalo najpierw
jego wypromowanie oraz jego sprzedaz” — k. 111 oraz zeznania w charakterze strony A. G.: ,do momentu
odejécia K. J. ze spolki to on zajmowal sie sprawami handlowym, reklamowymi — mial kontaktowac¢ sie z architektami
i ,sprzedawac¢” produkt na poziomie podstawowym. Po jego odejéciu potrzebna byla w formie osoba, ktéra wlasnie
na tym poziomie podstawowym zajmowalaby sie kontaktami i rozprowadzaniem informacji o naszym produkcie”
— k. 129), co stanowi obowiazki typowe dla stanowiska przedstawiciela handlowego (kod zawodu (...)). Zgodnie
bowiem z opisem tego zawodu dostepnym w wyszukiwarce opisow zawodéw prowadzonej przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej, do podstawowych obowigzkéw przedstawiciela handlowego nalezy sprzedaz produktow firmy,
reprezentacja firmy na rynku i w kontaktach z klientami oraz monitorowanie rynku i zbieranie informacji na temat
dzialan konkurencji (por. http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/
wyszukiwarka-opisow-zawodow). Natomiast do obowigzkéw dyrektora handlowego (kod zawodu: (...)) winno nalezeé
m.in. zarzgdzanie podleglym zespolem pracownikoéw w celu osiagniecia zatozonych wynikéw (obowiazek taki nalezy
bowiem juz do obowiazkéw na stanowisku zarzadczym nizszego szczebla, niz dyrektor handlowy — tj. na stanowisku
kierownika do spraw sprzedazy, kod zawodu: (...), co wynika z opisu tego zawodu dostepnego w wyszukiwarce
opisow zawodow wskazanej powyzej). Tymcezasem — jak wynika z prawidlowo ustalonego w niniejszej sprawie stanu
faktycznego, czego nie kwestionuje rowniez apelujaca — byla ona w odwotujacej Spolce jedynym pracownikiem, w
wiec nie istnial zesp6t pracownikéw, ktorymi mogtaby kierowaé jako dyrektor handlowy. Powyzsza ocene obowiazkow
apelujacej jako wladciwym pracy na stanowisku przedstawiciela handlowego potwierdzajg takze zeznania A. G.,
przesluchanego w charakterze strony, ktory wskazal, iz ,poza wszelka kwestia pozostaje to, ze K. G. byla juz osoba
do$wiadczona wlasnie w takiego rodzaju pracy, bo poprzednio zatrudniona byla jako przedstawiciel handlowy
w spolce (...) Sp. z 0.0.” (k. 129), mimo ze ze §wiadectwa pracy wynika, ze apelujaca rowniez w tej spolce zatrudniona
byla an stanowisku okre$lonym jako ,Dyrektor handlowy” (k. 19 akt organu rentowego).

Zgodnie za$ z notatka informacyjna Gléwnego Urzedu Statystycznego, Departamentu Badan Demograficznych i
Rynku Pracy - Struktura wynagrodzen wedlug zawodéw w pazdzierniku 2012 r., zwierajacej wyniki badan, na ktore
w apelacji powoluje sie apelujaca, wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto zatrudnionych w ,,wielkiej”
grupie zawodoéw w postaci ,,Technikéw i innego $redniego personelu” (nr (...)) w paZzdzierniku 2012 r. wyniosto



ogoblnie 3 888,82 zl, za§ w przypadku kobiet 3 436,85 zL Na marginesie wskazaé nalezy, iz w zwiazku z
brzmieniem zdania drugiego art. 13 k.p. w Polsce za kwote godziwego wynagrodzenia uwaza sie juz kwote minimalnego
wynagrodzenia ustalong w trybie okreSlonym w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz. U. z 2002 r., Nr 200 poz. 1679 ze zm.). Zgodnie za$ z rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 13
wrze$nia 2011 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2012 r. (Dz. U. z 2011 r., Nr 192
poz. 1141) kwota ta w 2012 r. wynosila 1 500,00 zlotych. Zatem w $wietle powyzszego stwierdzi¢ nalezy, iz przyjete
przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji jako podstawa wymiaru sktadek na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne
wynagrodzenie w wysokos$ci 3 510,22 zl, odpowiadajace wysokoSci przecietnego wynagrodzenia w III kwartale 2012
r. zgodnie z Komunikatem Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z dnia 12 listopada 2012 r. (M.P. z 2012 ., poz.
842), ktore jest wyzsze zaréwno od minimalnego wynagrodzenia za prace w 2012 r., jak i przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto kobiet zatrudnionych w ,wielkiej” grupie zawodéw w postaci ,, Technikéw i innego Sredniego
personelu” (nr (...)) w pazdzierniku 2012 r., stanowi nie tylko wynagrodzenie godziwe, ale rowniez w pelni odpowiada
rodzajowi i zakresowi powierzonych apelujacej (bedacej kobieta) obowigzkow i kwalifikacjom wymaganym przy ich
wykonywaniu z uwzglednieniem iloSci i jako$ci §wiadczonej pracy (stosownie do treéci art. 78 § 1 k.p.).

Nadto, jak wynika z zeznani samej apelujacej (k. 110 verte) oraz polecenia wyjazdu stuzbowego (k. 12 akt organu
rentowego), apelujaca dopiero po zatrudnieniu odbyla szkolenie produktowe, z czego wynika, iz w chwili zatrudnienia
apelujaca nie miala wiedzy o produktach sprzedawanych przez odwolujgca spotke (jak sama wskazuje niszowych),
ktdéra miala stanowi¢ jedna z podstaw przyznania apelujacej tak wysokiego wynagrodzenia za prace. Brak w zasadzie
rozeznania o zakresie dzialania odwolujacej spolki potwierdza takze tre$é¢ porozumien o wspoélpracy zawartych przez
apelujacg w dniu 22 sierpnia 2012 r. z projektantami, w ktérych w § 1 wskazano, ze wspolpraca stron miata dotyczyc
m.in. ,szkla profilowego L.”. Tymczasem z zeznan A. G. wynika, iz w 2011 r. odszed} ze sp6lki wspolnik K. J., ktory ,w
ramach porozumienia ,zabral” ze sp6lki prawo sprzedazy szkla (...)” (k. 128 verte). Powyzsze na etapie postepowania
sadowego potwierdzala takze sama apelujaca (k. 108 verte). W efekcie jedynym produktem odwotujacej spotki od
momentu odejScia wspoélnika byt system K. (vide: zeznania apelujacej — k. 111), a zatem w 2012 r. spbltka nie zajmowala
sie juz sprzedaz szkla (...), tym samym wskazanie w treSci § 1 porozumien o wspolpracy z projektantami, zawartych
przez apelujaca w dniu 22 sierpnia 2012 r., ze wspoélpraca stron miala dotyczy¢ takze ,szkla profilowego L.” bylo
calkowicie niezgodne z 6wczesnym zakresem dzialania odwolujacej spoiki.

Ponadto Sad Okregowy slusznie zauwazyl, iz we wcze$niejszym okresie apelujaca zatrudniona byla réwniez na
stanowisku okre$lonym jako ,,Dyrektor handlowy” w spétce (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w P. (r6wniez prowadzonej przez
jej meza T. G.), za wynagrodzeniem duzo nizszym — w wysoko$ci ok. 2 000,00 zl miesiecznie za prace w wymiarze Y2
etatu. Z kolei z zeznan A. G., wynika ze praca w tej spdlce byla podobna do pracy w spolce odwolujacej (,,poza wszelka
kwestia pozostaje to , ze K. G. bylg juz osoba dos§wiadczona wilasnie w takiego rodzaju pracy, bo poprzednio
zatrudniona byla jako przedstawiciel handlowy w spélce (...) Sp. z0.0.” - k. 129, przy czym ze Swiadectwa pracy wynika,
ze apelujaca w spolce (...) Sp. z o0.0. byla zatrudniona na stanowisku okre§lonym jako ,Dyrektor handlowy” - k. 19
akt organu rentowego). Zatem zatrudnienie apelujgcej na podobnym stanowisku, w innej spolce rowniez stanowigcej
wlasno$é jej meza T. G. oraz jej szwagra A. G., lecz za wynagrodzeniem ponad czterokrotnie wyzszym, jest niegodne
z zasadami do$wiadczenia zyciowego i logiki.

Nadto, jak slusznie zauwazyt Sad Okregowy, w okresie korzystania przez apelujaca ze zwolnien lekarskich, jak i
nieobecno$ci w okresie urlopu macierzynskiego, odwolujaca spoétka nie zdecydowala sie na zatrudnienie innego
pracownika w zastepstwie apelujacej, za§ zaré6wno przed jej zatrudnieniem, jak i obecnie sprawami sprzedazy
i reklamy materialow systemu K. zajmowal sie A. G., ktory godzit te czynnosci z prowadzeniem innych spraw
odwolujacej spolki.

W konicu nalezy wzigé pod uwage, na co stusznie zwrocil uwage Sad Okregowy, ze spoélka (...) Sp. z o0.0. z siedziba
w W. w 2012 r. nie miala w rzeczywisto$ci finansowych mozliwosci zatrudnienia apelujacej za wynagrodzeniem w
kwocie 17 126,00 zl brutto miesiecznie. Jak stusznie ustalil bowiem Sad I instancji, w okresie zatrudnienia apelujacej,
spotka wykazywala bowiem strate finansowg w kwocie 104 694,89 zl, za§ wg rachunku zysku i strat odwolujacej
spolki sporzadzonego na dzien 3 grudnia 2012 r. sp6tka osiagnela na koniec 2012 r. zysk netto w wysokos$ci 165



075,79 z} (k. 41 akt organu rentowego), przy czym koszt wynagrodzenia apelujacej w okresie od zawarcia umowy
(czyli od dnia 8 sierpnia 2012 r.) do dnia 31 grudnia 2012 r. przekroczylby ponad potowe zysku, za§ w rachunku
zyskow i strat uwzgledniono jedynie nalezno$ci z tytulu umowy o prace zawartej z apelujaca do dnia 24 wrze$nia 2012
r. Zatem gdyby apelujaca faktycznie wykonywala prace zgodnie z zawarta umowa (a nie przebywala na zwolnieniu
lekarskim poczawszy od 23 sierpnia 2012 r., w zwigzku z czym od dnia 25 wrze$nia 2012 r. ciezar wyplaty apelujacej
zasitku chorobowego, a nastepnie zasitku macierzynskiego, przeszedl na pozwany organ rentowy), odwolujaca spotka
musialaby przeznaczy¢ na wynagrodzenie apelujacej wieksza czeé¢ zysku osiagnietego w 2012 .

Z uwagi na powyzsze zgodzi¢ nalezy sie z Sadem Okregowym, iz w Swietle zasad logiki i do§wiadczenia zyciowego nie
spos6b uznac za wiarygodne zeznan §wiadkéw i stron w zakresie, w jakim wskazuja oni, iz ustalona na kwote 17 126,00
z} brutto miesiecznie wysoko$§¢ wynagrodzenia K. G. odpowiadala rodzajowi i zakresowi powierzonych apelujacej
obowiazkow i kwalifikacjom wymaganym przy ich wykonywaniu z uwzglednieniem ilosci i jako$ci §wiadczonej pracy.
W konsekwencji zarzut naruszenia przepisu postepowania - art. 233 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej
oceny dowodow, wyrazajgce sie odmowa wiarygodnoSci zeznan §wiadkéw i stron w kwestii wysoko$ci wynagrodzenia
K. G., podczas gdy w sprawie nie przeprowadzono zadnych dowo6d przeciwnych, a Sad Okregowy uznal zeznania stron
i $wiadkow za wiarygodne, spojne i logiczne w pozostalym zakresie, nalezy uznaé za chybiony. Jednocze$nie wskazaé
nalezy, iz skuteczne postawienie zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad uchybil zasadom
logicznego rozumowania lub do§wiadczenia zyciowego, to bowiem jedynie moze by¢ przeciwstawione uprawnieniu
sadu do dokonywania swobodnej oceny dowodow. Nie jest natomiast wystarczajace przekonanie strony o innej niz
przyjat sad wadze (doniosto$ci) poszczegolnych dowoddw i ich odmiennej ocenie niz ocena sagdu oraz wyprowadzania
znich odmiennych niz sad, wnioskéw. Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wyprowadzaniu przez sad wnioskow z
zebranego materialu dowodowego (naruszenie zasad logiki moze polega¢ m.in.: na wewnetrznej sprzecznosci wyroku,
polegajacej na dokonaniu przez sad dwoch odmiennych ustalen w zakresie tej samej okoliczno$ci, na dokonaniu przez
sad ustalen, ktore pozostaja w sprzecznoS$ci z materialem dowodowym, ktéry sad uznal za wiarygodny, na uznaniu
za wiarygodne w cato$ci dowody, ktére pozostaja ze sobg w czeSciowej sprzecznoéci lub na wyprowadzeniu logicznie
btednych wnioskéw z ustalonych przez siebie okolicznoéci) albo, whrew zasadom do$wiadczenia zyciowego, sad nie
uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwigzkéw przyczynowo - skutkowych, to przeprowadzona przez sad ocena
dowod6w moze by¢ skutecznie podwazona. Natomiast jezeli z okreSlonego materialu dowodowego sad wyprowadza
wnioski logicznie poprawne i zgodne z do$wiadczeniem Zyciowym, to ocena sgdu nie narusza regul swobodnej oceny
dowodow (art. 233 § 1 k.p.c.) i musi sie ostac. Nie jest wiec wystarczajacym uzasadnieniem zarzutu naruszenia normy
art. 233 § 1 k.p.c. wyrazenie przez apelujacego dezaprobaty dla oceny prezentowanej przez Sad pierwszej instancji
i przedstawienie wlasnej oceny dowoddéw. Strona skarzaca ma obowigzek wykazania naruszenia przez sad zasad
oceny dowodow wynikajgcych z art. 233 § 1 k.p.c., a zatem wykazania, ze sad wywiéd}l z materialu procesowego
wnioski sprzeczne z zasadami logiki lub do§wiadczenia zyciowego, wzglednie pomingl w swojej ocenie istotne dla
rozstrzygniecia wnioski wynikajace z konkretnych dowod6éw. Apelujaca temu wymaganiu nie sprostala.

Nadto chybiony jest zarzut naruszenia przepisow art. 232 k.p.c. w zw. z art. 6 k.c. poprzez ich niezastosowanie w
sprawie i przyjecie, ze ZUS udowodnil wysoko$ci odpowiedniego wynagrodzenia przystlugujacego K. G.. W sytuacji
bowiem, gdy przyczyna kwestionowania przez organ rentowy omowy o prace jest jej czeSciowa niewaznosé (art. 58
k.c. stosowany na mocy art. 300 k.p.) w zakresie ustalonej wysoko$ci wynagrodzenia, z uwagi na okoliczno$¢, iz nie
odpowiada ono rodzajowi i zakresowi powierzonych pracownikowi obowiazkéw i kwalifikacjom wymaganym przy ich
wykonywaniu z uwzglednieniem ilo$ci i jako$ci §wiadczonej pracy (art. 78 § 1 k.p.), brak jest podstaw do dowodzenia,
ze w rzeczywisto$ci pracownikowi przystugiwalo inne wynagrodzenie, niz wynikajace z umowy o prace, gdyz powyzsze
ma miejsce jedynie w sytuacji stwierdzenia pozorno$ci umowy o prace w tym zakresie (art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300
k.p.), cojest jednak odrebng przyczyna niewazno$ci od przyczyn niewazno$ci wskazanych w art. 58 k.c. (tj. sprzecznosé
czynno$ci prawnej z prawem, z zasadami wspolzycia spolecznego albo gdy czynno$¢ prawna zmierza do obejScia
prawa). W sytuacji niewaznoS$ci postanowienia umowy o prace ustalajacego razaco wysokie wynagrodzenie za prace
jako niezgodnego z zasadami wspélzycia spotecznego (art. 58 § 2 k.c.) konieczne jest bowiem ustalenie jaka wysoko$é
wynagrodzenia za dang prace miesci¢ sie bedzie w granicach zakre$lonych przez zasady wspolzycia spolecznego.
Powyzsze moze sie za$ opiera¢ na przecietnej wysokoSci wynagrodzenia odpowiadajacego danemu stanowisku w



danym okresie czasu. Dane te gromadzi za$ i oglasza w komunikatach Prezes Gléwnego Urzedu Statystycznego,
zatem uzasadnione jest korzystanie z nich przy ocenie, jakie wynagrodzenie jest odpowiednie dla danego stanowiska.
Zatem przyjete przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji (a nastepnie takze przez Sad Okregowy w zakazonym
wyroku) jako podstawe wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne wynagrodzenie w wysokoSci
odpowiadajacej wysokoSci przecietnego wynagrodzenia w III kwartale 2012 r. zgodnie z Komunikatem Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego z dnia 12 listopada 2012 r. (M.P. z 2012 r., poz. 842), {j. 3 510,22 zl., ktore jest
wyzsze zaré6wno od minimalnego wynagrodzenia za prace w 2012 r., jak i przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto kobiet zatrudnionych w ,wielkiej” grupie zawodéw w postaci ,,Technikéw i innego Sredniego personelu” (nr
(...)) w pazdzierniku 2012 r. (do ktérej nalezala apelujaca, co szczegdtowo wyjasniono powyzej), jest w pelni zasadne,
albowiem stanowi wynagrodzenie godziwe i w peli odpowiada rodzajowi i zakresowi powierzonych apelujacej
(bedacej kobieta) obowigzkow i kwalifikacjom wymaganym przy ich wykonywaniu z uwzglednieniem iloéci i jako$ci
$wiadczonej pracy. Zatem w ocenie Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy stusznie przyjal w tym zakresie (za organem
rentowym), ze odpowiednia wysokoScia wynagrodzenia za prace apelujacej bylo (co najwyzej) wynagrodzenie w
wysokoSci przecietnego wynagrodzenia w III kwartale 2012 r. zgodnie z Komunikatem Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego z dnia 12 listopada 2012 r. (M.P. z 2012 1., poz. 842).

W konsekwencji Sad Apelacyjny w pelni podzielil wszelkie ustalenia Sadu I instancji i przyjal je za wlasne, bez potrzeby
ponownego ich przytaczania.

Na podstawie tak ustalonego stanu faktycznego, Sad Apelacyjny podzielil réwniez ocene prawng dokonang przez Sad
Okregowy.

Wskaza¢ nalezy bowiem, iz dla wlaczenia osoby do ubezpieczenia spolecznego niezbedna jest jej przynalezno$é
do okreslonej w ustawie systemowej grupy podmiotéow podlegajacych obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym,
wymienionych w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 1998 r., Nr 137
poz. 887 ze zm.), zwanej dalej ,ustawa systemowa” (por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 czerwca 2009 r.,
sygn. I UK 21/2009). Zgodnie za$ z przepisem art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej, obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowemu podlegajg m.in. pracownicy. Ponadto na podstawie art. 11 ust. 1 w zw. z art. 6 ust. 1
pkt 1 ustawy systemowej pracownicy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu, zas na podstawie art. 12
ust. 1 w zw. z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej takze ubezpieczeniu wypadkowemu. Jednocze$nie przepis art.
13 pkt 1 ustawy systemowej stanowi, iz obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu podlegaja pracownicy od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Zgodnie za$
z definicja zawartg w art. 8 ust. 1 ustawy systemowej, za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy systemowej, zasada jest, iz podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe ubezpieczonych wymienionych m.in. w art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej, czyli pracownikow (z wyjatkiem
prokuratoréw), stanowi przychdd, o ktéorym mowa w art. 4 pkt 9 ustawy systemowej. Zgodnie za$ z art. 20 ust. 1
ustawy z systemowej, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe stanowi
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.
Natomiast na mocy art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych
ze §rodkoéw publicznych (Dz. U. z 2008 r., Nr 164 poz. 1027 t.j. ze zm.) do ustalenia podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie zdrowotne stosuje sie przepisy okreslajace podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe, z zastrzezeniem ust. 5, 6 i 10 (przy czym ust. 6 stanowi, iz podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie
zdrowotne pomniejsza sie o kwoty skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe finansowanych przez
ubezpieczonych niebedacych platnikami skladek, potraconych przez platnikéw ze Srodkéw ubezpieczonego, zgodnie
7z przepisami o systemie ubezpieczen spolecznych).

Zgodnie za$ z treécig art. 4 pkt 9 ustawy systemowej, przychodem w rozumieniu ustawy systemowej jest przychod w
rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, m.in. z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku
pracy. Przepis art. 10 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz. U.
z 1991 r., Nr 80 poz. 350 ze zm.), zwanej dalej ,u.p.d.o.f.”, stanowi natomiast, iz Zréodtami przychod6éw jest m.in.



stosunek pracy, za$ zgodnie z art. 11 ust. 1 u.p.d.o.f. przychodami sg otrzymane lub postawione do dyspozycji podatnika
w roku kalendarzowym pienigdze i warto$ci pieniezne oraz warto$¢ otrzymanych $wiadczen w naturze i innych
nieodplatnych §wiadczen. Pojecie przychodow ze stosunku pracy precyzuje art. 12 ust. 1 u.p.d.o.f., ktéry stanowi, iz
za przychody ze stosunku pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne oraz warto$é pieniezng §wiadczen
w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na Zrédlo finansowania tych wyplat i §wiadczen, a w szczeg6lnoSci:
wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, r6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty
za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysokoé¢ zostala z goéry ustalona, a
ponadto §wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodplatnych §wiadczen lub
$wiadczen czeSciowo odplatnych. Z powyzszego wynika zatem, iz przychodem ze stosunku pracy jest w szczegolnos$ci
wynagrodzenie zasadnicze pracownika.

W tym miejscu wskazaé nalezy, iz wynagrodzenie pracownika co do zasady winno zosta¢ ustalone w umowie
o prace zawarta przez strony ( art. 29 § 1 pkt 3 k.p.), za§ wysoko$¢ ustalonego przez strony wynagrodzenie
ma bezposéredni wplyw na wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia pracownika, a w konsekwencji
takze na wysoko$¢ $wiadczen przystugujacych mu z ubezpieczen spotecznych. Zgodnie bowiem z art. 36 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz. U. z 1999 r., Nr 60 poz. 636 ze zm.), podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystlugujacego
ubezpieczonemu bedgcemu pracownikiem stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyplacone za okres 12
miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc, w ktérym powstala niezdolno$é do pracy. Zgodnie za$ z ust. 2 tego
przepisu, jezeli niezdolno$¢ do pracy powstala przed uplywem okresu, o ktérym mowa w ust. 1, podstawe wymiaru
zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie za pelne miesiace kalendarzowe ubezpieczenia.
Zgodnie za$ z art. 37 ust. 1 w/w ustawy, jeSli niezdolno$¢ do pracy powstala przed uplywem pelnego miesigca
kalendarzowego ubezpieczenia chorobowego, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi wynagrodzenie, ktore
ubezpieczony bedacy pracownikiem osiggnalby, gdyby pracowal pelny miesigc kalendarzowy Z powyzszego wynika
zatem, iz wysoko$¢ wynagrodzenia ustalona przez strony umowie o prace wywiera skutki nie tylko pomiedzy tymi
stronami, ale takze skutki w zakresie ubezpieczen spolecznych wobec organu rentowego, ktéry w razie ziszczenia sie
zdarzenia objetego ubezpieczeniem spolecznym (np. choroby lub macierzynstwa), obowiazany bedzie do spelnienia
okreslonych $§wiadczen (np. w postaci zasitkow).

Jednocze$nie zauwazy¢ nalezy, iz zgodnie z art. 300 k.p. do stosunku pracy stosuje sie nie tylko przepisy prawa
pracy, lecz takze odpowiednio przepisy kodeksu cywilnego (jezeli nie sa one sprzeczne z zasadami prawa pracy). W

szczegblnoéci oznacza to, iz na mocy art. 300 k.p. do stosunku pracy zastosowanie znajduje przepis art. 353" k.c.,
zgodnie z ktérym strony zawierajace umowe moga ulozy¢ stosunek prawny wedtug swego uznania, byleby jego
tresé lub cel nie sprzeciwialy sie wlasciwosci (naturze) stosunku, ustawie ani zasadom wspolzycia
spolecznego. Zgodnie za$ z art. 58 § 11 2 k.c., ktory rowniez znajduje zastosowanie do stosunku pracy na mocy
art. 300 k.p., sankcja za naruszenie powyzszych wymogow jest zasadniczo niewazno$¢ czynno$ci prawnej. Przepis
art. 58 § 1 k.c. stanowi bowiem, iz niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejécie
ustawy (chyba ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek), a ponadto zgodnie z § 2 tego przepisu niewazna jest
czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego. Jednoczesnie przepis art. 58 § 3 k.c. stanowi, ze jezeli
niewaznoScia jest dotknieta tylko cze$¢ czynno$ci prawnej, czynnosé pozostaje w mocy co do pozostatych czeéci (chyba
ze z okolicznosci wynika, iz bez postanowien dotknietych niewaznoécig czynno$¢ nie zostalaby dokonana). Oznacza
to, ze za niewazne moze zosta¢ uznane w szczego6lnosci tylko jedno z postanowienn umowy o prace (lub nawet jego
cze$t), przy zachowaniu jej waznoSci w pozostalej czeSci.

Wskaza¢ przy tym nalezy, iz pojecie ,zasad wspoélzycia spolecznego”, uzyte w art. 58 § 2 k.c., nie jest zdefiniowane
w przepisach prawa. Pojecie to odsyta do norm moralnych (a nie prawnych), ktére odnosza sie do wzajemnych,
zewnetrznych stosunkéw miedzy ludzmi (takze innymi podmiotami) i ktéore sa dominujace w spoleczenstwie.
Odwolanie sie do zasad wspolzycia spolecznego oznacza odwolanie sie do idei stusznoéci w prawie i do powszechnie
uznawanych warto$ci w kulturze naszego spoleczenstwa. Ujmujac rzecz ogodlnie, mozna przyjaé, ze przez zasady
wspolzycia spolecznego nalezy rozumieé podstawowe zasady etycznego i uczciwego postepowania (por. m.in. wyroku



Sadu Najwyzszego z dnia 28 listopada 2001 r., sygn. IV CKN 1756/00 oraz uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 20
grudnia 2012 r., sygn. III CZP 84/2012). Klauzula ta wyraza bowiem idee stusznosci, odwotujaca sie do powszechnie
uznawanych w kulturze spoleczenstwa warto$ci i umozliwia dostosowanie og6lnych norm prawnych do konkretnego
stanu faktycznego przy uwzglednieniu systemu ocen czy zasad postepowania o charakterze pozaprawnym, co
shuzy realizacji sprawiedliwo$ci w znaczeniu materialnoprawnym, bedacej warto$cig konstytucyjng (art. 45 ust. 1
Konstytucji; por. wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 17 paZzdziernika 2000 r., sygn. SK 5/99). Na gruncie
niniejszej sprawy nalezy wskaza¢, ze do zasad wspolzycia spolecznego naleza w szczegblno$ci: zasada roéwnego
traktowania wszystkich ubezpieczonych, zasada solidaryzmu ubezpieczen spolecznych, zasada ochrony interesow i
nie pokrzywdzenia innych ubezpieczonych, zasada nieuprawnionego nieuszczuplania $rodkéw funduszu ubezpieczen
spotecznych oraz elementarne zasady uczciwego obrotu prawnego.

W szczegblnoéci zasady wspolzycia spolecznego moze naruszaé ustalenie w umowie o prace razgco wysokiego
wynagrodzenia za prace w celu osiggniecia nieuzasadnienie wysokich $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego (por.
m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 r., sygn. III UK 89/05), co ma miejsce w okoliczno$ciach
niniejszej sprawy.

Jak wynika z ustalonego stanu faktycznego, wysoko$¢ wynagrodzenia K. G. w kwocie 17 126,00 z} brutto miesiecznie
byla nieadekwatna do wykonywanej przez apelujaca w rzeczywisto$ci pracy, albowiem wbrew nazwie stanowiska,
na jakim zatrudniona zostala apelujaca, czyli stanowiska ,,dyrektora handlowego” spotki, w rzeczywistosci zakres
jej obowiazkéw odpowiadal bardziej obowigzkom stanowiska przedstawiciela handlowego. Zgodnie za$ z notatka
informacyjna Gléwnego Urzedu Statystycznego, Departamentu Badan Demograficznych i Rynku Pracy - Struktura
wynagrodzen wedlug zawodéw w pazdzierniku 2012 r., zwierajacej wyniki badan, na ktére w apelacji powoluje
sie apelujaca, wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto zatrudnionych w ,wielkiej” grupie zawodow
w postaci ,Technikéw i innego $redniego personelu” (nr (...)) w pazdzierniku 2012 r. wynioslo ogblnie 3 888,82
zl, za§ w przypadku kobiet 3 436,85 zl. Ponadto apelujgca nie miala pelnej wiedzy o produktach sprzedawanych
przez odwotujacg spolke (bedacych produktami niszowymi), ktora miala stanowi¢ jedna z podstaw przyznania
apelujacej tak wysokiego wynagrodzenia za prace — jak wskazano bowiem powyzej, apelujaca dopiero po zatrudnieniu
odbyla szkolenie produktowe, a ponadto w tre$ci porozumien o wspolpracy zawartych przez apelujaca w dniu
22 sierpnia 2012 r. z projektantami wskazano, ze wspoélpraca stron miala dotyczy¢ m.in. ,szkla profilowego L.”,
mimo ze w 2012 r. spolka nie zajmowala sie juz sprzedaza tego szkla. Nadto apelujaca we weze$niejszym okresie
byla réwniez zatrudniona na stanowisku okre$§lonym jako ,,Dyrektor handlowy” w innej spblce prowadzonej przez
jej meza ( spolce (...) Sp. z o.o0. z siedziba w P.), gdzie za podobng prace byla zatrudniona za wynagrodzeniem
duzo nizszym, niz ustalone w spornej umowie — w wysokoSci ok. 2 000,00 z} miesiecznie za prace w wymiarze
/2 etatu. Ponadto przed zatrudnieniem apelujacej, jak i podczas jej nieobecno$ci zwigzanej z urodzeniem dziecka,
obowiazki apelujacej wykonywal jeden ze wspolnikow (A. G.), bez odrebnego wynagrodzenia z tego tytulu (otrzymywat
jedynie zwyklg dywidende). Jednocze$nie odwolujgca spbtka nie miala w rzeczywisto$ci mozliwosci finansowych
zatrudnienia apelujgcej za wynagrodzeniem w kwocie 17 126,00 zl brutto miesiecznie i gdyby apelujaca faktycznie
wykonywala prace zgodnie z zawarta umowa (a nie przebywala na zwolnieniu lekarskim), odwolujaca spotka
musialaby przeznaczy¢ na wynagrodzenie apelujacej wieksza cze$¢ zysku osiagnietego w 2012 1.

Tym samym, biorac pod uwage caloksztalt materialu zgromadzonego w sprawie, zgodzi¢ nalezy sie z Sadem
Okregowym, ze nie sposob uznaé by ustalona na kwote 17 126,00 zl brutto miesiecznie wysoko$¢ wynagrodzenia
K. G. odpowiadala rodzajowi i zakresowi powierzonych apelujacej obowiazkéw i kwalifikacjom wymaganym przy
ich wykonywaniu z uwzglednieniem iloSci i jakoSci Swiadczonej pracy i stwierdzi¢ nalezy, ze kwota ta zostala
razaco zawyzona w celu bezpodstawnego uzyskania nadmiernie wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
Takie dzialanie apelujacej oraz odwotujacej spotki nalezy uznac za niezgodne z zasadami wspoétzycia spolecznego.
W konsekwencji stwierdzi¢ nalezy, iz postanowienie umowy o prace zawartej przez apelujaca oraz odwolujaca
spolke, odnoszace sie do wysoko$ci ustalonego przez strony wynagrodzenia za prace, w zakresie, w jakim ustalone
wynagrodzenie przekracza godziwa wysoko$¢ wynagrodzenia odpowiadajacego rodzajowi i zakresowi powierzonych
apelujacej obowigzkow i kwalifikacjom wymaganym przy ich wykonywaniu z uwzglednieniem ilosci i jako$ci



Swiadczonej pracy, jest niewazne na mocy art. 58 § 21 3 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Jak wskazano za$ juz powyzej,
w przypadku apelujacej wynagrodzeniem godziwym i w pelni odpowiadajacym rodzajowi i zakresowi powierzonych
apelujacej obowigzkow i kwalifikacjom wymaganym przy ich wykonywaniu z uwzglednieniem ilo$ci i jakoS$ci
Swiadczonej pracy jest wynagrodzenie miesieczne w wysokos$ci 3 510,22 zl, odpowiadajace wysokoS$ci przecietnego
wynagrodzenia w III kwartale 2012 r. zgodnie z Komunikatem Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z dnia 12
listopada 2012 r. (M.P. z 2012 1., poz. 842), co szczegblowo wyjasniono powyzej.

Odnoszac sie za$ do zarzutow naruszenia prawa materialnego podniesionych w apelacji, wskazac¢ nalezy, iz chybiony
jest zarzut naruszenia art. 58 § 1, § 21 § 3 kodeksu cywilnego poprzez bledne jego zastosowanie w sprawie i uznanie,
ze czynno$¢ prawna zawarcia umowy o prace jest niewazna w zakresie ustalenia wynagrodzenia przez strony umowy
w wysokoSci 17 126,00 zt brutto, a takze zarzut naruszenia art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 1, art. 41
ust. 12 i 13 ustawy systemowej, poprzez btedna wykladnie tych przepiséw, polegajaca na uznaniu, ze przepisy te daja
mozliwo$¢ kwestionowania przez organ kwot deklarowanej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w
ramach interesu publicznego ubezpieczen spolecznych i tzw. zasady solidaryzmu tych ubezpieczen.

Whbrew bowiem stanowisku apelujgcego, organ rentowy ma prawo do dokonania kontroli wysokoS$ci ustalonego w
umowie o prace wynagrodzenia w aspekcie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w oparciu o przepisu prawa
cywilnego, a w szczego6lno$ci art. 58 k.c. Zauwazy¢ nalezy bowiem, iz w aspekcie zgodno$ci z normami prawa
cywilnego ocenie Zakladu Ubezpieczen Spotecznych nie podlega stosunek ubezpieczenia spolecznego, lecz zwigzany
z nim stosunek o charakterze cywilnoprawnym — ocenie z zastosowaniem zasad wspdlzycia spolecznego nie podlega
bowiem sama podstawa wymiaru skladek, ale stanowiaca te podstawe wysoko$¢ umdéwionego przez strony stosunku
prawnego i wyplaconego wynagrodzenia (przychodu). Zatem ocenie organu rentowego (oraz sadu ubezpieczen
spotecznych) w oparciu o przepisy prawa cywilnego, a w szczegdlnosci art. 58 k.c., podlega nie stosunek ubezpieczenia
spolecznego, lecz stosunek pracy, co znajduje swoja podstawe w art. 300 k.p. W konsekwencji, w razie stwierdzenia,
ze wynagrodzenie ustalone w umowie o prace zostalo razgco zawyzone (jest nieadekwatne do wykonywanej przez
parcownika w rzeczywisto$ci pracy), z uwagi na co w tym zakresie jest niezgodne z zasadami wspoétzycia spolecznego,
to réwniez organ rentowy jest niezwigzany umowa o prace w tej czesci, albowiem w tym zakresie stanowi ona niewazna
czynno$cia prawng (art. 58 § 211 3 k.c.). Powyzsze wplywa z kolei na wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, albowiem - jak wskazano juz powyzej — skutki umowy o prace sa
nie tylko bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze,
posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych, ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym
wysoko$¢ skladki oraz odpowiednich §wiadczen (por. m.in. uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 277 kwietnia 2005 r.,
sygn. IT UZP 2/05).

Za$ kompetencje w kwestii prawidlowego ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia bedacego podstawa skladki do wydania
decyzji w zakresie prawidlowego ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia bedacego podstawa skladki dostarcza art. 86
ust. 2 tej ustawy, ktory upowaznia Zaklad Ubezpieczen Spolecznych do kontroli wykonywania zadan i obowiazkoéw w
zakresie ubezpieczen przez platnikow sktadek. Kontrola ta obejmuje miedzy innymi zgloszenie do ubezpieczenia oraz
prawidlowosé i rzetelno$¢ obliczenia, potracenia i ptacenia skladki. Nalezy przy tym podkreslié, ze Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych nie jest ograniczony wylacznie do zakwestionowania faktu wyplacenia wynagrodzenia w ogole lub we
wskazanej kwocie ani tylko prawidlowo$ci wyliczenia, lecz moze ustala¢ stosunek ubezpieczenia spolecznego na Scisle
okre$lonych warunkach, bedac niezwigzanym niewazng czynno$cig prawna (w calo$ci lub w czeSci). Realna mozliwo$é
takiej kontroli powstaje po przekazaniu przez platnika raportu miesiecznego, przedkladanego zgodnie z art. 41 ust.
1 ustawy. W raporcie platnik przedstawia miedzy innymi dane o tytule ubezpieczenia i podstawie wymiaru skladek
oraz dokonuje zestawienia naleznych skladek na poszczegblne ubezpieczenia. Dane te moga by¢ zakwestionowane
zaréwno przez ubezpieczonego, jak i przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. W ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze zatem zakwestionowadé takze wysoko$é wynagrodzenia stanowigcego podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazujg, ze zostalo wyplacone na podstawie
umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa (art. 58 k.c.)
—por. m.in. uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 r., sygn. II UZP 2/05. Oczywiécie, stanowisko



organu rentowego podlega kontroli sadowej w ramach postepowania w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych.
Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych przystuguje zatem prawo do badania zaréwno tytulu zawarcia umowy o prace,
jak i waznoSci jej poszczegblnych postanowien i - w ramach obowiazujacej go procedury - zakwestionowania tych
postanowien umowy o prace w zakresie wynagrodzenia, ktére pozostaja w kolizji z prawem lub zasadami wspolzycia
spolecznego albo zmierzajg do obejscia prawa.

Jednocze$nie zauwazy¢ nalezy, iz na podstawie art. 41 ust. 13 ustawy Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych jest
roéwniez uprawniony do zamiany przekazanych przez platnika skladek informacji o wysokoSci wynagrodzenia.
Prawo ubezpieczen spolecznych nie reguluje sposobu, w jaki organ ubezpieczen spolecznych moze zastepowac
niewazne z mocy art. 58 § 3 k.c. poszczegélne klauzule umowy o prace. W niniejszej sprawie Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych wypeknil ten brak przez przyjecie za podstawe wymiaru skladki wynagrodzenie w wysokoSci przecietnego
wynagrodzenia w III kwartale 2012 r. zgodnie z Komunikatem Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego z dnia 12
listopada 2012 r. (M.P. z 2012 1., poz. 842), tj. 3 510,22 zl, za$ z uwagi na fakt, iz art. 68 pkt 1 lit. c ustawy upowaznia
organ rentowy do wymierzania skladek, w zwigzku z czym brak jest podstaw do uznania, iz nieprawidlowe jest
przyjecie przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji stosowanej w ubezpieczeniach spolecznych "przecietnosci” (por.
m.in. uchwate Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 r., sygn. II UZP 2/05).

Kierujac sie powyzszymi wzgledami, apelacje nalezalo uznaé za bezzasadna i na podstawie art. 385 k.p.c. oddali¢, co
uczynil Sad Apelacyjny w wydanym wyroku (punkt 1).

Orzeczenie o kosztach zawarte w punkcie 2 wyroku znajduje swoje uzasadnienie w tresci art. 98 i art. 108 § 1 k.p.c.
oraz § 12 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 11 ust. 2 w zw. z § 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002
r. w sprawie oplat za czynnoSci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2002 1., Nr 163 poz. 1349 ze zm.). Zasadzona kwota
stanowi zwrot kosztow zastepstwa procesowego w instancji odwolawczej wygrywajacemu spér organowi rentowemu
od przegrywajacego spor apelujacego platnika sktadek w wysokoSci 120 zl, tj. 100% minimalnej stawki wynagrodzenia
nowego pelnomocnika w postepowaniu apelacyjnym przed sadem apelacyjnym, jednak nigdy nie mniej niz 120 zk

SSA Jolanta Cierpiat SSA Marek Borkiewicz SSA Marta Sawinska




