Sygn. akt Il AUa 973/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 marca 2015 .

Sad Apelacyjny w Poznaniu III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Wiestawa Stachowiak /spr./

Sedziowie: SSA Jolanta Cierpial

del. SSO Izabela Halik

Protokolant: insp.ds.biurowosci Beata Tonak

po rozpoznaniu w dniu 24 marca 2015 r. w Poznaniu

sprawy (...) Sp. z 0.0. z siedzibq w P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P.
przy udziale zainteresowanych : R. S., Z. S., P. S., T. W.

o podstawe wymiaru skltadek

na skutek apelacji (...) Sp. z o.0. z siedzibq w P.

od wyroku Sadu Okregowego w Poznaniu

z dnia 18 marca 2014 r. sygn. akt VIII U 668/13

1. oddala apelacje;

2. zasgdza od odwolujacej spolki na rzecz pozwanego kwote 480 zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego
w postepowaniu apelacyjnym.

del. SSO Izabela Halik SSA Wiestawa Stachowiak SSA Jolanta Cierpial

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 7 grudnia 2012 roku, znak (...) Zaktad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P., dzialajac na podstawie
art. 83 ust. 1 pkt 3 w zw. z art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2009 roku, nr 205, poz. 1585 ze zmianami) i art. 81 ust. 1, ust. 5 i ust. 6 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2008 roku, Nr 164, poz. 1027) stwierdzil, iz: przych6d osiagniety przez T. W. z tytulu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace u platnika skladek: (...) sp. z 0.0. z siedziba w P. stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe, ktéra wynosi:



Okres ubezpieczenie emerytalne | ubezpieczenie chorobowei | ubezpieczenie zdrowotne
irentowe wypadkowe

(mm/rrr)

12-2009 5200,00 z} 5200,00 z} 4487,08 z}

12-2010 7066,75 7t 7066,75 7z} 6097,90 zi

12-2011 6144,46 z1 6144,46 z1 5302,05 zt

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze platnik skladek naliczyl za T. W. sktadki na ubezpieczenie spoleczne
i ubezpieczenie zdrowotne od podstawy wymiaru:

Okres ubezpieczenie emerytalne | ubezpieczenie chorobowei | ubezpieczenie zdrowotne
irentowe wypadkowe

(mm/rrr)

12-2009 4830,00 z} 4830,00 7zt 4167,80 zt

12-2010 6216,75 71 6216,75 71 5364,44 z}

12-2011 5194,46 zl 5196,46 z1 4482,30 z}

Decyzja z dnia 7 grudnia 2012 roku, znak (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P., dzialajac na podstawie
art. 83 ust. 1 pkt 3 w zw. z art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2009 roku, nr 205, poz. 1585 ze zmianami) i art. 81 ust. 1, ust. 5 i ust. 6 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkoéw publicznych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2008 roku, Nr 164, poz. 1027) stwierdzil, iz: przychod osiggniety przez P. S. z tytulu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace u platnika skladek: (...) sp. z 0.0. z siedzibg w P. stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe, ktéra wynosi:

Okres ubezpieczenie emerytalne | ubezpieczenie chorobowei | ubezpieczenie zdrowotne
irentowe wypadkowe

(mm/rrr)

12-2009 3400,00 7z} 3400,00 zl 2933,86 zt

12-2010 5800,00 7k 5800,00 z1 5004,82 7zl

12-2011 6100,00 z1 6100,00 z} 5263,69 z1




W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze platnik sktadek naliczyl za P. S. skladki na ubezpieczenie spoleczne
i ubezpieczenie zdrowotne od podstawy wymiaru:

Okres ubezpieczenie emerytalne | ubezpieczenie chorobowei | ubezpieczenie zdrowotne
irentowe wypadkowe

(mm/rrr)

12-2009 2800,00 zt 2800,00 zl 2416,12 7t

12-2010 4900,00 zt 4900,00 z} 4228,21 7z}

12-2011 5100,00 z} 5100,00 z1 4400,79 z1

Decyzja z dnia 7 grudnia 2012 roku, znak (...) Zaktad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P., dzialajac na podstawie
art. 83 ust. 1 pkt 3 w zw. z art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2009 roku, nr 205, poz. 1585 ze zmianami) i art. 81 ust. 1, ust. 5 i ust. 6 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 roku o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2008 roku, Nr 164, poz. 1027) stwierdzil, iz: przychod osiagniety przez R. S. ztytulu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace u platnika skladek: (...) sp.z0.0. z siedziba w P. stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe, ktéra wynosi:

Okres ubezpieczenie emerytalne | ubezpieczenie chorobowei | ubezpieczenie zdrowotne
irentowe wypadkowe

(mm/rrr)

12-2009 8560,00 zt 8560,00 z1 7386,42 71

12-2010 8050,00 z} 8050,00 7zt 6946,34 z1

12-2011 6950,00 zl 6950,00 zt 5997,15 zt

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze platnik skladek naliczyt za R. S. skladki na ubezpieczenie spoleczne
i ubezpieczenie zdrowotne od podstawy wymiaru:

Okres ubezpieczenie emerytalne | ubezpieczenie chorobowei | ubezpieczenie zdrowotne

irentowe wypadkowe
(mm/rrr)

12-2009 8010,00 z} 8010,00 zt 6911,82 zi




12-2010 7200,00 z} 7200,00 z} 6212,88 zt

12-2011 6000,00 z1 6000,00 z1 5177,40 z1

Decyzja z dnia 7 grudnia 2012 roku, znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w P., dzialajac na podstawie
art. 83 ust. 1 pkt 3 w zw. z art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2009 roku, nr 205, poz. 1585 ze zmianami) i art. 81 ust. 1, ust. 5 i ust. 6 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2008 roku, Nr 164, poz. 1027) stwierdzil, iz: przych6d osiagniety przez Z. S. z tytulu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace u platnika skladek: (...) sp. z 0.0. z siedzibg w P. stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe, ktéra wynosi:

Okres ubezpieczenie emerytalne | ubezpieczenie chorobowei | ubezpieczenie zdrowotne
irentowe wypadkowe

(mm/rrr)

12-2009 4967,50 z1 4967,50 zi 4286,46 71

12-2010 8440,50 z} 8440,50 7t 7283,31 zl

12-2011 5605,00 zt 5605,00 z} 4836,55 z1

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze platnik sktadek naliczyl za Z. S. skladki na ubezpieczenie spoleczne
i ubezpieczenie zdrowotne od podstawy wymiaru:

Okres ubezpieczenie emerytalne | ubezpieczenie chorobowei | ubezpieczenie zdrowotne
i rentowe wypadkowe

(mm/rrr)

12-2009 4417,50 zk 4417,50 zk 3811,86 zl

12-2010 7590,50 z} 7590,50 z1 6549084 z1

12-2011 4655,00 z1 4655,00 z1 4016,79 z1

Odwolania od powyzszych decyzji wywiédl platnik skladek, (...) sp. z o.0. z siedzibg w P., wnoszac o jej zmiane
w caloSci i stwierdzenie, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe,
wypadkowe i zdrowotne ubezpieczonych oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
nie obejmuje wyplaconych pracownikom §wiadczen pienieznych z Funduszu Swiadczen Socjalnych z okazji Swigt



Bozego Narodzenia oraz o zasadzenie na rzecz Spolki kosztéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na odwolania pozwany organ rentowy wniost o jego oddalenie oraz o zasadzenie od odwolujacego
zwrotu kosztéw postepowania wedlug norm przepisanych. Odwolanie platnika skladek (...) Sp. z 0.0. w P. od decyzji
ZUS zostalo oddalone wyrokiem Sadu Okregowego w Poznaniu z dnia 18 marca 2014r..(punkt 1-4), w punkcie 5 Sad
zasadzil od odwolujacego na rzecz organu rentowego kwote 240 z} tytutem zwrotu kosztdw zastepstwa procesowego.

Powyzsze rozstrzygniecie zostalo wydane w oparciu o nastepujqce ustalenia faktyczne i prawne:

T.W.,P.S.iR. S. oraz Z. S. byli m. in: w latach 2009 - 2011 roku pracownikami (...) sp. z 0.0. z siedziba w P., bedac
uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, obowigzujacym w spolce, w zaleznosci od
mozliwo$ci finansowych Funduszu $rodki Funduszu przeznacza sie na: 1) udzielanie pomocy finansowej: na pokrycie
kosztow leczenia lub rehabilitacji, na zapomogi dla oséb w szczeg6lnie trudniej sytuacji zyciowej, na cele mieszkaniowe
w formie zwrotnej lub niezwrotnej; 2) nieodplatne lub czeSciowo odplatne organizowanie réznych form wypoczynku,
dzialalno$ci kulturalnej oraz rekreacyjnej; 3) inng pomoc rzeczowa i finansowa dla pracownikéw, a w szczegolnosci
zakup okoliczno$ciowych bonéw towarowych.

Przyznanie $wiadczenia, ustugi lub pomocy z Funduszu nastepowalo w latach 2009 — 2011 roku z inicjatywy
Zarzadu Spoélki lub na pisemny wniosek osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, a Zarzad moglt przed
wydaniem dyspozycji z Funduszu Socjalnego wystapi¢ do organizacji zwiazkowej o wydanie opinii (§6 Regulaminu).
Przyznawanie ulgowych ushug i Swiadczen oraz wysoko$§é¢ doplaty z Funduszu uzalezniano od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu (§2 ust. 1 Regulaminu). Jako dysponenta
srodkéw Funduszu wskazano Zarzad Spolki (§2 ust. 3 Regulaminu).

W latach 2009 — 2011 ze érodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych odwolujacej Spolce dokonywano
na rzecz pracownikéw wyplat kwot jako dofinansowania do organizacji Swigt Bozego Narodzenia. Wyplaty byly
dokonywane w grudniu kazdego roku. O dokonanie wyplat tytulem dofinansowania do organizacji Swiat Bozego
Narodzenia wystepowaly kazdorazowo zwiazki zawodowe dzialajace w odwolujacej Spolce. Wysoko$é §wiadczenia —
dofinansowania do organizacji Swigt Bozego Narodzenia uzalezniona zostala wylacznie od wysoko$ci wynagrodzenia
osiaganego przez pracownikéw z tytutu zatrudnienia w Spélce. Zadne inne kryteria nie byly brane pod uwage

Zwigzki zawodowe wystepowaly o dokonanie na rzecz pracownikéw o wyplate dofinansowania do organizacji
Swiat Bozego Narodzenia w latach 2009 — 2011 roku, przy czym w roku 2009 ustalono, iz pracownicy osiagajacy
wynagrodzenie do 3000 zlotych mieli otrzymac 600 zlotych, osiagajacy wynagrodzenie w przedziale od 3000 zlotych
do 5000 zlotych 550 zlotych, a powyzej 5000 zlotych 500 zlotych. W 2010 roku pracownicy osiagajacy $rednie
wynagrodzenie brutto do 3500 zl uzyskaja dofinansowanie w wysokoSci 900 zl, pracownicy osiagajacy Srednie
wynagrodzenie brutto w wysoko$ci powyzej 3500 zl do 5500 zl uzyskaja dofinansowanie w wysokosci 850 zi, a
pracownicy osiggajacy Srednie wynagrodzenie brutto w wysoko$ci powyzej 5500 zl uzyskaja dofinansowanie w
wysokos$ci 800 zk. W roku 2011 wysoko§é progéw zarobkowych pozostaly bez zmian. Ustalono odpowiednio nowe
kwoty dofinansowania, w wysoko$ci odpowiednio : 1000 zl, 950 zl, 900 zt.

Zasady przyznawania §wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych zmieniono od dnia 26 listopada
2012 roku i wprowadzono obowigzek skladania przez pracownikéw o$wiadczen o wysoko$ci $redniomiesiecznych
przychodéw brutto na jednego czlonka rodziny i od tego uzalezniono warto$¢ $wiadczenia uzyskanego ze $rodkow
Funduszu. Zmiana nastapila po kontroli przeprowadzonej przez pozwanego.

W grudniu 2009 roku, w grudniu 2010 roku i w grudniu 2011 roku odwolujaca Spoétka dokonala wyplaty na
rzecz swoich pracownikéw, w tym zainteresowanych, kwot tytulem dofinansowania do organizacji Swiat Bozego
Narodzenia, przy czym wysoko$¢ wyplaty ustalono wylacznie w oparciu o uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi progi



dochodowe odnoszace sie wylacznie do wynagrodzenia poszczeg6lnych pracownikéw osiaganego przez nich z tytulu
zatrudnienia w odwotujacej Spotce.

T. W. otrzymat za lata 2009 — 2011 odpowiednio 370 zlotych; 850 zlotych; 950 zlotych, P. S. odpowiednio 600 zlotych,
900 zlotych i 1000 zlotych, a R. S. 550 zlotych, 850 zlotych i 950 zlotych. Natomiast Z. S. otrzymal dofinansowanie
w wysokoS$ci odpowiednio : 550 zlotych, 850 zlotych i 950 zlotych. Od powyzszych wartoSci nie naliczono ani tez nie
odprowadzano skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne.

Przychdd zainteresowanego T. W. stanowiacy podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie
zdrowotne, bez uwzglednienia kwot wyplaconych przez odwolujaca Spolke jako dofinansowanie do organizacji Swiat
Bozego Narodzenia, w spornych okresach wynosit odpowiednio:

Okres ubezpieczenie emerytalne | ubezpieczenie chorobowei | ubezpieczenie zdrowotne
irentowe wypadkowe

(mm/rrr)

12-2009 4830,00 z} 4830,00 zt 4167,80 zt

12-2010 6216,75 zi 6216,75 z1 5364,44 z1

12-2011 5194,46 7} 5196,46 z1 4482,30 z}

Przychod zainteresowanego P. S. stanowigcy podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spolteczne i ubezpieczenie
zdrowotne, bez uwzglednienia kwot wyplaconych przez odwolujaca Spotke jako dofinansowanie do organizacji Swiat
Bozego Narodzenia, w spornych okresach wynosit odpowiednio:

Okres ubezpieczenie emerytalne | ubezpieczenie chorobowei | ubezpieczenie zdrowotne
i rentowe wypadkowe

(mm/rrr)

12-2009 2800,00 z} 2800,00 z1 2416,12 7}

12-2010 4900,00 7t 4900,00 7z} 4228,21 7}

12-2011 5100,00 zl 5100,00 z} 4400,79 71

Przychod zainteresowanego R. S. stanowiacy podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie
zdrowotne, bez uwzglednienia kwot wyplaconych przez odwolujaca Spétke jako dofinansowanie do organizacji Swigt
Bozego Narodzenia, w spornych okresach wynosil odpowiednio:

Okres ubezpieczenie emerytalne | ubezpieczenie chorobowei | ubezpieczenie zdrowotne
irentowe wypadkowe



(mm/rrr)

12-2009 8010,00 z} 8010,00 7t 6911,82 7zl
12-2010 7200,00 z} 7200,00 7z} 6212,88 7zt
12-2011 6000,00 z} 6000,00 z} 5177,40 z1

Przychod zainteresowanego Z. S. stanowiacy podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne, bez uwzglednienia kwot wyplaconych przez odwolujaca Spolke jako dofinansowanie do organizacji Swiat
Bozego Narodzenia, w spornych okresach wynosit odpowiednio:

Okres ubezpieczenie emerytalne | ubezpieczenie chorobowei | ubezpieczenie zdrowotne
irentowe wypadkowe

(mm/rrr)

12-2009 4417,50 7t 4417,50 7k 3811,86 zl

12-2010 7590,50 z} 7590,50 z} 6549084 71

12-2011 4655,00 zl 4655,00 z1 4016,79 z}

W oparciu o wyzej ustalony stan faktyczny Sad Okregowy wskazal, Zze odwolania sa bezzasadne.

Dokonujac analizy prawnej zebranego materialu Sad Okregowy przytoczyt art. 18 ust. 1, art. 20, art. 4 pkt 9 ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych, art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, art. 2 i 8
ust.1 i 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych a takze § 11 2 ust.1 pkt 19
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998r. w sprawie szczegdltowych zasad ustalania
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161 poz.1106 ze zm.).

Sad Okregowy stwierdzil, ze stosowanie jedynie kryterium dochodowego nie wyczerpuje calo$ciowo pojecia kryterium
socjalnego, o ktérym mowa w art. 8 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych. Skoro zatem postepowanie
dowodowe wykazalo, ze wyplata dofinansowania do organizacji §wiat Bozego Narodzenia nastepowala w spornym
okresie bez uwzglednienia kryterium socjalnego, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o zakladowym funduszu
$wiadcezen socjalnych oraz w § 2 pkt 1 obowigzujacego w spdlce Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, to tym samym uzna¢ nalezalo, ze kwoty wyplacone zainteresowanym z tego tytulu nie podlegajg
wylaczeniu z podstawy wymiaru skladek.

Uwzgledniajac powyzsze rozwazania, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. Sad Okregowy oddalil odwolania jako
bezzasadne.

Apelacje od powyzszego wyroku, w caloSci zlozyl odwolujacy platnik (...) Sp. z 0.0. z siedziba w P., zarzucajac:




1. naruszenie przepisOw postepowania - art. 328 § 2 k.p.c. - polegajace na braku wskazania w uzasadnieniu wyroku
z jakich przyczyn Sad uznal za niezasadny argument odwolujacego w zakresie, iz § 2 ust. 1 pkt. 19) Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej w sprawie szczegbélowych zasad ustalania wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
nie daje podstaw do uwarunkowania zwolnienia z oskladkowania od oceny organu ZUS w zakresie spelmiania
kryterium socjalnego - co wplywa na tre$¢ wyroku, albowiem czyni jego tres¢ nieweryfikowalnym przez Sad II
instancji;

2. naruszenie przepiséw postepowania - art. 233 § 1 k.p.c. - polegajace na braku wszechstronnej oceny zebranego w
sprawie materialu dowodowego poprzez pominiecie zeznan §wiadkow: M. K., J. S., A. K, R. P.i K. P. co do faktu, iz
przyjete kryteria wyplat dofinansowania do Swigt Bozego Narodzenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
odbywaly sie za zgoda i na wniosek pracownikéw odwolujacego oraz brak skonfrontowania tych zeznan z reszta
zebranego w sprawie materialu dowodowego, co w konsekwencji doprowadzilo do blednego ustalenia przez Sad I
instancji stanu faktycznego polegajacego na przyjeciu, iz:

- wyplacone dofinansowanie nastapilo bez uwzglednienia sytuacji socjalnej pracownikéw i bez uwzglednienia celu
socjalnego,

- a takze poprzez przyjecie, iz odwolujacy wyplacajac Swiadczenia za lata 2009 - 2011 dysponowal trafniejsza niz
zastosowana metoda podzialu §wiadczen $wiatecznych, pozwalajaca na dokonanie wyplat w oparciu o mozliwe do
uzyskania bardziej trafne kryteria i informacje réznicujace majatkowo uprawnionych, ktére w sposéb pelniejszy
realizowaloby ustawowa zasade wsparcia socjalnego pracownikows;

3. naruszenie prawa materialnego - § 2 ust. 1 pkt. 19) Rozporzadzenia w sprawie szczegbélowych zasad ustalania
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe poprzez jego btedna wykladnie, polegajaca na
przyjeciu, iz organowi kontrolnemu przystuguje kompetencja do oceny, czy $rodki wyplacone z ZFSS winny podlegaé¢
oskladkowaniu - zaleznie od oceny organu, czy przyjete przez odwotujacego pracodawce kryterium rozdzialu tych
srodkoéw organ kontrolujacy uznaje za prawidlowe;

4. naruszenie prawa materialnego - art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych - polegajace na jego blednej wykladni, sprowadzajacej sie do stwierdzenia, iz zastosowane w konkretnej
sytuacji przez odwotujacego kryteria podziatu $rodkéw z ZFSS nie stanowily wydatku na cel socjalny w rozumieniu w/
W przepisu oraz ze zastosowano metode podzialu wyplat nieodpowiednig do ustalenia zyciowej, rodzinnej i materialnej
sytuacji pracownikow uprawnionych do otrzymania Swiadczen Swiatecznych, a takze poprzez przyjecie, iz odwotujacy
wyplacajac $§wiadczenia za lata 2009 - 2011 dysponowal trafniejsza niz zastosowana metoda podzialu §wiadczen
Swiatecznych, pozwalajaca na dokonanie wyplat w oparciu o mozliwe do uzyskania bardziej trafne kryteria i informacje
roznicujace majatkowo uprawnionych, ktoére w sposéb pelniejszy realizowaloby ustawowa zasade wsparcia socjalnego
pracownikow.

W oparciu o powyzsze, apelujgcy wniost o zmiane wyroku i uwzglednienie odwolania, ewentualnie uchylenie wyroku
(ewentualnie wraz z poprzedzajaca go decyzja) i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi I instancji
oraz zasadzenie od organu rentowego na rzecz odwolujgcego zwrotu kosztow postepowania za obie instancje wraz
kosztami zastepstwa procesowego.

W odpowiedzi na apelacje pozwany wnidst o oddalenie apelacji i zasadzenie od odwolujacego zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja odwolujacego jest bezzasadna.

Sad drugiej instancji podziela ustalenia faktyczne i prawne Sadu Okregowego stanowigce podstawe wydania
zaskarzonego orzeczenia, uznajac je tym samym za wlasne.



Istota sporu w analizowanej sprawie sprowadzala sie do rozstrzygniecia czy prawidlowo organ rentowy uznal, ze
przychéd uzyskany przez zainteresowang K. G. z tytulu zatrudnienia na podstawie uméw o prace u platnika skladek
(...) Sp. z 0.0. w postaci dofinansowania do Swiat Bozego Narodzenia za okresy i w wysokoSciach okre§lonych w
zaskarzonej decyzji stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne.

Podstawowym aktem prawnym regulujgcym kwestie ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne
jest ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych, a w dalszej kolejno$ci rozporzadzenie wydane na podstawie delegacji
zawartej w tej ustawie. Sporna kwestia dotyczy przede wszystkim art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych formulujacego ogélng zasade, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne stanowi
przychéd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych. Powyzsze wynika z treSci art. 4 ust.
9 powolanej ustawy.

Z mocy delegacji zawartej w art. 21 ustawy systemowej obowigzuje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 18 grudnia 1998r. w sprawie szczegdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe. W § 2 ust. 1 powyzszego rozporzadzenia wymieniono przychody, ktore nie stanowia podstawy
wymiaru skladek, w tym, w punkcie 19 §wiadczenia finansowane ze §rodkéw przeznaczonych na cele socjalne w
ramach zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen
oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

Z powyzszego wynika, ze przyznanie prawa do okre$lonych ustug czy tez wyplaty $wiadczen z funduszu socjalnego
dla wszystkich pracownikéw, niezaleznie od analizy ich sytuacji zyciowej, rodzinnej, czy materialnej, nie bedzie, jesli
chodzi o skutki prawne, wyplata $wiadczen z funduszu socjalnego, a wiec przychodem niepodlegajacym podstawie
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, o ktérym mowa § 2 ust. 1 pkt. 19 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegélowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, tj. Swiadczeniem finansowanym ze §rodkéw przeznaczonych na cele socjalne w
ramach zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych.

Pracodawca zatem z jednej strony jako administrator srodkdéw funduszu, z drugiej strony jako platnik skladek,
abstrahujac od przyjetej przez siebie nazwy poszczegolnych §wiadczen finansowanych ze Srodkéw funduszu, nie moze
przyjac innej zasady redystrybuowania tych $rodkow wérdéd pracownikoéw, anizeli w oparciu o tzw. kryterium socjalne,
tj. z uwzglednieniem calo$ci sytuacji zyciowej, rodzinnej czy materialnej uprawnionych pracownikow.

Odnoszac za$ powyzsze uwagi do realiow przedmiotowej sprawy wskazac nalezalo, ze przyjecie przez platnika skladek
kryterium wysoko$ci wynagrodzenia jako jedynego wyznacznika sposobu redystrybucji sSrodkéw zgromadzonych w
ramach funduszu na cele socjalne, z cala pewno$cia nie spelnialo warunkéw okreslonych w art. 8 ust. 1 ustawy o
zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych. Nie uwzgledniato ono bowiem okolicznoéci istotnych z punktu widzenia
tresci art. 8 ust. 11 2 w/w ustawy, takich jak stan liczebny rodziny, jej laczne dochody, czy indywidualnej sytuacji
czlonkdéw rodziny.

Nie miat zatem racji odwolujacy stawiajac Sadowi Okregowemu zarzuty naruszenia prawa materialnego art. 8 ust 1
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych i § 2 ust1 pkt 19 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalenia podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe - poprzez ich bledng wykladnie i zastosowanie. Swiadczenie wyplacone
przez pracodawce z pominieciem wymienionej wyzej zasady nie moze by¢ bowiem oceniane w sensie prawnym jako
Swiadczenie socjalne, a tym samym nie moze korzysta¢ z uprawnien przyznawanych tym §wiadczeniom przez system
ubezpieczen spotecznych. Podsumowujac, pomoc z funduszu moze by¢ dokonywana jedynie wowczas, gdy uzaleznia
sie jej przyznanie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika.



Odwolujacy pracodawca w analizowanej sprawie winien byt dokona¢ analizy sytuacji zyciowej, materialnej i osobistej
pracownikow przed przyznaniem $wiadczenia z tytulu Swigt Bozego Narodzenia, co nie musialo wigzac sie z
podejmowaniem nadzwyczajnych dzialan ze strony pracodawcy, generowaniem dodatkowych sit i érodkéw. Zdaniem
Sadu Apelacyjnego wystarczajace byloby zlozenie przez kazdego pracownika oSwiadczenia o wysokosci dochodu na
jednego czlonka rodziny ze wskazaniem ile os6b i w jakim wieku sklada sie na rodzine pracownika. Taka informacja
ujmowalaby w istocie nie tylko dochody pracownika osiggane u odwolujacego, ale takze dochody pracownika osiaggane
poza zakladem pracy, a takze dochody czlonkéw rodziny, pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym z
pracownikiem. Powyzsze obrazuje zarowno sytuacje osobista, rodzinng jak i materialng, jak tego wymaga ustawa.

W rozpoznawanej sprawie taka sytuacja nie wystapila, zatem dofinansowanie do Swigt wyplacone zainteresowanym
nalezy uznac za przychéd w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ktory
to przychoéd stanowi podstawe wymiaru sktadek (art. 18 ust.1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zw. z § 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998r. oraz art. 81 ust.1 ustawy o S$wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkdéw publicznych).

Chybiony byl zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. Wykazanie, ze sad pierwszej instancji naruszyt art. 233 § 1 k.p.c,,
co moglo mie¢ istotny wplyw na wynik sprawy, nie moze byé¢ ograniczone do odmiennej interpretacji dowodéow
zebranych w sprawie, przy jednoczesnym zaniechaniu wykazania, iz ocena przyjeta za podstawe rozstrzygniecia
przekracza granice swobodnej oceny dowodéw, ktéra wyznaczaja czynniki logiczny i ustawowy, zasady do§wiadczenia
zyciowego, aktualny stan wiedzy, stan Swiadomosci prawnej i dominujacych pogladéow na sadowe stosowanie prawa.
Jezeli z okreSlonego materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z doswiadczeniem
zyciowym, to ocena sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodow (art. 233 § 1 k.p.c.) i musi sie ostaé, choéby
w réwnym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego, dawaly sie wysnué wnioski odmienne. Tylko w
przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub, gdy wnioskowanie sadu wykracza
poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom doswiadczenia zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych
praktycznych zwiazkow przyczynowo-skutkowych, to przeprowadzona przez sad ocena dowodéw moze by¢ skutecznie
podwazona.

Nie zachodzi tez naruszenie art. 328 § 2 k.p.c. Jak wskazal tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 4 marca 2010 r. I
CSK 439/09 zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. moze stanowi¢ usprawiedliwiong podstawe wniesionego $rodka
odwolawczego tylko wtedy, gdy uzasadnienie zaskarzonego wyroku nie zawiera wszystkich koniecznych elementéow
badz zawiera tak oczywiste braki, ktore uniemozliwiaja kontrole. Zarzut taki moze sie okaza¢ skuteczny wyjatkowo i
tylko wtedy, gdy apelujacy wykaze, ze wady w sporzadzeniu uzasadnienia (w tym brak wszystkich wymaganych przez
ten przepis elementéw) mialy istotny wplyw na wynik sprawy, czego skarzacy w niniejszej sprawie nie wykazal.

W konsekwencji, uznajac zarzuty apelujacego za bezzasadne, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. apelacje
oddalil.

O kosztach orzeczono na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c. i art. 108 § 1 k.p.c. oraz § 12 ust. 1 pkt 2
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu.

del. SSO Izabela Halik SSA Wiestawa Stachowiak (spr.) SSA Jolanta Cierpial




