Sygn. akt ITIT AUa 1950/13

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 24 lipca 2014 .

Sad Apelacyjny w Poznaniu, III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Marta Sawinska
Sedziowie: SSA Iwona Niewiadowska-Patzer (spr.)
SSA Marek Borkiewicz
Protokolant: st.sekr.sadowy Alicja Karkut

po rozpoznaniu w dniu 16 lipca 2014 r. w Poznaniu
sprawy z odwolan (...) Spotka z o.0. z siedzibq w Z.,

(...) Spotka z o.0. w likwidacji z siedzibg w Z., (...) Spolka z o.o. w likwidagji z siedzibg w Z., (...)
Spoltka z o.0. z siedzibqg w Z. i A. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o0 objecie ubezpieczeniem spotecznym i podstawe wymiaru skladek

na skutek apelacji odwoltujacej (...) Spotkazo.o. zsiedziba w Z. i pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
wZ.

od wyroku Sadu Okregowego w Zielonej Gorze
z dnia 29 maja 2013 r. sygn. akt IV U 4008/12
1. od d ala apelacje pozwanego;

2. odd ala apelacgje odwolujqcej;

3. znosi wzajemnie miedzy stronami koszty procesu w instancji odwolawczej.

SSA Marek Borkiewicz SSA Marta Sawinska SSA Iwona Niewiadowska-Patzer
(spr.)

UZASADNIENIE



Platnik skladek - (...) spoltka z 0.0. w Z. i A. R. wnieSli odwolania od decyzji z dnia 23.11.2007r. nr (...) Zakladu
Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w Z., ktora to decyzja stwierdzono, ze A. R. - jako pracownik u platnika skladek
(...) spotka z o0.0. w Z. - nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu, w okresie od 2.05.2007 do 5.09.2007r. oraz od 6.09.2007r., bowiem A. R. nie §wiadczyla pracy na
rzecz spoiki (...), a umowa o prace z dnia 2.05.2007r. zostala sporzadzona dla pozoru i jako taka jest niewazna.

Platnik skladek - (...) sp6ika z 0.0. w Z. i A. R. wniesli odwotania od decyzji z dnia 23.11.2007r. nr (...) Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z., ktéra to decyzjg stwierdzono, ze A. R. — jako pracownik u platnika
skladek (...) sp. z 0.0. w Z. - nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu, w okresie od 2.05.2007r. do 5.09.2007r. oraz od 6.09.2007r., bowiem A. R. nie $wiadczyla pracy na
rzecz spolki (...), a umowa o prace z dnia 2.05.2007r. zostala sporzadzona dla pozoru i jako taka jest niewazna.

Platnik skladek — (...) spétka z 0.0. w Z. i A. R. wnie$li odwolania od decyzji z dnia 23.11.2007r. nr (...) Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Z., ktdra to decyzja - od dnia 1.04.2007r. obnizono podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne A. R. — jako zatrudnionej u platnika sktadek (...) sp. z 0.0. w Z. i stwierdzono, Ze miesieczna
podstawa wymiaru sktadek wymnosi 200z}, albowiem podwyzszenie od dnia 1.04.2007r. wynagrodzenia za prace z
kwoty 200zl na 8.460z1 miesiecznie, przy niezmienionym zakresie czynnosci i obowiazkéw — mimo zwiekszenia
wymiaru czasu pracy z 1/8 etatu do V4 etatu - nie mialo na celu odplatnosci za wykonang prace, ale miato na celu
uzyskanie przez A. R. wysokich $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Platnik skladek - (...) spolka z 0.0. w Z. i A. R. wnieéli odwolania od decyzji z dnia 23.11.2007r. nr (...). Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Z., ktdra to decyzja - od dnia 1.04.2007r. obnizono podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne A. R. — jako zatrudnionej u platnika sktadek (...) sp. z 0.0. w Z. i stwierdzono, Ze miesieczna
podstawa wymiaru skladek wynosi 1.310z1, albowiem podwyzszenie od dnia 1.04.2007 wynagrodzenia za prace z
kwoty 1.310z} na 11.550z} miesiecznie, przy rownoczesnym zmniejszeniu wymiaru czasu pracy z pelnego na 2 etatu
i zachowaniu pozostalych warunkéw pracy, nie mialo na celu odplatnosci za wykonang prace, ale mialo na celu
uzyskanie przez A. R. wysokich $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Odwolujacy, to jest (...) sp.zo0.0.wZ., (...)sp.zo0.0.wZ., (...)Sp.Z0.0. wZ., (...) Sp. Z0.0. wZ. oraz ubezpieczona A.
R. wniesli o zmiane zaskarzonych decyzji podnoszac w uzasadnieniu nienalezyte ustalenie stanu faktycznego, co do
braku $wiadczenia pracy na rzecz spolek (...), jak tez nieuwzglednienie zakresu obowigzkow i efektywnosci pracy A.
R. dla rozwoju firm (...) sp. z 0.0. oraz (...) Sp. z 0.0.

Wyrokiem z dnia 1.12.2009r. Sad Okregowy w Zielonej Gorze zmienil zaskarzone decyzje z dnia 23.11.2007r. w ten
sposob, ze w odniesieniu do decyzji:

-nr (...) - nie obnizyl podstawy wymiaru skltadek A. R. na ubezpieczenia spoleczne od 1.04.2007r. z tytulu pracy
wykonywanej u platnika skladek (...) sp.zo0.0. wZ,

-nr (...) - nie obnizyl podstawy wymiaru sktadek A. R. na ubezpieczenia spoleczne od 1.04.2007r. z tytulu pracy
wykonywanej u platnika skladek (...) sp.zo.0.wZ.,

-nr (..) - ustalil, iz A. R. podlegala obowiazkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu i rentowemu, chorobowemu
i wypadkowemu z tytulu pracy wykonywanej u platnika skladek (...) sp. z 0. 0. w Z. w okresie od 2.05.2007r. do
5.09.2007r. i od 6.09.2007T,

-nr (...) - ustalil, iz A. R. podlegala obowiazkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu i rentowemu, chorobowemu
i wypadkowemu z tytulu pracy wykonywanej u platnika skladek (...) sp. z 0.0. w Z. w okresie od 2.05.2007 r. do
5.09.2007 r.10d 6.09.2007r.

W wyniku rozpoznania apelacji wniesionej przez organ rentowy Sad Apelacyjny w Poznaniu — wyrokiem z dnia
2.09.2010r. (sygn. akt IIT AUa 471/10) - uchylil zaskarzony wyrok w calosci i sprawe przekazal Sadowi Okregowemu



w Zielonej Gorze do ponownego rozpoznania podnoszac w uzasadnieniu, ze w sprawie nie doszlo do rozpoznania jej
istoty.

W wyniku ponownego rozpoznania sprawy Sad Okregowy w Zielonej Goérze — wyrokiem z dnia 14.12.2011r (sygn. akt
IV U 3883/10) - oddalil odwolania platnikow skladek i A. R..

W nastepstwie rozpoznania apelacji wniesionej przez wszystkich odwotujgcych sie — Sad Apelacyjny w Poznaniu —
wyrokiem z dnia 25.07.2012r (sygn. akt III AUa 194/12) uchylil zaskarzony wyrok i sprawe przekazal do ponownego
rozpoznania Sadowi Okregowemu w Zielonej Gorze podnoszac w uzasadnieniu, ze sporzadzone uzasadnienie
zaskarzonego wyroku jest obarczone tak istotnymi wadami, ze uniemozliwiajg one przeprowadzenie merytorycznej
kontroli orzeczenia. Nadto nie wykonano wytycznych zawartych w uzasadnieniu wyroku Sadu drugiej instancji z dnia
2.09.2010r, a uzasadnienie w tym zakresie jest sprzeczne z ostatecznym rozstrzygnieciem.

Po ponownym rozpoznaniu sprawy Sad Okregowy w Zielonej Gorze wyrokiem z dnia 29 maja 2013r., w sprawie sygn.
akt IV U 4008/12:

1. zmienil zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. nr (...) zdnia 23.11.2007r. w ten sposéb,
ze stwierdzil, iz A. R. - od dnia 2.05.2007r. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu - z tytulu pracy wykonywanej u platnika skladek (...) sp.zo.0. wZ.,

2. zmienil zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial wZ. nr (...) z dnia 23.11.2007r. w ten sposéb,
ze stwierdzil, iz A. R. - od dnia 2.05.2007r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu - z tytulu pracy wykonywanej u platnika skltadek (...) sp. z 0.0. w Z.,

3. zmienil zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w Z. nr (...) z dnia 23.11.2007r. w ten
sposdb, ze od dnia 1.04.2007r. nie obnizyl A. R. podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z tytulu pracy
wykonywanej u platnika skladek (...) sp.zo.0. wZ.,

4. oddalil odwolania (...). sp. z 0.0. w Z. i A. R. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z. nr (...) z
dnia 23.11.2007r.

Podstawe rozstrzygniecia Sqdu Okregowego stanowily nastepujace ustalenia faktyczne i
rozwazania prawne:

A.R. - ztytuhlu zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. w Z. na stanowisku dyrektora finansowego, byla zgtoszona do ubezpieczen
spolecznych od 1.12.2003r., w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 1.310z}. Od 1.04.2007r. nastgpita
zmiana podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne do kwoty 11.550z}, przy réwnoczesnym obnizeniu
wymiaru czasu pracy do 1/2 etatu. Jedynym wspdlnikiem i prezesem zarzadu spo6tki byt M. R. (maz odwolujacej sie).

Spoélka (...) powstala w 2000r. i w 2007r. — w zasadniczym zakresie dzialalno$ci - zajmowala sie transportem
drogowym miedzynarodowym i krajowym w zakresie przewozu towardéw. W 2007r. posiadala aktywa o wartosci
przekraczajacej 3.000.000z}, w tym aktywa obrotowe o warto$ci ponad 2.000.000zl. Jej sytuacja finansowa od lat byta
stabilna. Spo6tka na koniec 2006r osiagnela zysk netto w kwocie ponad 120.000z}, a na koniec 2007r. zysk ten wyniost
kwote ponad 260.000zL Jej przychody netto ze sprzedazy towaréw i ushug w roku 2006 wyniosty ponad 12.300.000zk,
a w 2007 ponad 12.800.000z}. Wydatki spo6lki na wynagrodzenia pracownikow w 2007 wzrosly w stosunku do
roku 2006 o prawie 100.000z} (z kwoty ponad 320.000zl do kwoty prawie 420.000z1). W 2007r spoélka zatrudniala
przecietnie 21 oséb, w tym 3 pracownikéw umystowych i 18 robotnikéw. W 2007r doszlo do zawarcia bardzo duzego
kontraktu na zakup 20 ciaggnikoéw M. z naczepami, przy czym kontrakt ten wynegocjowala - po wielomiesiecznych
negocjacjach - A. R., a przy okazji wynegocjowala rowniez kontrakt dla spoélki (...) w zakresie doposazenia ww.
pojazdéw - na zlecenie sprzedawcy. W konsekwencji umowa o doposazenie pojazdoéw dala spoélce (...) korzySci na
poziomie 80.000 euro, a sam rabat (ca 20%) wynegocjowany przez A. R. na kontrakcie sprzedazy pojazdow dla (...)
wyniost 211.000 euro.



A. R. — od dnia 1.04.2006r. byla zgloszona do ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. w Z.
na stanowisku dyrektora finansowego, w wymiarze 1/8 etatu, za wynagrodzeniem 200zl miesiecznie Od 1.04.2007r.
nastgpila zmiana podstawy wymiaru skladek do kwoty 8.460z}., przy rownoczesnym podwyzszeniu wymiaru czasu
pracy do 1/4 etatu. Jedynym wspolnikiem i prezesem zarzadu spolki (...) byl T. R. (te$¢ odwotujacej). Jeszcze przed
zawarciem umowy o prace odwolujaca, w latach 2004 — 2006, wykonywala na rzecz spo6lki (...) umowy zlecenia.

Spolka (...) istnieje od 1994r. i w 2007r. zajmowala sie transportem drogowym w zakresie krajowego przewozu
towarow pojazdami uniwersalnymi. Posiadala aktywa o warto$ci przekraczajgcej 900.000zl, w tym aktywa obrotowe o
warto$ci ponad 800.000z1. Spdtka dopiero od chwili zatrudnienia odwotujacej, to jest od 2006r zaczela wypracowywaé
zysk, ktéry na koniec 2006r. wynidst ponad 14.000zt (co doprowadzilo do zmniejszenia straty na dzialalnosci do
kwoty ponad 5.000z1), a w 2007r. spétka wypracowala zysk w kwocie ponad 52.000zl Jej przychody netto ze
sprzedazy towardw i ustug w roku 2006 wynioslty ponad 1.800.000z}, a w 2007r. ponad 2.500.000zt. Wydatki spotki
na wynagrodzenia pracownikéw w 2007r. wzrosly w stosunku do roku 2006 o prawie 70.000zt (z kwoty ponad
380.000zt do kwoty ponad 450.000z1). W 2007r. spolka zatrudniala przecietnie 21 os6b, w tym 7 pracownikéw
umystowych i 14 robotnikow. Spoétka zajmuje sie obstuga sieci sklepow (...) w calej Polsce. W 2007r. doszlo do zawarcia
aneksu do kontraktu podnoszacego ceny $wiadczonych przez spoélke ustug transportowych do sieci sklepow (...),
co spolce dalo dodatkowy zysk netto na poziomie 15.000-18.000z} miesiecznie. Powyzsze zmiany do kontraktu w
calosci wynegocjowala A. R., ktéra ponadto zajmowala sie rowniez kontaktami handlowymi z innymi kontrahentami,
rozliczeniami, sprawami kadrowymi. Aktualnie spoika (...) jest w stanie likwidacji, a jej likwidatorem jest M. R..

A. R. — na podstawie umowy o prace zostala zatrudniona w spolce (...) od 2.05.2007r. na stanowisku dyrektora
finansowego, poczatkowo na czas okre§lony do 30.11.2007r., a nastepnie na czas nieoznaczony, w wymiarze 1/8
etatu, za wynagrodzeniem 5.370z} brutto miesiecznie i z tytulu tego zatrudnienia zostala zgloszona do ubezpieczen
spotecznych. Jedynym wspolnikiem i prezesem zarzadu spo6tki byl M. R. (maz odwolujacej sie).

Spolka (...) istnieje od 2000r. i w 2007r. - w zasadniczym zakresie dzialalnoSci - zajmowala sie sprzedaza ushug
napraw samochodowych, doradztwem w zakresie sprzetu komputerowego, oprogramowania i pozostala dzialalnoScig
zwigzang z informatyka, jak tez Swiadczeniem ustug rachunkowych. W 2007r. spotka posiadala aktywa o wartosci
przekraczajacej 2.500.000z1, w tym aktywa obrotowe o warto$ci ponad 1.300.000zt. Jej sytuacja finansowa byla
stabilna. Spétka na koniec 2006r. osiggnela zysk netto w kwocie ponad 38.000z}, a na koniec 2007r zysk ten wynidst
kwote ponad 280.000zt. Przychody netto spolki ze sprzedazy towardéw i ustug w roku 2006 i 2007 byly podobne i
wynosily ponad 1.200.000zt. Wydatki sp6tki na wynagrodzenia pracownikdw w 2007r. zmniejszyly sie w stosunku do
roku 2006 o ponad 50.000z} (z kwoty ponad 390.000z} do kwoty prawie 340.000z1). Spotka prowadzila — na potrzeby
spoiki (...),(...) oraz firm zewnetrznych - serwis naprawy samochodéw ciezarowych od 2003r., a od 2005r. rOwniez
sprzedaz i wymiane ogumienia. Ponadto zajmowala sie profesjonalnym montazem i naprawa urzadzen stuzacych do
poboru myta za uzytkowanie autostrad w Niemczech. Zatrudniala informatykéw czuwajacych - miedzy innymi - nad
obsluga informatyczna i sprzetem wszystkich czterech ww. spolek, a do 2007r. zajmowala sie réwniez — w zakresie
prowadzonego biura rachunkowego — obslugg rachunkowsa wszystkich czterech spolek. A. R. — przy okazji negocjacji
kontraktu dla spéiki (...) - wynegocjowala rowniez zawarty w 2007r. kontrakt na doposazenie pojazdéw M., co dalo
spolce (...) korzysci na poziomie 80.000 euro. Swoje obowiazki pracownicze odwolujaca wykonywala od momentu
zatrudnienia zajmujac sie reprezentowaniem finansowym firmy na zewnatrz, a nadto zajmowala sie negocjacjami,
rozliczeniami, sprawami kadrowymi. Po udaniu sie odwolujgcej na zwolnienie (...) spoélka (...) zatrudniala na
stanowisku dyrektora, w wymiarze calego etatu: A. J. (od 13.08.2007 do 3.02.2008) za wynagrodzeniem 4.705zl,
K. B. (od 25.03.2008 do 14.10.2008) za wynagrodzeniem 2.868zt oraz K. J. (od 4.02.2008 do 9.01.2009), za
wynagrodzeniem 2.868z}. Do rozwigzania wszystkich ww. umoéw o prace doszlo na mocy porozumienia stron.

A. R. — na podstawie umowy o prace zostala zatrudniona w spoélce (...) od 2.05.2007r., poczatkowo na czas okreslony
do 30.11.2007r., a nastepnie na czas nieoznaczony, na stanowisku dyrektora finansowego, w wymiarze 1/8 etatu, za
wynagrodzeniem 5.370z} brutto i z tytulu tego zatrudnienia zostata zgloszona do ubezpieczen spolecznych. Jedynym
wspolnikiem i prezesem zarzadu spo6iki byl M. R. (maz odwotujacej sie).



Spolka (...) od kwietnia 2005r. byla w stanie likwidacji. W lutym 2007r. uchylono uchwale ZW o rozwiazaniu
spolki i postawieniu jej w stan likwidacji, a sama spotke dokapitalizowano. W 2007r. spétka zajmowala sie obsluga
rachunkowo-ksiegowa wszystkich ww. czterech spolek oraz uruchomiong od marca 2007r. dzialalnoscia ustugowa
baru na przejsciu granicznym w H.. W 2007r. spolka posiadala aktywa o warto$ci przekraczajacej 200.000zl, w tym
aktywa obrotowe o wartoSci ponad 180.000z}. Spotka na koniec 2006r. osiagnela strate w kwocie ponad 2.000zt ,
a na koniec 2007r. osiagnela zysk netto w kwocie ponad 36.000z} . Jej przychody netto ze sprzedazy towarow i
uslug w roku 2006 wyniosly ,,0”zl, a w 2007 ponad 170.000zt. Wydatki sp6lki na wynagrodzenia pracownikow w
2007 wyniosly ponad 380.000z1 (w 20061 wynosily ,,0”). W 2007r spo6lka zatrudniala przecietnie 19 os6b, w tym
12 pracownikow umystowych i 7 robotnikéw. Kwestia zorganizowania dzialalno$ci baru w caloéci byla wynikiem
osobistego zaangazowania sie A. R., ktéra w realizacji tego pomystu upatrywala mozliwosé rozwoju i zrédto zyskow
dla spolki. Z tego tez gldwnie powodu zawarto z nig umowe o prace. Spoétka — bez udzialu A. R. - nie byta w stanie
dalej prowadzi¢ tego projektu i juz w 2007r. zaplanowata likwidacje ustug gastronomicznych, co ostatecznie nastapito.
Swoje obowiazki pracownicze odwolujgca wykonywala od momentu zatrudnienia zajmujac sie reprezentowaniem
finansowym firmy na zewnatrz, a nadto zajmowala sie negocjacjami, rozliczeniami, sprawami kadrowymi. Spolka (...)
— w czasie nieobecno$ci odwolujacej - zatrudniala na stanowisku dyrektora, w wymiarze calego etatu A. J. w okresie od
4.02.2008 do 10.05.2008, za wynagrodzeniem 2.151z}. Do rozwigzania umowy o prace doszlo na mocy porozumienia
stron. Obecnie spoélka (...) jest w stanie likwidacji.

Wszystkie cztery odwolujace sie spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia, to jest (...), (...), (...) oraz (...) mialy swoje
siedziby w jednym miejscu, to jest w Z. przy ul. (...). Bylo tam praktycznie jedno wielkie biuro, w ktérym przebywali
pracownicy wszystkich czterech spolek. Niektérzy pracownicy — podobnie jak A. R. — byli zatrudnieni i wykonywali
prace na rzecz kilku spolek, a ich wynagrodzenia zalezaly od efektow, jakie ich praca przynosila spétkom w aspekcie
finansowym. W zadnej ze spo6lek nie stosowano typowego zakresu obowigzkéw i byl on kazdorazowy wyznaczany
przez prezesa zarzadu. Odwolujaca zajmowala we wszystkich spdtkach stanowisko dyrektora finansowego i do jej
obowiazkéw nalezaly kwestie zwigzane z calo$ciowym zarzadzeniem finansowym i jego ryzkiem w kazdej spolce z
osobna i kompleksowo we wszystkich razem. Odwolujaca zajmowala sie analiza rynkéw i wyznaczaniem kierunkéw
rozwoju spolek, przy szczegdlnym uwzglednieniu zyskowno$ci planowanych inwestycji, zagospodarowaniem
zyskow osiaganych przez spoélki, poszukiwaniem Zrodel finansowania przewidywanych projektow inwestycyjnych
oraz poszukiwaniem kontrahentéow pod zmierzenia inwestycyjne, prowadzeniem negocjacji kontraktowych, ze
szczegblnym uwzglednieniem kwestii cenowych i rozliczen, nadzorem nad rozliczeniami finansowymi spélek miedzy
soba oraz z kontrahentami zewnetrznymi, nadzorem nad realizacja platnoéci, wszelkimi kwestiami osobowymi
zatrudnionych przez spo6tki pracownikéw oraz nadzorem nad prowadzona przez spo6iki rachunkowoscia. Obcigzenie
tymi obowigzkami i kwestia ryzyka, a tym samym poziomu odpowiedzialnoSci za podejmowane czynnoS$ci zalezne
bylo — co oczywiste — od kapitaléw obrotowych spotki i jej wiodacego zakresu dzialalnoSci, jak tez wymiaru i ciezaru
finansowego projektow samodzielnych i wspoélnych dla spolek. Miejscem pracy odwolujacej we wszystkich czterech
spotkach bylto biuro na ul. (...), ale jej praca nie ograniczal sie tylko do pracy w biurze, bowiem wyjezdzalta czesto w
delegacje w zwiazku z negocjacjami kontraktowymi, reprezentowala sp6tki na r6znego rodzaju zjazdach, spotkaniach
biznesowych i gospodarczych. W zadnej ze spdélek (...) nie miala okreslonego na piSmie zakresu obowigzkdow.
Pracowala codziennie od 8.00-16.00. Nie bylo godzinowo wyszczegoélnionego czasu pracy na rzecz danej spolki,
ale wielko$¢ etatu zostala dopasowana do potrzeb czasowych danej spolki i kazdej z nich poswiecala odpowiednia
iloé¢ czasu pozwalajaca na prawidlowe wykonanie obowigzkéw. Wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia we wszystkich
spotkach otrzymywala w dniu wyplat, przelewem na konto.

A. R. pozostaje w zwigzku malzenskim z M. R., z ktérym od poczatku ma rozdzielno$¢ majatkowa. Ukonczyla wyzsze
studia inzynierskie na kierunku budownictwo ladowe, a w 2002r. — po zdaniu egzaminu panstwowego - zdobyla 5—
letni certyfikat globwnego doradcy do spraw przewozoéw tadunkéw niebezpiecznych, co obnizalo — do konca 2007r.
- w spos6b znaczny koszty prowadzonej przez spolki dzialalnosci transportowej. Razem z mezem tworzyla spotki
kapitalowe (...), (...)i (...), ale nie byta ich udzialowcem. Jest wspdlnikiem spolki jawnej (...)dzialajacej od 1998r. w
branzy transportowej i osobiScie w niej zarzadza. Nie koniczyla zadnej szkoly o kierunku finansowym. Przed 2007r.



byla zatrudniona na podstawie umowy o prace w (...) sp. z 0.0. oraz (...) sp. 0.0. natomiast w spolkach (...) umowy
o prace nie miala.

Poczatkowo, jej gtobwnym zadaniem we wszystkich czterech spotkach, bylo zapewnienie im stabilizacji finansowej oraz
wytyczanie kierunkéw ich rozwoju. Wysoko$¢ osiaganych wynagrodzen, czy tez brak wynagrodzenia za wykonywana
prace nie mial dla odwolujgcej znaczenia, az do czasu, gdy wszystkie spotki — w wyniku jej dzialan - nie przynosily
stabilnego i odczuwalnego zysku. Po osiggnieciu tego celu, samo zawarcie umoéow o prace (dotyczy (...)i (...)) jaki
zmiany istniejacych umoéw o prace (dotyczy (...)i (...)) - w aspekcie zatrudnienia i wysoko$ci wynagrodzen - stanowilo
gratyfikacje finansowa za wlozony przez nia wysilek w rozwdj i stabilna sytuacje finansowa poszczegdlnych spolek,
przy czym ich rozw6j wymagal rowniez wykreowania menadzera finansowego planujacego gospodarke finansowg i
kompleksowy kierunek rozwoju wszystkich czterech wspolpracujacych ze sobg spolek.

We wszystkich spotkach bezpoérednim przelozonym A. R. byl jej mgz M. R., pelnigcy wowczas obowigzki prezesa
zarzadu w (...), (...)i (...) oraz dyrektora w (...). Samo zawarcie uméw o prace oraz anekséw zmieniajacych juz
istniejace umowy bylo wynikiem inicjatywy A. R. i przedmiotem wcze$niejszych negocjacji. Dokumenty dotyczace
umow o prace i anekséw do istniejacych umoéw byly przygotowane juz w marcu 2007r. Cigza odwolujacej, o ktorej
dowiedziala sie ona pod koniec maja 2007r. - nie byla planowana. Byla to jej druga cigza, przy czym pierwsza
przebiegala z komplikacjami i zakonczyla sie cesarskim cieciem. Stan zagrozenia ciazy spowodowal, ze A. R. — od
4.06.2007r. do konca cigzy, to jest 30.12.2007r. przebywala na zwolnieniu lekarskim. Po porodzie korzystala z urlopu
macierzynskiego, a p6zniej wychowawczego, pozostajac w stosunku zatrudnienia we wszystkich czterech spoétkach.
W maju 2011r. — po powrocie do pracy — wszystkie jej umowy o prace zostaly rozwigzane, co bylo nastepstwem
prowadzonej restrukturyzacji zmierzajacej do zmniejszenia liczby spdlek, trwajacym niniejszym procesem sagdowym,
zwiekszeniem obowigzkéw rodzinnych (2 dzieci) oraz stabilizacja finansowa i zyskami spolki jawnej (...), w ktorej jest
udzialowcem (50% udzialéw), a ktora przejela dzialalnosé spotek likwidowanych.

W oparciu o wyzej ustalony stan faktyczny Sad Okregowy powolywal art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych oraz art. 2 k.p., 1 k.p., 26 k.p.i22 § 1 k.p., a takze 83 § 1 k.c.

Sad Okregowy wskazal, ze w uzasadnieniu wyroku z dnia 2.09.2010r. (sygn.. akt III AUa 471/10) Sad II instancji
wskazal, ze przy ponownym rozpoznaniu sprawy — rzecza Sadu pierwszej instancji bedzie dokonanie ustalen, czy
A. R. faktycznie wykonywala prace na podstawie umoéw zawartych z (...) sp. z 0.0. w (...) sp. z 0.0. W Z., przy
uwzglednieniu, ze pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem. Nalezy wiec w szczegdlno$ci ustali¢ jakie konkretnie czynno$ci pracownicze
wykonywala A. R., jakie bylo jej miejsce i czas pracy na powierzonym stanowisku, a skutkiem ustalenia, ze umowy o
prace nie byly wykonywane, bedzie pozornos¢ tych umoéw (art. 83 k.c.) i w rezultacie niepodleganie ubezpieczeniom
spolecznym z tego tytulu.

Natomiast w odniesieniu do umoéw podwyzszajacych wynagrodzenie A. R. za prace wykonywana na rzecz spolek
(...) i (...)Sad dokonal oceny podwyzszenia wynagrodzenia zaréwno w zakresie zgodno$ci z prawem, jak i z
zasadami wspoélzycia spolecznego, przy uwzglednieniu, czy bylo to wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wladciwe,
odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe oraz zachowujace cechy ekwiwalentnosci do pracy.

Uwzgledniajac powyzsze w kontekécie poczynionych ustalen faktycznych i odpowiadajac na podstawowe pytanie,
czy umowy o prace zawarte w dniu 2.05.2007r. miedzy sp6ika (...) oraz spoélka (...) byly czynnoéciami prawnymi
pozornymi, jak to twierdzil organ rentowy, czy tez takimi czynno$ciami nie byly, jak to podnosili odwolujacy, Sad
Okregowy podzielil stanowisko odwolujacych.

Zdaniem Sadu Okregowego — zebrany w sprawie material dowodowy i jego ocena — przemawia za przyjeciem, ze
zawierajgc umowy o prace w dniu 2.05.2007r., strony tych umoéw mialy rzeczywisty zamiar zwigzania sie stosunkiem
pracy i A. R. - w ramach zawartych umoéw - §wiadczyla prace w rozumieniu art. 22 k.p.



Nalezy bowiem zauwazy¢, ze spdlka (...) do lutego 2007r. byla w stanie likwidacji i jej dokapitalizowanie oraz przejecie
od spolki (...) obstugi rachunkowo-ksiegowej wszystkich czterech spolek, a przede wszystkim uruchomienie od marca
2007 dzialalno$ci baru na przejéciu granicznym w H. spowodowalo, ze w 2007r spdlka zatrudnila 19 pracownikéw,
w tym A. R.. Sam pomysl reaktywowania dzialalno$ci spdlki i podjecie przez nia dzialalnoéci gastronomicznej byl
realizacja pomystu A. R., w ktora to realizacje odwolujaca osobiscie sie zaangazowala, o czym Swiadczg wprost zeznania
pracownikéw spoiki.

Takze w odniesieniu do spdlki (...) nie mozna pomingé, ze o ile jej sytuacja finansowa i gospodarcza byta stabilna,
to zatrudnienie A. R. wynikalo z faktu konieczno$ci zatrudnienia osoby koordynujacej - w spos6b powigzany - rozwoj
gospodarczy i finansowy wszystkich spoélek. Nie bez znaczenia dla samego zatrudnienia pozostawal rowniez fakt
wynegocjowania przez A. R. — przy okazji negocjacji prowadzonych przez nig na rzecz spoiki (...) - kontraktu dla
spoiki (...) w zakresie doposazenie 20 pojazdow M. z naczepami, co dalo spolce wymierne korzySci na poziomie 80.000
euro. Zatrudnienie A. R. w spdlce (...) przetozylo sie na wyniki finansowe spotki i znalazto takze odzwierciedlenie w
zamknieciu prowadzonej do tej pory obshugi rachunkowej spolek (te dzialalno$é przejela spotka (...)), co spowodowato
spadek wynagrodzen pracowniczych. W konsekwencji ww. dzialan sp6tka na koniec 2007r. osiggnela zysk w kwocie
wyzszej o ponad 220.000z} niz na koniec 2006r.

Sad Okregowy uznal, Ze zebrany w sprawie material dowodowy wskazuje, ze A. R. faktycznie wykonywala prace na
podstawie umoéw zawartych z (...) sp.z 0.0. w (...) sp. z 0.0. W Z., to jest codziennie stawiala sie do pracy i wykonywala
wymienione w uzasadnieniu obowiazki dyrektora finansowego, zaréwno w biurze jak i w terenie i to w okre$lonym
wymiarze czasu pracy, a za wykonywana prace otrzymywala umowione wynagrodzenie, to skutkiem tego jest ustalenie,
ze zawarte umowy o prace nie byly pozorne, a w konsekwencji brak jest skutecznych podstaw do wylaczenia A. R. —
jako pracownika - z podlegania ubezpieczeniom spolecznym.

Natomiast w odniesieniu do uméw podwyzszajacych wynagrodzenie A. R. za prace wykonywana na rzecz spotek (...)
(...) - biorac pod uwage stanowisko organu rentowego zawarte w uzasadnieniu zaskarzonych decyzji, stanowisko
odwolujacych sie zawarte we wniesionych odwolaniach oraz zalecenia Sadu II instancji - rola sagdu orzekajacego
sprowadzala sie do oceny, czy dokonane podwyzszenia wynagrodzen pozostajg w zgodnoéci z prawem i z zasadami
wspolzycia spolecznego, to jest czy maja one przymiot wynagrodzen godziwych, a wiec naleznych, wlaéciwych,
odpowiednich, rzetelnych, uczciwych i sprawiedliwych oraz zachowujacych cechy ekwiwalentnos$ci do pracy.

Uwzgledniajac powyzsze w kontek$cie poczynionych ustalen faktycznych nalezy przede wszystkim zauwazyé¢, ze w
spolce (...) odwolujaca byta zatrudniona na stanowisku dyrektora finansowego od 2003r., a w spolce (...) od 2006r.

Nalezy réwniez zauwazyé, ze w przypadku spolki (...) zatrudnienie to — do dnia 1.04.2007r., to jest do
zakwestionowanej przez organ rentowy zmiany warunkow zatrudnienia A. R. — bylo zatrudnieniem na 1/8 etatu, za
wynagrodzeniem 200z} miesiecznie. Natomiast w wyniku zmiany nastgpilo podwyzszenie wymiaru do ¥4 etatu, przy
roéwnoczesnym podwyzszeniu wynagrodzenia do kwoty 8.460z}.

Zdaniem Sadu Okregowego - biorac pod uwage, ze w przypadku spdlki (...) wprowadzona zmiana warunkow
zatrudnienia odwolujacej stanowila w zasadzie przywrocenie zasady ekwiwalentnosSci za §wiadczona prace i byla
wynikiem wykonania przez nig nalozonych obowigzkéw dotyczacych przywrdcenia wlasciwej kondycji finansowe;j
spotki — wysokoé¢ wynagrodzenia odwolujgcej od 1.04.2007r. — oceniania w kontekécie rodzaju, ilosci i jakoSci
Swiadczonej pracy oraz posiadanych przez niag umiejetnoéci kreowania zysku — nie moze by¢ uznana za niegodziwa
i wykraczajaca poza standardy obowigzujace w tym zakresie na rynku dzialalno$ci gospodarczej i zarzadzania
prywatnymi podmiotami kapitalowymi, zwlaszcza, ze zwiekszony wymiar czasu pracy mial tez swoje uzasadnienie
w konieczno$ci wykonywania czynnoéci koordynujacych - w sposéb powiazany - rozwdj gospodarczy i finansowy
wszystkich spoélek.

Odnoszac sie natomiast do oceny podwyzszenia wynagrodzenia A. R. z tytulu zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. w Z. nalezy
zauwazy¢, ze na stanowisku dyrektora finansowego byla ona zatrudniona od 2003r., ostatnio za wynagrodzeniem



1.310z} miesiecznie. Nie mozna réwniez pomina¢, ze w przypadku tej spolki, jej kondycja finansowa i gospodarcza
od lat byla stabilna i niewatpliwie bylo to wynikiem dzialan A. R. — jako osoby zarzadzajgcej finansami tej spoiki.
W nastepstwie podjetych zmian umowy o prace - od 1.04.2007r. nastgpil wzrost wynagrodzen odwolujacej do kwoty
11.550z}, przy rbwnoczesnym obnizeniu jej wymiaru czasu pracy do 1/2 etatu.

Zdaniem Sadu Okregowego - zebrany w sprawie material dowodowy nie daje wystarczajacych podstaw do przyjecia,
ze zaistnialy przesltanki uzasadniajace wzrost wynagrodzenia, zwlaszcza przy jednoczesnym obnizeniu wymiaru czasu

pracy.

W ocenie Sadu Okregowego przeprowadzone postepowanie dowodowe nie wykazato, by wprowadzone zmiany do
umowy o prace w zakresie wysokos$ci wynagrodzenia mialy swoje uzasadnienie w zwiekszonym zakresie obowiazkow,
to — zdaniem Sadu - stanowisko organu rentowego jest zasadne. Nie nastapilo bowiem zwiekszenie wymiaru
czasu pracy, nie nastgpilo zwiekszenie aktywno$ci gospodarczej spolki (sprzedaz netto na poréwnywalnym do
2006r poziomie), a wiec nie nastapilo zwiekszenie obowiazkéw w zakresie zarzadzania spdlka, to jest negocjacji,
kontaktow handlowych, iloSci przeplywdw pienieznych i w konsekwencji konieczno$ci zwiekszonego nadzoru nad
strong finansowo-ksiegowa.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 11 2 k.p.c. orzek}, jak w sentencji wyroku.

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyl organ rentowy, w czeéci, tj. co do punktow 1, 2 1 3, zarzucajac:

1. naruszenie przepisow prawa materialnego art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez stwierdzenie, ze A. R. podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) sp. z 0. 0. wZ. oraz (...) sp.
Z 0. 0. W Z. pomimo, Ze umowa o prace z powyzszymi pracodawcami zawarta zostala na miesiagc przed korzystaniem
z zasitku chorobowego (ciaza), pracodawcami byli czlonkowie rodziny odwotujacej, wynagrodzenie odwotujacej bylto
niewspOlmiernie wysokie, przy braku dowodow, ze praca byla faktycznie wykonywana, a umowa zostala zawarta dla
pozoru,

2. naruszenie przepisow prawa materialnego art. 58 k.c. w zw. z art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych poprzez przyjecie, ze podstawe wymiaru sktadek z tytulu zatrudnienia w (...) sp. z 0. 0. w Z. stanowi kwota
wynagrodzenia w wysokosci 8.460 zl w sytuacji, gdy podwyzszenie wynagrodzenia z dotychczas wyplacanej kwoty 200
zl nastagpilo od dnia 1 kwietnia 2007r. i nie mialo odzwierciedlenia w zakresie obowigzkéw ubezpieczonej, pracodawca
byl te$¢ ubezpieczonej, a od czerwca 2007r. rozpoczela ona korzystanie z zasitku chorobowego,

3. naruszenie przepiséw prawa procesowego art. 233 k.p.c.1328 § 2 k.p.c,,

4. blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na tym, ze na podstawie analizy sprawozdan finansowych Sad Okregowy
przyjal, ze wynik finansowy w 2007r. jest wylacznie skutkiem dzialan A. R..

W oparciu o powyzsze skarzacy wniost o zmiane wyroku w pkt 1, 2 i 3 i oddalenie odwolan, ewentualnie uchylenie
wyroku w pkt 1, 2 i 3 i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi Okregowemu oraz zasadzenie od
odwotujacych kosztow zastepstwa procesowego.

Apelacje od powyzszego wyroku wniést takze odwolujacy (...) sp. z 0. 0. w Z., w calo$ci. Skarzacy zarzucal:

- blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na niezasadnym przyjeciu, ze zmiana umowy o prace z A. R. w spotce (...)
Sp. z 0. 0. w Z. w zakresie wymiaru czasu pracy oraz wysoko$ci wynagrodzenia nastapilo dla pozoru, w celu naduzycia
prawa do $wiadczen z ubezpieczen spolecznych,

- naruszenie art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.c. oraz art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez przyjecie, ze zmiana
umowy o prace z A. R. w (...) sp. z 0. 0. w Z. w zakresie wymiaru czasu pracy oraz wysokosci wynagrodzenia, nastapila
dla pozoru, w celu naduzycia prawa do Swiadczen z ubezpieczen spolecznych.



W konkluzji apelujacy wnosil o zmiane wyroku poprzez zmiane decyzji z dnia 23 listopada 2007r. i uwzglednienie
odwolania, ewentualnie uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania, a takze zasadzenie od
organu rentowego na rzecz apelujacego kosztow postepowania.

W odpowiedzi na apelacje organu rentowego, odwolujacy (...) sp. z 0. 0. w Z., wnidst o jej oddalenie i zasadzenie od

apelujacego na rzecz odwolujacego zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

W odpowiedzi na apelacje odwolujacego, organ rentowy wniost o jej oddalenie i zasadzenie od odwolujacego na swoja

rzecz zwrotu kosztow zastepstwa procesowego wg norm przepisanych.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Odnoszac sie w pierwszej kolejnosci do oceny apelacji organu rentowego, jako dalej idacej, Sad Apelacyjny uznal ja
w calo$ci za bezzasadna.

Na wstepie wskazac nalezy, ze pozwany zaskarzyt wyrok Sadu Okregowego w czesci obejmujacej pkt 11 2 dotyczacych
zmiany decyzji ZUS z dnia 23 listopada 2007r. nr (...) i nr (...) i stwierdzenia, ze A. R. od dnia 2 maja 2007r.
podlegala obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu z tytutu pracy
wykonywanej w (...) spotka z o. 0. i (...) spbélka z 0. 0. w Z.; a nadto w pkt 3 dotyczacym zmiany decyzji z dnia 23
listopada 2007r. nr (...) i nieobnizenia A. R. podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne z tytulu pracy
wykonywanej u platnika skladek (...) Spoétka z 0. 0. wZ..

Bledne sa wywiedzione w apelacji pozwanego zarzuty naruszenia przepiséw prawa materialnego art. 83 k.c. w zw. z
art. 300 k.p. poprzez stwierdzenie, ze A. R. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia
u platnika skladek (...) sp.zo.0.wZ. oraz (...) Sp.Zo0.0.wZ..

Zdaniem Sadu Apelacyjnego trafnie Sad Okregowy uznal, ze odwolujaca podlegala ubezpieczeniom spolecznym z
tytulu pracy wykonywanej u platnikow skladek: (...) spoltka z o. 0. w (...) spdtka z o. 0. w Z., poniewaz zawierajac
umowy o prace w dniu 2 maja 2007r. strony tych uméw mialy rzeczywisty zamiar nawigzania stosunku pracy, a A. R.
w ramach tych uméw faktycznie Swiadczyla prace.

Zebrane w sprawie dowody w postaci zeznan stron, zeznan Swiadkow, w tym pracownikéw obu spolek oraz dowody z
dokumentow, wykazaly, ze A. R. faktycznie §wiadczyta prace w ramach uméw o prace w (...) sp.zo. 0. wZ. oraz (...) sp.
Z 0. 0. w Z.., a tym samym rzeczywiscie zrealizowano elementy charakterystyczne dla stosunku pracy, a wynikajace z
art. 22 § 1 k.p. Z tego wzgledu nie mozna sie zgodzi¢ z apelujacym, ze byly to umowy pozorne. W tym kontekscie nie ma
znaczenia akcentowana przez apelujacego okoliczno$c, ze przedmiotowe umowy o prace zostaly zawarte ze spotkami,
w ktérych prezesem zarzadu byl maz odwolujacej, skoro — jak wskazano wyzej — faktycznie byly one realizowane.

Czynno$¢ prawna pozorna zostala uregulowana w art. 83 k.c., przez wskazanie trzech jej elementéw, ktére musza
wystapic lacznie: o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, os§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej
stronie, adresat o§wiadczenia woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynnoS$ci prawnej jedynie dla pozoru. W niniejszej
sprawie odwolujacy wykazali jednak, ze sporne umowy o prace byly faktycznie przez A. R. wykonywane, gdyz z
poczynionych wyzej ustalen faktycznych wynika, ze strony umowy o prace w istocie mialy zamiar nawigzania stosunku
prawnego o cechach okreslonych w art. 22 § 1 k.p., a nadto odwolujaca wykonywala zatrudnienie jako pracownik.

W mysl art. 6 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 8 ust. 1 oraz art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych, obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym podlegaja osoby bedace pracownikami, od dnia
nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Inaczej méwiac, tytutem ubezpieczen spolecznych tych oséb
jest stosunek pracy. Nawigzanie stosunku pracy wymaga zgodnego o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika (art.
11 k.p.), a przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$§lonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
- do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.). Sad Najwyzszy wielokrotnie zwracal uwage, ze



w sferze prawa do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego prawna doniosto$¢ ma taka pozornoé¢ zawarcia umowy o
prace, ktora nie wiaze sie z wykonywaniem tej umowy i gdy zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego nastepuje tylko
pod pozorem istnienia tytulu ubezpieczenia w postaci zatrudnienia, tj. zgloszenie do ubezpieczenia dotyczy takiej
osoby, ktora w rzeczywisto$ci pracy nie §wiadczyla (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 17.12.1996 r. Il UKN 32/96;
z dnia 28.12.2001 r. IT UKN 244/00).

Jak prawidlowo ustalil Sagd Okregowy — w odniesieniu do sp6lki (...) zatrudnienie A. R. w maju 2007r. na
stanowisku dyrektora finansowego bylo zwigzane z reaktywacja dzialalnoSci spolki, ktéra do lutego 2007r. byta
w stanie likwidacji. Podjecie przez spotke dzialalnoSci gastronomicznej bylo realizacja pomystu A. R., a w okresie
pozniejszym - bez udzialu odwolujacej spolka nie byla w stanie zyskownie realizowaé juz tego projektu. A. R.
zajmowala sie reprezentowaniem spoélki na zewnatrz, a takze negocjacjami, rozliczeniami i sprawami kadrowymi.
Takze w odniesieniu do spolki (...) zaistniala konieczno$¢ zatrudnienia dyrektora finansowego - A. R., jako osoby
koordynujacej rozwoj gospodarczy przedmiotowej spolki a takze pozostalych spélek. Zatrudnienie A. R. znalazlo
odzwierciedlenie w zwiekszeniu wynikoéw finansowych spélki i nawigzaniu korzystnych kontraktéw biznesowych, w
tym kontraktu w zakresie doposazenia 20 pojazdow M. z naczepami.

Reasumujac - zebrany przez Sad Okregowy material dowodowy wykazal, ze odwolujaca faktycznie wykonywala prace
na podstawie umow zawartych z (...) spétka z 0. 0. w (...) spotka z o. 0. w Z.. Wbrew zarzutom apelujacego
— Sad Okregowy czynigc przedmiotowe ustalenia faktyczne w sprawie, mial na uwadze nie tylko sprawozdania
finansowe spoélek za 2007r., ale calo$¢ przeprowadzonych w sprawie dowoddéw, szczegdlowo wymienionych w
pisemnych motywach wyroku (k.406, 406v). Oczywistym jest, ze uwzglednieniu podlegaly nie tylko dowody
przeprowadzone przy ponownym rozpoznaniu sprawy, ale wszystkie zgromadzone w sprawie dowody, bowiem
mimo uchylenia wezeéniejszych wyrokéw Sadu I instancji, nie doszlo do zniesienia postepowania sadowego, wobec
czego nalezalo ocenié calo§é materialu dowodowego od zawisniecia sporu w grudniu 2007r. Sad Okregowy poczynit
zatem prawidlowe ustalenia, kierujac sie wskazaniami z art. 233 § 1 k.p.c. i przyjmujac, ze A. R. zajmowala we
wszystkich spotkach stanowisko dyrektora finansowego i do jej obowiazkéw nalezaly kwestie zwigzane z calo$ciowym
zarzadzeniem finansowym i jego ryzkiem w kazdej spolce. Odwolujaca codziennie stawiala sie do pracy i wykonywala
wymienione obowigzki zaréwno w biurze jak i w terenie, zgodnie zuméwionym wymiarem czasu pracy, a za wykonang
prace otrzymywala wynagrodzenie.

W ocenie Sadu Apelacyjnego chybiony byl takze zarzut naruszenia art. art. 58 k.c. w zw. z art. 18 ust. 1 ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych poprzez przyjecie, ze podstawe wymiaru skladek z tytulu zatrudnienia w (...) sp. z
0. 0. w Z. stanowi kwota wynagrodzenia w wysoko$ci 8.460 zi

Sad Apelacyjny w pelni podziela ustalenia Sadu Okregowego w tym zakresie, ktory uznal, ze podwyzszenie
wynagrodzenia odwolujacej w spoélce (...) z 200 zt do 8.460 zl miesiecznie, przy rownoczesnym zwiekszeniu wymiaru
czasu pracy z 1/8 etatu do 1/4 etatu stanowilo realizacje zasady ekwiwalentno$ci wynagrodzenia za §wiadczong prace,
jak i zasady godziwego wynagrodzenia, przy uwzglednieniu rodzaju, iloSci i jako$ci $wiadczonej przez A. R. pracy oraz
posiadanych przez nig kwalifikacji. Istotne jest, ze podwyzszenie wynagrodzenia A. R. bylo zwigzane ze zwigkszeniem
wymiaru jej czasu pracy, a tym samym faktycznym zwiekszeniem jej obowigzkow zwigzanych z zarzadzaniem spotka w
zakresie negocjacji, zawierania kontraktow, czy nadzoru finansowo — ksiegowego. Jak trafnie wskazal Sad I instancji -
podejmowane przez A. R. dzialania mialy odzwierciedlenie rowniez w zwiekszeniu generowanych przez spotke zyskow
i poprawie sytuacji finansowej sp6tki. Sad Okregowy trafnie mial przy tym na uwadze, ze podstawe wymiaru sktadki
ubezpieczonego bedgcego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wla$ciwe, odpowiednie,
rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnosci do pracy.

Roéwniez pozostale zarzuty organu rentowego byly bezzasadne.

Odnoszac sie do oceny zarzutbw naruszenia przepisow prawa procesowego, Sad Apelacyjny uznal je za
nieuzasadnione. Podkresli¢ nalezy, ze dla skuteczno$ci zarzutu obrazy przepiséw postepowania, skarzacy powinien
okreéli¢ dzialanie (zaniechanie) sadu naruszajgce konkretny przepis postepowania i wskazywac¢ - w nawigzaniu do



hipotezy tego przepisu - na czym polegalto jego naruszenie a takze wplyw tego naruszenia na rozstrzygniecie. Innymi
slowy, konieczne jest wykazanie przez skarzacego, ze uchybienie sadu w tym zakresie moglo mie¢ istotny wplyw na
wynik sprawy, czego w ocenie Sadu Apelacyjnego skarzacy nie uczynil.

Chybione jest podniesiony przez skarzacego zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. odniesiony do oceny dowodéw
dokonanej przez Sad I instancji. Sgd Okregowy dokonal rzetelnej i trafnej oceny przeprowadzonych dowodow i
ocena ta nie wykracza poza ramy okre$lone przepisem art. 233 § 1 k.p.c. Sad Najwyzszy wielokrotnie wskazywal,
ze postawienie zarzutu obrazy art. 233 § 1 k.p.c. nie moze polega¢ na zaprezentowaniu przez skarzacego stanu
faktycznego przyjetego przez niego na podstawie wlasnej oceny dowodoéw. Skarzacy moze tylko wykazywaé, postugujac
sie wylacznie argumentami jurydycznymi, ze Sad razaco naruszyl ustanowione w wymienionym przepisie zasady
oceny wiarygodno$ci i mocy dowodow i ze naruszenie to mialo wplyw na wynik sprawy (por. m.in. wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia 14 stycznia 2000 r., I CKN 1169/99, OSNC 2000/7-8 poz. 139 i z dnia 10 kwietnia 2000 r., V
CKN 17/2000, OSNC 2000/10 poz. 189). Jezeli zatem z materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie
poprawne i zgodne z do§wiadczeniem zyciowym, to ocena sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodow i musi
sie osta¢, chocby w rownym stopniu, na podstawie tego materialu dawaly sie wysnu¢ wnioski odmienne.

Chybiony byl takze zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. poprzez sporzadzenie uzasadnienia w sposob naruszajacy
wymogi okre$§lone w tym przepisie. Przepis art. 328 § 2 k.p.c. okresla konstrukcyjne elementy uzasadnienia wyroku,
do ktorych nalezy: ustalenie faktow, ktdre sad uznal za udowodnione, dowoddw, na ktérych sie opart i przyczyn, dla
ktoérych innym dowodom odmoéwil wiarygodnoéci i mocy dowodowej, oraz wyjasnienie podstawy prawnej wyroku
z przytoczeniem przepisow prawa. W judykaturze Sadu Najwyzszego przyjmuje sie jednolicie, ze z natury rzeczy
spos6b sporzadzenia uzasadnienia orzeczenia nie ma wplywu na wynik sprawy, poniewaz uzasadnienie wyraza
jedynie motywy wczeéniej podjetego rozstrzygniecia. Z tego wzgledu zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. moze
znalez¢ zastosowanie w tych wyjatkowych sytuacjach, w ktérych tre$é uzasadnienia orzeczenia sadu drugiej instancji
uniemozliwia calkowicie dokonanie oceny toku wywodu, ktéry doprowadzil do wydania orzeczenia. Zarzut naruszenia
art. 328 § 2 k.p.c. moze okaza¢ sie usprawiedliwiony tylko woéwczas, gdy z uzasadnienia orzeczenia nie daje sie
odczytaé, jaki stan faktyczny lub prawny stanowil podstawe rozstrzygniecia, co uniemozliwia kontrole instancyjna.
Tymczasem skarzacy nie wykazal jaki istotny wplyw na rozstrzygniecie - co do meritum - mogloby mie¢ wskazane
przez niego uchybienie.

W dalszej kolejnosci Sad Apelacyjny dokonat oceny apelacji odwolujgcego (...) sp. z 0. 0. w Z..

Odwolujacy kwestionowat wyrok Sadu I instancji w istocie wylacznie w zakresie pkt 4, dotyczacego oddalenia
odwolania Gobi Transport. sp. z 0.0. w Z. i A. R. od decyzji ZUS z dnia 23 listopada 2007r. nr (...).

Skarzacy zarzucal naruszenie art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.c. oraz art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez
przyjecie, ze zmiana umowy o prace z A. R. w (...) sp. z 0. 0. w Z. w zakresie wymiaru czasu pracy oraz wysokosci
wynagrodzenia, nastapila dla pozoru, w celu naduzycia prawa do $§wiadczen z ubezpieczen spolecznych.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego tak sprecyzowany zarzut nie zastuguje na uwzglednienie, natomiast stanowi wylacznie
nieskuteczna polemike z prawidlowymi ustaleniami Sadu I instancji. Sad Odwolawczy w peli zgodzil sie z
stanowiskiem Sadu Okregowego, ze zebrany w sprawie material dowodowy nie daje podstaw do przyjecia,
iz zaistnialy przeslanki uzasadniajace wzrost wynagrodzenia A. R. od 1 kwietnia 2007r. z kwoty 1.310 zt do
kwoty 11.550 zl, zwlaszcza przy jednoczesnym obnizeniu wymiaru czasu pracy do %2 etatu. Do dotychczasowych
obowigzkow pracowniczych A. R. nalezal udzial w negocjacjach handlowych, dlatego nie ma podstaw do ustalenia, ze
niemal dziesieciokrotne zwiekszenie wysoko$ci wynagrodzenia odwolujacej mialo swoje uzasadnienie w zwiekszeniu
obowigzkéw A. R., przy uwzglednieniu, ze na stanowisku dyrektora finansowego byla ona zatrudniona od 2003r.
Istotne jest takze, ze — jak prawidlowo wskazal Sad Okregowy - nie nastgpilo rowniez zwiekszenie aktywnosci
gospodarczej spolki.

Nalezy mie¢ tutaj na uwadze, iz jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 § 1 k.p., uméwienie sie o wyzsze od najnizszego
wynagrodzenie jest dopuszczalne, to nalezy pamietaé, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien



podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje
nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Ocena wysokosci
wynagrodzenia jest szczegélnie istotna na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych, w ktérym ustalanie podstawy
wymiaru skladki z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy oparte jest na zasadzie okre§lonej w art. 6 ust. 1 i
art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 20 ust. 11 art. 4 pkt 9, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych. W zwigzku z tym w przypadku ustalenia wynagrodzenia pracownika w nadmiernej wysoko$ci - na gruncie
prawa ubezpieczen spolecznych, mozna przypisac - zamiar naduzycia §wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia.
W tym miejscu Sad Apelacyjny ponownie zwraca uwage, ze nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia pracownika
moze by¢ w zakresie prawa ubezpieczen spolecznych ocenione jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do
$wiadczen (por. wyrok SN z 4 sierpnia 2005r., II UK 16/05).

Reasumujac - calo$é przedstawionych rozwazan stanowi¢ musi o oddaleniu obu apelacji, o czym Sad Apelacyjny orzekt
na podstawie art. 385 k.p.c. Jednoczeénie zgodnie z art. 100 k.p.c. w zw. z art. 391 § 1 k.p.c. Sad Apelacyjny zniost
wzajemnie miedzy stronami koszty procesu w instancji odwolawcze;j.
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