Sygn. akt ITT AUa 689/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 listopada 2012 r.

Sad Apelacyjny w Poznaniu, III Wydzial Pracy it Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Hanna Hanczewska-Pawlowska (spr.)
Sedziowie: SSA Ewa Cyran
SSA Maria Michalska-Gozdz
Protokolant: st.sekr.sagdowy Agnieszka Perkowicz

po rozpoznaniu w dniu 29 listopada 2012 r. w Poznaniu

sprawy z odwolania M. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w P.

przy udziale zainteresowanych: K. K., W. T.

o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu

na skutek apelacji odwotujacej M. M.

od wyroku Sadu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu
z dnia 16 marca 2012 r. sygn. akt VIII U 1502/11

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od odwolujgcej M. M. na rzecz pozwanego kwote 120 zt tytulem kosztéw zastepstiwva
procesowego w instancji odwolawczej.

UZASADNIENIE

Decyzja Nr (...) z dnia 31 marca 2011r., znak (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w P., stwierdzil, ze
M. M. z tytulu wykonywania umowy o prace nakladcza w firmie (...) s.c. K. K., W. T. nie podlega obowigazkowym
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu w okresie od 1 grudnia
2006 . do 28 lutego 2009 r. Uzasadniajgc organ rentowy podniosl, ze w dniu 1 grudnia 2006r. spolka (...) s.c. zawarta
z M. M. umowe o prace nakladcza na czas nieokres$lony jednoczes$nie prowadzac dzialalno$é gospodarcza. W trakcie
prowadzonej kontroli M. M. wskazala, iz zawarla umowe z checi uzyskania przychodu i ubezpieczenia spolecznego.
Jej praca polegala na przygotowaniu, kopertowaniu, adresowaniu oraz wystaniu materialow dostarczonych przez
nakladce - materialy, ktore otrzymywala za posrednictwem poczty nigdy nie byla w ilo§ci wymienionej w umowie



jako minimalna. Konsekwencja umowy bylo to, ze w okresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace nakladcza
w firmie (...) M. M. z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnoéci gospodarczej dokonala zgloszenia wylacznie
do ubezpieczenia zdrowotnego. Zgloszenie do ubezpieczen spolecznych w firmie (...) s.c. z tytutlu pracy nakladczej
umozliwilo M. M. w okresie od 1 grudnia 2006 r. do 28 lutego 2009 r. zmiane tytulu obowiazkowych ubezpieczen
spotecznych. Jednakze w $wietle zebranego materialu organ rentowy uznal, iz zawarcie umowy o prace nakladcza
miedzy spoélka (...), a M. M. mialo na celu obejScie przepiséw prawa. Ponadto podstawa wymiaru skladek w
okresie, na ktory zawarto umowe o prace nakladcza byla niezgodna z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnien pracowniczych os6b wykonujacych prace nakladcza. Organ rentowy
podkreslit rowniez, iz w spornym okresie podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne oséb prowadzacych
pozarolnicza dzialalno$¢ nie mogla by¢ nizsza od 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, tj. za miesiace od
grudnia 2006 r. do lutego 2007 r. - po 1478,80 zt miesiecznie, od marca 2007 r. do maja 2007 r. - po 1597,51 zl
miesiecznie, od czerwca 2007 r. do sierpnia 2007 r. - po 1625,48 zt miesiecznie, od wrzesnia 2007 r. do listopada
2007 1. -po 1586,60 zl miesiecznie, od grudnia 2007 r. do lutego 2008 r. -po 1622,05 7z} miesiecznie, od marca 2008
r. do maja 2008 r. - po 1739,90 zl miesiecznie, od czerwca 2008 r. do sierpnia 2008 r. - po 1790,39 zl miesiecznie,
od wrze$nia 2008 r. do listopada 2008 r. - po 1770,82 zl miesiecznie, w grudniu 2008 r. - 1781,13 zl miesiecznie,
od stycznia 2009 r. do lutego 2009 r. -po 1915,80 z} miesiecznie. Zatem w ocenie Zakladu zawarcie umowy o prace
nakladcza mialo na celu obejScie prawa i uzyskanie w niezgodzie z prawem korzy$ci materialnych polegajacych na
zwolnieniu z obowigzku oplacania skladek z tytulu prowadzenia dzialalnoSci przez M. M..

Odwolanie od powyzej wskazanej decyzji zlozyta M. M. wnoszac o jej zmiane oraz orzeczenie przez Sad, ze w okresie
od 1 grudnia 2006r. do 28 lutego 2009r. podlegala obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu
oraz dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu. Wniosta rowniez o zasadzenie kosztéw postepowania. Odwotujgca
zarzucila decyzji:

1) bledng wykladnie i niewlasciwe zastosowanie przepiséw wskazanych w decyzji poprzez ich zastosowanie, w
przypadku, gdy w niniejszej sprawie brak jest podstaw do ich zastosowania,

2) brak zebrania materiatu dowodowego w niniejszej sprawie w sposob prawidlowy i pelny skutkujacy blednym
ustaleniem stanu faktycznego w niniejszej sprawie,

3) bledna ocene zebranego w sprawie materialu dowodowego skutkujgce blednym ustaleniem stanu faktycznego oraz
blednym orzeczeniem co do istoty.

Uzasadniajac odwolujaca wskazala, iz w ramach umowy przygotowywala, kopertowal, adresowala i wysytala materialy
reklamowe pracodawcy, a wiec wykonywala okreSlone zlecenia i rozliczala sie z nich z pracodawca. Ponadto jako
pracownik byla zainteresowana jak najmniejsza ilo$cia pracy, a zatem twierdzenie Zakladu o zawarciu umowy w
celu obejécia prawa nie znajduje potwierdzenia. Odwolujaca podkreélita rowniez, iz zaden przepis prawa nie reguluje
kwestii zwigzanej z ilo$cig wykonywanej pracy nakladczej ani jej natezeniem.

Postanowieniem z dnia 13 czerwca 2011 r. Sad Okregowy w Poznaniu na podstawie art. 477" § 2 k.p.c. wezwal do
udzialu w sprawie w charakterze zainteresowanych K. K. i W. T. wspolnikéw spolki cywilnej (...), albowiem wynik
niniejszego postepowania dotyczy ich praw i obowiazkow.

Wyrokiem z dnia 16 marca 2012r., sygn. akt 1502/11, Sad Okregowy w Poznaniu Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
oddalil odwolanie M. M. oraz zasadzil od odwolujgcej na rzecz pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat
w P. kwote 60,00 zt. tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Podstawe rozstrzygniecia Sadu I instancji stanowily nastepujgce ustalenia faktyczne i rozwazania prawne.

K. K. i W. T. w dniu 27 wrze$nia 2006 r. zawarli umowe spolki cywilnej w my$l ktérej beda prowadzié¢ dziatalno$c
pod nazwa (...) S.C. z siedziba w P. przy ulicy (...). Przedmiotem prowadzonej dzialalnos$ci jest posrednictwo
ubezpieczeniowe, ustugi finansowe-doradztwo inwestycyjne oraz dzialalno$¢ reklamowa.



M. M. od dnia 1 czerwca 2005 r. prowadzi dzialalnoé¢ gospodarcza na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej Prezydenta Miasta P. pod numerem (...). Jej przedmiotem jest handel we wlasnym sklepie. Z
tytulu prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej M. M. podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym. dowdd:
bezsporne, zeznania odwolujace;j.

O mozliwosci ,dorobienia" poprzez zawarcie umowy o prace nakladcza odwolujaca dowiedziala sie w trakcie spotkania
towarzyskiego od jednego ze znajomych, ktory zaproponowal jej zgloszenie sie do firmy (...) S.C. W dniu 1
grudnia 2006 r. odwolujgca (jako Wykonawca) zawarla z (...) S.C. reprezentowana przez W. T. (jako Nakladce)
umowe o prace nakladcza na czas nieokre$lony. Przedmiotem umowy byly prace polegajace na przygotowaniu,
kopertowaniu, adresowaniu i wysylce materialow reklamowych dostarczonych przez Nakladce (§ 1 pkt 2 umowy). W
okresie trwania umowy o prace nakladcza Nakladca uzyskuje wynagrodzenie za wykonang prace obliczona wedlug
stawki jednostkowej, ktéra wynosi 3 zl brutto za skompletowanie i wyslanie jednej przesylki reklamowej. Ponadto
strony okreslily minimalna miesieczna ilo§é pracy w wysokosci 170 kompletéw reklamowych. Natomiast powierzenie
Wykonawcy pracy w iloSci przekraczajacej w/w wielko$§¢ mozliwe jest wylacznie za zgoda Wykonawcy (§ 2 umowy).
W mysl umowy, praca bedzie wykonywana z materialow powierzonych przez Nakladce, z wykorzystaniem narzedzi
bedacych wlasnoscia Wykonawcy. Moze by¢ wykonywana w dowolnym miejscu i czasie. Ponadto Wykonawca ma
prawo przy wykonywaniu pracy nakladczej korzystaé z pomocy czlonkéw rodziny. Natomiast nie ma prawa zatrudniaé
sily najemnej i zleca¢ wykonania powierzonej mu pracy nakladczej osobom trzecim, a takze przyjmowaé w imieniu
Naktadcy zlecen, zbywaé wykonane wyroby i wystawia¢ rachunki (§3 umowy).

W ramach zawartej umowy o prace nakladcza odwolujaca przyjezdzata do firmy (...) w celu odebrania materiatow,
ktorych ilos$¢ byta ustalana raz w miesigcu. Nastepnie elementy te skladata i wkladala do kopert. Tak przygotowane
koperty odwozila z powrotem do spolki, gdzie podpisywata ilo§¢ przygotowanych przez nia materialéw oraz odbior
wynagrodzenia. Przydzielaniem pracy w (...) spolki (...) zajmowala sie J. C.. To ona otrzymywala materialy, ulotki,
ktore dzielita pomiedzy wszystkich zatrudnionych w oparciu o umowe o prace nakladcza. To ona przyjmowala raporty
z wykonanej pracy, segregowala i przechowywala zawierane umowy. dowo6d: zeznania §wiadka J. C..

W zwigzku z zawarciem umowy o prace nakladcza, w dniu 1 grudnia 2006 r. odwolujgca dokonala zgloszenia
tylko do ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej. Jednoczeénie z ta sama data
wyrejestrowala sie z obowigzkowego ubezpieczenia spolecznego z tytutu tej dzialalnosSci. Nadto zostala ona zgloszona
do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych: emerytalnego i rentowych oraz do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego z tytulu wykonywania umowy o prace nakladcza.

Z tytulu zawartej umowy o prace nakladcza odwolujaca otrzymala wynagrodzenie:
- za miesigce od grudnia 2006 r. do stycznia 2008 r. - po 36 zl miesiecznie,

- za miesigc luty 2008 r. - 48 zl,

- za miesigc marzec 2008 r. - 5 zl,

- za miesigce od kwietnia 2008 r. do lutego 2009 r. - po 42 zl miesiecznie,

W zadnym z miesiecy wykonywania pracy nakladczej na podstawie spornej umowy nie uzyskala 50 % minimalnego
wynagrodzenia.

Z dniem 28 lutego 2009 r. zainteresowany K. reprezentujacy spoike (...) wypowiedzial odwolujacej umowe o prace
nakladcza. Z dniem 1 marca 2009 r. M. M. zostala wyrejestrowana z ubezpieczen z tytulu zawartej umowy o prace
nakladcza.

W. T. zwrécil sie w 2006 roku do I Oddziatu Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w P. z zapytaniem o to, czy osoba
prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza i pracujgca w oparciu o umowe o prace nakladcza moze dokonaé wyboru tytulu



do podlegania obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym. Zaklad odpowiedzial twierdzaco. Z podobnym pytaniem
zwrdcila sie do Inspektoratu w J. B. Z. prowadzaca Biuro (...). W odpowiedzi z dnia 29.11.2006 r. przedstawiciel
Zakladu wskazal, ze obowigzujace przepisy nie ustalaja minimalnej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoteczne 0s6b wykonujacych prace nakladcza.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach ZUS oraz
dokumentow przedlozonych do akt sprawy, a takze zeznan swiadkoéw i odwolujace;j.

Majac powyzsze na uwadze oraz przepisy ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz. U. 98.137.887 z p6zn. zm.) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 31 grudnia 1975r. w sprawie uprawnien
pracowniczych osob wykonujacych prace nakladezg (Dz. U. 76.3.19 z p6zn. zm.), Sad Okregowy uznal, ze odwolanie
jest bezzasadne. W pierwszej kolejno$ci Sad meriti wskazal, ze laczaca strony sporna umowa w okresie jej
obowigzywania od 1 stycznia 2008r. nawet co do zasady nie pozwalala odwolujacej jako wykonawcy uzyskac
wynagrodzenia w wysoko$ci 50% najnizszego wynagrodzenia pozwalajacego jednocze$nie objac ja z tego tytulu
ubezpieczeniami spolecznymi. W okresie za$§ obowigzywania spornej umowy od grudnia 2006r. do grudnia 2007r.,
co do zasady zapisy spornej umowy pozwalaly odwolujacej uzyskaé 50% minimalnego wynagrodzenia za prace,
pozwalajacego jej podlegat z tytulu umowy ubezpieczeniom spolecznym, jednak umowa nie byla w takim zakresie
realizowana i odwolujaca jako wykonawca nie uzyskiwala wynagrodzenia w wymaganej wysoko$ci. Wobec zatem
obostrzen w zakresie koniecznoéci zapewnienia nakladcy minimalnej iloSci pracy, ktéra zapewni mu uzyskanie co
najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia za prace - § 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 grudnia
1975r. w sprawie uprawnien pracowniczych oséb wykonujacych prace nakladcza — Sad wskazal, ze odwolujaca w
calym okresie obowigzywania spornej umowy tego warunku nie spekila, a co za tym idzie nie mogla podlegaé z tytulu
spornej umowy obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym. Ubocznie Sad wskazal, ze strony zawarly umowe o prace
nakladcza z géry powzietym zamiarem niedotrzymania jej postanowien, a ubezpieczona wykonywala miesiecznie
symboliczng iloé¢ pracy w ramach umowy.

Wskazujac na powyzsze i uznajac za trafne twierdzenia ZUS, Sad I instancji na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil
odwolania, o czym orzekl w sentencji wydanego wyroku.

Powyzszy wyrok w calo$ci apelacja z dnia 20 kwietnia 2012r. zaskarzyla M. M. reprezentowana przez radce prawnego.
Apelujaca zarzucila Sadowi I instancji:

1)bledy w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe orzeczenia, ktére mialy decydujacy wplyw na tresé
wydanego przez Sad orzeczenia, a w szczego6lnosSci polegajace na:

-niewyjaénieniu przez Sad okolicznoéci faktycznych majacych dla sprawy istotne znaczenie, zwlaszcza caltkowite
pominiecie przez Sad faktu, iz Skarzaca prowadzita swoja dzialalno$c juz od roku 2005, tymczasem K. K. i W. T. zalozyli
swoja dzialalno$é dopiero we wrze$niu 2006 roku, nawigzanie wiec przez nig wspolpracy z firma (...) S.C. nie mogto
mie¢ na celu wylacznie dokonanie wyboru sposobu ubezpieczenia, a takze stanowi¢ wylacznego zrédla utrzymania,
zwlaszcza, ze Skarzaca w toku postepowania zeznala, ze praca w firmie (...) S.C. ma dla niej fakultatywny charakter
i shuzy przede wszystkim uzyskaniu dodatkowego Zrodla utrzymania, a ponadto zapelnienia wolnego czasu w czasie
pracy w prowadzonej przez nig firmie,

-dokonaniu przez Sad ustalen sprzecznych z zebranym w sprawie materialem dowodowym, z ktorego jednoznacznie
wynika, iz zachowanie skarzacej nie bylo nacechowane checig uzyskania korzy$ci wynikajacych ze zmiany podstawy
ubezpieczenia, a jedynie i wylacznie checia uzyskania dodatkowych $rodkéw na utrzymanie i wypelienia czasu
wolnego, ktorym skarzaca dysponowala w swojej dzialalnosci, zwlaszcza, ze - jak wynika z zeznan skarzacej, ktérym
Sad dal wiare -pozwana zawarta umowe, z ktérej minimalne wynagrodzenie stanowilo znaczna cze$¢ osigganego
przez skarzaca dochodu z prowadzonej wowczas dzialalnoSci gospodarczej, poza tym propozycja zmiany sposobu
ubezpieczenia nie wyszla od strony skarzacej, ale wladcicieli firmy (...).C, albowiem w czasie rozméw o prace
temat ten pojawil sie dopiero na ich koncu, a poza tym skarzaca byla przekonana o prawidlowosci i zgodnosci z



prawem zaproponowanego przy podpisywaniu umowy o prace nakladcza rozwigzania, albowiem wiasciciele firmy
(...) S.C. dysponowali 3 interpretacjami, réoznych zakladéw ubezpieczen spolecznych, czym rozwiali watpliwosci co
do zaproponowanego rozwiazania, a ponadto skarzgca samodzielnie dokonala ustalenn w Oddziale ZUS, gdzie zostala
utwierdzona w stuszno$ci takich rozwigzan. Powyzsze okoliczno$ci jednoznacznie wykluczaja wiec przyjecie przez Sad
takich ustalen o jakich mowa w treSci uzasadnienia wyroku, co bez watpienia stanowi blad majacy znaczace znaczenie
W sprawie;

-dokonaniu blednych ustalen w oparciu o jasny i czytelny material dowodowy, w zakresie w jakim Sad uznal, iz
skarzaca w latach 2006, 2007 i 2008 nie uzyskiwala wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31
grudnia 1975r. w sprawie uprawnien pracowniczych oséb wykonujacych prace nakladcza dochodéw, podczas gdy
dokonana przez Sad ocena wysokoSci wynagrodzen Skarzacej, a takze ustalenie kwoty stanowiacej 50% tej kwoty
jednoznacznie potwierdza, iz skarzaca co najmniej we wskazanym okresie miala zagwarantowane przez firme (...)
S.C. wynagrodzenie minimalne przewyzszajace 50% najnizszego wynagrodzenia okre$lonego przez Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej na podstawie art. 77 pkt 1 Kodeksu Pracy; a takze w zakresie w jakim Sad ustalil, iz wynagrodzenie,
o ktérym mowa we wskazanym rozporzadzeniu musi by¢ wynagrodzeniem faktycznie osigganym, podczas gdy juz
literalna interpretacja § 3 ust. 1 rozporzadzenia, stanowi o takim okresleniu iloSci pracy w umowie, aby jej wykonanie
zapewnialo uzyskanie co najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia, ktoéra to okoliczno$é, co najmniej za lata 2006,
2007 i 2008 zdaniem strony skarzacej zostala wykazana w materiale dowodowym, jednak blednie zinterpretowana
przez Sad;

-przeinaczeniu przez Sad okoliczno$ci stanowiacych podstawe wydanego rozstrzygniecia, albowiem zdaniem
Skarzacej co innego wynika z materialu dowodowego zebranego w sprawie, a co innego na podstawie tego materialu
przyjat Sad, zwlaszcza w zakresie w jakim Sad uznal, Ze w konteks$cie zgromadzonych dowod6éw zamiarem stron byla
jedynie mozliwo$é skorzystania z wyboru tytulu do ubezpieczen spolecznych i oplacania nizszych sktadek, podczas
gdy przecza temu nastepujace ustalone okolicznoSci:

« fakt dysponowania przez (..) S.C. 3 interpretacjami, 3 rbéznych Zakladéow Ubezpieczen Spolecznych,
potwierdzajacymi prawidlowos$é i zgodnoé¢ z prawem tak zawieranych umow, a takze skutkoéw zgloszenia zmiany
sposobu i tytulu oplacania skladek ubezpieczen spolecznych, wylaczajacy te mozliwo$e,

« fakt, ze przedmiotowa umowa byla faktycznie realizowana przez Skarzaca, co wynika wprost z zeznan Skarzacej
oraz przestuchanych w toku postepowania §wiadkéw, tym bardziej, iz jak zgodnie zeznali §wiadkowie - ktérym
Sad dal wiare w calosci - skarzaca wielokrotnie monitowala ilos¢ zlecanych jej prac, ponaglata liczbe i ilo$¢
zlecen, co rowniez wylacza mozliwo$é ustalenia na tej podstawie zamiaru skarzacej nakierowanego wylacznie na
naruszenie przepis6w o ubezpieczeniach spolecznych;

2) naruszenie przepisOw postepowania, ktére mialo istotny wplyw na wynik sprawy, w szczego6lnoéci:

-przepisu art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dokonanie przez Sad dowolnej, a nie swobodnej oceny zebranego w
sprawie materialu dowodowego, a poza tym poprzez dokonanie sprzecznych ustalen w zakresie stanu faktycznego,
wynikajacych wlaénie z przekroczenia zasady swobodnej oceny dowoddéw wyrazonej we wskazanym przepisie.
Sad I instancji dokonal jedynie wybiérczej oceny zebranego w sprawie materiatu dowodowego, nie przeprowadzil
wszystkich zawnioskowanych przez Skarzaca dowodow, i choé¢ dat wiare zeznaniom §wiadkoéw i skarzacej (choé co do
skarzacej w czesci), to z tych zeznan wywiddl wnioski nie odpowiadajace obiektywnej ich ocenie. Nie sposob rowniez
stwierdzi¢, iz czynno$ci dowodowe Sadu zmierzaly do wszechstronnego wyjaénienia stanu faktycznego sprawy,
albowiem Sad w tresci uzasadnienia wyroku nie dokonuje analizy zebranego w sprawie materiatu dowodowego, a
jedynie lapidarnie stwierdza, iz pewne okolicznoéci sg dla Sadu oczywiste, a wrecz znane z urzedu przy jednoczesnym
pominieciu innych majace - zdaniem skarzacej - zasadnicze znaczenie w sprawie. Brak jest wiec podstaw do
przyjecia, iz Sad ocenil wiarygodno$é i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na podstawie "wszechstronnego
rozwazenia materialu dowodowego", gdy w uzasadnieniu pomimo wyraznego materialu dowodowego w tym zakresie
Sad stwierdza, iz "zamiarem stron byla jedynie mozliwos¢ skorzystania z wyboru tytulu do ubezpieczen spotecznych



i oplacania nizszych skladek". Powyzsze wynika juz chociazby z faktu, iz Sad nie przeprowadzil i nie ocenil catoéci
materialu dowodowego zgloszonego przez Skarzacego, oddalil zgloszone wnioski dowodowe. Nie sposob roéwniez
dopatrze¢ sie w dzialaniach Sadu stosowania regul logicznego myslenia, co bez watpienia skutkuje wydaniem
wadliwego w $wietle procedury cywilnej orzeczenia,

-przepisu art. 217 k.p.c. poprzez oddalenie zgloszonych przez Skarzacego wnioskow dowodowych, czym bez watpienia
naruszone zostaly reguly dowodzenia i zglaszania wnioskéw dowodowych, az do zamkniecia rozprawy, tym bardziej
nalezycie uzasadnionych i majacych dla sprawy zasadnicze znaczenie.

3) naruszenie przepisdbw prawa materialnego poprzez ich bledng interpretacje i niewlaéciwe zastosowanie, w
szczegoblnosci przepisu § 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 31 grudnia 1975r. w sprawie uprawnien
pracowniczych os6b wykonujacych prace nakladcza (Dz. U. z 1976r., Nt 3, poz. 19 ze zmianami) poprzez jego bledna
interpretacje i uznanie, iz minimalna, ustalona w umowie o prace ilo$¢ pracy, ktérej wykonanie nalezy do obowigzkéw
wykonawcy, winno skutkowaé¢ faktycznym uzyskaniem przez Skarzaca wynagrodzenia, wykazywanego do organu
rentowego w takiej wysokoSci, w kwocie przekraczajacej minimalny prég wynikajacy z rozporzadzenia, podczas,
gdy wskazany przepis w swej treSci jako podstawe mozliwoséci dokonania wyboru tytulu ubezpieczenia wskazuje
nie faktycznie osiggane wynagrodzenie, a jedynie takie skonstruowanie postanowien umowy laczacej strony, ktore
zapewni uzyskanie co najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia, ktora to przestanka w przedmiotowej sprawie zostala
speliona.

Wskazujac na powyzsze apelujac wniosla o:

1) zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci i orzeczenie przez Sad Apelacyjny co do istoty sprawy poprzez wydanie
wyroku umarzajgcego postepowanie przeciwko Skarzacej M. M.,

2) przyznanie Skarzacej zwrotu kosztow postepowania przed Sadem I Instancji wedlug norm przepisanych, w tym
kosztow zastepstwa procesowego,

3) przyznanie Skarzacej zwrotu kosztéw postepowania przez Sadem Apelacyjnym wedlug norm przepisanych, w tym
kosztow zastepstwa procesowego, ewentualnie:

4) uchylenie zaskarzonego wyroku w caloéci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania przez Sad I Instancji,
albowiem przedmiotowa sprawa nie zostala rozpoznania co do istoty, a ponadto przeprowadzone przez Sad I instancji
postepowanie dowodowe dotkniete jest brakami uniemozliwiajacymi wydanie prawidlowego i zgodnego z prawem
orzeczenia,

5) przyznanie Skarzacej zwrotu kosztéw postepowania przed Sadem I Instancji wedlug norm przepisanych, w tym
kosztow zastepstwa procesowego,

6) przyznanie Skarzacej zwrotu kosztow postepowania przez Sadem Apelacyjnym wedlug norm przepisanych, w tym
kosztoéw zastepstwa procesowego.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Sad Apelacyjny stwierdza, ze zarzuty apelacji s bezzasadne, a zatem podlega ona oddaleniu.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji przeprowadzil wnikliwe postepowanie dowodowe, a zebrany material
poddal wszechstronnej analizie z zachowaniem granic swobodnej oceny dowodéw wyrazonej w art. 233 § 1 k.p.c. Na
tej podstawie Sad meriti poczynil prawidlowe ustalenia faktyczne, ktore Sad Apelacyjny w pehni podziela i aprobuje.
Podkreslié nalezy, ze Sad I instancji w pisemnym uzasadnieniu dokladnie przedstawil wyniki przeprowadzonego
postepowania dowodowego.



Spoér w niniejszej sprawie dotyczyl objecia odwolujacej ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym z tytulu uméw o
prace nakladcza zawartych przez apelujaca z firma (...) s. c.

Rozpoczac rozwazania nalezy od przytoczenia przepisow prawa materialnego majacych zastosowanie w sprawie.
Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2, art. 11 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych obowigzkowo ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowym oraz dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja osoby fizyczne, kt6re na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sa osobami wykonujacymi prace nakladezg. Obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu
i rentowym podlegaja takze osoby fizyczne prowadzace pozarolnicza dzialalno$é oraz osoby z nimi wspolpracujace
(art. 6 ust. 1 pkt 5). Natomiast osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza i jednoczesnie spelniajgca warunki do
objecia obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytulu wykonywania umowy o prace nakladcza jest
objeta obowigzkowo ubezpieczeniami z tego tytulu, ktéry powstal najwezesniej. Osoba taka moze jednak dobrowolnie,
na swoj wniosek by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnymi i rentowymi takze z pozostalych wszystkich tytulow lub
wybranych tytuléw lub zmienié¢ tytul do ubezpieczenia (art. 9 ust. 2 wskazanej ustawy). Zgodnie z art. 9 ust. 2b
cytowanej ustawy osoba prowadzaca jednocze$nie dzialalno$¢ gospodarcza i zatrudniona na podstawie umowy o prace
nakladcza podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu tej dzialalnosci, jezeli z tytulu
wykonywania pracy nakladczej podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest nizsza od
obowiazujacej te osobe najnizszej podstawy wymiaru skladek dla oséb prowadzacych pozarolnicza dzialalnosé.

Zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 grudnia 1975r. w sprawie uprawnien pracowniczych
os6b wykonujacych prace nakladcza, zgodnie, z ktorym w umowie strony okres$laja minimalna miesieczng ilo$¢
pracy, ktorej wykonanie nalezy do obowiazkéw wykonawcy. Minimalna ilo$¢ pracy powinna by¢ tak ustalona, aby jej
wykonanie zapewnialo uzyskanie, co najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia okreSlonego przez Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej na podstawie art. 774 pkt. 1 Kodeksu pracy, zwanego dalej "najnizszym wynagrodzeniem". Ustep 2
stanowi z kolei, ze jezeli praca nakladcza stanowi dla wykonawcy wylaczne lub gtéwne Zrédlo utrzymania, ilos¢ pracy
powinna by¢ tak ustalona, aby jej wykonanie zapewnialo uzyskanie wynagrodzenia nie mniejszego od najnizszego
wynagrodzenia.

Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy stwierdzi¢ nalezy, ze prawidlowo ustalil Sad I instancji kwoty
miesiecznego wynagrodzenia odwolujacej w okresie obowigzywania spornej umowy o prace nakladcza. Trafnie
Sad okreslit réwniez 50% minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w poszczeg6lnych latach gdy strony
spornej umowy byly nig zwigzane. Ewidentnie zatem poréwnanie tych dwoch ustalenr w zakresie kwot osigganego
wynagrodzenia odwotujacej z tytulu umowy o prace nakladcza skutkuje nastepujgcymi stwierdzeniami:

1) w okresie od grudnia 2006r. do grudnia 2007r. strony spornej umowy okreslily zakres prac nakladcy w sposob
pozwalajacy mu osiggnaé 50% minimalnego wynagrodzenia miesiecznie za wykonana prace, jednak nakladca nie
wykonywal tyle pracy, aby takie wynagrodzenie bylo mu nalezne;

2) w okresie od stycznia 2008r. do lutego 2009r. w zwigzku z podwyzszeniem kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace, nakladca wobec zakresu prac powierzonego w spornej umowie i okre$lonego za nia wynagrodzenia, nie mog}
osiagnaé 50% minimalnego wynagrodzenia miesiecznie za wykonang prace.

Ustalenia Sadu I instancji w tym zakresie sg prawidlowe i niepodwazalne. Zarzuty apelacji w zakresie ustalen Sadu i
instancji sa wylgcznie polemika bez przedstawienia jednoznacznych dowodow na ich podwazenie i nie moga zostac
uwzglednione.

W utrwalonym pogladzie orzecznictwa i doktryny nie moze ostaé sie zarzut apelacji, ze literalne brzmienie § 3 ust.
1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 grudnia 1975r. pozbawia organ rentowy mozliwoéci badania faktycznie
osigganego wynagrodzenia za prace nakladcza wobec wlasciwego (minimalnego) okreslenia jej wysokoSci w takiej
umowie. Podstawowym celem umowy o prace nakladcza jest zapewnienie nakladczy minimalnego wynagrodzenia za
prace, a w przypadku posiadania innych tytuléw zatrudnienia 50% tego wynagrodzenia. Nie sposoéb zatem zgodzi¢ sie
z zarzutem apelacji, ze ,,zapewnienie” w tym przypadku oznacza wylgcznie okreslenie go w umowie — bez faktycznego



wyplacenia po spelieniu pracy przez nakladce. Sad Apelacyjny w tym celu zwraca uwage na wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 9 stycznia 2008 r. (sygn. akt III UK 77/07, LEX nr 465905), w ktorym stwierdzono, ze pozorna umowa o
prace nakladcza, na podstawie, ktorej jej strony nie mialy zamiaru i nie realizowaly konstrukcyjnych obowigzkow
dotyczacych rozmiaru wykonywanej pracy w iloSci gwarantujacej wynagrodzenie w wysokosci, co najmniej polowy
minimalnego wynagrodzenia za prace, nie stanowi uprawnionego tytutu podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom
spolecznym os6b wykonujgcych prace nakladcza. Sad Apelacyjny w pelni podziela i przyjmuje za wlasne powyzsze
twierdzenie Sadu Najwyzszego. Skoro zatem w okresie od grudnia 2006r. do grudnia 2007r. odwolujaca nie osiggala
faktycznie 50% minimalnego wynagrodzenia za prace nakladczg, to brak jest podstaw do uznania, ze z tego tytulu
mogla podlegaé¢ obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym.

Tym bardziej bezzasadne byloby uznanie, ze w okresie od stycznia 2008r. do lutego 20009r., a zatem w okresie,
w ktérym w samej umowie nie zapewniono nakladczy mozliwoéci osiagniecia wymaganego progu minimalnego
wynagrodzenia, sporna umowa spelniata przestanki do zadeklarowania jej jako podstawy obowigzkowych ubezpieczen
spolecznych.

Ustalenia w zakresie wynagrodzenia jakie odwolujgca uzyskiwala w poszczegdlnych miesigcach ze spornej umowy,
podwaza réowniez jej twierdzenia w zakresie checi uzyskania dodatkowego zrédla przychodu z tytulu wykonywanej
pracy nakladczej. Minimalna wysoko$¢ wykonanej pracy, jest wylacznie ograniczeniem zabezpieczajacym nakladce
przed brakiem mozliwo$ci osiggania nizszego wynagrodzenia niz 50% najnizszego wynagrodzenia za prace, jednak
nie ogranicza go w osigganiu wyzszego wynagrodzenia. Jezeli przyjaé, ze odwolujaca szukala dodatkowego zrdodla
dochodu, to dziwi tak niskie zaangazowanie w prace okre$long spornymi umowami i calkowicie podwaza twierdzenia
odwolujacej o zawarciu spornych uméw w celu uzyskania wiekszego przychodu.

Reasumujgc, zawarta pomiedzy apelujacg, a (...) s.c. umowa o prace nakladcza byly zawarte dla pozoru (art. 83 k.c.) i
jest niewazna wskutek sprzecznosci z przepisami prawa. Umowy te zatem nie moga rodzié zadnych skutko6w prawnych,
w tym skutku prawnego objecia apelujacej ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym.

Z tych wszystkich wzgledéw Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. apelacje odwolujacej oddalil o czym orzekl
w pkt. 1 sentencji wyroku.

O kosztach sagdowych w pkt. 2 sentencji wyroku, Sad Apelacyjny orzekl na podstawie § 12 ust. 2 pkt. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie optlat za czynnoS$ci radcow prawnych oraz ponoszenia
przez Skarb panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U.
02.163.1349 z pdzn. zm.) w zw. z art. 98 k.p.c.
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