Sygn. akt ITT AUa 425/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 pazdziernika 2012 r.

Sad Apelacyjny w Poznaniu, III Wydzial Pracy it Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Dorota Goss-Kokot (spr.)
Sedziowie: SSA Marek Borkiewicz
SSA Katarzyna Woloszczak
Protokolant: st.sekr.sadowy Alicja Karkut

po rozpoznaniu w dniu 277 wrzes$nia 2012 r. w Poznaniu

sprawy z odwolania Przedsiebiorstwa Produkcyjno - Handlowego (...) G. W., M. W. Sp. j. w P.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

przy udziale zainteresowanych: J. B., R. B.,, A. K. (1), J. W., A. K. (2), Z. J., M. H. (1), M. H. (2), T. H., A. H., M. G.
o podstawe wymiaru skltadek

na skutek apelacji pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

od wyroku Sadu Okregowego - Sagdu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Zielonej Gorze

z dnia 23 stycznia 2012 r. sygn. akt IV U 4945/10

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od pozwanego na rzecz G. W. i M. W. — Przedsiebiorstwa Produkcyjno-Handlowego
(...) Spolka jawna kwote 1320 zl tytulem kosztow zastepstiva procesowego w postepowaniu
odwolawczym.

UZASADNIENIE

Organ rentowy - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z., na podstawie art. 83 ust. 1, art. 18 ust. 1, art. 20
ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych, art. 8 ustawy z 4 marca 1994 roku
o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych, art. 81 ust. 1 i 6 ustawy z 27 sierpnia 2004 roku o §wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, art. 104 ust. 1 pkt 1a ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz art. 29 ust. 1 ustawy z 13 lipca 2006 roku o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy, wydat decyzje:



1. z 3 listopada 2010 roku, nr (...) stwierdzajaca, ze przychod wynikajacy z przyznanych J. B. bonéw towarowych,
za okres: marzec i grudzieh 2007 roku, marzec i grudzien 2008 roku oraz kwiecien i grudzien 2009 roku, wyplacony
przez platnika skladek P.P.H. (...) M. W., G. W, stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne
irentowe,

2. 7 28 pazdziernika 2010 roku, nr (...) stwierdzajaca, ze przych6d wynikajacy z przyznanego M. G. bonu towarowego
w grudniu 2009 roku, wyplacony przez platnika skltadek P.P.H. (...) M. W., G. W., stanowi podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

3. z 28 pazdziernika 2010 roku, nr (...) stwierdzajaca, ze przychéd wynikajacy z przyznanego A. H. bonu towarowego
w marcu 2009 roku, wyplacony przez platnika sktadek P.P.H. (...) M. W., G. W, stanowi podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

4. z 3 listopada 2010 roku, nr (...) stwierdzajaca, ze przych6d wynikajacy z przyznanych T. H. bonéw towarowych,
za okres: marzec i grudzien 2007 roku, marzec i grudzien 2008 roku oraz kwiecien i grudzien 2009 roku, wyplacony
przez platnika skladek P.P.H. (...) M. W., G. W, stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne
irentowe,

5. z 3 listopada 2010 roku, nr (...) stwierdzajaca, ze przychdd wynikajacy z przyznanych M. H. (2) bonéw towarowych,
za okres: grudzien 2007 roku i marzec 2008 roku, wyplacony przez platnika skladek P.P.H. (...) M. W., G. W, stanowi
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

6. z 3 listopada 2010 roku, nr (...) stwierdzajaca, ze przychdd wynikajacy z przyznanych M. H. (1) bonéw towarowych,
za okres: marzec i grudzieni 2007 roku oraz marzec i grudzien 2008, wyplacony przez platnika skltadek P.P.H. (...) M.
W., G. W,, stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

7. z 3 listopada 2010 roku, nr (...) stwierdzajaca, ze przych6d wynikajacy z przyznanych Z. J. bonéw towarowych,
za okres: marzec i grudzien 2007 roku, marzec i grudzien 2008 roku oraz kwiecien i grudzieni 2009 roku, wyplacony
przez platnika skladek P.P.H. (...) M. W., G. W, stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne
irentowe,

8. z 3 listopada 2010 roku, nr (...) stwierdzajaca, ze przychdd wynikajacy z przyznanego A. K. (2) bonu towarowego w
grudniu 2009 roku, wyplacony przez platnika sktadek P.P.H. (...) M. W., G. W, stanowi podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

9. z 3 listopada 2010 roku, nr (...) stwierdzajaca, ze przych6d wynikajacy z przyznanych J. W. bonéw towarowych, za
okres: grudzien 2007 roku, i grudzien 2008 roku, wyplacony przez platnika skladek P.P.H. (...) M. W., G. W., stanowi
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

10. z 3 listopada 2010 roku, nr (...) stwierdzajaca, ze przychod wynikajacy z przyznanych A. K. (1) bonéw towarowych,
za okres: grudzien 2007 roku oraz marzec i grudzien 2008 roku, wyplacony przez ptatnika skladek P.P.H. (...) M. W.,
G. W., stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

11. z 3 listopada 2010 roku, nr (...) stwierdzajaca, ze przych6d wynikajacy z przyznanego R. B. bonu towarowego w
grudniu 2009 roku, wyplacony przez platnika sktadek P.P.H. (...) M. W., G. W, stanowi podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

W odwolaniach od powyzszych decyzji platnik skladek P.P.H. ,WGM G. W., M. W.” spdtka jawna, wnidst o ich
uchylenie i zasadzenie na rzecz odwolujacego kosztoéw procesu wedlug norm przepisanych.

Odwolujaca spotka podniosta zarzut naruszenia art. 18 ustawy z 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych, poprzez jego bledne zastosowanie i przyjecie, ze przychdd uzyskany z tytulu wydanych bondéw



towarowych z okazji Swiagt Bozego Narodzenia oraz Swiat Wielkiej Nocy, stanowi podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

Postanowieniem z 6 lipca 2011 roku Sad Okregowy polaczyt do wspo6lnego prowadzenia i rozpoznania sprawy IV U.
4946/10 do IV U. 4955/10 ze sprawa IV U. 4945/10 i prowadzié je pod sygnatura IV U. 4945/10.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Zielonej Goérze, wyrokiem z 23 stycznia 2012 roku, w sprawie
IV U. 4945/10, zmienil zaskarzone decyzje, ustalajac, ze §wiadczenia wyplacone przez P.P.H. (...) M. W., G. W. spdltka
jawna w P. zainteresowanym J. B., R. B., A. K. (1), J. W, A. K. (2), Z. J., M. H. (1), M. H. (2), T. H,, A. H., M. G,,
w kwotach i okresach szczepowo w zaskarzonych decyzjach opisanych, nie stanowia podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Platnik skladek P.P.H. (...) M. W., G. W. Spdltka Jawna w P. zajmuje sie produkcja opakowan. Odwotujacy zatrudnia
okolo 30 pracownikéw.

W odwolujacej spotce funkcjonowat Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych oraz regulamin ZFSS. W regulaminie
tym przyjeto, ze ze Srodkéw funduszu moga by¢ finansowane m.in. krajowe i zagraniczne wczasy pracownicze,
wypoczynek urlopowy organizowany we wlasnym zakresie, pomoc rzeczowa oraz zapomogi pieniezne, przyznawane
w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, imprezy okoliczno$ciowe i zakup drobnych upominkéw z nimi
zwigzanych.

Przyznawanie ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doplaty z funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do tych ustug i §wiadczen.

W okresach $wiat Wielkanocnych i Bozego Narodzenia w latach 2007, 2008, 2009 pracownikom przyznawano bony
towarowe zakupione ze §rodkéw Funduszu Swiadezen Socjalnych w réznych wysokosciach.

Pracownicy nie skladali pisemnego o$wiadczenia o stanie rodzinnym i majatkowym, lecz ich sytuacja rodzinna i
majatkowa byla znana przedstawicielom pracownikow.

Pracownicy ustnie informowali ich o swojej sytuacji materialnej, podajac dochody wspétmalzonkéw, ilosé
posiadanych dzieci.

Sytuacja pracownikéw firmy byla zblizona. Byli to pracownicy wykonujacy prace fizyczne, tworzacy gospodarstwa
domowe wspdlnie z rodzicami lub oddzielnie, ale posiadajacy dzieci w wieku szkolnym.

Bony towarowe wydawane pracownikom mialy charakter §wiadczen socjalnych.
Apelacje od wyroku wniost organ rentowy, zaskarzajac orzeczenie w calosci i podnoszac zarzuty:

1. naruszenia przepisOw prawa materialnego, to jest art. 18 ust. l ustawy z z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spolecznych w zwiagzku z art. § 2 ust. 1 pkt 19 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18
grudnia 1998 roku w sprawie szczegbdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe i art. 8 ust. | i ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych poprzez
ich bledng wykladnie i zastosowanie i przyjecie, ze bony na Swieta moga by¢ przyznane pracownikom na podstawie
decyzji pracodawcy podjetej bez analizy ich sytuacji zyciowej i materialnej a w szczego6lnosci bez konieczno$ci
udokumentowania tej sytuacji w stosownych wnioskach i o§wiadczeniach o dochodach,

2. blad w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe rozstrzygniecia, polegajacy na blednym zatozeniu, ze
pracodawca przyznawal Swiadczenia w zréznicowanej wysoko$ci na podstawie oceny sytuacji finansowej, zyciowej
i rodzinnej pracownikéw w sytuacji, gdy ze sporzadzonych przez organ, na podstawie dokumentéw finansowych



przedstawionych przez platnika, zestawien wynika, ze wysoko$é §wiadczenia zalezala od okresu zatrudnienia w firmie
P.P.H.(.)"M.W., G. W.,

3. naruszenie art. 233 §1 k.p.c. poprzez przekroczenie zasady swobodnej oceny dowodow polegajace na przyjeciu, ze
pracownicy informowali o swojej sytuacji materialnej podajac dochody wspétmalzonkéw, w sytuacji, gdy stuchani na
rozprawie pracownicy, nie potwierdzili, ze pracodawca analizowat ich sytuacje materialng w celu ustalenia wartosci
bonéw $wiatecznych.

W zwigzku z powyzszym zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnibst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie
odwolan od decyzji, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy sadowi pierwszej instancji
do ponownego rozpoznania, oraz o zasgdzenie od dowolujacego kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

Sad Apelacyjiny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja nie zaslugiwala na uwzglednienie.

Dla rozstrzygniecia w niniejszej sprawie wlasciwe byly przepisy szczegdlowo wskazane przez Sad Okregowy w
uzasadnieniu orzeczenia, co nie bylo kwestionowane przez zadng ze stron.

W pierwszej kolejnosci powolaé zatem nalezalo art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spolecznych, zgodnie z ktdrym obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby
fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg pracownikami., natomiast w oparciu o art. 6 ust. 1 pkt 4 i
art. 12 ust. 1 w zw. z art. 13 pkt 2 ustawy ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu podlegaja osoby
fizyczne, ktdre sa osobami wykonujacymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia oraz z osobami z
nimi wspolpracujacymi, od dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpoczecia jej wykonywania do dnia rozwigzania
lub wygasniecia tej umowy.

Stosownie do art. 18 ust. 1 cyt. ustawy podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi,
przychéd, o ktorym mowa w jej art. 4 pkt 9 tj. przychoéd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych z tytulu zatrudnienia m.in. w ramach stosunku pracy.

Artykut 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych stanowi, iz przychodem ze stosunku pracy sa
wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezna $wiadczen w naturze, badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu
na zrodla finansowania tych wyplat i Swiadczen, a w szczegblnoéci: wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne
kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$é zostala z gory ustalona, a ponadto §wiadczenia pieniezne ponoszone za
pracownika, jak réwniez warto$¢ innych nieodplatnych $wiadczeni lub §wiadczen czeSciowo odplatnych.

O tym m.in. jakie przychody nie stanowig podstawy wymiaru skladek stanowi Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 roku w sprawie szczegdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, w szczegolnosci w jego § 2 ust. 1 pkt 19 wskazano, ze podstawy wymiaru skladek
nie stanowig $wiadczenia finansowane ze $rodkoéw przeznaczonych na cele socjalne w ramach zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

Zasady tworzenia zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych okresla ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych; w my$l art. 2 ust. 1 ustawy dzialalno$cig socjalna sg uslugi $wiadczone przez
pracodawce na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalno$é kulturalno-o§wiatowa sportowo-rekreacyjna udzielanie
pomocy materialno-rzeczonej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na
warunkach okreslonych ustawg (art. 2 ust. 1 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych).



Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doplat z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (art. 8 ust. 1).

Strony nie kwestionowaly, Ze bony towarowe przyznane zainteresowanym mieScily sie w zakresie dzialalnos$ci socjalnej
pracodawcy i wydatkowane zostaly z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych. Tym samym dwie przestanki
warunkujace zastosowanie wylaczenia przychodu z podstawy wymiaru skladek zostaly spetnione.

Spér dotyczyl sposobu wydatkowania Srodkéw z funduszu przez odwolujacy.

Organ rentowy w apelacji wyrazil stanowisko, iz pomimo jednoznacznego zapisu w regulaminie zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych, o koniecznos$ci odbierania od oséb uprawnionych do korzystania ze Srodkéw funduszu,
o$wiadczen o ich sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej, pracodawca o§wiadczen takich nie odbieral. R6znicowanie
Swiadczen bylo wynikiem zupeklie swobodnej oceny pracodawcy. Tym samym przyznawanie §wiadczen nastepowalo
z naruszeniem regulaminu oraz przepisow ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych. Przy czym z
tresci uzasadnienia apelacji wynika, cho¢ nie zostalo to wypowiedziane wprost, ze zdaniem Zakladu o$wiadczenia
uprawnionych winny zostaé zlozone w formie dokumentow.

Ponadto zaskarzone orzeczenie Sadu Okregowego wydane zostalo z naruszeniem art. 233 k.p.c. Zdaniem skarzgcego
przestuchani w sprawie $wiadkowie nie potwierdzili, jakoby pracodawca odbieral od nich o§wiadczenia dotyczace ich
sytuacji bytowe;j.

Zarzuty skarzacego sprowadzaly sie zatem do kwestionowania poczynionych przez Sad I instancji ustalen
faktycznych. Wyodrebniony w apelacji zarzut naruszenia prawa materialnego, stanowi w takiej sytuacji konsekwencje
ewentualnych blednych ustalen faktycznych poczynionych przez Sad I instancji i nie powinien zosta¢ podnoszony
samodzielnie.

Zarzuty powyzsze okazaly sie nieuzasadnione, Sad Apelacyjny w pelni podzielil poczynione przez Sad I instancji
ustalenia faktyczne oraz ich ocene prawna, szczegélowo uargumentowang w uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia.

W pierwszej kolejnoéci wskazaé nalezalo, Ze ani przepisy ustawy z 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych ani rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 roku w sprawie
szczegOlowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, nie wskazuja
sposobu pozyskiwania od uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych informacji
o ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Czesciowe informacje o stanie rodzinnym bedg zatem wynikaé z
dokumentow zgromadzonych w aktach osobowych pracownika czy w zgloszeniach do ubezpieczenia spolecznego.
W pozostalym zakresie wlasciwym sposobem zdobycia informacji o sytuacji oséb uprawnionych moga by¢ ich
o$wiadczenia skladane w dowolnej formie, a zatem roéwniez ustnie.

Jednocze$nie w niniejszej sprawie ciezar dowodu wykazania, iz odwotujaca dysponowala niezbednymi informacjami
na temat sytuacji materialnej, rodzinnej i zdrowotnej uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych spoczywal na odwolujacej spolce.

W ocenie Sadu II instancji odwolujaca wymogowi powyzszemu sprostala.

Przestuchani w postepowaniu przed Sadem Okregowym S$wiadkowie w sposob nie pozostawiajacy watpliwosci
opisali schemat gromadzenia informacji na temat sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osé6b uprawnionych do
korzystania z zakladowego funduszu $wiadczenn socjalnych u odwolujacej. W ocenie Sadu Apelacyjnego przyjeta
praktyka pozwalala na szczegblowe zbadanie sytuacji wszystkich uprawnionych. W zakladzie funkcjonowaly trzy
dzialy, w kazdym z nich pracowalo ok. 10 osbéb. Kazda z trzech oséb przedstawiajacych pracodawcy propozycje
podziatu §rodkéw z funduszu, znala bardzo dobrze sytuacje pracownikéw ze swojego dziahy, tj. ok. 10 pracownikow.
Rozeznanie to wynikalo po pierwsze z faktu czestego wspolnego przebywania w niewielkim przeciez gronie i po drugie
z dodatkowego rozpytywania pracownikow, przed przydzialem bonow.



Coistotne, powyzsza praktyka pozwalala na uwzglednienie przy rozdziale Srodkow z zakladowego funduszu §wiadczen
socjalnych, nie tylko $éredniego dochodu na czlonka rodziny, ale réwniez danych mniej wymiernych skladajacych
sie na szeroko rozumiang sytuacje zyciowg uprawnionych. Przestuchani w sprawie §wiadkowie oraz wspolnik w
odwolujacej spotce, wskazywali w tym zakresie na znang im okoliczno$é przewleklej choroby czlonka rodziny, samotne
wychowywanie dziecka, badz tez faktyczne wsparcie w jego wychowywaniu, pomimo statutu samotnego rodzica.

Niewatpliwie wydajac rozstrzygniecie uwzgledni¢ nalezalo réwniez okoliczno$é, iz w niewielkim zakladzie jaki
prowadzi odwolujaca pracodawca ma sposobno$é poznania wszystkich pracownikéw, w szczegbdlnoSci w sytuacji
gdy cze$c z nich stanowi zaloge od wielu lat, a M. W. wskazal, iz w hali razem z pracownikami spedzal polowe
wlasnego czasu pracy, nadto kazdorazowo przeprowadzal rozmowe z nowo zatrudnianym pracownikiem. Réwniez
fakt, ze wiekszo$¢ uprawnionych do korzystania ze Srodkow z funduszu mieszka w pobliskich do zakladu, niewielkich
miejscowosciach, uprawdopodabnia okolicznosé, iz sytuacja spoleczno$ci lokalnej byla pracodawcy znana.

Organ rentowy kwestionujac ustalenia Sagdu Okregowego podnidst zarzut naruszenia art. 233 k.p.c. Apelujacy podjat
probe podwazenia ustalen odno$énie odbierania ustnych os§wiadczen od uprawnionych, wskazujac, ze taka okolicznoéc
potwierdzil wspdlnik w odwolujacej spdlce oraz ci Swiadkowie, ktorzy stanowili quasi komisje socjalng i sami odbierali
o$wiadczenia od pracownikoéw swoich dzialow. Zdaniem skarzacego zainteresowani A. K. (1) i A. K. (2) nie potwierdzili
informacji o o§wiadczeniach a wskazali, ze kryterium stosowanym przy przyznawaniu bonéw by} staz pracy.

W ocenie Sadu II instancji wiarygodnosci zeznah §wiadkéw nie podwaza okoliczno$é, iz to wlasnie kazdy z nich
zbieral o§wiadczenia o pracownikach swojego dzialu, a nastepnie przekazywal je pracodawcy. Przeciwnie, osoby te
najlepiej wiedzialy na jakiej podstawie nastepowal podzial Srodkow z funduszu. Zeznania za$ zainteresowanych organ
rentowy potraktowal wybiorczo; A. K. (1) wprost opisat sytuacje, kiedy zostal wezwany przez pracodawce do zlozenia
o$wiadczenia i z reakcji wspolpracownikéw domyslil sie, ze miala ona miejsce rowniez wobec nich.

W tym miejscu, odnoszac sie do wspomnianego powyzej kryterium stazu pracy, przy rozdziale Swiadczen z funduszu
wskazaé nalezalo, ze jego stosowanie nie narusza art. 8 ust. 1 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Zgodnie z art. 8 ust. 2 cyt. ustawy, zasady i warunki korzystania z ustlug i Swiadczen finansowanych z funduszu,
z uwzglednieniem ust. 1, oraz zasady przeznaczania Srodkéw funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dzialalnoéci
socjalnej okre$la pracodawca w regulaminie ustalanym zgodnie z art. 27 ust. 1 albo z art. 30 ust. 5 ustawy o
zwigzkach zawodowych. Pracodawca, u ktérego nie dziala zakladowa organizacja zwigzkowa, uzgadnia regulamin z
pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

Powyzsze oznacza, ze podstawowa i bezwzglednie obowigzujaca zasada przy rozdziale uslug i Swiadczen
finansowanych z funduszu jest ta wyrazona w art. 8 ust. 1, nakazujaca uwzglednia¢ sytuacje zyciowa, rodzinng i
materialng osoby uprawnionej. Pracodawca moze wprowadza¢ do regulaminu takze inne zasady, o ile nie koliduja
one z kryterium socjalnym.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia faktyczne i rozwazania prawne, Sad Apelacyjny w Poznaniu, Sad Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych uznal, Ze ztozona przez organ rentowy apelacja jest bezzasadna oraz na podstawie art. 385
k.p.c., orzekt o jej oddaleniu.

Orzeczenie o kosztach zawarte w punkcie 2 wyroku znajduje swoje uzasadnienie w tresci art. 981 art. 108 § 1 k.p.c. oraz
§ 12 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. (Dz. U. z dnia 3 paZzdziernika
2002 r.) w sprawie oplat za czynnoSci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy
prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu.
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