Sygn. akt I APz 21/12

POSTANOWIENIE

Dnia 16 listopada 2012 r.

Sad Apelacyjny w Poznaniu — III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Dorota Goss-Kokot
Protokolant: inspektor ds. biurowosci Krystyna Kaluzna

po rozpoznaniu w dniu 16 listopada 2012 r. na posiedzeniu niejawnym

sprawy z powodztwa M. B.

przeciwko R. N.

o zaplate

na skutek zazalenia powoda M. B.

na postanowienie Sagdu Okregowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Poznaniu VI Wydziat Pracy
z dnia 14 wrzeénia 2012 r. sygn. akt VI P 12/12

postanawia:

oddalié zazalenie.

UZASADNIENIE

Postanowieniem z dnia 14 wrze$nia 2012r. Sad Okregowy w Poznaniu oddalil wniosek powoda M. B. o zwolnienie od
kosztow sadowych.

Z uzasadnienia postanowienia Sadu Okregowego wynika, ze powddztwo M. B. o zaplate kwoty 132.000 zl zostalo
oddalone wyrokiem Sadu Okregowego z dnia 24 lipca 2012r.

Wnoszac apelacje powod wnidst jednoczeénie o zwolnienie go od ponoszenia kosztow sadowych. Powdd ma 35 lat,

posiada spoldzielcze wlasnoéciowe prawo do lokalu o powierzchni 34m>, jego oszczednoéci stanowia kwote 2.000 71,
jest wlascicielem samochodu osobowego marki S. o warto$ci ok. 20.000 zl.

Powod nie pracuje od 2.09.2011r. Nie osiaga zadnych dochoddéw, utrzymuje sie z oszczednoéci. Odbywa studia
doktoranckie co w jego ocenie ogranicza jego mozliwoéci zarobkowe.

Oddalajgc wniosek powoda Sad Okregowy wskazal, ze nie nalezy on do grona os6b ubogich kt6rzy moga skorzystaé z
dobrodziejstwa prowadzenia procesu na koszt Skarbu Panstwa.

Powdd jest mlodym czlowiekiem i rozpatrywanie wniosku musi mie¢ miejsce nie tylko w aspekcie jego aktualnego
stanu majatkowego ale takze w odniesieniu do mozliwosci zarobkowych. Pow6d bowiem ukonczyt wyzsze studia



prawnicze, zdal egzamin komorniczy i zostal powolany na stanowisko asesora komorniczego. Posiada wiec
wyksztalcenie i umiejetnosci pozwalajace na podjecie pracy.

Powotujac powyzsze argumenty Sad Okregowy nie znalazl podstaw do zastosowania przepisu art. 102 ust 1 ustawy z
dnia 28 lipca 2005r. 0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych.

Zazalenie na powyzsze postanowienie wniost profesjonalny pelnomocnik powoda.

Powdd zaskarza postanowienie w caloSci, zarzuca naruszenie przepis art. 102 ust 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005r. 0
kosztach sadowych w sprawach cywilnych i wnosi o zmiane postanowienia i uwzglednienie wniosku oraz zasadzenie
od strony przeciwnej kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Apelacyjiny zwazyl, co nastepuje:

Zazalenie powoda nie zasluguje na uwzglednienie.

Sad Apelacyjny w peli podziela argumentacje Sadu Okregowego wskazujacg, ze mozliwosci zarobkowe powoda
eliminuja go z grupy osob, ktére moglyby skorzystaé ze zwolnienia od kosztéw sadowych.

Skarzacy podwazajac postanowienie Sadu Okregowego catkowicie pomija fakt, ze powod jest mlodym, wyksztalconym
mezczyzng, nie posiadajacym nikogo na utrzymaniu, z realnymi mozliwoSciami zarobkowymi.

To ze pow6d odbywa studia doktoranckie w ocenie Sadu Apelacyjnego nie ogranicza tych mozliwoéci. Wskaza¢ bowiem
nalezy, ze skarzacy nie wskazuje tych ograniczeni. Sad Apelacyjny nie moze sie rowniez zgodzi¢ ze stanowiskiem
skarzacego, ze oplata od apelacji jest wydatkiem naglym. Ot6z juz w momencie wniesienia pozwu powod powinien
sie liczy¢ z taka mozliwo$cia, gdyz jego osobiste przekonanie o stuszno$ci pozwu nie jest rownoznaczne z wygranym
procesem.

Osoba z wyzszym wyksztalceniem prawniczym niewatpliwie dysponuje taka wiedza.

Sad Apelacyjny takze nie zgadza sie ze stanowiskiem skarzacego jakoby w sprawach z zakresu prawa pracy dzialata
zasada prowadzenia przez pracownikow procesu na koszt Skarbu Panstwa.

Sprawa z zakresu prawa pracy jest sprawa cywilng i co do zasady podlega oplacie sadowej tak jak kazdy proces cywilny.
Odstepstwa od tej zasady zostaly umieszczone w przepisie art. 35 ustawy z dnia 28 lipca 2005r. 0 kosztach sadowych
w sprawach cywilnych. Jednakze to wla$nie ten przepis ustanawia zasade odplatnosci spraw z zakresu prawa pracy
jezeli warto$¢é przedmiotu sporu przekracza kwote

50.000 zl.

Tak wiec stwierdzenie skarzacego o zasadzie zwolnienia pracownikéw od ponoszenia oplat sadowych jest catkowicie
dowolne.

Majac powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny na podstawie przepisu art. 385 kpc w zw. z art. 397 § 2 kpc oddalil zazalenie
powoda.

SSA Dorota Goss-Kokot



