IVU7/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

22 lutego 2022 roku

Sad Rejonowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: sedzia Joanna Wardak
Protokolant: starszy sekretarz sagdowy Agata Bareja

po rozpoznaniu 15 lutego 2022 roku na rozprawie
odwolania J. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
z 15 listopada 2021 roku, numer (...) - (...)

z 7 grudnia 2021 roku, numer (...) - (...)

o prawo do zasitku chorobowego

zmienia zaskarzone decyzje w ten sposoéb, ze przyznaje J. S. prawo do zasitku chorobowego od 18
wrzesnia 2021 roku do 19 listopada 2021 roku.

IVU7/22
UZASADNIENIE
Stanowiska stron.

Decyzjami z 15 listopada i 7 grudnia 2021 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S. odmoéwil J. S. prawa do
zasitku chorobowego od 18 wrzeénia 2021 roku do 19 listopada 2021 roku.

J. S. domagala sie zmiany zaskarzonych decyzji i przyznania jej dochodzonego Swiadczenia.
Pelnomocnik organu rentowego wniosta o oddalenie odwotan.
Stan faktyczny.

Od 18 wrzeénia 2020 roku do 17 wrze$nia 2021 roku J. S. byla zatrudniona na podstawie umowy o prace w (...) Sp.
7 0.0. w O..

J. S. zawarla umowe zlecenia z Urzedem Statystycznym w (...) od 13 maja do 30 wrzeénia 2021 roku w celu
wykonania prac rachmistrza spisowego. Do jej zadan nalezalo zebranie danych od oséb fizycznych objetych spisem
powszechnym metoda wywiadu bezpo$redniego lub telefonicznego na terenie wojewodztwa (...), przeprowadzenie
wywiadoéw zgodnie z wykazami adresowymi oraz zebranie danych na urzadzeniu mobilnym. Zleceniodawca nie



wskazal konkretnych dni (godzin) wykonywania zleconych czynnoéci spisowych. Do decyzji rachmistrza spisowego
pozostawal wybor, w jakich dniach i godzinach bedzie realizowaé¢ powierzone zadania. Swoje obowigzki J. S.
wykonywala na terenie gminy G..

16 wrzeSnia 2021 roku J. S. przeprowadzila spis osob fizycznych, lecz z uwagi na stan zdrowia nie mogla przekazaé
zebranych danych do Urzedu Statystycznego.

17 wrze$nia 2021 roku przed poludniem J. S. udala sie do lekarza i otrzymala zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy
z powodu choroby od 18 wrzeénia do 19 pazdziernika 2021 roku.

Po wyjéciu od lekarza J. S. skontaktowala sie z sekretarz Urzedu Gminy w G. i poinformowala ja, ze z uwagi na
fakt otrzymania zwolnienia lekarskiego nie moze wykonywac¢ obowiazkéw rachmistrza spisowego. Poinformowata
rowniez, ze posiada dane spisowe 0s6b zebrane 16 wrzesnia 2021 roku. Na polecenie sekretarz Gminy J. S. probowala
telefonicznie skontaktowac¢ sie z Urzedem Statystycznym, ale proby te okazaly sie bezskuteczne. Nastepnie na kolejne
polecenie sekretarz J. S. przekazala dane os6b spisanych 16 wrze$nia 2021 roku. Czynno$¢ te rozpoczela wykonywaé
17 wrze$nia 2021 roku po godzinie 23.00, gdy po zazyciu lekow lepiej sie poczula. Transfer danych przeciagnat sie na
18 wrze$nia 2021 roku po godzinie 24.00.

Stan faktyczny sad ustalil na podstawie: zeznan ubezpieczonej (nagranie z 15 lutego 2022 roku 00:01:58-00:15:24),
historii choroby (k. 5-11) oraz dokumentéw znajdujacych sie w aktach rentowych.

Ocena dowodow i ocena prawna.
Oba odwolania ubezpieczonej okazalo sie w caloéci uzasadnione.

Jak stanowi przepis art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z 25 czerwca 1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133) zasilek chorobowy z tytulu niezdolnoéci do
pracy powstalej w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego, jak i z tytulu niezdolno$ci do pracy powstalej po ustaniu
tytulu ubezpieczenia nie przystuguje za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do
pracy kontynuuje dzialalnosé zarobkowa lub podjeta dziatalno$¢ zarobkowa stanowiaca tytul do objecia obowigzkowo
lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajaca prawo do Swiadczen za okres niezdolnoéci do pracy
z powodu choroby. Na mocy art. 17 ust. 1 tej ustawy ubezpieczony wykonujacy w okresie orzeczonej niezdolno$ci do
pracy prace zarobkowa lub wykorzystujacy zwolnienie od pracy w sposéb niezgodny z celem tego zwolnienia traci
prawo do zasitku chorobowego za caly okres tego zwolnienia.

Omawiajac pojecie pracy zarobkowej (w rozumieniu art. 17 ust. 1 tej ustawy) Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku
z 4 listopada 2009 roku (I UK 140/09, LEX nr 564767) wyjasnil, ze ,w orzecznictwie SN prezentowany jest poglad,
ze praca zarobkowa nie musi by¢ wykonywana w pelnym wymiarze, jako ze te negatywna przeslanke odnosi sie
do niezdolnego do pracy i pelny wymiar czasu pracy moglby w ogble podwazac¢ zasadno$¢ orzeczonej niezdolnos$ci
do pracy, a takze, ze nie chodzi w tym przypadku o odwolanie sie do wykonywania pracy na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku zatrudnienia w szerokim tego slowa znaczeniu. Nie chodzi wiec w szczegolnosci o
wykonywanie pracy podporzadkowanej czy zalezno$ci stuzbowej, co jest charakterystyczne dla stosunku pracy. Jest
to wiec ,praca” w potocznym tego stlowa znaczeniu, w tym takze wykonywanie réznych czynno$ci na podstawie
r6znych stosunkéw prawnych o charakterze cywilnoprawnym, a takze prowadzenie wlasnej dziatalnoSci gospodarczej,
samozatrudnienie”.

Przyjeto jednak zarazem, ze sporadyczna, incydentalna lub wymuszona okoliczno$ciami sprawy aktywnos$é zawodowa
moze usprawiedliwiaé¢ zachowanie prawa do zasitku chorobowego (wyroki Sadu Najwyzszego z 6 lutego 2014 roku,
II UK 274/13, LEX nr 1455233, z 3 marca 2010 roku, III UK 71/09, LEX nr 585848, z 5 czerwca 2008 roku, III
UK 11/08, OSNAP 2009/21-22/292). Uznano za dopuszczalne wykonywanie czynnoSci ,sporadycznie”, co prowadzi
do konkluzji, ze ubezpieczony traci prawo do zasitku, jezeli czynnoSci byly czeste, powtarzalne lub mialy charakter

merytoryczny.



Odnoszac powyzsze uwagi do przedmiotowego sporu, sad ocenil, ze nie zostaly spelnione przestanki z art. 17 ust. 1 tej
ustawy. Sad mial na uwadze, ze w czasie przebywania na zwolnieniu lekarskim ubezpieczona dokonala czynno$ci w
postaci przestania danych os6b spisanych 16 wrze$nia 2021 roku. Czynno$¢ ta trwala okolo godziny, miala charakter
sporadyczny (wykonana byla jednorazowo) i nie miala charakteru merytorycznego, stanowila bowiem jedynie
techniczne przekazanie danych. Samo za$ spisanie oséb nastapilo dzien wczesniej, w okresie, kiedy ubezpieczona
nie byla jeszcze niezdolna do pracy. Wykonana czynno$¢ byla rowniez wymuszona okolicznoéciami, gdyz nikt inny
nie mogl jej wykonac za ubezpieczona. Ubezpieczona jako rachmistrz spisowy miala przydzielony telefon stuzbowy
z haslem i loginem, ktérych nie miala prawa przekazac innej osobie. Za pomoca tego telefonu wykonala spis oséb
16 wrze$nia 2021 roku. Gdyby zebranych danych nie przekazala do Urzedu Statystycznego, narazitaby sie na sankcje
karne lub finansowe. Nadto zblizal sie koniec spisu (30 wrze$nia 2021 roku), a otrzymane zwolnienie lekarskie
obejmowato okres od 18 wrze$nia do 19 paZzdziernika 2021 roku. Ubezpieczona zmuszona wiec byla pospiesznie
dokonczy¢ czynnoS$ci zwigzane z pracg rachmistrza spisowego.

Odnoszac sie do drugiej z przestanek art. 17 ustawy nalezy wyjasnié, ze zachowaniem niezgodnym z celem zwolnienia
okresli¢ mozna takiego typu postepowanie, ktére w powszechnym odczuciu jest nieodpowiednie dla osoby chorej i
moze nasuwac watpliwosci co do rzeczywistego stanu zdrowia ubezpieczonego (1. J., Prawo socjalne. Komentarz..., art.
17). Wykorzystywaniem zwolnienia od pracy w sposéb niezgodny z celem tego zwolnienia jest zawsze wykonywanie
czynnosSci mogacych przedtuzy¢ okres niezdolnoéci do pracy. W niniejszej sprawie niezdolno$c¢ do pracy ubezpieczonej
zostala wywolana suchym kaszlem powodujacym wymioty i stanem podgoraczkowym (k. 10). W dniu wizyty
lekarskiej, po zazyciu lekow, ubezpieczona poczula sie lepiej i dokonala transferu danych. Z uwagi na odtwéreczy
charakter tych czynnos$ci, dlugos¢ ich trwania i polepszajacy sie stan zdrowia ubezpieczonej nie sposéb uznac, ze
przeslanie danych stanowito wykorzystanie zwolnienia od pracy w spos6b niezgodny z celem tego zwolnienia.

Zgodnie z art. 477 '4 § 2 kpe w razie uwzglednienia odwolania sad zmienia zaskarzona decyzje w calosci lub w czesci
i orzeka co do istoty sprawy. Majac powyzsze na uwadze sad zmienil zaskarzone decyzje w ten sposob, ze przyznal
ubezpieczonej prawo do spornego zasitku chorobowego.



