IV U 224/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

30 listopada 2021 roku
Sad Rejonowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Robert Nowotniak

po rozpoznaniu 30 listopada 2021 roku w Siedlcach
na posiedzeniu niejawnym

odwolania A. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) w W.
z 23 kwietnia 2021 roku nr (...)

z 28 kwietnia 2021 roku nr (...)

7 17 czerwcea 2021 roku nr (...)

z 25 sierpnia 2021 roku nr (...)

o prawo do zasitku chorobowego

I. zmienia zaskarzone decyzje w ten sposob, ze przyznaje A. K. prawo do zasitku chorobowego za okres od 18 stycznia
do 17 kwietnia 2021 roku;

I1. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)w W. na rzecz A. K. 540,00 (pieéset czterdzieSci) zlotych tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

IV U 224/21

UZASADNIENIE

Decyzjami z 23 i 28 kwietnia, 17 czerwca i 25 sierpnia 2021 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) w W. odmowit A.
K. prawa do zasitku chorobowego za okres od 18 stycznia do 17 kwietnia 2021 r. Organ rentowy powolal sie na tre$¢
art. 8 i 9 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa oraz wskazal, iz ubezpieczony 8 grudnia 2020 r. wykorzystal pelny okres zasitkowy wynoszacy 182
dni, a w okresach pomiedzy okresami poszczegdlnych zwolnien lekarskich nie odzyskat zdolnos$ci do pracy.

Od powyzszej decyzji odwotal sie ubezpieczony, ktéry zakwestionowal zasadnosé¢ wliczenia przez organ rentowy
wszystkich okresoéw jego niezdolnoSci do pracy do jednego okresu zasitkowego i nie zgodzil sie ze stanowiskiem organu
rentowego co do tego, ze w okresach pomiedzy okresami, na ktore mial wystawione zwolnienia lekarskie nie odzyskat
zdolnosci do pracy.



W odpowiedzi na odwolania organ rentowy podtrzymal swoje stanowisko zawarte w uzasadnieniach zaskarzonych
decyzji.

Sad ustalil, co nastepuje:

A. K., podlegajac dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu z tytulu prowadzenia dzialalnosci pozarolniczej, byl
niezdolny do pracy w nizej wymienionych okresach i z powodu nizej wymienionych chorob:

L. p. Poczqtek Koniec Charakter schorzenia
niezdolnosci niezdolnosci
do pracy do pracy

1 5 lutego 2020 . 4 maja 2020rr. neurologiczne

2 16 czerwca 2020 T. 15 lipca 2020 r. neurologiczne

3 16 wrzeénia 2020 . 31 pazdziernika 2020 . neurologiczne

4 23 listopada 2020 r. 27 grudnia 2020 . neurologiczne

5 18 stycznia 2021 . 17 kwietnia 2021 r. neurologiczne

Powyzszy stan faktyczny sad ustalil na podstawie znajdujacej sie w aktach sprawy dokumentacji lekarskiej oraz akt
rentowych.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego A. K. okazalo sie w pelni zasadne.

Zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U. 2005r., Nr 51, poz. 267 ze zm.) zasilek chorobowy przystuguje przez okres trwania
niezdolnoéci do pracy z powodu choroby nie dluzej jednak niz przez 182 dni.

Z kolei z art. 9 tejze ustawy wynika, iz do okresu zasitkowego wlicza sie;
a) wszystkie okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy,

b) w przypadku przerw wlicza sie okresy poprzedniej niezdolnoéci do pracy spowodowanej tg sama choroba, jezeli
przerwa pomiedzy ustaniem poprzedniej niezdolno$ci do pracy a powstaniem ponownej nie przekracza 60 dni.

Bezsporne sg okresy niezdolnosci do pracy A. K. udokumentowane zas§wiadczeniami lekarskimi. Wynika z nich, ze
od 5 lutego do 4 maja i od 16 czerwca do 15 lipca 2020 r. ubezpieczony byt niezdolny do pracy z powodu choroby
o charakterze neurologicznym, czego skarzacy nie kwestionuje i takie samo jest w tym zakresie stanowisko organu
rentowego. Oba te okresy podlegaja wiec wliczeniu do jednego okresu zasitkowego. Odwolujacy sie shusznie zauwaza,
ze kolejny okres jego niezdolnoéci do pracy rozpoczal sie dopiero z dniem 16 wrzeénia 2020 r. i trwal do 31 pazdziernika



2020 r. Chociaz jego niezdolno$¢ do pracy w tym okresie byta spowodowana ta samg choroba, to jednak pomiedzy
okresem niezdolnosci do pracy zakonczonym z dniem 15 lipca 2020 r. a rozpoczetym z dniem 16 wrze$nia byto 62 dni
przerwy. Okresy te nie podlegaja wiec wliczeniu do jednego okresu zasitkowego.

Organ rentowy forsowal w tym zakresie teze, ze mimo tego ubezpieczony w tym czasie nadal by} niezdolny do pracy
z tych samych powodéw. Takie stanowisko organu rentowego jest jednak nieuzasadnione. S3 to jedynie niczym
niepoparte spekulacje lekarza orzecznika ZUS, ktory nie dysponowat dokumentacja medyczna ubezpieczonego, zeby
snu¢ tego rodzaj dywagacje. Ponadto zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy zasitkowej, przy ustalaniu prawa do zasitkow
i ich wysoko$ci dowodami stwierdzajacymi czasowa niezdolnoé¢ do pracy z powodu choroby, pobytu w szpitalu
albo innym zakladzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dzialalnosé lecznicza w rodzaju stacjonarne i
calodobowe $wiadczenia zdrowotne albo konieczno$é osobistego sprawowania opieki nad chorym czlonkiem rodziny
sg zaswiadczenia lekarskie, o ktérych mowa w art. 55 ust. 11 art. 55a ust. 7, albo wydruk zaswiadczenia lekarskiego,
o ktérym mowa w art. 55a ust. 6. Jasno z tego wynika, ze niezdolno$¢ do pracy to czasowa niezdolnoéé¢ do pracy,
stwierdzona wylacznie stosownym za$wiadczeniem lekarskim. W niniejszej sprawie ubezpieczony nigdy za$ nie
legitymowal sie zaswiadczeniem lekarskim o niezdolno$ci do pracy za okresy, ktérymi organ rentowy chcial polgczyé
wszystkie okresy jego niezdolnosci do pracy pomiedzy 5 lutego 2020 r. i 17 kwietnia 2021 r. Okoliczno$é, ze w jakim$
okresie wystepuja pewne objawy chorobowe nie oznacza automatycznie, ze z tego powodu dana osoba jest niezdolna
do pracy, dopdki nie stwierdzi tego lekarz w stosownym za$wiadczeniu lekarskim. W niniejszej sprawie nie ma
wiec podstaw do przyjecia, ze pomiedzy okresami niezdolnos$ci do pracy ubezpieczonego, wynikajacej z zaswiadczen
lekarskich, byl on z jakiego$ powodu niezdolny do pracy. Przecza temu dodatkowo zlozone przez niego dokumenty, z
ktorych wnika, ze w spornym okresie prowadzil on swoja dzialalnoé¢ ubezpieczeniows.

Majac to na uwadze stwierdzi¢ nalezy, ze od 16 wrze$nia 2020 r. w przypadku A. K. zostal otwarty nowy okres zasitkowy
182 dni, wliczeniu do ktérego podlegaja kolejne okresy jego niezdolnosci do pracy, lacznie do 17 kwietnia 2021 r. Ma
on wiec prawo do zasitku chorobowego za okres od 18 stycznia do 17 kwietnia 2021 r., z ktérym to dniem wykorzystat
w ten sposob 171 dni zasitku chorobowego.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie powolanych przepisow i art. 477'* § 2 kpc, sad orzekl jak w punkcie
pierwszym wyroku. Rozstrzygniecie o kosztach zastepstwa procesowego uzasadnia art. 98 § 1 i 3 kpc, zgodnie z
ktorym strona przegrywajaca sprawe obowiazana jest zwroci¢ przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do
celowego dochodzenia praw i celowej obrony oraz § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcoéw prawnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1804 ze zm.). Oznacza to,
ze ubezpieczonemu nalezy sie 540 z} tytutem kosztow zastepstwa procesowego w trzech polaczonych sprawach.



