Sygn. akt IV U 617/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 listopada 2019r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sad. Dorota Malewicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 21 pazdziernika 2019r. w S.

odwolania B. Z.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 6 maja 2019r., znak: EPOM/25/036015319

w sprawie B. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzialowi w S.

o prawo do emerytury pomostowe;j

zmienia zaskarzong decyzje i ustala prawo B. Z. do emerytury pomostowej od 5 kwietnia 2019r.
Sygn. akt: IV U 617/19 UZASADNIENIE

Decyzja z 6 maja 2019r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie ustawy z 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz ustawy z 19 grudnia 2008r. o emeryturach
pomostowych odmoéwil B. Z. prawa do emerytury pomostowej wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil okresu pracy
w szczegolnych warunkach wynoszacego co najmniej 15 lat, przed dniem 1 stycznia 1999r. nie wykonywal prac w
szczegblnym warunkach lub charakterze w rozumieniu art.3 ust.11i 3 ustawy o emeryturach pomostowych lub art.32
i 33 ustawy emerytalnej, po 31 grudnia 2008r. nie wykonywat prac w szczegbdlnych warunkach ani w szczegdlnym
charakterze w rozumieniu art.3 ust.1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Nadto organ rentowy wskazal, ze
ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 30 lat, 9 miesiecy i 5 dni, z czego okresy skladkowe
wynosza 28 lat, 3 miesigce i 11 dni, a okresy nieskladkowe 2 lata, 5 miesiecy i 24 dni (decyzja z 6 maja 2019r. k.12
akt emerytalnych).

Odwolanie od w/w decyzji ztozyl B. Z. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury pomostowe;.
W uzasadnieniu odwolania wskazal, ze organ rentowy blednie ustalil, Ze nie wykazal 15 lat pracy w szczegblnych
warunkach w sytuacji, gdy w okresie od 1 wrzeénia 1981r. do 31 lipca 2001r. byl zatrudniony w Odlewni (...) w
S., gdzie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace polegajaca na obrbobce odlewéw zeliwnych, co
odpowiada pracy okreslonej w wykazie A, Dzial IT1, poz.23 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego
1983r. (odwotanie k.2-3 akt sprawy)



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.4-6 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony B. Z. w dniu (...)2019r. ukoniczyl(...) rok zycia. W tym samym dniu ubezpieczony wystapil do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury pomostowej (wniosek o
emeryture pomostowa z 5 kwietnia 2019r. k.1-2 akt emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do dokumentéw
organ rentowy ustalil, Ze ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 30 lat, 9 miesiecy i 5 dni, z
czego okresy skladkowe wynosza 28 lat, 3 miesigce i 11 dni, a okresy nieskladkowe 2 lata, 5 miesiecy i 24 dni. Nadto
organ rentowy ustalil, Ze ubezpieczony nie udowodnil stazu pracy w szczegoélnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze w rozumieniu art.32 i 33 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz stazu
pracy w szczegblnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych. Majac na uwadze powyzsze ustalenia zaskarzona decyzja z 6 maja 2019r. organ rentowy odmowit
ubezpieczonemu prawa do emerytury pomostowej (decyzja z 6 maja 2019r. k.12 akt emerytalnych).

W okresie od (...). (19 lat i 11 miesiecy) ubezpieczony byt zatrudniony w Odlewni (...) w S. w pelnym wymiarze czasu
pracy (§wiadectwo pracy z 30 lipca 2001r. k.6 akt rentowych za wnioskiem z 21 czerwca 2013r.). Przez caly okres
tego zatrudnienia ubezpieczony zatrudniony byt wydziale W16, ktéry zajmowal sie tzw. obrobka zgrubna odlewow
stalowych i zeliwnych. Surowe odlewy trafialy na powyzszy wydzial po zgrubnym oczyszczeniu. Ubezpieczony byt
zatrudniony na stanowisku, na ktorym obstugiwal duze maszyny — tokarki i obrabiarki, ktére obrabialy odlewy do
roznych ksztaltow. Obrabiane odlewy byly réznej wielkosci — od kilkutonowych do 5-10 kilogramowych. Zadaniem
ubezpieczonego bylo usuniecie elementéw ukladu wlewowego odlewu oraz Sciecie duzych nadlewow, jezeli nie
zostaly one usuniete w toku zgrubnego oczyszczenia, a nastepnie umocowanie odlewu z wykorzystaniem suwnicy w
uchwytach maszyny i wreszcie reczne sterowanie nozami maszyny w celu obrobki odlewu do okres§lonego ksztaltu.
Byla to tzw. obrébka zgrubna, po ktoérej odlew trafial do dalszej obrébki na tzw. gotowo w innym wydziale odlewni
lub u kontrahenta (zeznania §wiadkéw: Z. C., G. K., A. M. k.20-20v akt sprawy oraz zeznania ubezpieczonego k.19-20
akt sprawy).

Po ustaniu zatrudnienia w Odlewni (...) w S., w okresie od 15 grudnia 2008r. do 5 sierpnia 2013r. ubezpieczony
byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w B. kolo S. na stanowisku tokarza (Swiadectwo pracy z 6 sierpnia 2013r.
k.7 akt emerytalnych). Jego praca polegala na toczeniu na gotowo réznych czeSci metalowych np. walkéw. Metalowe
elementy byly nabywane przez zaklad pracy (zeznania ubezpieczonego k.19v akt sprawy).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie B. Z. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art.4 ustawy z 19 grudnia 2008r. 0 emeryturach pomostowych (t.j.: Dz.U. z 2015r., p0z.965 ze zm.) prawo
do emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia tacznie nastepujace warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r.,
2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn,

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okres$lonych w art.5-9 i art.11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

5) przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywatl prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze
W rozumieniu art.3 ust.1i 3 ustawy lub w art.32 i art.33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,



6) po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art.3 ust.1i 3,

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Analizujac okoliczno$ci sprawy w $wietle powyzszego uregulowania Sad doszedl do przekonania, ze ubezpieczony
nie spelnia wszystkich okre§lonych w nim warunkéw nabycia prawa do emerytury pomostowej. W ocenie Sadu
stuszne okazalo sie stanowisko ubezpieczonego zawarte w odwolaniu, ze ubezpieczony legitymuje sie co najmniej 15-
letnim okresem pracy w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu art.32 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych w zw. z rozporzadzeniem Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegoblnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze, ktory w wykazie A zalacznika
do tego rozporzadzenia w dziale III poz.23 stanowi, ze do pracy w szczeg6élnych warunkach zaliczana jest praca
polegajaca na oczyszczaniu i wykanczaniu odlewéw. Nie ulega watpliwosci, ze opisana wyzej praca ubezpieczonego w
Odlewni (...) w S. polegajaca na tzw. obrébce zgrubnej surowych odlewow zeliwnych i stalowych odpowiada pojeciu
oczyszczania i wykanczania odlewow, o ktéorym mowa w zalaczniku do powyzszego rozporzadzenia. Wskazaé w tym
miejscu jednak nalezy, ze organ rentowy shtusznie stwierdzil, iz ubezpieczony nie spelnia przestanki okre§lonej w pkt
6 powyzszego uregulowania ,tj. wymogu wykonywania po 31 grudnia 2008r. pracy w szczegdlnych warunkach lub
o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Nalezy podkresli¢, ze
art.3 ust.1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych zawiera autonomiczng (w stosunku do ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze) definicje prac
wykonywanych odpowiednio w szczeg6lnych warunkach i prac o szczegdlnym charakterze, a zamkniety katalog tych
prac zamieszczony zostal w zalgczniku nr 11 nr 2 do powyzszej ustawy. Z przedstawionych wyzej ustalen Sadu wynika,
ze w okresie od 15 grudnia 2008r. do 5 sierpnia 2013r. ubezpieczony wykonywal prace tokarza w przedsiebiorstwie
zajmujgcym sie toczeniem elementéw metalowych np. walkéw. Praca tego rodzaju nie jest za$ praca w szczeg6lnych
warunkach, ani praca o szczegélnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach pomostowych.

Analizujac dalej okoliczno$ci sprawy Sad doszedl natomiast do przekonania, ze ubezpieczony spelnia przestanki
nabycia prawa do emerytury pomostowej na podstawie art.49 w zw. z art.4 ustawy o emeryturach pomostowych.
Zgodnie z art.49 ustawy o emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie,
ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywala pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art.3 ust.1i 3,

2) spelnia warunki okre$lone w art.4 pkt 1-51 71 art.5-12,

3) w dniu wejscia w zycie ustawy (1 stycznia 2009r.) miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres
pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art.3 ust.11 3.

Powyzsze uregulowanie nie stawia juz wymogu, aby osoba ubiegajaca sie o emeryture pomostowa wykonywata po 31
grudnia 2008r. prace w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art.3 ust.1i 3 ustawy
o emeryturach pomostowych. Wymaga natomiast, aby praca wykonywana przed t3 data spelniala przeslanki pracy
w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.1 i 3 przedmiotowej ustawy. W
przypadku ubezpieczonego warunek ten jest spelniony. Jak wynika z przedstawionych wyzej ustalen faktycznych w
okresie od 1 wrzeénia 1981r. do 31 lipca 2001r. ubezpieczony byl zatrudniony w Odlewni (...) w S., gdzie stale i w
pelnym wymiarze czasu wykonywal prace polegajaca na obrébce — oczyszczaniu i wykanczaniu - odlewoéw zeliwnych i
stalowych zaliczana do pracy w szczego6lnych warunkach na gruncie art.32 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (okreslong w wykazie A, Dzial 111, poz.23 zalacznika do rozporzadzenia
Rady Ministrow z 7 lutego 1983r.). Praca ta odpowiada zarazem pracy w szczegdlnych warunkach w rozumieniu art.3
ust.1 ustawy o emeryturach pomostowych, ktéra jak wskazano wyzej zawiera wlasna definicje tego rodzaju prac i



ustanawia zamkniety katalog tych prac okre$lony w zalaczniku nr 1 do tej ustawy. I tak w zalaczniku nr 1 do ustawy
o emeryturach pomostowych zawierajacym wykaz prac w szczegélnych warunkach pod poz.5 przewidziano, ze do
pracy w szczegblnych warunkach zalicza sie prace bezposrednio przy recznej obrobce wykanczajacej odlewy: usuwanie
elementow ukladu wlewowego, Scinanie, szlifowanie powierzchni odlewow oraz ich malowanie na goraco. Z ustalen
Sadu opartych na wiarygodnych zeznaniach ubezpieczonego oraz §wiadkéw — wspdlpracownikéw ubezpieczonego z
okresu pracy w Odlewni (...) w S. wynika, ze ubezpieczony wykonywat prace polegajaca na recznej zgrubnej obrobce
surowych odlewéw polegajaca na usuwaniu elementéw ukladu wlewowego i Scinaniu nadlewoéw, ktére pozostaly po
procesie odlewania, a ktore nie zawsze zostaly usuniete w zgrubnym oczyszczaniu, a nastepnie obrabianiu odlewow
do okre$lonych ksztaltéw poprzez reczne sterowanie nozami tokarki i obrabiarki zdejmujacej kolejne warstwy z
odlew6éw az do uzyskania okre§lonego ich ksztaltu. Tego rodzaju praca odpowiada — w ocenie Sgdu — pracy okreslone;j
w zalaczniku nr 1 poz.5 do ustawy o emeryturach pomostowych. W tych okoliczno$ciach stwierdzi¢ nalezalo, ze
ubezpieczony spelnia wszystkie przestanki nabycia prawa do emerytury pomostowej okreSlone w art.49 w zw. z art.4
ustawy o emeryturach pomostowych.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci na podstawie art.q770¥g2 kpc Sad zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze
B. Z. przystuguje prawo do emerytury pomostowej od (...)2019r. ,tj. od chwili ukoniczenia przez ubezpieczonego (...)
roku zycia.



