Sygn. akt IV U 339/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 wrzeénia 2019r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sgdowy Marzena Mazurek

po rozpoznaniu w dniu 16 wrzeénia 2019 r. w Siedlcach na rozprawie
odwolania S. F.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 11 kwietnia 2019 r. Nr (...)

w sprawie S. F.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury pomostowe;j

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

Decyzja z 11 kwietnia 2019r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S., dzialajac na podstawie ustawy z 17 grudnia
1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz ustawy z 19 grudnia 2008r. o emeryturach
pomostowych odmoéwil S. F. prawa do emerytury pomostowej wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil okresu
pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegb6lnym charakterze wynoszacego co najmniej 15 lat, po dniu 31 grudnia
2008r. nie wykonywal prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.1i 3
ustawy o emeryturach pomostowych, a ponadto pobiera §wiadczenie rehabilitacyjne. Organ rentowy wskazal, ze do
stazu pracy w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu art.4 ustawy o emeryturach pomostowych zaliczono okres pracy
ubezpieczonego od 1 grudnia 1994r. do 31 grudnia 2008r., co po odliczeniu zwolnien lekarskich stanowi 14 lat i 21
dni. Nadto organ rentowy podniésl, ze do stazu pracy w szczegblnych warunkach nie zaliczono okresu zatrudnienia
ubezpieczonego od 1 stycznia 2009r. do 30 czerwca 2018r., gdyz zaklad pracy nie zglosil ubezpieczonego do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych jako pracownika zatrudnionego w szczegdlnych warunkach. Wskazano, ze ze ubezpieczony
udowodnit lacznie staz ubezpieczeniowy w wymiarze 42 lata, 8 miesiecy i 24 dni, z czego okresy skladkowe wynosza
41 lat, 7 miesiecy i 2 dni, a okresy nieskladkowe 1 rok, 1 miesiac i 22 dni (decyzja z 11 kwietnia 2019r. k.24 akt
emerytalnych).

Odwolanie od w/w decyzji zlozyt S. F., reprezentowany przez pelnomocnika, wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu
prawa do emerytury pomostowej. Decyzji zarzucono bledne ustalenie, ze ubezpieczony nie wykazat 15 lat pracy w



szczegoblnych warunkach w sytuacji, gdy do stazu pracy w szczegélnych warunkach zaliczy¢ nalezy okres zatrudnienia
od pazdziernika 1983r. do 31 pazdziernika 2008r. w Zakladach (...) wW., wtym w OSM w W., w (...) w S. Zakladzie
(...), w Zakladzie (...) w W., (...) Sp. z 0.0. Zakladzie (...) w W. oraz w PHU (...) w W. na stanowisku kierowcy
samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 3,5 tony (odwolanie k.2-3 akt sprawy)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.5-6 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony S. F. w dniu 27 marca 2019r. ukonezyt (...) rok zycia. W dniu 12 marca 2019r. wystapil do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury pomostowej (wniosek o
emeryture pomostowa z 12 marca 2019r. k.19-20 akt emerytalnych). Byl to drugi wniosek ubezpieczonego o emeryture
pomostowa — pierwszy zgloszony w dniu 18 lipca 2018r. (k.1 akt emerytalnych) zostal zalatwiony odmownie decyzja z
17 sierpnia 2018r. m.in. z uwagi na na nieukonczenie przez ubezpieczonego 60. roku zycia (decyzja z 17 sierpnia 2018r.
k.8 akt emerytalnych). Po rozpoznaniu w/w wniosku z 12 marca 2019r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w
S., zaskarzong decyzja z 11 kwietnia 2019r. odméwil ubezpieczonemu prawa do emerytury pomostowej z przyczyn
wskazanych na wstepie uzasadnienia (zaskarzona decyzja z 11 kwietnia 2019r. k.24 akt emerytalnych).

Ubezpieczony byt zatrudniony w (...) Spétdzielni (...) w W. w okresie od 18 marca 1981r. do 31 grudnia 1985r. w
pelnym wymiarze czasu pracy ($wiadectwo pracy z 31 grudnia 1985r. k.25 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego).
W poczatkowym okresie zatrudnienia ubezpieczony wykonywat prace na stanowisku kierowcy samochodu osobowo-
dostawczego (umowa o prace z 16 marca 1981r. - w aktach osobowych). Nastepnie od 1 listopada 1984r. pracodawca
powierzyl ubezpieczonemu stanowisko kierowcy samochodu ciezarowego — cysterny (pismo pracodawcy z 21
listopada 1984r. o zmianie warunkéw wynagradzania od 1 listopada 1984r. w zwigzku z powierzeniem pracy na
stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego — w aktach osobowych). Prace kierowcy samochodu ciezarowego —
cysterny o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 3,5 tony ubezpieczony wykonywal od w/w zmiany stanowiska ,tj.
od 1 listopada 1984r. do zakonczenia stosunku pracy z OSM w W. ,ij. 31 grudnia 1985r. Od 1 stycznia 1986r. na
zasadzie porozumienia miedzy zakladami pracy — w zwigzku z reorganizacja transportu mleczarskiego, ubezpieczony
przeszedl do pracy w (...) S. Zaklad (...) w W., gdzie kontynuowal ja do 7 grudnia 1989r. Przez caly okres tego
zatrudnienia ubezpieczony wykonywal prace kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie calkowitej
powyzej 3,5 tony ($wiadectwo pracy z 12 stycznia 1990r. wystawione przez (...) S. Zaklad (...) k.39 akt o ustalenie
kapitalu poczatkowego — w $wiadectwie omylkowa data poczatkowa zatrudnienia ,tj. 1 stycznia 1989r. zamiast 1
stycznia 1986r. i blednie wskazane stanowisko - kierowca samochodu Z.). Od 8 grudnia 1989r. - w zwigzku z kolejng
reorganizacja transportu mleczarskiego, ubezpieczony ponownie zatrudniony zostal w (...) Spétdzielni (...) w W. na
stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie calkowitej powyzej 3,5 tony i zatrudnienie to
kontynuowat do 30 listopada 1994r., kiedy to Spdéldzielnia rozwigzala z nim umowe o prace w zwigzku z powstaniem
Spolki (...) (umowa o prace z 8 grudnia 1989r. zawarta miedzy ubezpieczonym i OSM w W. na czas do 31 grudnia
1989r. i kolejna z 1 stycznia 1990r. zawarta na czas nieokreslony oraz pismo OSM w W. z 29 listopad 1994r. o
rozwigzaniu umowy o prace z dniem 30 listopad 1994r. - w aktach osobowych). Po rozwigzaniu umowy o prace
z OSM w W., od 1 grudnia 1994r. ubezpieczony zostal zatrudniony w nowo powstalej Spoélce — (...) - (...) Sp. z
0.0. W. na takim samym stanowisku jak w poprzednim zakladzie pracy ,tj. na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego o dopuszczalnej masie calkowitej powyzej 3,5 tony (umowa o prace z 1 grudnia 1994r. - w aktach
osobowych zloZzonych w skoroszycie). Nastepnie z dniem 1 stycznia 2002r. na skutek przejs$cia zakladu pracy w trybie
art.23.1 kp na nowego pracodawce, ubezpieczony stal sie pracownikiem (...) Sp. z o.0. w K. Zakladu (...) w W.
(pismo z 27 grudnia 2001r. o przejSciu zakladu pracy na innego pracodawce - w aktach osobowych zlozonych w
skoroszycie), a nastepnie na skutek kolejnego przejsScia zakladu pracy w trybie art.23.1 kp na innego pracodawce,
od 1 pazdziernika 2004r. ubezpieczony stal sie pracownikiem Przedsiebiorstwa Handlowo-Uslugowego (...) w W.
(pismo z 16 wrze$nia 2004r. o przejéciu zakladu pracy na innego pracodawce - w aktach osobowych zlozonych
w skoroszycie). Prace w przedsiebiorstwie (...) ubezpieczony kontynuowal nieprzerwanie do 30 czerwca 2018r.
(§wiadectwo pracy z 30 czerwca 2018r. k.4 akt emerytalnych). Przez caly okres zatrudnienia we wszystkich kolejnych



wyzej wymienionych zakladach pracy poczynajac od 1 listopada 1984r. (data powierzenia stanowiska kierowcy
samochodu ciezarowego) do 30 czerwca 2018r. ,tj. do chwili zakonczenia stosunku pracy w Firmie (...), ubezpieczony
nieprzerwanie wykonywal prace kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 3,5 tony.
Ubezpieczony kierowal samochodem typu cysterna, ktérym przewozil mleko z okolicznych zlewni do (...) Spoldzielni
(...)wW., anastepnie do spdlek (...) i H., dodatkowo jezdzil z tzw. przerzutami tj. przewozil nadwyzki mleka do innych
spoldzielni mleczarskich. Prace te wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu. Po 30 czerwca 2018r. ubezpieczony
nie kontynuowal zatrudnienia (zeznania §wiadkéw: W. W. i K. M. k.21v-22 akt sprawy oraz zeznania ubezpieczonego
k.20v-21 akt sprawy).

W okresie od 27 grudnia 2018r. do 24 czerwca 2019r. ubezpieczony byl uprawniony do §wiadczenia rehabilitacyjnego
(decyzja z 10 stycznia 2019r. o przyznaniu $wiadczenia rehabilitacyjnego k.4 akt o Swiadczenie rehabilitacyjne).
Ubezpieczony nie wystepowal o ustalenie prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego na dalszy okres (zeznania
ubezpieczonego k.20v akt sprawy).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie S. F. podlegalo oddaleniu.

Zgodnie z art.4 ustawy z 19 grudnia 2008r. 0 emeryturach pomostowych (t.j.: Dz.U. z 2015r., poz.965 ze zm.) prawo
do emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi, ktory spelia lacznie nastepujgce warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r.,
2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn,

4) ma okres skladkowy i nieskltadkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art.5-9 i art.11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

5) przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywatl prace w szczego6lnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze
W rozumieniu art.3 ust.11i 3 ustawy lub w art.32 i art.33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

6) po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art.3 ust.11 3,

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Analizujac okoliczno$ci sprawy w Swietle powyzszego uregulowania Sad doszedl do przekonania, ze ubezpieczony
nie spelnia wszystkich okreslonych w nim warunkéw nabycia prawa do emerytury pomostowej. W ocenie Sadu
przeprowadzone w sprawie dowody wykazaly stuszno$¢ twierdzenia ubezpieczonego, ze legitymuje sie on co najmniej
15 letnim okresem pracy w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu art.32 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych w zw. z rozporzadzeniem Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, ktory w wykazie A zalacznika
do tego rozporzadzenia w dziale VIII poz.2 stanowi, ze do pracy w szczegblnych warunkach zaliczana jest praca
kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 3,5 tony. Przypomnie¢ nalezy, ze organ
rentowy do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach zaliczyl okres pracy ubezpieczonego na stanowisku kierowcy
samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie calkowitej powyzej 3,5 tony od 1 grudnia 1994r. do 31 grudnia
2008r. W $wietle przeprowadzonych w sprawie dowodéw z dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych oraz
ze spojnych zeznan $wiadkow i zeznan samego ubezpieczonego nie moze by¢ watpliwosci, ze prace w szczegdlnych
warunkach ,tj. jako kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie calkowitej powyzej 3,5 tony ubezpieczony
wykonywal znacznie wezeéniej niz przyjal to organ rentowy, gdyz juz od 1 listopada 1984r. Tym samym staz pracy
ubezpieczonego w warunkach szczego6lnych jest znaczne dluzszy, niz przyjety przez organ rentowy, gdyz obejmuje



czas od 1 listopada 1984r. do 31 grudnia 2008r. (ponad 24 lata). Okolicznoé¢ ta, podobnie jak fakt, ze od 25 czerwca
2019r. ubezpieczony nie korzysta juz ze Swiadczenia rehabilitacyjnego nie przesadza jednak o zasadnosSci odwolania
ubezpieczonego, gdyz organ rentowy slusznie stwierdzil, ze ubezpieczony nie spelnia przeslanki okreslonej w pkt
6 powyzszego uregulowania ,tj. wymogu wykonywania po 31 grudnia 2008r. pracy w szczeg6lnych warunkach lub
o szczegbdlnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Nalezy wskaza¢, ze
art.3 ust.1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych zawiera autonomiczng (w stosunku do ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze) definicje prac
wykonywanych odpowiednio w szczegélnych warunkach i prac o szczegdlnym charakterze, a zamkniety katalog tych
prac zamieszczony zostal w zalagczniku nr 11 nr 2 do powyzszej ustawy. Z przedstawionych wyzej ustalen Sadu wynika,
ze po 31 grudnia 2008r. do 30 czerwca 2018r. ,tj. do chwili ustania stosunku pracy z firma (...) ubezpieczony
wykonywal tego samego rodzaju prace co przed 31 grudnia 2008r., a zatem prace kierowcy samochodu ciezarowego o
dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 3,5 tony przeznaczonego do przewozu mleka. Praca tego rodzaju nie jest za$
praca w szczeg6lnych warunkach, ani pracg o szczegélnym charakterze w rozumieniu przepis6w ustawy o emeryturach
pomostowych - vide: zamkniety katalog prac wymienionych w zalacznikach nr 1 i nr 2 do ustawy o emeryturach
pomostowych.

Analizujac dalej okolicznosci sprawy Sad doszed} do przekonania, ze ubezpieczony nie spelnia rowniez przestanek
nabycia prawa do emerytury pomostowej na podstawie art.49 w zw. z art.4 ustawy o emeryturach pomostowych. I tak
zgodnie z art.49 ustawy o emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie,
ktéra:

1) po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art.3 ust.1i 3,

2) spehlia warunki okres§lone w art.4 pkt 1-51 71 art.5-12,

3) wdniu wejécia w zycie ustawy (1 stycznia 2009r.) miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres
pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art.3 ust.11 3.

Powyzsze uregulowanie nie stawia juz wymogu, aby osoba ubiegajaca sie o emeryture pomostowa wykonywata po 31
grudnia 2008r. prace w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art.3 ust.1i 3 ustawy
o emeryturach pomostowych. Wymaga natomiast, aby praca wykonywana przed ta data spelniata przeslanki pracy
w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.1 i 3 przedmiotowej ustawy. W
przypadku ubezpieczonego warunek ten nie jest spelniony. W okresie od 1 listopada 1984r. do 31 grudnia 2008r.
ubezpieczony wykonywal prace kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 3,5 tony
zaliczang — jak juz podniesiono - do pracy w szczegdlnych warunkach na gruncie art.32 ustawy z 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, ale praca ta nie miesci sie w katalogu prac w szczegdlnych
warunkach lub o szczegblnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych, ktéra
jak wskazano wyzej zawiera wlasng definicje tego rodzaju prac i ustanawia zamkniety katalog tych prac okre$lony
w zalaczniku nr 1 i 2 do ustawy. Praca kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnej masie calkowitej powyzej
3,5 tony nie miesci sie w katalogu tak prac w szczegdlnych warunkach, jak i prac o szczegbélnym charakterze w
rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych — w zalaczniku nr 2 do tej ustawy zawierajacym wykaz prac o
szczegblnym charakterze sposrdd kieroweow pojazdow do pracy o szezegdlnym charakterze zaliczono prace wylacznie
kierowcoéw autobuséw, trolejpbusdéw oraz motorniczych tramwajéw w transporcie publicznym, prace kierowcéw
pojazdéw uprzywilejowanych oraz prace kierowcoéw pojazddéw przewozacych towary niebezpieczne wymagajace
oznakowania pojazdu tablica ostrzegawcza barwy pomaranczowej, zgodnie z przepisami Umowy europejskiej
dotyczacej miedzynarodowego przewozu drogowego towar6w niebezpiecznych (ADR), sporzadzonej w G. dnia 30
wrzeénia 1957r. (vide: zalacznik nr 2 poz.8, 9 i 10 do ustawy o emeryturach pomostowych). Ubezpieczony nie byt
kierowca zadnego z wymienionych pojazdow.



Z przedstawionych wzgledéw na podstawie art.477'481 kpe Sad odwolanie ubezpieczonego oddalit.



