Sygn. akt IV U 50/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 maja 2019 .

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sgdowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 27 maja 2019 r. w S.

odwolania K. S. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 27 listopada 2018 r. Nr (...)

w sprawie K. S. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.

o prawo do emerytury

I. zmienia zaskarzonq decyzje i ustala prawo K. S. (1) do emerytury od 1 listopada 2018 roku;

II. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S. na rzecz K. S. (1) kwote 180 (sto
osiemdziesiqt) ztotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt: IV U 50/19 UZASADNIENIE

Decyzja z 27 listopada 2018r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze odmoéwil K. S. (1) prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil,
iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiggnat 15-letni staz pracy w szczegélnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Organ rentowy podniosl, ze udowodniony staz pracy w szczegdlnych warunkach obejmuje okres
zatrudnienia w (...) Spdlce Akcyjnej w S. od 1 marca 1995r. do 31 grudnia 1998r., co stanowi 3 lata, 7 miesiecy i 24 dni.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl K. S. (1) wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal m.in., ze do okresu zatrudnienia w szczegbélnych warunkach nalezy doliczy¢ okres pracy w
Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w S. od 1 sierpnia 1974r. do 31 sierpnia 1981r., gdzie w okresie od 1 sierpnia
1974r. do 26 marca 1980r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal w glebokich wykopach przy robotach
wodnokanalizacyjnych, a od 26 marca 1980r. do 31 sierpnia 1981r. - po nabyciu w dniu 26 marca 1980r. uprawnien
spawacza - wykonywat prace polegajgce na spawaniu. Nadto do stazu pracy w szczegolnych warunkach zaliczyé nalezy



okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Handlowym (...) Spdlce Akcyjnej w S., gdzie w okresie od 1 wrze$nia 1981r.
do 28 lutego 1995r. pracowal na stanowisku spawacza (odwolanie k.1-3 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.5-7 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony K. S. (1) w dniu (...). ukonczyl 60-ty rok zycia. W dniu 22 sierpnia 2018r. wystapil do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture z
22 sierpnia 2018r. k.1-3 akt emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy
ustalil, Zze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy, uzupeliony okresem pracy w
gospodarstwie rolnym, w wymiarze 25 lat. Ponadto organ rentowy ustalil, Ze do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony
osiagnal staz pracy w szczegolnych warunkach w wymiarze 3 lat, 7 miesiecy i 24 dni z tytulu zatrudnienia w (...) SA
w S. (Swiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach z 24 wrze$nia 2018r. k.18 akt emerytalnych).

Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w szczegbdlnych warunkach decyzja z 27 listopada 2018r. organ
rentowy odmowil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 27 listopada 2018r. k.33 akt emerytalnych).

Ubezpieczony byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w S. w okresie od 1 sierpnia 1974r. do 31 sierpnia
1981r., co stanowi 7 lat i 1 miesigc, w pelnym wymiarze czasu pracy, przy czym w okresie od 28 kwietnia 1977r.
do 9 kwietnia 1979r. odbywal zasadniczg stuzbe wojskowsa (§wiadectwo pracy z 28 lutego 1995r. k.3 akt o ustalenie
kapitalu poczatkowego, ksiazeczka wojskowa k.5-6 akt emerytalnych). Ubezpieczony zatrudniony zostal na podstawie
umowy o prace zawartej w dniu 1 sierpnia 1974r. na siedmiodniowy okres probny, a po jego uplywie na czas nie
okre$lony na stanowisku montera instalacji sanitarnych (umowa o prace z 1 sierpnia 1974r. - w aktach osobowych).
Powyzsze przedsiebiorstwo zajmowalo sie budowg instalacji sanitarnych — wodociggowych i kanalizacyjnych oraz
budownictwem. Do 26 marca 1980r. ubezpieczony jako monter instalacji sanitarnych pracowal w gtebokich wykopach
— od 2,5 do 5 metréw glebokosci - przy montazu instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych. W trakcie zatrudnienia
pracodawca skierowal ubezpieczonego na kurs spawania gazowego. Po ukonczeniu tego kursu z dniem 26 marca
198o0r. pracodawca skierowat ubezpieczonego - bez formalnej zmiany stanowiska - do pracy przy spawaniu instalacji
centralnego ogrzewania. Prace te ubezpieczony wykonywal do konca zatrudnienia w powyzszym przedsiebiorstwie ,tj.
do 31 sierpnia 1981r. (angaze na stanowisku montera instalacji sanitarnych — w aktach osobowych ubezpieczonego,
karta spawacza z 26 marca 1980r. - protokoél rozprawy k.26 - adnotacja minuta 9 nagrania, zeznania §wiadkow: Z. R.
i A. D. k.26v-27 akt sprawy, zeznania ubezpieczonego k.25v-26 akt sprawy).

Nastepnie w okresie od 1 wrze$nia 1981r. do 28 lutego 1995r., co stanowi 13 lat i 6 miesiecy, ubezpieczony byl
zatrudniony w Przedsiebiorstwie Handlowym (...) Spdlce Akcyjnej w S. w pelnym wymiarze czasu pracy (§wiadectwo
pracy z 28 lutego 1995r. k.4 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego). Formalnie ubezpieczony zatrudniony byl na
stanowisku hydraulika-spawacza, faktycznie przez caly okres zatrudnienia pracowal na stanowisku spawacza w dziale
technicznym. Przedsiebiorstwo (...) prowadzilo dzialalno$¢ handlowa sprzetem AGD oraz czeSciami zamiennymi
do AGD. Posiadalo sklepy na terenie calego kraju oraz ponad 20 samochodéw do przewozenia towaréow i wozki
akumulatorowe. Ubezpieczony jako spawacz wykonywal naprawy w samochodach i wézkach wymagajace spawania,
ponadto spawal kraty zabezpieczajace drzwi i okna w lokalach przedsiebiorstwa na terenie calego kraju. Prace
polegajaca na spawaniu ubezpieczony wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, czesto wykonywal ja w
terenie — w miejscu polozenia danego sklepu (zeznania Swiadkow: J. D. i A. P. k.27-27v akt sprawy oraz zeznania
ubezpieczonego k.26 akt sprawy).

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (notatka urzedowa k.20 akt sprawy).
Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie K. S. (1) podlegalo uwzglednieniu.



Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U. z 2015r., poz.748 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura
po osiaggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa. W mysl przywolanego
wyzej art.32 ust.1i 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mysl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z 84 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalgcznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w szczegdlnych warunkach. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggnal wymagany
ustawg wiek oraz spehil przeslanke ogblnego stazu ubezpieczenia, a takze nie przystgpil do otwartego funduszu
emerytalnego. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach, gdyz oprocz
niekwestionowanej przez organ rentowy pracy w takich warunkach w (...) SAw S., prace w szczegdlnych warunkach
wykonywal réwniez na rzecz Przedsiebiorstwa Budownictwa (...) w S. od 1 sierpnia 1974r. do 31 sierpnia 1981r.,
gdzie wykonywal prace montera instalacji sanitarnych w glebokich wykopach, a nastepnie prace spawacza, a takze
w  Przedsiebiorstwie Handlowym (...) Spoélce Akcyjnej w S., gdzie w okresie od 1 wrzeénia 1981r. do 28 lutego
1995r. wykonywal prace spawacza. Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe z zachowanych dowodéw z
dokumentéw osobowych ubezpieczonego oraz ze spdjnych zeznan $wiadkoéw — wspolpracownikéw ubezpieczonego i
samego ubezpieczonego potwierdzilo, ze w w/w okresach zatrudnienia ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy pracowat w szczegolnych warunkach wykonujac roboty wodnokanalizacyjne w glebokich robotach oraz prace
polegajaca na spawaniu. Prace tego rodzaju zaliczone sa do pracy w szczegbdlnych warunkach o czym stanowi wykaz
A dzial V poz.1 oraz dzial XIV poz.12 zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Reasumujgc uzna¢ nalezalo, ze po doliczeniu okres6w zatrudnienia ubezpieczonego w  Przedsiebiorstwie
Budownictwa (...) w S. oraz w Przedsiebiorstwie Handlowym (...) w S. do stazu pracy w szczego6lnych warunkach,
ubezpieczony spelnia przestanke 15 lat pracy w szczegélnych warunkach. Majac to na uwadze Sad na podstawie

art.477'4§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze K. S. (1) przyshuguje prawo do emerytury od 1 listopada
2018r. ,1j. od miesigca zgloszenia wniosku (k.24 akt emerytalnych).

Zgodnie z zasada odpowiedzialnoS$ci za wynik procesu, na podstawie art.98811i 3 kpec w zwiazku z art.99 kpc i w zwigzku
z §9 ust.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnosci radcow
prawnych (Dz.U. z 2018r., poz.268) Sad zasadzil od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kwote 180 zlotych
tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.



