Sygn. akt IV U 867/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 lutego 2019r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sagdowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 27 lutego 2019r. w S.
odwolania S. W.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 16 listopada 2018 r. Nr (...)

w sprawie S. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzialowi w S.
o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala prawo S. W.
do emerytury od dnia 08 listopada 2018r.

Sygn. akt: IV U 867/18 UZASADNIENIE

Decyzja z 16 listopada 2018r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepisoéw rozporzadzenia Rady
Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczegbdlnym charakterze odmoéwil S. W. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz
do dnia 1 stycznia 1999r. osiagnal 15-letni staz pracy w szczegélnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Organ rentowy podniost, ze udowodniony staz pracy w szczegdlnych warunkach obejmuje okres
zatrudnienia w (...) Spoldzielni (...) w K.od 3 paZdziernika 1986r. do 31 grudnia 1998r., co po wylaczeniu okreséw
przebywania na zasitku chorobowym stanowi 11 lata, 6 miesiecyi 2 dni. Nadto organ rentowy wskazal, ze do stazu pracy
w szczegblnych warunkach nie zaliczyl okresu zatrudnienia ubezpieczonego w Spoldzielni (...) w M. od 1 lutego 1984r.
do 31 pazdziernika 1986r. z uwagi na braki formalne Swiadectwa wykonywania pracy w szczegélnych warunkach.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl S. W. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze do okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach nalezy doliczyé¢ okres pracy w Spoldzielni
(...)w M. w ktoérym stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace mechanika w kanatach remontowych przy
naprawie pojazdéw mechanicznych, a takze okres zatrudnienia w Spoéldzielni (...) w S. Placowka Terenowa w K., gdzie



w okresie od 11 lipca 1977r. do 31 stycznia 1984r. rowniez wykonywat prace mechanika samochodowego w kanalach
remontowych (odwolanie k.1-4 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.5-6 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony S. W. w dniu (...). ukonczyt 60-ty rok zycia. W dniu 277 wrze$nia 2018r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzialu w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture z 27 wrzesnia 2018r.
k.1 akt emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien 1
stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat. Ponadto organ rentowy ustalil, ze
do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony osiagnat staz pracy w szczegbdlnych warunkach w wymiarze 11 lat, 6 miesiecy
i 2 dni z tytulu zatrudnienia w (...) Spétdzielni (...) w K.od 3 paZzdziernika 1986r. do 31 grudnia 1998r. (Swiadectwa
wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach z 5 lutego 2016r. wystawione przez (...) Spéldzielnie (...) w K.k.11-12
akt emerytalnych).

Z uwagi na brak wymaganego ustawg stazu pracy w szczeg6lnych warunkach decyzja z 16 listopada 2018r. organ
rentowy odméwil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 16 listopada 2018r. k.19 akt emerytalnych).

Ubezpieczony S. W. byl zatrudniony w Spoéldzielni (...) w S. Oddzial w S. Placowka Terenowa w K.od 11 lipca 1977r.
do 31 stycznia 1984r., a zatem 6 lat, 6 miesiecy i 21 dni. Byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy (§wiadectwo
pracy z 31 stycznia 1984r. k.5 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego).

Powyzsza Spoldzielnia Swiadczyta ustugi z zakresu transportu, a ubezpieczony wykonywal prace w dziale technicznym
— w warsztacie naprawczym. Spéldzielnia posiadala okolo 30 samochodéw ciezarowych marki J., S., S. wywrotka,
trzy ciagniki oraz N. i Z., a takze maszyny do rozladunku towaréw z wagonéw kolejowych podczepiane do ciagnika.
Ubezpieczony jako mechanik wykonywal naprawy tylnego mostu, skrzyni biegéw, wymienial resory. W poczatkowym
okresie zatrudnienia, kiedy warsztat posiadal jeden kanal, ubezpieczony wiekszos$ci napraw dokonywal w tym kanale,
a jezeli naprawe w kanale wykonywal innym mechanik, wowczas ubezpieczony pracowal na zewnatrz, gdzie znajdowat
sie najazd dla wiekszych samochodéw. Po okolo 3-4 latach od poczatku zatrudnienia ubezpieczonego, a zatem okolo
1980-1981r. Spoldzielnia wybudowala nowy warsztat, w ktérym znajdowaly sie dwa kanaly i jeden najazd na zewnatrz.
Od tego czasu ubezpieczony wykonywal naprawy w kanale remontowym, a doraZznie na zewnatrz lub na ziemi. W tym
czasie razem z ubezpieczonym zatrudnionych bylo 4-5 mechanikéw. Opisang prace ubezpieczony wykonywat stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy (dokumenty zgromadzone w aktach osobowych ubezpieczonego, w tym umowy o prace
na stanowisku mechanika napraw pojazdéw samochodowych i angaze na stanowisku mechanika, zeznania §wiadkow:
Z.7.1iB. G. k.21-22 akt sprawy oraz zeznania ubezpieczonego k.20-2v akt sprawy).

W okresie od 1 lutego 1984r. do 31 pazdziernika 1986r., a zatem przez 2 lata i 9 miesiecy ubezpieczony byl
zatrudniony w Spoldzielni (...) w M. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku mechanika. Przez caly
okres zatrudnienia wykonywal naprawe pojazdéw mechanicznych w kanale remontowym. We wskazanym okresie
ubezpieczony byl jedynym mechanikiem w powyzszej Spoldzielni. Naprawial ciagniki rolnicze, kombajny zbozowy i
ziemniaczany, ewentualnie inne maszyny ciggnikowe (Swiadectwo pracy z 31 pazdziernika 1986r. k.6 akt o ustalenie
kapitalu poczatkowego, $§wiadectwo wykonywania prac w szczegdélnych warunkach z 31 pazdziernika 1986r. k.10
akt emerytalnych wskazujgce na rodzaj wykonywanych prac — w kanalach remontowych przy naprawie pojazdéw
mechanicznych oraz zeznania ubezpieczonego k.20v-21 akt sprawy).

Ubezpieczony przystapit do otwartego funduszu emerytalnego (raport z analizy konta k.13 akt emerytalnych). W dniu
8 listopada 2018r. ubezpieczony zlozyt w organie rentowym o$wiadczenie o przekazaniu $§rodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym za posrednictwem Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych na dochody
budzetu panstwa (o$wiadczenie ubezpieczonego k.17 akt emerytalnych).



Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie S. W. podlegato uwzglednieniu.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U. z 2015r., poz.748 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura
po osiaggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa. W mysl przywolanego
wyzej art.32 ust.1i 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mysl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z 84 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalgcznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w szczegbdlnych warunkach. Poza sporem pozostawalo, ze ubezpieczony osiagnal wymagany ustawa wiek
oraz spelnil przesltanke ogdlnego stazu ubezpieczenia, a ponadto w dniu 8 listopada 2018r. zlozyl o$wiadczenie
o przekazaniu Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na dochody budzetu
panstwa. Ubezpieczony podnosil, Ze posiada 15-letni okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach, gdyz oprocz
niekwestionowanej przez organ rentowy pracy w takich warunkach w (...) Spéldzielni (...) w K., prace w szczeg6élnych
warunkach wykonywal réwniez na rzecz Spoéldzielni (...) w S. Palcéwka Terenowa w K.od 11 lipca 1977r. do
31 stycznia 1984r. oraz w Spoéldzielni (...)w M. od 1 lutego 1984r. do 31 pazdziernika 1986r. Przeprowadzone
przez Sad postepowanie dowodowe wykazalo stusznosé twierdzen ubezpieczonego i dalo podstawy do ustalenia,
ze ubezpieczony legitymuje sie wymaganym co najmniej 15-letnim stazem pracy w szczeg6lnych warunkach. W
pierwszej kolejnosci wskaza¢ nalezy, ze organ rentowy uwzgledniajac do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach
okres pracy ubezpieczonego w (...) Spo6ldzielni (...) w K.niezasadnie pomniejszyt okres zatrudnienia o okresy pobytu
ubezpieczonego na zasitku chorobowym (vide: zaskarzona decyzja k.19 akt emerytalnych). W orzecznictwie Sadu
Najwyzszego i sadow powszechnych ugruntowany jest poglad, Ze osiagniecie do dnia 1 stycznia 1999r. okresu pracy
w szczegblnych warunkach, o ktérym mowa w art.184 ust.1 pkt 1 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych wylacza ponowne ustalenie tego okresu po osiagnieciu wieku emerytalnego
wg zasad wynikajacych z art.32 ust.1a pkt 1 tej ustawy, obowigzujacych od 1 lipca 2004r. (tak SN w wyroku z 23
kwietnia 2010r. w sprawie II UK 313/09, OSNP 2011/19-20/260; analogicznie Sad Apelacyjny w Lublinie w wyroku
z 3 kwietnia 2014r. w sprawie IIT AUa 74/14, Lex nr 1451729). W $wietle powyzszego okres pracy ubezpieczonego w
szczegblnych warunkach przypadajacy na okres zatrudnienia w (...) Spéldzielni (...) w K.liczony od 1 listopada 1986r.
(do 31 pazdziernika 198tr. ubezpieczony byl zatrudniony w Spo6ldzielni (...)w M.) do 31 grudnia 1998r. wynosi 12 lat i
2 miesigce, a nie 11 lat, 6 miesiecy i 2 dni jak przyjal to organ rentowy. Dalej wskazaé nalezy, ze przeprowadzone przez
Sad dowody daly podstawy do ustalenia, ze w okresie zatrudnienia w Spoéldzielni (...) w M. (od 1 lutego 1984r. do 31
pazdziernika 1986r., a zatem przez 2 lata i 9 miesiecy) oraz w Spoéldzielni (...) w S. Placowka Terenowa w K. (od 11
lipca 1977r. do 31 stycznia 1984r., ze szczegblnym uwzglednieniem okresu od 1 stycznia 1981r. do 31 stycznia 1984r.,
a zatem przez przeszlo 3 lata - kiedy to Spoldzielnia miala na wyposazeniu wieksza liczbe kanaléw remontowych)



ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal w szczegdlnych warunkach wykonujac prace w kanalach
remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych. Praca tego rodzaju zaliczona jest do pracy w szczegélnych
warunkach o czym stanowi wykaz A dzial XIV, poz.16 zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze. Na fakt wykonywania przez ubezpieczonego pracy mechanika w kanatach remontowych przy naprawie
pojazdéw mechanicznych wskazuja dowody z dokumentéw zawartych w aktach osobowych ubezpieczonego oraz
spojne zeznania Swiadkow - wspolpracownikow ubezpieczonego, a takze korespondujace z tymi dowodami logiczne
zeznania samego ubezpieczonego.

Reasumujgc uzna¢ nalezalo, ze po doliczeniu powyzszych okreséw zatrudnienia do stazu pracy w szczegélnych
warunkach, ubezpieczony spelnia przestanke 15 lat pracy w szczegélnych warunkach. Majac to na uwadze Sad na
podstawie art.477.1482 kpc zmienit zaskarzong decyzje i ustalil, ze S. W. przystuguje prawo do emerytury od 8
listopada 2018r. ,tj. od chwili zlozenia przez ubezpieczonego o$wiadczenia o przekazaniu §rodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na dochody budzetu panstwa. W tej dacie spelniona zostala przez
ubezpieczonego ostatnia przestanka warunkujaca nabycie prawa od emerytury w nizszym wieku emerytalnym.



