Sygn. akt IV U 779/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 sierpnia 2019 r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy Sedzia Sadu Okregowego Jerzy Zalasinski
Protokolant st. sekr. sgdowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 21 sierpnia 2019 r. w S.
odwolania M. F. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 18 wrze$nia 2018 r. Nr (...) ((...)-(...))

w sprawie M. F. (1)

z udzialem (...) Sp.zo0.0.wS.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.
o naleznoSci z tytutu skladek

1. zmienia czesciowo zaskarzong decyzje w punkcie 2 i ustala przychéd M. F. (1) stanowiqcy
podstawe wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne: emerytalne, rentowe,
wypadkowe i chorobowe z tytulu zatrudnienia u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. w S. w wymiarze
12 etatu

- od dnia 01.12.2017 r. do 31.12.2017 r. miesiecznie brutto w kwocie 1000 (jeden tysiqc) zlotych,
- od dnia 01.01.2018 r. miesiecznie brutto w kwocie 1050 (Jeden tysiqc piecédziesiqt) zlotych;

II. w pozostalej czesci oddala odwolanie;

I11. koszty procesu miedzy stronami znosi wzajemnie.

Sygn. akt IV U 779/18

UZASADNIENIE

Decyzja z 18 wrze$nia 2018r. nr (...) Zaklad Ubezpieczeni Spotecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art. 83
ust.1 pkt 11 pkt 3 w zw. z art.6 ust.1 pkt 1, art.11 ust.1, art.12 ust.1, art.13 ust. 1, art. 18 ust. 1, art. 41 ust. 12 i ust.



13 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 58 § 1-3 ustawy z dnia 23 kwietnia
1964r. kodeks cywilny stwierdzil, ze:

- M. F. (1) jako pracownik u platnika skladek — (...) Sp. z o.0. podlega od 6 wrze$nia 2017r. obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu (pkt I decyzji),

- aneks do umowy o prace zawartej 6 wrze$nia 2017r. pomiedzy (...) Sp. z 0.0., reprezentowang przez E. K., a M.
F. (1) dotyczacy zmiany warunkoéw zatrudnienia w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia oraz wymiaru czasu pracy jest
niewazny i przyjal jako przychdd stanowiacy podstawe wymiaru sktadek na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne
w miejsce wynagrodzenia okreSlonego w aneksie do umowy o prace w okresie od 1 grudnia 2017r. do 31 grudnia
2017r. kwote 500 zlotych brutto miesiecznie ,tj. kwote wynagrodzenia ustalonego przy zawarciu umowy o prace z 6
wrze$nia 2017r. rowng obowigzujgcemu w 2017r. minimalnemu wynagrodzeniu za prace dla V4 etatu, za$ od 1 stycznia
2018r. kwote 525 zlotych brutto miesiecznie ,tj. kwote wynagrodzenia réwna obowigzujacemu w 2018r. minimalnemu
wynagrodzeniu za prace dla ¥4 etatu (pkt IT decyzji),

W uzasadnieniu przedmiotowej decyzji organ rentowy wskazal, ze w wyniku przeprowadzonego postepowania
wyjadniajacego stwierdzil, iz aneks do umowy o prace z 6 wrze$nia 2017r., ktéry zawarla M. F. (1) nosi znamiona
$wiadomego dzialania majacego na celu uzyskanie wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Dzialanie to bylo
pozorne i jako takie niewazne. Powyzsze potwierdza fakt, ze od 4 grudnia 2017r. , tj. juz po 3 dniach pracy od zmiany
wymiaru czasu pracy z Y4 etatu na 12 etatu i wynagrodzenia na kwote siedmiokrotnie wyzsza od wynagrodzenia
ustalonego z chwilg nawigzania stosunku pracy, M. F. (1) stala sie niezdolna do pracy w zwigzku z ciaza, za$ od
dnia 5 kwietnia 2018r. ubiega sie o zasilek macierzynski. Wbrew twierdzeniom platnika skladek nie mozna przyjac,
ze zmiana warunkéw zatrudnienia byla zwigzana z ukonczeniem przez M. F. (1) szkolenia z zakresu medycyny
estetycznej, gdyz certyfikat ukonczenia szkolenia nie zostal opatrzony data, co powoduje, ze nie mozna stwierdzié kiedy
przedmiotowe szkolenie zostalo ukoniczone. Organ rentowy zauwazyl, ze przychody Spolki z podstawowej dziatalnosci
operacyjnej zaksiegowane w pazdzierniku 2017r. i listopadzie 2017r. nie wykazuja znaczacego wzrostu i pozostaja
na poréwnywalnym poziomie przy uwzglednieniu faktu przebywania na zwolnieniach lekarskich M. F. (1) i innej
pracownicy, jak réwniez zatrudnienia od 13 listopada 2017r. dodatkowego pracownika w niepelnym wymiarze czasu
pracy (V4 etatu). Zaréwno wynagrodzenie, jak i wymiar czasu pracy K. K., ktora zgodnie z wyjasnieniami platnika
skladek przejela obowiagzki ubezpieczonej nie ulegly zmianie. Zdaniem organu rentowego nieprzekonywujgce sg
robwniez wyjasnienia platnika skladek w zakresie faktycznego rozliczania pracy M. F. (2) na podstawie paragonéow
fiskalnych, gdyz nie wykazano jaki udzial w uzyskanym przychodzie miala ubezpieczona (zaskarzona decyzja z 18
wrze$nia 2018r. k.157-165 akt organu rentowego).

Od decyzji tej odwolanie zlozyla ubezpieczona M. F. (2) wnoszac o jej zmiane w punkcie 2 poprzez ustalenie podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne w wysokoéci przewidzianej aneksem z dnia 29 listopada 2017r. W
uzasadnieniu stanowiska wskazala, ze aneks do umowy o prace zostat zawarty zgodnie z przepisami kodeksu spétek
handlowych, przy czym ubezpieczona oraz platnik skladek jako strony stosunku pracy maja prawo do swobodnego
ksztaltowania jego treéci, w tym wysoko$ci wynagrodzenia. W ocenie ubezpieczanej przyznane wynagrodzenie byto
godziwe i nie naruszato przepiséw. Podniosla, ze motywacja sklaniajaca ja do zawarcia przedmiotowego aneksu do
umowy o prace nie ma znaczenia dla jego wazno$ci. Sama okoliczno$¢, ze stala sie niezdolna do pracy juz 4. dnia po
zmianie warunkow zatrudnienia nie $wiadczy jeszcze o tym, ze wysoko$§é wynagrodzenia zostala ustalona wylacznie
w celu uzyskania wyzszych Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego (odwolanie k. 2-4 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie i zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz
organu rentowego na odwolanie k.5-7 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

(...) Sp. z 0.0. w S. zostala zarejestrowana z Krajowym Rejestrze Sagdowym w dniu 5 wrze$nia 2017r. Wspdlnikami
spOiki zostaly M. F. (2) — pelnigca funkcje prezesa zarzgdu oraz M. S. - pelnigca funkcje czlonka zarzadu. Przedmiotem



jej dzialalno$ci sa uslugi polegajace na stylizacji rzes i wykonywaniu makijazu permanentnego. Siedziba spotki
znajduje sie w mieszkaniu M. F. (1). Ustugi byly reklamowane na platformie internetowej (...).

W dniu 6 wrze$nia 2017r. (...) Sp. z o.0., reprezentowana przez E. K. zawarla z M. F. (1) umowe o prace na czas
nieokreslony. Na jej podstawie ubezpieczona zostala zatrudniona na stanowisku stylistki rzes, linergistki, w wymiarze
1/4 etatu, z wynagrodzeniem w wysoko$ci 500 zlotych brutto (umowa o prace k.53-54 akt organu rentowego).

W dniu 21 wrzeénia 2017r. ubezpieczona uzyskala orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazan do wykonywania pracy
na stanowisku stylistki rzes, linergistki (orzeczenie lekarskie k.111 akt organu rentowego).

Oprécz ubezpieczonej (...) Sp. z o.0., zatrudniala od dnia 6 wrze$nia 2017r. M. S. na stanowisku stylistki rzes,
linergistki, w wymiarze %4 czasu pracy, z wynagrodzeniem w wysokoéci 500 zlotych. Aneksem do umowy z 28
pazdziernika 2017r. strony ustalily od dnia 1 listopada 2017r. wymiar czasu pracy M. S. na Y2 etatu z wynagrodzeniem
w wysokoSci 3.500 zlotych brutto.

Ponadto spdétka od dnia 13 listopada 2017r. zatrudniala K. K. na stanowisku stylistki rzes, w wymiarze Y4 etatu, z
wynagrodzeniem w wysokoS$ci 500 zlotych brutto.

Ubezpieczona M. F. (1), podobnie jak M. S. i K. K. pracowala w systemie mobilnym. Do jej obowigzkéw nalezalo
wykonywanie stylizacji rzes w domach klientek. Do klientek dojezdzala komunikacja miejska, a od listopada 2017r.
réwniez shuzbowym samochodem. Wykonanie jednego zabiegu stylizacji brwi i rzes trwalo okolo 1-2 godzin, a jego
koszt wynosit okolo 200 zlotych. Ubezpieczona ukonczyla kurs z zakresu medycyny estetycznej. Spotka posiadala
jedna kase fiskalna. Czas pracy wszystkich pracownic byl zorganizowany tak, aby wszystkie wyjezdzajac do klientki
mogly zabra¢ ja ze soba.

W dniu 29 listopada 2017r. ubezpieczona zawarla ze spo6lka (...) aneks do umowy o prace, na podstawie ktérego
z dniem 1 grudnia 2017r. zostala zatrudniona w wymiarze V2 etatu, z wynagrodzeniem w wysokos$ci 3.500 zlotych
brutto wraz z premig procentowa liczona od wynagrodzenia zasadniczego (aneks do umowy o prace k. 51 akt organu
rentowego).

Podczas zwierania aneksu do umowy o prace spotka byla reprezentowana przez E. K., upowazniong do dokonania tej
czynno$ci na podstawie art. 210 kodeksu spélek handlowych w drodze uchwaly (...) sp6lki (...) z dnia 28 listopada
2017r. (uchwala k. 26 akt organu rentowego).

Ubezpieczona oraz M. S. za miesigc wrzesien 2017r. otrzymaly wynagrodzenie w wysokoSci po 369,62 zlotych netto,
za miesiac pazdziernik 2017r. po 420,15 zlotych netto. Za miesiac listopad 2017r. M. S. otrzymala wynagrodzenie w
wysokosci 3.492,66 zlotych netto, M. F. (1) w kwocie 420,12 zlotych netto, a K. K. — 280,44 zlotych netto. W grudniu
2017r. ubezpieczona otrzymala wynagrodzenie w kwocie 2.330,94 zlotych netto, K. K. w wysokos$ci 420,18 zlotych
netto (listy plat k.87-93 akt organu rentowego).

W okresie od 6 pazdziernika 2017r. do 13 pazdziernika, od 23 pazdziernika 2017r. do 31 pazdziernika 2017r., od 7
listopada 2017r. do 21 stycznia 2018r. (listy obecno$ci k.17-19 i 21 akt organu rentowego) M. S. byla niezdolna do
pracy. W dniu (...) urodzila dziecko.

Ubezpieczona byla niezdolna do pracy w okresie od 4 grudnia 2017r. do 4 kwietnia 2018r. W trakcie nieobecno$ci
ubezpieczonej jej obowiazki w zakresie stylizacji rzes przejela K. K., pracujac na dotychczasowych warunkach.

W dniu 5 kwietnia 2018r. M. F. (1) urodzila dziecko i wystgpila z wnioskiem o wyplate zasilku macierzynskiego
(za$wiadczenie platnika skladek ZUS Z-3 z 15 maja 2018r. oraz odpis aktu urodzenia dziecka k.3-17 i 19 akt organu
rentowego).



Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentow znajdujacych sie w aktach organu rentowego i w aktach
sprawy, a takze na podstawie zeznan ubezpieczonej (k.21-22 i 33-33v akt sprawy) oraz M. S. w charakterze strony
(k.33v akt sprawy), ktore Sad uznat za cze$ciowo wiarygodne.

Sad obdarzyl wiarygodnoscia zeznania M. S. w czeéci, dotyczacej ogoblnej organizacji pracy w spolee, jak rowniez co
do zakresu i sposobu wykonywania przez ubezpieczona obowiazkéw. Sad nie podzielil natomiast jej twierdzen co do
przyczyn zwiekszenia wynagrodzenia ubezpieczone;.

Zeznania ubezpieczonej M. F. (1) byly tozsame z zeznaniami M. S., w zwigzku z czym Sad ocenil je w podobny sposob.
Sad nie dal wiary zeznaniom w zakresie w ktorym, dotyczyly rozszerzenia rodzaju wykonywanych ustug.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonej M. F. (1) jedynie czeSciowo zasadne.

Zgodnie z art.6 ust.1 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2013r.,
Poz.1442 ze zm.) obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Z kolei art.11 ust.1 w/w ustawy stanowi, ze obowiazkowo ubezpieczeniu
chorobowemu podlegaja pracownicy, a w mys$l art.12 ust.1 ustawy obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu
podlegaja osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz chorobowe dla pracownikéw stanowi przychaod.

W niniejszej sprawie organ rentowy zakwestionowal wysoko$¢é wynagrodzenia M. F. (1) przyznanej aneksem do
umowy o prace od dnia 1 grudnia 2017r., w kwocie 3.500 zlotych brutto przy /2 wymiaru czasu pracy.

W pierwszej kolejnoéci wskazac¢ nalezy, ze przepis art. 86 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczenn spolecznych
daje organowi rentowemu kompetencje do badania zaré6wno tytulu zawarcia umowy o prace, jak i waznosci jej
poszczegblnych postanowien, w tym postanowien umowy dotyczacych wysokos$ci wynagrodzenia i - w ramach
obowiazujacej go procedury zakwestionowania tych postanowien umowy o prace, ktére pozostaja w kolizji z prawem
lub zasadami wspotzycia spolecznego albo zmierzaja do obej$cia prawa (por. wyrok S.N. z dnia 04 sierpnia 2005 r. w
sprawie II UK 16/ 05, publik. LEX nr 182776). Realna mozliwo$¢ takiej kontroli powstaje po przekazaniu przez platnika
skladek raportu miesiecznego, przedktadanego zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. W
raporcie platnik przedstawia miedzy innymi dane o tytule ubezpieczenia i podstawie wymiaru skladek oraz dokonuje
zestawienia naleznych skladek na poszczegoélne ubezpieczenia.

Jak stanowi art. 58 § 2 ke, niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego. Sad
Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 9 sierpnia 2005 r. sygn. akt III UK 89/05 (OSNP 2006/11-12/192,
OSP 2007/4/41) stwierdzil, ze ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢,
w konkretnych okoliczno$ciach, uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego,
polegajacym na §wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzyéci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikow tego systemu - art. 58 § 3 kc w zw. z art. 300 kp (OSNP 2006/11-12/192, LEX nr 182780).

Analizujac okolicznosSci sprawy Sad doszedl do przekonania, ze zwiekszenie wymiaru czasu pracy M. F. (1) z Ya
etatu na V2 etatu na podstawie spornego aneksu do umowy o prace z 29 listopada 2017r. bylo uzasadnione. Nie
watpliwie wymiar czasu pracy ubezpieczonej ulegl zmianie, co bylo spowodowane zwiekszonym zainteresowaniem na
ushugi Swiadczone przez Spoélke, jak rowniez przebywaniem na zwolnieniu lekarskim przez inna pracownice ,tj. M.
S.. Zaznaczy¢ nalezy, ze ubezpieczona ukonczyla kurs z zakresu medycyny estetycznej i dodatkowo miala wykonywac
zabiegi wypelniania kwasem hialuronowym (zeznania ubezpieczonej k. k.21v-22 i 33-33v akt sprawy).

Niezaleznie od tego Sad stwierdzil, ze ustalenie wynagrodzenia na poziomie 3.500 zlotych przekraczalo granice placy
slusznej i sprawiedliwej, znacznie przewyzszajac wklad pracy ubezpieczonej. Pozostawalo nadto w sprzecznosci z
regula godziwosci wynagrodzenia okreslona w art. 13 kp. W tym zakresie zawarty aneks do umowy o prace musi



by¢ zatem uznany za niewazny w $wietle art. 58 § 2 ke w czesci postanowien dotyczacych wysokosSci ustalonego
przez strony wynagrodzenia. Zebrane w sprawie dowody stanowig podstawe do przyjecia, ze wynagrodzenie w kwocie
3.500 zlotych brutto miesiecznie za prace Swiadczong przez ubezpieczona w okoliczno$ciach niniejszego przypadku
bylo sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego. Sad Okregowy podziela poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w
uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 r., II UZP 2/2005, (OSNP 2005, Nr 21, poz. 338), w uzasadnieniu
ktoérej Sad Najwyzszy zajat stanowisko, ze autonomia woli stron umowy o prace w ksztaltowaniu jej postanowien,
w tym dotyczacych wynagrodzenia, podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez
system prawa, a strony obowigzane sg respektowac nie tylko interes jednostkowy, lecz takze mie¢ wzglad na interes

publiczny. Przepis art. 353 k.c., poprzez art. 300 k.p. znajduje tu odpowiednie zastosowanie, a wymaganie, aby
tres$¢ stosunku pracy lub jego cel nie sprzeciwialy sie wlaSciwoéci (naturze) tego stosunku, ustawie, ani zasadom
wspolzycia spolecznego nie jest sprzeczny z zasadami prawa pracy. Tym samym brak jest przeciwwskazan, aby
postanowienia takich uméw dotyczace wynagrodzenia i innych §wiadczen zwiazanych z praca mogly by¢ przez pryzmat
zasad wspolzycia spolecznego ocenione jako niewazne w czeSci przekraczajgcej granice godziwosci a zatem w sytuacji
ich nadmiernej wysokoéci. Zasady dotyczace oceny postanowien umownych znajduja zastosowanie takze na gruncie
prawa ubezpieczen spolecznych.

Slusznie organ rentowy podnosil, ze przyznane ubezpieczonej wynagrodzenie nie znajdowalo uzasadnienia w
rzeczywiScie wykonywanej przez nia pracy oraz potrzebach pracodawcy. Wynagrodzenie ustalone w spornym aneksie
do umowy o prace nie odpowiadalo rodzajowi oraz iloéci i jako$ci wykonywanych przez M. F. (1) czynnoéci. Odbiegalo
ono réwniez znaczaco od uposazenia K. K., ktéra wykonywala tozsame czynnoéci co ubezpieczona, a od 4 grudnia
2017r. przejela jej obowigzki. Podnoszona przez ubezpieczona argumentacja o poszerzeniu tych obowigzkow o zabiegi
wypehiania kwasem hialuronowym nie moze skutkowaé uznaniem odpowiednioéci tak zawyzonego wynagrodzenia,
ktore po przeliczeniu na pelny etat wynosiloby 7.000 zlotych brutto miesiecznie. Co istotne, w grudniu 2017r.
do momentu przejscia na zwolnienie lekarskie ubezpieczona pracowala zaledwie przez 1 dzien roboczy wylaczajac
weekend od 2-3 grudnia. Nie jest zatem prawdopodobne pozyskanie w tym czasie liczby klientek uzasadniajacej
siedmiokrotne zwiekszenie wynagrodzenia.

W tych okolicznoéciach Sad doszedl do przekonania, ze wynagrodzenie ubezpieczonej wynikajgce ze spornego aneksu
do umowy o prace i stanowiace jednoczeénie podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne winno byé
obnizone do kwoty rzeczywiscie odpowiadajacej rodzajowi i jako$ci pracy §wiadczonej przez ubezpieczong na rzecz
platnika skladek.

W tych okolicznoéciach przyjac nalezalo, ze przych6d M. F. (1) stanowiacy podstawe wymiaru sktadek na obowigzkowe
ubezpieczenia spoleczne: emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...)
Sp. z 0.0. w S. w wymiarze V2 etatu od 1 grudnia 2017r. do 31 grudnia 2017r. stanowi kwote 1.000 zlotych brutto
miesiecznie ,tj. kwote wynagrodzenia réwna obowigzujagcemu w 2017r. minimalnemu wynagrodzeniu za prace dla 1/2
etatu, a od 1 stycznia 2018r. kwote 1.050 zlotych brutto miesiecznie ,tj. kwote wynagrodzenia rowna obowigzujacemu
w 2018r. minimalnemu wynagrodzeniu za prace dla 1/2 etatu. Majac na uwadze powyzsze okolicznoéci Sad na

podstawie art.477'4§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i orzekl jak w pkt I sentencji wyroku.

W pozostalym zakresie odwolanie ubezpieczonej podlegato oddaleniu, o czym Sad orzekl na podstawie art.477'4§1 kpc.

W odniesieniu do kosztéw procesu Sad Okregowy stwierdzil, Ze wobec cze$ciowego uwzglednienia odwolania
ubezpieczonej zachodzg podstawy do wzajemnego zniesienia kosztow procesu na podstawie art.100 kpc.



