Sygn. akt IV U 511/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 kwietnia 2019 r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant st. sekr. sgdowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 24 kwietnia 2019 r. w S.
odwotlania I. C.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 13 czerwca 2018 r. Nr (...)

w sprawie L. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzialowi w S.
o prawo do emerytury

zmienia zaskarzonq decyzje i ustala I. C. prawo do emerytury na podstawie art. 88 Karty
Nauczyciela od dnia 1 maja 2018 roku.

Sygn.akt IVU 511/18

UZASADNIENIE

Zaskarzona decyzja z dnia (...). organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. odmoéwit ubezpieczonej
I. C. prawa do emerytury nauczycielskiej motywujac to faktem, ze ubezpieczona nie rozwigzala stosunku pracy na
swoj wniosek. Od decyzji tej odwolanie wniosta I. C. wnoszac o jej zmiane i przyznanie jej prawa do emerytury
na podstawie art. 88 Karty Nauczyciela. W uzasadnieniu odwolania podniosla, ze rozwigzala stosunek pracy na
swdj wniosek z dniem 31.12.2013r. W dniu 08.01.2014r. zlozyla wniosek o podjecie wyplaty emerytury dolaczajac
$wiadectwo pracy. Pomimo tego ZUS podjal wyplate na podstawie art. 183 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie. Uzasadniajac swoje stanowisko podnibst, ze
I. C. zlozyla wniosek o emeryture nauczycielska w dniu 29.05.2018r. W okresie od 02.01.2014r. do 30.06.2014r.
ubezpieczona byla zatrudniona w przedszkolu samorzadowym. Stosunek pracy nie zostal rozwigzany na wniosek
ubezpieczonej, lecz wygasl. Tym samym nie zostal spelniony warunek okre$lony w art. 88 KN rozwiazania stosunku
pracy na wniosek nauczyciela.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny.



Ubezpieczona I. C. urodzona w dniu (...) zlozyla w dniu (...). wniosek o emeryture. W dacie zlozenia wniosku
pozostawata w zatrudnieniu jako nauczyciel w Przedszkolu Samorzadowym(...) w L.. Decyzja z dnia 10.05.2013r. organ
rentowy przyznal ubezpieczonej emeryture na podstawie art. 24 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ktorej wyplate
zawiesil z uwagi na kontynuowanie zatrudnienia. W dniu 08.01.2014r. ubezpieczona zlozyla wniosek o wyplate
emerytury w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy (k. 25 a.r.). Do wniosku dolgczyta Swiadectwo pracy (k.26
a.r.). W tej dacie miala udokumentowany ponad 30-letni okres podlegania ubezpieczeniu oraz ponad 20-letni okres
zatrudnienia w charakterze nauczyciela. Decyzja z dnia 29.01.2014r. ZUS ustalil wysoko$é¢ $wiadczenia i podjal jego
wyplate na podstawie art. 183 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. W dniu 02.01.2014r. ubezpieczona ponownie
podjeta prace w Przedszkolu Samorzadowym nr.2 w L. w niepelnym wymiarze czasu pracy (1/5 etatu). Umowa zawarta
zostala na czas okreslony i przestala obowiazywac¢ w dniu 30.06.2014r. I. C. w dniu 27.04.2018r. zlozyla wniosek o
emeryture z Karty Nauczyciela.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje.

Odwotlanie I. C. okazalo sie uzasadnione. Stan faktyczny w sprawie jest bezsporny. Istota sporu jest wykladnia
obowiazujacych przepisow.

Rozwigzanie stosunku pracy na wniosek nauczyciela zatrudnionego w szkole lub placowce publicznej moze nastapic
na podstawie:

1) art. 23 ust. 1 pkt 1 KN — na wniosek nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania;

2) art. 23 ust. 4 pkt 1 oraz art. 27 ust. 3 KN — na mocy porozumienia stron, jezeli z wnioskiem o rozwigzanie stosunku
pracy w tym trybie wystapil nauczyciel;

3) art. 27 ust. 1 KN — po zlozeniu 3-miesiecznego wypowiedzenia przez nauczyciela zatrudnionego na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony.

W wyroku z 30.08.2001 r., I UKN 525/00, OSNP 2003/12, poz. 298, Sad Najwyzszy potwierdzil, ze ,,rozwigzanie
stosunku pracy z mianowanym nauczycielem na jego wniosek, stanowiace przestanke nabycia prawa do emerytury
na podstawie art. 88 ust. 1 [...] Karty Nauczyciela [...], moze nastapi¢ w kazdym uzgodnionym terminie, a nie tylko z
koncem roku szkolnego, po uprzednim 3-miesiecznym okresie wypowiedzenia (art. 23 ust. 2 pkt 1 KN)". Z materialu
dowodowego zebranego w sprawie wynika, ze I. C. rozwigzala w dniu 31.12.2013r. stosunek pracy z Samorzadowym
Przedszkolem Nr (...) w L. na sw6j wniosek (k. 15-16). W tym dniu spelnila wszystkie warunki okreslone w art. 88
ust.1 Karty Nauczyciela do uzyskania emerytury nauczycielskiej. W dniu (...). ubezpieczona zlozyla wniosek o wyplate
emerytury w zwiagzku z rozwigzaniem stosunku pracy (k. 25 a.r.). W ocenie Sadu Okregowego fakt, ze ubezpieczona po
dniu 02.01.2014r. ponownie podjela prace na 1/5 etatu nie moze pozbawic ja prawa do §wiadczenia, do ktérego byta
juzuprawniona od 31.12.2013r. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem okolicznoéé¢, ze po rozwigzaniu stosunku pracy,
za to w dacie zlozenia wniosku o emeryture, wnioskodawca wykonuje prace nauczycielska na podstawie kolejnego
stosunku pracy, nie wplywa na mozliwo$¢ nabycia przez niego uprawnien emerytalnych na podstawie art. 88 ust. 1
KN" (wyrok SN z 25.06.2009 r., I UK 16/09, LEX nr 519956).

Wwyrokuz16.06.2009r., 1 UK 5/09, LEX nr 518058, Sad Najwyzszy stwierdzil, ze ,prawo do emerytury na podstawie
art. 88 ust. 1 KN, nauczyciel nabywa po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli do tego momentu posiadat wystarczajacy
szczegblny staz nauczycielski oraz dalszy ogblny. Prawo do emerytury powstaje po spelnieniu wszystkich warunkow
(art. 88 ust. 1 KN w zw. z art. 100 ustawy z 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS i art. 86 KN). Warunek, aby
zainteresowany nie pozostawat w zatrudnieniu, a tym bardziej jako nauczyciel, nie ma prawnego uzasadnienia, gdyz
nie ma dla niego normy w przepisie art. 88 ust. 1". Podobnie wypowiedzial sie Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia
12.05.2017r. sygn.. akt. IIIAUa 586/16 - art. 88 ust. 11ub ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2017 1., poz. 1189) nie daje podstaw do twierdzenia, ze wykonywanie przez nauczyciela dalszej
pracy nauczycielskiej na podstawie kolejnego stosunku pracy, ktory zostal nawigzany bezposrednio po rozwigzaniu



poprzedniego, wylacza mozliwo$¢ nabycia uprawnien emerytalnych. Wykladnie te Sad Okregowy podziela w calej
rozciaglosci. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze w dacie 01.01.2014r. ubezpieczona spehila warunki do nabycia emerytury
nauczycielskiej na podstawie art. 88 ust.1a Karty Nauczyciela i z tych wzgledow jej wniosek jest uzasadniony.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na mocy art.477'4par.2 kpc orzekl jak w wyroku.



