Sygn. akt IV U 357/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 pazdziernika 2018 r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant sekr. sadowy Monika Swiatek

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 12 pazdziernika 2018 r. w S.

odwolania A. S.

od decyzji Zakltadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 20 lutego 2018 r. Nr (...)

w sprawie A. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzonq decyzje i ustala prawo A. S. do emerytury od dnia o1 marca 2018 roku.
Sygn. akt: IV U 357/18 UZASADNIENIE

Decyzja z 20 lutego 2018r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepisow rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze odmoéwit A. S. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz
do dnia 1 stycznia 1999r. osiggnal 25-letni okres ubezpieczenia oraz 15-letni staz pracy w szczego6lnych warunkach,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy wskazal, ze udowodniony okres ubezpieczenia
wynosi 23 lata, 4 miesiagce i 21 dni, a wykazany staz pracy w szczeg6lnych warunkach wynosi 10 lat, 11 miesiecy i 18 dni
i obejmuje okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) od 6 listopada 1978r. do 23 pazdziernika 1989r. na podstawie
Swiadectwa wykonywania prac w szczegdlnych warunkach. Organ rentowy podniosl, ze do stazu pracy w szczegdlnych
warunkach nie zaliczyt okresu zatrudnienia w w/w przedsiebiorstwie od 15 stycznia 1976r. do 23 pazdziernika 1976r. z
uwagi na wykazanie przez pracodawce roznych stanowisk w §wiadectwie pracy oraz w §wiadectwie wykonywania prac
w szczeg6lnych warunkach oraz okresu od 1 grudnia 1990r. do 31 grudnia 1993r., gdyz wykonywana wowczas przez
ubezpieczonego praca na stanowisku kierownika zespolu magazynéw nie moze by¢ zaliczona do pracy w szczegélnych
warunkach.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyt ubezpieczony A. S. wnoszgc o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury.
W uzasadnieniu odwolania wskazal m.in., ze do stazu pracy w szczegélnych warunkach nalezy zaliczy¢ okres jego



zatrudnienia w Fabryce (...) od 15 stycznia 19776r. do 23 pazdziernika 1976r. na stanowisku wytaczarza, okres stuzby
wojskowej od 25 pazdziernika 1976r. oraz okres od 1grudnia 199or. do 31 grudnia 1993r., kiedy to zajmowal sie
odbiorem wyrobéw po malowaniu i wysylka do montazu (odwolanie k.1-3 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.4-5 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony A. S. w dniu 5 stycznia 2016r. ukonczyl 60-ty rok zycia. W dniu 2 lutego 2018r. wystapit do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture z 2 lutego
2018r. k.1 akt emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien
1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 23 lata, 4 miesiace i 21 dni. Ponadto
organ rentowy ustalil, ze do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony osiggnal staz pracy w szczegdlnych warunkach w
wymiarze 10 lat, 11 miesiecy i 18 dni, a to z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) od 6 listopada 1978r. do 23
pazdziernika 1989r. na podstawie §wiadectwa wykonywania prac w szczegélnych warunkach z 28 stycznia 2001r. (w/
w $wiadectwo k.11 akt emerytalnych za wnioskiem o emeryture pomostowa).

Z uwagi na brak wymaganego ustawa okresu ubezpieczenia oraz stazu pracy w szczeg6lnych warunkach decyzja z
20 lutego 2018r. organ rentowy odmowit ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 20 lutego 2018r. k.11 akt
emerytalnych).

W dniu 14 marca 2018r. ubezpieczony wystapit do organu rentowego z wnioskiem o ponowne rozpoznanie jego
uprawnien do emerytury przedkladajac dodatkowa dokumentacje, w tym na okoliczno$§é pracy w gospodarstwie
rolnym rodzicéw po ukoniczeniu 16. roku zycia (wniosek z 14 marca 2018r. wraz z zalacznikami k.16-24 i 28-31
akt emerytalnych). Po rozpoznaniu tego wniosku, decyzja z 28 kwietnia 2018r. organ rentowy ponownie odmowit
ubezpieczonemu prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegélnych warunkach z
uwagi na niewykazanie co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach. Jednocze$nie organ rentowy zaliczyl
ubezpieczonemu do okresu ubezpieczenia — w wymiarze koniecznym do uzupelnienia 25 lat wymaganych do nabycia
emerytury - okres pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow po ukonczeniu 16. roku zycia, tak iz na dzien 1 stycznia
1999r. ubezpieczony legitymuje sie wymaganym 25-letnim okresem ubezpieczenia (decyzja z 26 kwietnia 2018r. o
odmowie prawa do emerytury k.34 akt emerytalnych).

Ubezpieczony rozpoczal prace w Fabryce (...) w O. w dniu 15 stycznia 1976r. W tym dniu zawarl umowe o prace,
na mocy ktoérej zostal zatrudniony na stanowisku wytaczarza. Nastepnie, od 1 marca 1976r. zostal przeniesiony na
stanowisko tokarza na wydziale W-52 (umowa o prace z 15 stycznia 19776r. i pismo z 1 marca 1976r. o przeniesieniu
na stanowisko tokarza k.16-17 akt emerytalnych). Na stanowisku tokarza ubezpieczony byl zatrudniony do 23
pazdziernika 1976r. ,tj. do chwili powolania do odbycia stuzby wojskowej. Pracujac na stanowisku wytaczarza, a
nastepnie tokarza, 1acznie od 15 stycznia 1976r. do 23 pazdziernika 1976r., co stanowi 9 miesiecy i 9 dni, ubezpieczony
pracowat przy obrébce korpuséw zeliwnych — na maszynie wytaczarce, a nastepnie przy obrobce piast zeliwnych - na
maszynie tokarce. Korpusy i piasty zeliwne stanowily czesci do produkowanych w w/w fabryce maszyn budowlanych -
koparek (zeznania ubezpieczonego k.20v akt sprawy). W okresie od 25 pazdziernika 1976r. do 17 pazdziernika 19778r.,
a zatem przez 1 rok, 11 miesiecy i 22 dni ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa (ksiazeczka wojskowa
k.20-21 akt emerytalnych). Po odbyciu stuzby wojskowej, od 6 listopada 1978r. ubezpieczony ponownie podjat prace
w przedsiebiorstwie (...). W dniu 6 listopada 1978r. pracodawca powierzyl mu prace na stanowisku kontrolera jakoSci
wyrobow (umowa o prace z 6 listopada 1978r. k.19 akt emerytalnych). Ubezpieczony pracowat na hali produkcyjnej w
zakladzie pracodawcy w L. — w dziale konstrukeji spawalniczej, gdzie stale i w pelnym wymiarze czas pracy kontrolowat
prawidlowos¢ spawania oraz malowania poszczeg6lnych elementéw np. spoiny wysiegnikdw, korytek przed kolejnym
etapem produkcji. Opisang prace ubezpieczony wykonywal w przedsiebiorstwie (...) od 6 listopada 1978r. do 23
pazdziernika 1989r., a zatem przez 10 lat, 11 miesiecy i 18 dni (okres uwzgledniony przez organ rentowy — vide:
zaskarzona decyzja k.11 akt emerytalnych) oraz kontynuowal w okresie od 24 pazdziernika 1989r. do 30 czerwca



1990r., a zatem przez 8 miesiecy i 8 dni, kiedy to ubezpieczony na zasadzie cigglosci zatrudnienia zostal zatrudniony
w wydzielonej z przedsiebiorstwa (...) Spoélce z ograniczonga odpowiedzialnoScia pod nazwa Biuro (...) z siedzibg w O..
Poza zmiang nazwy pracodawcy miejsce pracy oraz rodzaj wykonywanej przez ubezpieczonego pracy nie ulegl zmianie.
Ubezpieczony w dalszym ciggu zajmowal sie kontrola jakoSci wyrobéw po spawaniu i malowaniu (pismo pracodawcy
z 1 pazdziernika 1989r. o przeniesieniu ubezpieczonego od 24 pazdziernika 1989r. do pracy w Biurze (...) i umowa o
prace z 24 pazdziernika 1989r. zawarta z Biurem (...) z siedzibg w O. na stanowisku kontrolera jakoSci — w kopercie
na k.19 akt sprawy, $§wiadectwo pracy z 2 lipca 1990r. obejmujace okres zatrudnienia od 24 pazdziernika 1989r. do 30
czerwca 1990r k.11 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego, zeznania ubezpieczonego k.20v-21 akt sprawy). Od 1 lipca
1990r. ubezpieczony powrdcil do pracy Fabryce (...), przy czym pracodawca powierzyl ubezpieczonemu stanowisko
kierownika magazynu (zachowane przez ubezpieczonego pismo pracodawcy z 1 grudnia 1990r. o powierzeniu mu
»bz” (bez zmian) stanowiska kierownika magazynu - w kopercie na k.19 akt sprawy). Na stanowisku kierownika
magazynu ubezpieczony byt zatrudniony do 31 grudnia 1993r. W okresie tego zatrudnienia ubezpieczony w dalszym
ciggu pracowal na hali produkcyjnej w L., na ktérej za pomoca siatki zostala wydzielona powierzchnia nazywana
magazynem, do ktorej trafialy zespawane i pomalowane minig oraz farbg podktadowa i nawierzchniowa wyroby
(cze$ci do maszyn) przeznaczone do przekazania do drugiego, odleglego o 4 km zakladu w O., gdzie odbywal sie montaz
koparek. Ubezpieczony kontrolowat jakos¢ pomalowanych wyrobéw, ktore trafialy do magazynu. Skontrolowane
przez niego wyroby trafialy nastepnie do transportu do zakladu w O. (zeznania Swiadkow: A. K. k.21v-22 akt sprawy,
M. F. k.22v akt sprawy oraz zeznania ubezpieczonego k.21-21v akt sprawy).

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (raport z analizy konta k.5 akt emerytalnych).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie A. S. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art.184 ust.11i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych
(Dz.U. z 2015r., poz.748 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura
po osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i nieskltadkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panhstwa. W mysl przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mySl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Po tym, jak w decyzji z 26 kwietnia 2018r. organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu do okresu wymaganego od nabycia
emerytury okres pracy w gospodarstwie rolnym po ukonczeniu 16. roku zycia, dzieki czemu ubezpieczony wykazal
25-letni okres ubezpieczenia, okoliczno$cia wymagajaca rozstrzygniecia bylo to, czy ubezpieczony spelnia przestanke
wymaganego okresu pracy w szczegolnych warunkach. Poza sporem pozostawalo, ze ubezpieczony osiggnat wymagany
ustawa wiek oraz nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni
okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach, gdyz oprocz niekwestionowanej przez organ rentowy pracy w takich



warunkach w przedsiebiorstwie (...) w O. okresie od 6 listopada 1978r. do 23 pazdziernika 1989r. (na stanowisku
kontrolera jakosci wyrob6w na podstawie §wiadectwa pracy w szczegélnych warunkach z 28 stycznia 2001r.), do
stazu pracy w szczegblnych warunkach zaliczy¢ nalezy rowniez okres jego pracy w tym przedsiebiorstwie od poczatku
zatrudnienia do chwili powolania do stuzby wojskowej ,tj. od 15 stycznia 1976r. do 23 pazdziernika 19776r. (9 miesiecy,
9 dni), nastepnie okres stuzby wojskowej ,tj. od 25 pazdziernika 1976r. do 17 pazdziernika 1978r. (1 rok, 11 miesiecy i
22 dni) i dalej okres od 24 pazdziernika 1989r. do 31 grudnia 1993r., kiedy to przez kroétki okres - od 24 pazdziernika
1989r. do 30 czerwca 1990r. (bez zmiany miejsca pracy i rodzaju wykonywanych czynnoSci) pracowal w nowo
powstalej spblce pod nazwa Biuro (...) i dalej po powrocie do firmy (...) od 1 lipca 1990r. do 31 grudnia 1993r. kiedy to
formalnie powierzono mu stanowisko kierownika magazynu w L., a faktycznie jego praca nadal polegala na kontroli
jakosci wyrobow przed przekazaniem ich do montazu w sasiednim zakladzie w O..

Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe wykazalo stlusznos¢ twierdzen ubezpieczonego i dalo podstawy
do ustalenia, ze ubezpieczony legitymuje sie co najmniej 15-letnim stazem pracy w szczegélnych warunkach.
Analizujac zgromadzone w sprawie dowody z dokumentéw oraz spdjne zeznania $wiadkoéw, a takze zeznania
ubezpieczonego Sad stwierdzil, Ze do stazu pracy ubezpieczonego w szczegélnych warunkach zaliczy¢é nalezy
poczatkowy okres jego zatrudnienia w fabryce (...) ,tj. od 15 stycznia 1976r. do 23 paZzdziernika 1976r. (9 miesiecy i
9 dni), kiedy to ubezpieczony jako operator maszyny wytaczarki i tokarki pracowal przy obrébce zeliwa, co nakazuje
zaliczy¢ jego prace do pracy w szczegdlnych warunkach o czym stanowi wykaz A dzial III poz.45 zalacznika do w/
w rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze. Nastepnie do stazu pracy w szczego6lnych warunkach zaliczy¢
nalezy okres stuzby wojskowej ubezpieczonego od 25 pazdziernika 1976r. do 17 pazdziernika 1978r. (1 rok, 11 miesiecy
i 22 dni), do ktorej to stuzby ubezpieczony odszed}! z pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach i po ktorej
zakonczeniu powrodcit - od 6 listopada 1978r. do pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach ,tj. na stanowisku
kontrolera jako$ci wyrobow. Wreszcie do stazu pracy w szczegblnych warunkach zaliczy¢ nalezy opisany szczegélowo
w ustaleniach faktycznych okres pracy ubezpieczonego od 24 paZzdziernika 1989r. do 31 grudnia 1993r. w wymiarze 4
lata, 2 miesigce i 8 dni. W okresie tym ubezpieczony nadal wykonywal prace kontrolera jako$ci wyrobdéw, przy czym
od 1 lipca 1990r. do 31 grudnia 1993r. formalnie na stanowisku kierownika magazynu w L.. Faktycznie przez caly
czas przebywal na hali produkcyjnej, gdzie wykonywane byly prace spawalnicze i malarskie i na wydzielonej siatka
powierzchni magazynu kontrolowal jako$¢ zespawanych, a nastepnie pomalowanych czeéci do maszyn budowanych
kwalifikujac je tym samym do przekazania do montazu w zakladzie w O.. Nie ulega watpliwosci, ze tego rodzaju
praca zaliczana jest do pracy w szczegolnych warunkach o czym stanowi wykaz A dzial XIV poz.24 zalacznika do w/
w rozporzadzenia Rady Ministrow z 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Reasumujac uznaé nalezalo, ze ubezpieczony spelnia przeslanke 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach. Majac to na

uwadze Sad na podstawie art.477'4§2 kpc zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze A. S. przystuguje prawo do emerytury
od 1 marca 2018r. ,tj. od miesiaca wystapienia przez ubezpieczonego z ponownym wnioskiem o rozpoznanie przez
organ rentowy jego uprawnien do emerytury. Po rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu do
og6lnego okresu ubezpieczenia okres pracy w gospodarstwie rolnym na skutek czego ubezpieczony speil przestanke
25-letniego okresu ubezpieczenia i sporna pozostata jedynie przestanka stazu pracy w szczego6lnych warunkach (vide:
ustalenia faktyczne).



