Sygn. akt IV U 317/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 stycznia 2019 .

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant st. sekr. sgdowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 22 stycznia 2019 r. w S.

odwolania A. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 28 lutego 2018 r. Nr (...)

w sprawie A. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala A. G. prawo do emerytury od dnia 1 stycznia 2018 roku.

Sygn. akt IV U 317/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 lutego 2018r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art. 184 ustawy
z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1383 ze
zm.) oraz przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.),
odmoéwil A. G. prawa do emerytury wskazujace, iz do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony nie udowodnil 15-letniego
stazu pracy w szczego6lnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Odwolanie od w/w decyzji ztozyt ubezpieczony A. G. wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury, gdyz przez
okres ponad 15 lat wykonywal prace w szczegdlnych warunkach. W uzasadnieniu stanowiska ubezpieczony wskazal,
Ze nie jest w stanie przedstawic $§wiadectw wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, poniewaz zaklady pracy nie
istnieja. Podniosl, iz okoliczno$é wykonywania przez niego pracy w warunkach szczegdlnych potwierdza $wiadkowie
(odwolanie k.1 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, powotujac przepisy prawa i argumentacje zawarta
w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.2-3 akt sprawy).



Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony A. G. w dniu (...) ukonczyl 60 lat. W dniu 17 stycznia 2018r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie przedlozonych dokumentéow
organ rentowy przyjal za udowodniony na dzien 1 stycznia 1999r. staz ubezpieczeniowy w wymiarze 23 lat, 10
miesiecy i 9 dni okreséw skladkowych oraz 1 roku, 2 miesiecy i 6 dni okreséw nieskladkowych. Do stazu pracy
w szczeg6lnych warunkach nie zaliczono zZadnego okresu zatrudnienia wnioskodawcy, bowiem wnioskodawca nie
przedlozyl stosownych §wiadectw wykonywania pracy w szczegblnych warunkach. Zaskarzona decyzja z dnia 28 lutego
2018r. organ rentowy odmowit ubezpieczonemu prawa do emerytury, gdyz na dzien 1 stycznia 1999r. nie udowodnit
15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (decyzja z 28.02.2018r.,
k. 25 akt emerytalnych).

Ubezpieczony A. G. byt zatrudniony w nastepujacych zakladach pracy:

1. w Gminnej Spéldzielni (...) w M. od 17.01.1975r. do 20.10.1976r., 1j. 1 rok, 9 miesiecy i 3 dni na stanowisku masarza.
Wowczas ubezpieczony wykonywal takie prace jak wykrawanie i peklowanie miesa (umowa o prace z 17.01.1975r. oraz
Swiadectwo pracy z 20.10.1976r. — akta osobowe, zeznania ubezpieczonego k.30v);

2. w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w M. od 1.08.1978r. do 31.05.1988r., tj. 10 lat, 3 miesiagce i 24 dni na
stanowisku kierowcy samochodu o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Byly to samochody marki
S., Z., K.(angaz z 1.08.1978r. oraz $wiadectwo pracy z 30.05.1988r. - akta osobowe).

3. w Przedsiebiorstwie (...) w W. od 1.07.1988r. do 31.08.1992r. (3 lata, 2 miesiace), gdzie zgodnie z umowa o prace
na okres probny ubezpieczonemu powierzono obowiazki kierowcy - mechanika samochodu dostawczego, jednakze
faktycznie wykonywal prace kierowcy samochodu marki K.. W dniu 27 czerwca 1991r. ubezpieczonemu powierzono
obowigzki kierowcy samochodu czlonowego. Woweczas, ubezpieczony jezdzil ciggnikiem siodlowym wraz z naczepa do
przewozu innych samochodéw, czyli samochodem ciezarowym o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony
(umowa o prace na okres probny z 1.07.1988r., umowa o prace na czas nieokre$lony z 1.10.1988r., angaz z 1.07.1991r.
— akta osobowe).

W Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w M. oraz w Przedsiebiorstwie (...) w W. ubezpieczony stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal czynnos$ci kierowcy samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze
calkowitym powyzej 3,5 tony. Innych prac woéwczas nie wykonywal.

A. G. nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$¢ bezsporna).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty zgromadzone w aktach organu rentowego, aktach sprawy
oraz aktach osobowych ubezpieczonego z okresoéw zatrudnienia w Gminnej Spoldzielni (...) w M., w Przedsiebiorstwie
Budownictwa (...) w M. oraz w Przedsiebiorstwie (...) w W., a takze na podstawie zeznan $§wiadkéw S. S.iD. S. (k.12v
akt sprawy) oraz zeznan ubezpieczonego (k.30-30v akt spawy), ktére sa spojne i w caloéci wiarygodne.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego A. G. zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2015 r., poz. 748 j.t.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po
osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejScia w Zycie ustawy, tj. w dniu 1 stycznia
1999 r., osiagneli okres zatrudnienia w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 277 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w



otwartym funduszu emerytalnym, za pos$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mys$l powolanego
wyzej art. 32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w my$l przywolanego wyzej art. 27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku, jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym co
najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych. Ponadto zgodnie z § 2 ust. 1 powolanego rozporzgdzenia okresami
pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagato ustalenia, czy ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999r. legitymuje sie co
najmniej 15-letnim okresem pracy w szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku. Poza sporem pozostawalo, ze wnioskodawca osiggnal wymagany ustawa wiek
w dniu 15 maja 2017 r. spehit przeslanke ,,ogélnego” stazu pracy, wykazujac 25 lat i 15 dni okres6w skladkowych, jak
rowniez nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Na podstawie zebranego w sprawie materialu dowodowego, Sad ustalil, ze w okresach zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w M. od 1.08.1978r. do 31.05.1988r. oraz w Przedsiebiorstwie (...) w W.
od 1.07.1988r. do 31.08.1992r. ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace kierowcy
samochodoéw ciezarowych o dopuszcezalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony. Potwierdzily to zeznania §wiadkow
S. S.iD. S. (k.12v akt sprawy). Zeznania te sa w peli wiarygodne i spdjne, a takze koresponduja z zeznaniami
ubezpieczonego (k.30-30v akt spawy), oraz dokumentami zgromadzonymi w uzyskanych przez Sad aktach osobowych
A. G.. Wnioskodawca w spornych okresach jezdzil samochodami marki S., Z., K., a ostatecznie samochodem
czlonowym, tj. ciagnikiem siodlowym wraz z naczepa do przewozu innych samochodéw. Innych prac woéwczas nie
wykonywal. Powyzej wymienione okresy zatrudnienia ubezpieczonego podlegaly zaliczeniu do pracy w szczegblnych
warunkach, gdyz odpowiadaja rodzajowo pracom okre§lonym w zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministréow z
dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze, w ktérym w wykazie A Dziale VIII pod poz. 2 ujeto prace kierowcow samochodéw
ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony.

Ponadto, do pracy w tej kategorii nalezy rowniez zaliczy¢ zatrudnienie ubezpieczonego w Gminnej Spéldzielni (...) w
M. od 17.01.1975r1. do 20.10.1976r. na stanowisku masarza (umowa o prace z 17.01.1975r. — akta osobowe). Wowczas
ubezpieczony wykonywal takie prace jak peklowanie i wykrawanie miesa (zeznania ubezpieczonego k.30v). Prace,
ktore wykonywal ubezpieczony wymienione sa w zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze, w ktérym w wykazie A Dziale X pod poz. 8 i zalacznika nr 1A dzial X poz. 8 pkt 5 zarzadzenia Nr 16
Ministra Rolnictwa, Le$nictwa i Gospodarki Zywno$ciowej z dnia 31 marca 1988r. w sprawie stanowisk pracy, na
ktérych wykonywane sa prace w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.Urz.MRiRW.1988.2.4).

Jak wyjasnil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 10 kwietnia 2014r. sygn. akt II UK 395/13 dla oceny, czy pracownik
pracowal w szczego6lnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko
rodzaj powierzonej mu pracy i jej wykonywanie w warunkach okreslonych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43). Wykladnie te, Sad Okregowy podziela w calej rozciaglosci.

Tym samym wszystkie uwzglednione okresy zatrudnienia ubezpieczonego na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego oraz masarza na dzien 1 stycznia 1999r. daja ponad 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach, wykonywane;j
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.



Caloksztalt okolicznos$ci niniejszej sprawy pozwolit zatem uznac, ze A. G. w momencie zlozenia wniosku o emeryture
spelnial wszystkie przestanki do uzyskania prawa do tego Swiadczenia okre$lone w art. 184 ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zw. z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 477'% § 2 kpc, Sad zmienil zaskarzong decyzje i ustalil ubezpieczonemu
prawo do emerytury od dnia 1 stycznia 2018r., tj. od miesiaca, w ktorym wystapiono z wnioskiem o §wiadczenie.



