Sygn. akt IV U 21/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 wrze$nia 2018 r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant sekr. sadowy Monika Swigtek

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 18 wrze$nia 2018 r. w S.

odwolania T. D. (1)

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W.

z dnia 26 pazdziernika 2017 r. Nr (...) oraz

z dnia 09 maja 2018 r. Nr (...)

w sprawie T. D. (1)

przeciwko Zakltadowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialowi w W.

o prawo do emerytury

zmienia obie zaskarzone decyzje i ustala T. D. (1) prawo do emerytury od dnia o1 lutego 2016 roku.

Sygn. akt IV U 21/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 pazdziernika 2017 r. (znak: (...)) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w W., dzialajac na
podstawie ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (Dz. U. z
2017r. poz. 1383 ze zm.), przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983r. Nr 8,
poz. 43 ze zm.), a takze rozporzadzenia (WE) 987/2009 z dnia 16 wrzeénia 2009r. dotyczacego wykonywania
rozporzadzenia (WE) 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego (Dz.Urz.UE L 284 z
dnia 30 pazdziernika 2009r.), odméwil T. D. (2) prawa do emerytury, gdyz nie udowodnit on wymaganego 25-letniego
ogblnego stazu pracy, jak rowniez nie legitymuje sie 15-letnim okresem zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze. Organ rentowy przyjal za udowodnione 24 lata i 22 dni okres6w sktadkowych, w tym do
pracy w szczegblnych warunkach lub szczegélnym charakterze zaliczyt okres 11 lat, 7 miesiecy i 2 dni.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl ubezpieczony T. D. (2) wnoszac o zaliczenie okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
(...) Oddzial w M. od 1 sierpnia 1978r. do 31 maja 1982r., a takze w firmie (...) (Francja) od 10 stycznia 1992r. do
31 grudnia 1993r. Zaskarzonej decyzji zarzucil naruszenie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS w zwigzku



ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegbdlnych warunkach lub w szezegélnym charakterze, poprzez ich niewlasciwe zastosowanie i bezpodstawne
uznanie, ze w spornych okresach zatrudnienia praca ubezpieczonego nie stanowila pracy w szczego6lnych warunkach.
W uzasadnieniu odwotania wskazal, iz w tych okresach pracowal, jako kierowca samochodéw ciezarowych o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5t. Ponadto podniesiono, iz z uwagi na (...) Przedsiebiorstwa (...)-R.
Oddzial w M. podniesiono nie jest mozliwe uzyskanie przez ubezpieczonego $wiadectwa wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Wniesienie tego odwolania zainicjowalo sprawe IV U 21/18
(odwolanie ubezpieczonego k. 2-9 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na argumentacje zawarta w
zaskarzonej decyzji (odpowiedZ na odwolanie k. 33-36 akt sprawy).

Decyzja z dnia 9 maja 2018r. (znak: (...)) Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w W. Wydzial Realizacji
Umoéw Miedzynarodowych, dzialajac na podstawie ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1383 ze zm.), przepisOw rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze (Dz. U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.), a takze rozporzadzenia (EWG) Nr 574/72 z dnia 21 marca
1972r. w sprawie wykonania rozporzadzenia (EWG) Rady Nr 1408/71 w sprawie stosowania systeméw zabezpieczenia
spolecznego do pracownikéw, osob pracujacych na wlasny rachunek i cztlonkéw ich rodzin przemieszczjgcych sie w
obrebie Wspélnoty (Dz.Urz. WE L 74 z dnia 27 marca 1972r. z p6Zn. zm.), odmoéwil T. D. (2) prawa do emerytury
wskazujac, iz na dzien 1 stycznia 1999r. nie udowodnil okresu 15 lat zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze.

Odwolanie od tej decyzji zlozyl ubezpieczony T. D. (2). Wniesiono o zaliczenie w/w okreséw zatrudnienia w
szczegblnych warunkach, a takze polaczenie spraw do wspoélnego rozpoznania ze sprawa prowadzona przed tut.
Sadem pod sygnaturg IV U 21/18. W uzasadnieniu odwolania wskazano m.in., ze w okresie zatrudnienia w
firmie (...) (Francja) od 10 stycznia 1992r. do 31 grudnia 1993r. ubezpieczony wykonywal praca w szczeg6lnych
warunkach. Ponadto podniesiono, iz przed organem rentowym bylo uprzednio prowadzone postepowanie w
zakresie udokumentowania pracy ubezpieczonego w latach 1992-1993 na terenie Francji w trybie przewidzianym w
rozporzadzeniu 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie koordynacji ubezpieczenn spolecznych. Wniesienie
tego odwolania zainicjowalo sprawe IV U 494/18 (odwotlanie ubezpieczonego k. 96-100).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie przywolujac argumentacje wyrazona w
zaskarzonej decyzji (odpowiedZ na odwolanie k. 104-107 akt sprawy).

Postanowieniem z dnia 19 lipca 2017 r. Sad Okregowy w Siedlcach polaczyl sprawe IV U 494/18 do lacznego
rozpoznania i rozstrzygniecia ze sprawg IV U 21/18 (postanowienie SO w Siedlcach z 19 lipca 2018r., k.109 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony T. D. (2), urodzony w dniu (...), zozyl w dniu 12 lutego 2016r. wniosek o przyznanie prawa do emerytury
(wniosek k. 1-4v akt emerytalnych). Na podstawie przedlozonych dokumentéw, organ rentowy uznal za udowodniony
staz ubezpieczeniowy T. D. (2) w wymiarze 24 lata i 22 dni okres6w skladkowych. Do pracy w warunkach szczegélnych
lub szczegbdlnym charakterze zaliczono 11 lat, 7 miesiecy i 2 dni. Decyzja z dnia 26 pazdziernika 2016 r. organ
rentowy odmoéwil przyznania T. D. (2) prawa do emerytury wskazujac, iz nie udowodnit on wymaganego 25-letniego
ogo6lnego stazu pracy, jak rowniez nie legitymuje sie 15-letnim okresem zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze (decyzja z 26 pazdziernika 2016r. k. 107 akt emerytalnych). Nastepnie, po otrzymaniu
potwierdzenia ubezpieczenia T. D. (2) z francuskiej instytucji ubezpieczeniowej organ rentowy w dniu 9 maja 2018r.
wydal drugg zaskarzona decyzje. Organ rentowy uwzglednil do ogblnego stazu pracy T. D. (2) okres zatrudnienia
w firmie (...) (Francja) od 10 stycznia 1992r. do 31 grudnia 1993r., tj. 1 rok, 11 miesiecy i 16 dni zagranicznych
okresow skladkowych. Laczny staz sumaryczny ubezpieczonego wyniost 26 lat i 8 dni, w tym do pracy w szczegdlnych



warunkach lub szczegblnym charakterze zaliczono okres 11 lat, 7 miesiecy i 2 dni (decyzja z 9 maja 2018r. k. 189 akt
sprawy, dokumentacja z francuskiej instytucji ubezpieczeniowej k. 173-178 akt emerytalnych).

Ubezpieczony T. D. (2) w okresie od dnia 1 sierpnia 1978r. do 31 maja 1982r. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie
(...) Oddzial w M.. We wskazanym zakladzie pracy ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal
czynno$ci kierowcy samochodéw ciezarowych o dopuszezalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Innych prac
wowczas nie wykonywal.

T. D. (2) nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$é bezsporna).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty zgromadzone w aktach organu rentowego, aktach sprawy,
a takze na podstawie zeznan $wiadkéw H. P.i S. P. (zeznania Swiadkow k. 84v-85 akt sprawy).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego T. D. (2) zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2016 poz. 887 j.t.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po
osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy, tj. w dniu 1 stycznia
1999 r., osiggneli okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za pos$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mys$l powolanego
wyzej art. 32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w my$l przywolanego wyzej art. 27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku, jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym co
najmniej 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych. Ponadto zgodnie z § 2 ust. 1 powolanego rozporzgdzenia okresami
pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalto ustalenia, czy ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999r. legitymuje sie
co najmniej 15-letnim okresem pracy w szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku. Poza sporem pozostawalo, ze wnioskodawca osiggnat wymagany ustawa
wiek 60 lat w dniu 14 sierpnia 2015r., spehil przeslanke ,,0g6lnego” stazu pracy, wykazujac 26 lat i 8 dni okreséw
skladkowych, jak rowniez nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Na podstawie zebranego w sprawie materialu dowodowego, Sad ustalil, ze ubezpieczony bedac zatrudnionym w
Przedsiebiorstwie (...) Oddzial w M. w okresie od dnia 1 sierpnia 1978r. do 31 maja 1982r. stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wykonywal prace kierowcy samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze caltkowitym powyzej
3,5 tony. Potwierdzily to zeznania §wiadkow H. P. i S. P.. Zeznania te sa w pelni wiarygodne i spojne, a takze
koresponduja z dokumentami zgromadzonymi w uzyskanych przez Sad aktach osobowych T. D. (2). Ubezpieczony
w spornym okresie jezdzil samochodem marki S.. Innych prac wowczas nie wykonywal. Powyzej wymieniony okres
zatrudnienia ubezpieczonego podlegal zaliczeniu do pracy w szczegblnych warunkach, gdyz odpowiada rodzajowo
pracom okre$lonym w zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, w ktérym



w wykazie A Dziale VIII pod poz. 2 ujeto prace kierowcow samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze
calkowitym powyzej 3,5 tony. Tym samym zaliczenie okresu zatrudnienia od dnia 1 sierpnia 1978r. do dnia 31
maja 1982r na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego na dzien 1 stycznia 1999r. daje ponad 15 lat pracy w
szczegoblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Caloksztalt okoliczno$ci niniejszej sprawy pozwolil zatem uznaé, ze T. D. (2) w momencie zlozenia wniosku o
emeryture spelnial wszystkie przestanki do uzyskania prawa do tego Swiadczenia okreslone w art. 184 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zw. z przepisami rozporzgdzenia Rady Ministrow
z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczeg6lnym charakterze.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 4774 § 2 kpe, Sad zmienil zaskarzona decyzje i ustalil ubezpieczonemu
prawo do emerytury od dnia 1 lutego 2016r., tj. od miesigca zlozenia wniosku o emeryture.



