Sygn. akt IV U 922/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 grudnia 2018r.
Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Elzbieta Wojtczuk

Protokolant st. sekr. sadowy Marta Zuk

po rozpoznaniu w dniu 12 grudnia 2018r. w Siedlcach na rozprawie
odwolania W. F.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S.

z dnia 7 listopada 2017 r. (N1 (...))

w sprawie W. F.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.

o wysoko$¢ kapitalu poczatkowego

oddala odwolanie.

Sygn. akt IV U 922/17

UZASADNIENIE

Decyzja z 7 listopada 2017r. znak sprawy: (...)Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie
ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ponownie ustalil wysokoéc
kapitalu poczatkowego W. F. na dzien 1 stycznia 1999r. na kwote 44 558,80 zl. Przy ustaleniu warto$ci kapitalu
poczatkowego organ rentowy nie uwzglednil okresu zatrudnienia ubezpieczonej w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-
Uslugowym (...)w W. od 1 stycznia 1993r. do 21 czerwca 1994r., poniewaz nie zostal wystarczajaco udowodniony. Nie
uwzgledniono réwniez dochodow z 1994r. w kwocie 12750000 zl, gdyz w kwocie tej znajduje sie zasilek chorobowy
przystugujacy ubezpieczonej za okres po ustaniu zatrudnienia, ktérego nie wlicza sie do podstawy wymiaru (decyzja
o ustaleniu kapitalu poczatkowego z 7 listopada 2017r. k.17-18 akt kapitalu poczatkowego).

Odwolanie od w/w decyzji zlozyla ubezpieczona W. F. kwestionujac ustalona przez organ rentowy wysoko$é
kapitalu poczatkowego. W uzasadnieniu stanowiska ubezpieczona wskazala, ze nie zgadza sie ze stanowiskiem
organu rentowego, ktéry do ustalenia wysokoS$ci kapitalu poczatkowego nie uwzglednil okresu jej zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Ustugowym (...) w W. od 1 wrzeénia 1993r. do konca lutego 1994r. Podniosla, ze
za wymieniony okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Uslugowym (...) nie otrzymala Swiadectwa
pracy, jednakze okoliczno$c¢ te moga potwierdzi¢ §wiadkowie- osoby, ktére w spornym okresie z nia wspolpracowatly
(odwolanie k.1).



W odpowiedzi na odwotlanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, powolujac sie na przepisy prawa i argumentacje,
zawarte w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji oraz podniosl, iz odwolanie nie wnosi do sprawy zadnych nowych
dowodow faktycznych i prawnych (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.3-5).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczona W. F., ur. (...), w dniu 29 wrze$nia 2017r. wystapila do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w
S. z wnioskiem o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego, poprzez uwzglednienie okresu zatrudnienia od 1993r.
do 1994r. (wniosek ubezpieczonej, k. 39-40 akt emerytalnych). Decyzja z dnia 7 listopada 2017r. organ rentowy
ponownie ustalil wysoko$¢ kapitatu poczatkowego W. F. na dzien 1 stycznia 1999r. na kwote 44 558,80 zlotych. Organ
rentowy przyjal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999r. okresy skladkowe w wymiarze 4 lat, 3 miesiecy i 7 dni
oraz okresy nieskladkowe wynoszace 5 miesiecy i 277 dni, a takze okresy opieki nad dzieckiem w ilo$ci 6 lat. Podstawa
wymiaru kapitalu poczatkowego zostala przez organ rentowy ustalona z okresu 10 kolejnych lat kalendarzowych od
1 stycznia 1973r. do 31 grudnia 1982r., a wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost
21,52%. Do ustalenia wartoSci kapitalu poczatkowego Zaklad nie uwzglednil ubezpieczonej okresu zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Uslugowym (...)w W. od 1 stycznia 1993r. do 21 czerwca 1994r., bowiem okres ten
nie zostal wystarczajaco udowodniony. Nie uwzgledniono réwniez dochodéw z 1994r. w kwocie 12750000 zl, gdyz w
kwocie tej znajduje sie zasitek chorobowy przystugujacy ubezpieczonej za okres po ustaniu zatrudnienia, ktorego nie
wlicza sie do podstawy wymiaru. Ponadto organ rentowy zwrdcil uwage, ze ubezpieczona w okresie od stycznia 1993r.
do czerwca 1993r. nie podlegala ubezpieczeniom spolecznym z tytutu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-
Uslugowym (...), gdyz wymieniony zaklad pracy w okresie od 1 stycznia 1993r. do paZdziernika 1993r. rozliczal sie
na podstawie deklaracji imiennych i ubezpieczona w nich nie figurowala, za$ od listopada 1993r. do czerwca 1996r.
za pomoca deklaracji bezimiennych, a zatem nie ma mozliwosci ustalenia podlegania ubezpieczeniom spolecznym
przez ubezpieczona w tym okresie (decyzja o ustaleniu kapitalu poczatkowego z 7 listopada 2017r. k.17-18 akt kapitalu
poczatkowego oraz pismo ZUS z 27 pazdziernika 2017r. dot. k.49 akt emerytalnych).

W. F. byla zatrudniona w nastepujacych zakladach pracy:

- od 17 pazdziernika 1973r. do 31 sierpnia 1975r. w Biurze (...) w W. na stanowisku ksiegowej (§wiadectwo pracy k.8
akt emerytalnych);

- od 10 wrzeénia 1975r. do 23 wrzesnia 1975r. w Przedsiebiorstwie Handlowo — Uslugowym (...) w W. jako dyspozytor
($wiadectwo pracy k.10 akt emerytalnych);

- od 1 pazdziernika 1975r. do 30 czerwca 1976r. w (...) Spoldzielni (...)w W. na stanowisku ksiegowej (§wiadectwo
pracy k.11 akt emerytalnych);

- od 22 czerwca 1994r. do 10 sierpnia 1994r. w Zakladach (...)jako szwaczka (§wiadectwo pracy k.12 akt emerytalnych).
Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie caloksztaltu materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie.
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie ubezpieczonej W. F. nie zastlugiwalo na uwzglednienie.

Kwestia sporng w niniejszej sprawie byla okoliczno$¢, czy do wysokosSci kapitalu poczatkowego ubezpieczonej
powinien zosta¢ zaliczony jako okres skladkowy okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Ustugowym
(...Jw W. od 1 wrze$nia 1993r. do konica lutego 1994r., ktéry to okres nie zostal uznany przez organ rentowy, gdyz nie
zostal przez ubezpieczona wystarczajaco udowodniony.

W ocenie Sadu zebrany w sprawie material dowodowy nie dal podstaw do tego, aby uznaé powyzszy okres za okres
skladkowy z tytulu zatrudnienia i zaliczy¢ go ubezpieczonej do wysokosci kapitalu poczatkowego. W przedmiotowej
sprawie przeprowadzono dowody z zeznan $wiadkow: H. B. (1) (k.37v), K. M. (k.37v-38), M. L. (k.8ov), A. M.



(k.105v) oraz D. M. (k.105v-106) i z zadnego z tych dowodéw nie wynika w spos6b niebudzacy watpliwosci, ze
ubezpieczona w spornym okresie faktycznie byla zatrudniona w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Ustugowym (...).
Sama wlascicielka firmy, tj. Swiadek M. L. zeznajac wskazala, ze nigdy nie zatrudniala W. F. i nie moze potwierdzic¢
okoliczno$ci tego zatrudnienia (zeznania $§wiadka M. L. k.8ov oraz pismo pracodawcy z 7 maja 2018r. k.17 akt
sprawy). Natomiast, pozostali zeznajacy w sprawie $wiadkowie réwniez nie byli w stanie wskazaé¢ dokladnej daty
poczatkowej i koncowej zatrudnienia ubezpieczonej w w/w zakladzie pracy. Z zeznan H. B. (1), od ktérej wedlug zeznan
ubezpieczonej miala sie ona dowiedzie¢ w jakim okresie pracowala w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Ustlugowym
(...)w W,, gdyz sama nie wiedziala, wynika Ze wymieniony $§wiadek pracowal w tej firmie na umowe zlecenia od
2.12.1993 r. do 31.12.1993 r. (k. 37 v, oraz umowa zlecenia k. 35 akt dot. kapitalu poczatkowego H. B.), a ubezpieczona
W. F. miala pracowaé w tej firmie od wrzeénia i odejéé przed nia tj. przed 31.12.1993 r. Swiadek H. B. (1) jedynie
snula przypuszczenia, ze ubezpieczona miala pracowaé od wrzeénia 1993 r., a zatem jej zeznania nie moga zostac
obdarzone wiarygodno$cia, gdyz oparte sa jedynie na przypuszczeniach. Wymieniony §wiadek zresztg nie mogta
wiedzieé¢ czy ubezpieczona pracowala od wrzesnia 1993 r. skoro sama tam pracowala dopiero od 2 grudnia 1993 r.
Swiadek K. M. pracowata w Przedsiebiorstwie Produkeyjno-Handlowym (...) w W. od 01.10.1992 r. do 31.03.1994 T. i
powyzszy okres zatrudnienia zostal udokumentowany $§wiadectwem pracy (k. 8 akt emerytalno-rentowych $wiadka),
a nadto organ rentowy potwierdzil, ze 6w Swiadek byl zglaszany do ubezpieczen spolecznych, gdyz figuruje w
deklaracjach imiennych do pazdziernika 1993 r., tj. do czasu skladania przez firme deklaracji imiennych (k. 11 akt
dot. kapitatu poczatkowego $wiadka). Powyzsze dowodzi tego, iz gdyby faktycznie ubezpieczona byta zatrudniona od 1
wrzeénia 1993 r., to rowniez figurowalaby w deklaracjach imiennych, ktére pracodawca sktadal do pazdziernika 1993r.
Nadto wskazana $wiadek nie wiedziala w jakim okresie ubezpieczona pracowala Przedsiebiorstwie Produkcyjno-
Handlowym (...) w W. (k. 37v-38). Swiadek A. M. pracowala w w/w przedsiebiorstwie od 1997 r. do 2005 r. —
2006 r., a wiec w zupelie innym okresie, niz okres wskazywany przez ubezpieczona, a Swiadek D. M. rowniez
nie byl wstanie wskazaé daty poczatkowej i koncowej zatrudnienia ubezpieczonej Przedsiebiorstwie Produkcyjno-
Handlowym (...) w W. (k. 105v-106). Dodatkowo zauwazy¢ nalezy, iz ubezpieczona skladajac pierwszy wniosek o
emeryture, tj. w dniu 5 wrzes$nia 2012r. w ogoble nie wymienila jako okresu sktadkowego spornego okresu zatrudnienia
w Przedsiebiorstwie Produkeyjno-Ustlugowym (...)(kwestionariusz k.4 akt emerytalnych). Dopiero w dniu 29 wrze$nia
2017r. skladajgc wniosek o ponowne obliczenie wysoko$ci kapitalu poczatkowego ubezpieczona wniosla o zaliczenie
jako okresu sktadkowego okresu zatrudnienia w w/w zakladzie pracy od roku 1993 do roku 1994 nie wskazujac,
zadnych konkretnych dat zatrudnienia (wniosek z 29 wrzeénia 2017r. k.39-40 akt emerytalnych). Majac na uwadze
fakt, iz ubezpieczona nie wskazala dokladnego okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Uslugowym
(...)organ rentowy ustalil, ze w okresie od 1 stycznia 1993r. do pazdziernika 1993r. w/w zaktad pracy rozliczal sie
skladajac deklaracje imienne za kazdego pracownika, natomiast w okresie od listopada 1993r. do czerwca 1996r. na
podstawie deklaracji bezimiennych (pismo ZUS k.49 akt emerytalnych). Wobec tego, gdyby ubezpieczona rzeczywiScie
bylaby zatrudniona w okresie od 1 wrze$nia 1993r. do konca lutego 1994r. w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-
Uslugowym(...), to deklaracje imienne dotyczylyby réwniez jej osoby do pazdziernika 1993 r. Zdaniem Sadu
twierdzenie ubezpieczonej, iz w spornym okresie byla zatrudniona w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Ustugowym
(...)jest niewiarygodne i nie znajduje oparcia w materiale dowodowym. Zauwazy¢ nalezy, iz sama ubezpieczona nie
potrafi okresli¢ konkretnych dat dotyczacych okresu zatrudnienia w w/w zakladzie pracy, jak rowniez wskazaé na
jakich warunkach i przez kogo zostata zatrudniona. Interesujgce okazalo sie rowniez stanowisko ubezpieczonej, ktora
twierdzila na rozprawie w dniu 12 grudnia 2018r., Ze w pierwszym wniosku o emeryture nie wskazata spornego okresu
zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Ustugowym (...), gdyz dopiero z informacji uzyskanych od $wiadka H.
B. (1) dowiedziala sie w jakim dokladnie czasookresie pracowala w wymienionym zakladzie pracy. W ocenie Sadu,
twierdzenia te nie zasluguja na wiarygodno$c, gdyz skad $wiadek H. B. (1) mialaby miec¢ lepsza wiedze dotyczaca
zatrudnienia W. F. w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Ustlugowym (...)od samej ubezpieczonej, na co Sad wskazywal
juz powyzej.

W tych okolicznoéciach Sad uznal, iz nie zostalo udowodnione, ze ubezpieczona faktycznie w spornym okresie byla
zatrudniona w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Uslugowym (...)i brak jest podstaw do zaliczenia powyzszego okresu
jako okresu skltadkowego do wysokosci kapitalu poczatkowego.



Majac powyzsze na uwadze Sad orzekl jak w sentencji wyroku na podstawie art. 477'4 § 1 kpc.



